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®ic  iRotmcnbigfcit  eine«  gufammcnfaffcnben  SBerfiJ  über  bcn  SSäerbegang 
unb  bic  bii^^crigcn  (grfalgc  bcr  beutfc^n  5;arifbett)C9un9  bcbarf  in  unfcrcr  gcit 
feiner  SBegränbung  me^r.  SEßir  fönnen  und  alfo  ^ter  auf  einige  turje  $e*> 
merfungen  me^r  ted^ntfc^  3latüx  befc|ränfen. 

3unSc^ft  möchten  mir  ben  Sefer  bitten,  Don  bem  Dorliegenben  $uc^  nic^t 
etroai^  ju  erwarten,  xoa^  e«  fc^tec^terbingg  nic^t  fein  lann,  nämlic^  eine  ftatiftifc^e 
SEBiebergabe  unferer  loriferfolge,  bie  auf  abfolute  SoÜftönbigfeit  Änfpruc^  er* 
^eben  barf.  3)er  Äorporatiüt)ertrag  ift  bi^  t)or  furjem  ein  ©tieffinb  unferer 
©ojialpoliti!  unb  bai^  enfant  terrible  ber  fojialiftifc^en  ©etnerlfc^aften  getoefen, 
toelc^e  [\d)  mit  Äugna^me  einiger  JBerufi^tjereine  feiner  antiretoolutionären  len- 
benj  inftinftiDe  bewufet  nmren.  Srft  ate  bie  3Bettertt)oIfen  beö  ©ojialiften» 
gefe^i^  Dorn  politifc^en  ^orijont  getoid^en  waren,  begannen  bie  beutfc^en  Arbeiter* 
organifationen  langfam  unb  jögernb  baö  getb  ber  gettjerblic^en  Steform  ju  be- 
arbeiten, unb  afö  bie  jugenblid^en  Xruppen  einer  rafc^  entpormac^fenben  c^riftlic^« 
nationalen  ©eioerlfci^ftgbewegung  i^nen  jur  Seite  traten,  toanbte  fic^  bie  JBeoc^ 
tung  ber  ^Regierung  unb  bie  Sufmerffamfeit  loeiter  SBolfiSfreife  aQmä^Iic^  ben 
larifgenteinfc^ften  ju.  5)iefer  Umftanb  erllärt,  ba§  bie  2;arifftatiftif  noc^  im 
Slnfangi^ftabium  i^rer  (Sntmidlung  ift  unb  bemnac^  mit  aQ  ben  @c^n)ierigteiten 
JU  fämpfen  ^at,  loelc^e  bie  Bearbeitung  fojialpoUtifc^ea  3ltnlanH  mit  fic^ 
bringt.  S)ie  t)on  ben  freien  ©emerffd^aften  tatfräftig  unterftfifeten  ©r^ebungen 
be^  %ltx6ßamt^  beS  3nnem  finb,  obgleich  i^r  ga^Ienmä^ige^  Sflefultat  ia^  unfrige 
übertrifft,  nic^t  lüdenloi^,  boÄ  beioeift  bie  ®rf(|einung,  ba|  unfere  ßwföwmen- 
ftettung  Verträge  aufweift,  tt)el(^e  in  ber  reichhaltigeren  Überfielt  beö  SReic^* 
umti^  fehlen,  äßir  bürfen  ba^er  ^ier  bie  Hoffnung  äußern,  ba|  unfere  Slrbeit, 
loenn  auc^  in  nur  befc^eibenem  9J{age  gur  S3ert)oQftänbigung  ber  amtlichen  (Sn* 
quete  bienen  mirb,  ift  boc^  ber  ^rtDatftatiftif  tro^  ber  üerbienftüoQen  unb 
banfendioerten  be^örblid^n  Semü^ungen  vorläufig  auf  bem  Xarifgebiet  noc^  ein 
meite«  ÄrbeitSfelb  offen  gelaffen. 

2)ai^  ^ier  niebergelegte  Sl'taterial,  foioo^I  bie  SBertragiSbotumente  atö  auc^ 
bie  Slrbeiterurteile  über  bie  Xarifgemeinfc^aften,  ift  ba^  (Srgebnii^  einer  Umfrage 
bei  ettoa  5000  gemerffc^ftli^n  Orti^gruppen,  meiere  teitö  burd^  bie  freunblic^ 
9Rittt)irtung  ber  3^trab)orfi^nben  ber  Organifationen  begünftigt  unb  geförbert 
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tourbc,  teils  ober  auc^  auö  unö  unbcfanntcn  ©rünbcn  auf  bic  ©anfttonicning 
bcr  Hauptleitungen  betjic^ten  mußte.  JBebauemb  möchten  ttjir  l^ier  ^ertoor^ebcn, 
ba^  ber  ßcntralrat  ber  beutfc^en  ©ewerlöereine  ber  (gnquete  burc^  ftiHfc^wcigenbe 
SRi(|ta^tunfl  jebtnebe  Unterftüfeung  toerfagte,  »a«  um  fo  erftaunlic^r  »irb,  tnenn 
man  in  Srtoägung  jiel^t,  ba§  biefe  Drganifationggruppe  nunmehr  feit  me^r  benn 
30  Sauren  ben  ©ebanfen  beö  ÄoQeftiüöertrag«  propagiert.  SBenig  pofitiöe 
Angaben  gingen  un8,  tnie  ja  aud^  nic^t  anber«  ju  erwarten  ttjar,  auö  ben 
Sieifien  ber  nod^  jungen  c^riftlic^en  ©cwerffc^aften  ju;  biefe  Drganifationen  ^aben 
erft  in  aüerjüngfter  Qtii,  nac^bem  unfere  Umfrage  bereit«  abgef^Ioffen  ttjar, 
namhafte  Sariferfolge  erjielt,  bie  ju  guten  Hoffnungen  auf  bie  nöi^fte  3"^"f* 
berechtigten.  SKit  gerabeju  betounbernöwertem  ©fer  unb  faft  rü^renber  ©e« 
nauigfeit  ^aben  t)iele  lofale  ©etoerffc^aftSfü^rer,  üor  aflem  ber  freien  Drgani== 
fationen  unfere  Fragebogen  beantmortet  unb  ung  bie  JBertragSurfunben  in  S)rud 
ober  Äbfcirift  übermittelt.  SBir  bürfen  für  bie  t)on  uni^  in  ben  einzelnen 
Äapiteln  miebergegebenen  ärbeiterurteile  über  bie  mirtf^aftlic^,  gewerbliche, 
fojiale  unb  etf)ifc^e  SEBirfung  ber  Äorporatioöereinbarungen  minbefteniJ  ben  SSor* 
jug  in  Änfpruc^  nehmen,  ba§  fic  unoerfälf^te  9WeinungS!unbgebungen  f^Iic^ter 
Arbeiter  barftellen,  bie  toielfat^  in  if)rcr  Slaioität  Don  gerabeju  elementarer  Über^ 
jeugung^fraft  finb.  3)iefen  Seuten,  toel^e  nac^  i^rcr  ermattcnben  täglid^en 
SBerufSarbeit  unb  aufreibenben  ®enjcrlf^aft2tötigfeit  nocft  unfere  Fragebogen 
ausfüllten  unb  i^re  Vereinbarungen  für  unS  fopierten  fotoie  benjenigen  3^ntral* 
üorftänben,  mel^e  unfere  Arbeit  anerfennenSmert  förbem  Ralfen,  fei  l^ier  unfer 
J^erjUc^fter  S)anf  auSgefproc^en.  SRöge  bie  Sarifbcmegung,  bereu  l^iftorifc^em 
unb  ftatiftif^en  Ausbau  fic  bur^  i^re  Sötitarbeit  an  unferem  SBerf  gebient 
l^aben,  i^re  äRüf)e  burc^  fünftige  (Srfolge  lohnen,  möge  i^nen  aber  au^  bie 
©enugtuung  juteil  merben,  ba§  bie  in  bicfem  95uc^  gufammengefafeten  JRcfuItate 
ifireS  fortfc^rittli^en  ©^affcnS  in  meiteften  Äreifen  93ea(^tung  finbcn. 

Unfer  JBuc^  fü^rt  ben  Scfer  nic^t  in  bie  ©el^eimniffe  ber  inneren  S)ipto=^ 
matie  ein,  eS  reijt  feine  ^^antafie  aud^  ni^t  burc^  bie  ©(^ilberung  fenfationeüer 
®reigniffe  Dom  fojialttjirtfd&aftli^en  Ärieggfc^auplaft,  eiJ  foH  il^m  aber  8Beg= 
toeifer  fein  bei  einem  ®ang  burc^  baS  Saboratorium  ber  JBeruföorganifationen. 
5)er  Stein  ber  SBeifen,  ha^  9RitteI  jur  enbgültigen  Söfung  ber  fojialen  grage 
ift  aUerbing«  auc^  ^ier  no^  nic^t  gefunben  toorben,  aber  auc|  ^ier  finb  im  f)afti* 
gen  ©uc^cn  nad^  bem  verborgenen  ß^u^^^^tt^I  ^i^  nuftbringenbe  unb  bleibenbe 
Äulturcrfinbungen  gemad^t  worbcn.  %xo^  ber  ermutigcnben  Jariferfolgc  ift 
ba«  gro|e  fojiale  Problem  unferer  3«'*  noc^  ungelöft.  laufenben  üon  Arbeitern 
ift  aber  ju  einer  bcfferen  SebenS^altung,  oielcn  Hanbwerfern  unb  SnbuftrieHcn 
ju  gcfteigerter  ©rmerbsfic^crl^eit  unb  mannen  ©ererben  ju  einer  foliben 
fojiatttjirtfc^aftlic^en  93afiS  bur^  fie  toerl^olfen  ttjorben.  5)iefe  latfac^e  mac^t, 
hoffen  njir,  bie  nüd^ternc  ^vaqe  ber  3;arifgcmeinfc^aften  beS  allgemeinen 
3ntereffe§  wert. 
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©c^ott  an  ber  ©(^toclle  unfcre«  Qt\talttx^  bcr  ©ctocrtcfrci^cit  unb  bt& 
ÄtmftituttonaliSmug  tritt  uni^  bic  Sbec  bcr  2;orifgcOTemfc^aft  entgegen.  S)er 
9hif  nac^  ©efeitigung  ber  üerfe^rÄJ^emmenben  S^öf^^ö"'^«  ^"^  "^^  ^^ 
it)trtfc^QftiSpoItttfc|en  Sinigung  S)eutfd^Ianbi^,  tüelc^er  1848  unfer  SBürgertum 
unter  bie  gönnen  ber  Sfteüolution  fammelte,  fanb  feinen  SBieberl^aQ  in  ber 
gorberung  ber  aufgeflärten  Ärbeiterfd^oft  auf  Sprengung  ber  Äoalitionöüerbote. 
An  bie  ©teße  ber  jünftifc^en  ©e^eimbünbelei  trat  bie  Dom  offen  befannten 
8fle^t«bett)u|tfein  ber  Arbeiter  getragene  Drganifation,  bie  §ungerret)ofte  tnurbe 
jum  planmäßigen,  »enn  auc^  noc^  fel^r  mittelalterlich  t^eatralifc^  aufgepu^ten 
Äampf  um  iRec^t  unb  ©erec^tigfcit.  5)ie  erften  grü^ftra^Ien  ber  ©ojialreform, 
meiere  fc^on  bai^  üormärjtic^e  2)unfe(  }5gemb  bur^^ufc^t  l^atten,  flammten  in 
ben  Äämpfen  ber  ftdbtifc^en  Slrbeiter  um  öerbefferung  i^rer  So^ntjer^ältniffe 
auf  unb  burc^teuc^teten  bie  S)emonftrationen  ber  Ärbeit^Iofen,  meiere  Dom  Staat 
unb  ber  ©emeinbe  ftatt  ber  SBo^Itaten  e^rentjolle  nü^Iic^e  SBefc^äftigung  ^eifc^ten. 
S)ie  unterbrüdten  JBürger  unb  ^Proletarier  ttJoHten  bie  ©taatögewalt  in  ben 
S)ienft  i^rer  3teformbeftrebungen  [teilen  unb  rangen  ba^er  nac^  Änerfcnnung 
i^rer  ftaatsbfirgerlic^en  Siechte,  nac^  ?[u«be^nung  i^re«  parlamentarifc^en  ©n* 
ftuffe«  unb  nac^  Schaffung  einer  fonftitutioneüen  SSerfaffung.  5)ie  mirtfi^aftlidö* 
fojiate  Äonfequenj  biefei^  parlamentarifc^cn  ßonftitutionaliiSmuö  gipfelte  fpeiieß 
für  bie  Ärbeiterllaffe  in  bem  SBerlangen  nad^  SKitbeftimmung  auf  gewerblichem 

Oebiete,  jja  fogar  in  bem  SBunf^e  nac^  toirtfc^afttic^er  Autonomie,    ©einen 
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f  jtrcmften  ÄuSbrud  fanb  bieg  ©trcbcn  in  bcr  ^ßrobuftiügenoffenf^oftgbeiocgung, 
welche  fid^  tooreitig  unter  bem  ©c^Iogmort  „bcn  Arbeiter  ju  feinem  eigenen 
^erm  ju  machen"  über  oHe  ©c^ronfen  ber  Snttoicflung  hinwegfegte,  inbem  fie 
fic^  fü^n  unb  unvermittelt  ouf  ben  SBoben  beS  @0jiali8mug  ftettte.  3ni  Stammen 
ber  bürgerlichen  S)emofrotie  hielten  fic^  bogegen  bic  So^nfämpfe  ber  ?lrbeiter 
unb  ©efeßen.  ®ie  begnügten  fic^  bamit,  bem  ?ßroletorier  feinen  „gerechten  Anteil 
am  ?ßrofit  be«  Unternehmer^"  gu  filtern  unb  bem  obfoluten  Arbeitgeber  ein 
über  So^n,  ÄrbeitSjeit  unb  äße  mit  bem  SlrbeitSber^öItniiS  jufommen^ängenbe 
gragen,  mitberatenbe«  ärbeiterminifterium  jur  ©eite  gu  fefeen.  S)ie«,  furg 
függiert,  ber  l^iftorifc^e  SRo^men,  in  bem  fic^  bie  erfte  Sorifbettjegung  S)eutfc^(onbg 
abfpielte. 

SBie  ollfeitg  befonnt  fein  bürfte,  ttjoren  bie  SBuc^brucfer  bie  2:rQger  biefer 
für  bie  gange  fpätere  Sntmicffung  unferer  ?(rbeitöfämpfc  fo  bebeutfamen  Slftion. 
SSom  11.  big  gum  16.  Suni  1848  tagte  bie  erfte  Slationaloerfammlung  ber  ®e* 
pfenfc^aft  in  üKaing,  beren  ^auptgwec!  bie  einheitliche  ^Regelung  ber  arbeite* 
bebingungen  unter  SJ^ttmirfen  unb  gleichmäßiger  Slnerfennung  beiber  Parteien 
toar.  S)ie  üon  bort  an  bie  5)eutfc^e  SRationalöerfammlung  geri(^tete  Petition 
laffen  wir  ^ier  im  SBortlaut  folgen,  ba  fie  ein  beutlid^ereg  unb  unüerfälfc^tereg 
Silb  ber  ©efinnungen  unb  JBeftrebungcn  biefeö  erften  2:arifparlamentg  gibt  ate 
jebe  reffimierenbe  SEBiebergabe: 

^o^e  beutf(^e  9{ationaIt)erfammIung! 
S)eutfc^c  aWänner! 

S)ie  allgewaltigen  ß^itc^^is^iff^  ^^^  It^kn  läge,  burc^  bie  eine  große, 
längft  erfe^nte  Umgeftaltung  aller  pofitifc^en  unb  gefellfc^aftlic^en  SBer^ättniffc 
l^erbeigefü^rt  würbe,  äußerten  i^re  SBirfung  auc^  auf  ben  ©tanb  ber  Arbeiter. 
5)iefer,  fo  (ange  unter  bem  auf  i^m  laftenben  5)ruc!e  feufgenbe  ©tanb  begann  gu 
füllen,  baß  auc^  er  änfprüc^e  an  ba«  Seben  unb  feine  greuben  ^abe,  baß  auc^ 
er  gtec^tc  ^ben  muffe,  ba  man  i^m  jja  ber  ?ßftic^ten  fo  biete  aufbürbe.  SBon 
SBeften  l^er  we^te  ber  begeifterte  Dbem  ber  ©mangipation,  ber  5IKünbigfeit  biefeg 
©tanbcg,  unb  Verbreitete  fic^  mit  ©(i^gfi^nelle  über  ben  größten  3;eil  Suropag, 
ja  ber  gangen  gibilifierten  SBelt,  unb  fanb  anflang  in  aller  guten,  aßer  fü^Ienben 
SWenfc^en  ^ergen ;  bie  größten,  ebelften  SWänner  ber  ©egenwart  nahmen  fi(^  ber 
fo  lange  unterbrücften  iflaffe  mit  ber  großmütigften  Aufopferung  an  unb  matten 
baS  Sntereffe  berfelbigen  gu  bem  irrigen,  wo^t  einfel^enb,  baß  gerabe  fie  ber 
flcrn  unb  bie  ©tü^e  eine«  auf  freifinnigen  ©runbföfeen  bafierten  ©taateS  finb. 
Saufenbe  fe^en  ba^er  einer  befferen  ßw^^^f*  bertrauenöboß  entgegen  unb  werben 
fic^  in  biefer  Hoffnung  nic^t  töufi^en,  foßten  auc^  ©ewitterftürme  vorübergehen 
muffen.  Aber  auc^  an  biefem  ©tanbe  felbft  ift  eg  je^t,  feine  i^m  gebü^renben 
Siedete  auf  bem  SBege  ber  ©efefetic^fcit  gu  erfämpfen,  feine  Sntereffen  gu  wahren 
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unb  fi^er  ju  fteßcn,  bomit  bic  grüc^lc  bc^  ©rrutigcncn  nic^t  für  bic  3"^i^ßft 
berlorcn  gc^en,  fonbern  fic^  mc^r  gum  ^cil  bci^  ©anjcn  cnltüidcln  unb  bc=* 
feftigcn  mögen. 

Slud^  unfer  53eruf,  einer  bcr  fc^önften  unb  ber  SSorjüge  \o  manche  biclenb, 
ift  in  bcn  legten  Sauren  big  jur  gabrifarbeit  ^erobgebrücft  morben,  mir  fa^cn 
ben  SBol^Iftanb  unfercr  ^rinjipate  üon  3a^r  ju  3a^r  fic^  mehren,  fa^en  immer 
neue  ©egengquellen  fic^  i^nen  öffnen,  unb  fa^en  bieg  gemife  atle  mit  fjreube, 
mit  ©tolj,  benn  jeber  gemiffenl^afte  Arbeiter  tonnte  fic^  jurufen:  Äuc^  bu  f)a\t 
bo§  beinige  reblid^  boju  beigetrogen!  S)oc^  ttjog  ttjor  unfer  So^n,  \üti6)t  2lue* 
fixten  eröffneten  fic^  un«,  ttjel^e  Srfolge  frönten  unfere  SKül^en?!  Unfereßu*' 
fünft  würbe  immer  trüber.  SBir  Ratten  üon  je^er  ginric^tungen  getroffen,  bic 
mir  als  unfer  teuerfteg  ®ut  betrachteten,  bie  nic^t  ung  allein,  nein,  bie  auc^ 
unfere  Angehörigen,  unfere  3lac^fommen  t)or  allen  9Bed)feIfäßen  be«  Sebeng 
fc^ü|en  fotten.^)  SBir  mußten  biefe  aufgeben;  eg  brängte  fic^  un8  ber  furc^t^ 
bare  ©ebanfe  auf:  3^r  ntüßt  eure  firanfen,  eure  a(terg|(^ma(^en  ©ruber,  eure 
aSitmen  unb  SBaifen  bem  allgemeinen  Slenb  beg  Arbeiters  überlaffen!  SBir 
fonnten  bie  Dpfer  nic^t  mef)r  bringen.  2)a  ertönte  ber  mächtige  9iuf  nac^ 
greil^eit,  unb  mie  mit  einem  Silage  erhoben  fi^  unfere  Sörüber  in  S)eutfc^* 
lanb,  um  baS  fo  lange  gebutbete  3o^  objufc^ütteln.  ®anj  übereinftimmenb 
ma^te  fid^  bie  Überjeugung  geltenb,  bafe  ni(^t  ber  Staat,  nic^t  bie  95ePrben 
unfere  SSer^ältniffe  orbnen,  nein,  ba6  ber  Arbeiter  felbft,  baß  öon  unten 
hinauf  bie  Leitung  unferer  franf^aften  ßi^ftänbe  borgenommen  merben  muffe, 
baß  eS  unfere  ^ftic^t  fei,  bie  munben  ©teilen  bloß  ju  legen.  SBir  finb  meit 
entfernt  üon  allen  SBeglüdE ungSt^eorien ,  mir  fe^en  in  einer  ben  SBer^ättniffen 
angemeffenen  SSermertung  unfereS  ÄapitaÖ,  nämlic^  unferer  ArbeitSfraft,  unb 
in  ber  Abfc^affung  aUer  btn  Arbeiter  allein  treffenben  Au§na^megefe|e  bie 
fürjefte  unb  einfad^fte  Teilung  unferer  Arbeiterjuftänbe.  3n  bieten  ©tobten 
unternahmen  eS  unfere  SSrüber,  i^re  gorberungen  in  eine  gemiffe  gorm  ju 
bringen  unb  fie  i^ren  Arbeitgebern  borjutegen,  unb  eS  ^errfc^te  burc^  ganj 
23eutf^lanb  eine  überrafc^enbe  Übereinftimmung.  5)iefeg  mar  bie  SSeranfaffung, 
baß  mir  eine  beutfc^e  JBuc^brucferoerfammlung  nac^  SRainj  jufammenberiefen. 
Aus  allen  beutfd^en  ©auen  ^aben  fic^  am  ^eiligen  ^fingftfeft  bie  Sünger  beS 
großen  SWeifterS  ©utenberg  in  i^rer  ©runbfefte,  bem  e^rmürbigen  äRainj  ber* 
fammelt,  mo  einft  i^r  Ura^n  burc^  fein  SBirfen  ber  geiftigen  grei^eit  ben  SBeg 
bahnte.  SBir,  beauftragt  unb  gefenbet  bon  141  ©tobten,  mir  12000  SBä^ter 
legen  einer  ^o^en  SSerfammtung  bie  3tefultate  unferer  Beratung  bor,  unb  jmar 

^)  Gemeint  ftnb  bic  öom  Einfang  bc8  3a6t^unbcrt8  an  teils  unter  ©ubücntton  ber 
"^xin^ipaU,  tcU8  auS  eigenen  Gräften  ber  ®c§ilfcn  aufrecht  erhaltenen  Äronfen=,  Snoaliben* 
unb  ^rbettSIofenunterftü^ung^faffen. 
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iunäd^ft  bifjenigen  fünfte,  meldte  bie  ttrbeiter  im  aOgememen  betreffen,  utib  finb 
biefetben  in  folgenben  Einträgen  jufammengefagt: 

1.  ©rünbung  eines  beutfc^n  tlrbeiterminiftetiumS,  gettjö^lt  burd^  Arbeitgeber 
unb  tlrbeitne^mer. 

2.  tlbfc^offung  ber  9uiSna^megefe|e,  bie  ben  Arbeiter  aQein  treffen,  nament« 
tic^  in  bejug  auf  bad  SSanbern  unb  bie  Sfieberlaffung. 

3.  Überwachung  be«  Se^rlingSwefenS 

a)  ^inftc^tlic^  ber  3^^^  befonberd  in  folc^en  ©efc^äften,  bie  mit  SJtafc^inen 
arbeiten;  a(d  ^auptjmed  aber:  bie  fiberf(üffigen  Srbeitdbräfte  eineiS 
(®ef(^äfteg)  anbercn  jujufü^ren,  bie  beren  bebürfen; 

b)  ®d)n^  berfelben  gegen  SSidtür  unb  moralifc^ed  SBerberben,  namentlich 
burc^  ©rünbung  oon  Sereinen  nac^  Srt  ber  ©efellenüereine. 

4.  SfleguUerung  beiS  ÜRafc^inennjefend  in  2)eutfc^(anb  unb  SBefc^räntung 
bei&felben  infon^eit,  a(d  baSfelbe  o^ne  allgemeinen  9{u|en  jur  93ereic^erung  beiS 
einzelnen  bient  unb  ald  ed  bie  ßonfurrenj  bed  9(ui^(anbed  erlaubt. 

5.  (Srlag  eines  ®efefee«,  welches  beftimmt,  baß  ein  ©efc^äft  nur  öon  benen 
betrieben  wirb,  bie  baSfelbe  erlernt  fyjben. 

6.  Äufforberung  an  bie  üerfc^iebenen  gefc^äftiJöerwanbien  Arbeiter  S)eutfc^* 
lanbS  jur  ?Jereinigung  be^ufS  ber  geftfteHung  i^rer  ÄrbeitSpreife  unb  jur 
©rünbung  öon  hänfen*,  Snöaliben»,  Sterbe*  unb  SBittoenfaffen  nac^  SWufter 
ber  93uc^bru(ter,  unb  ©ewä^rung  t)on  Staatsmitteln  jur  ©ränbung  berfelben. 

7.  Änerfennung  ber  ftompeteuj  beS  ?lrbeiterS,  feine  Serpitniffe  ju  regulieren. 

8.  ^roteft  ber  Slationalocrfammlung  an  bie  betreffenben  JRegierungen  gegen 
ÄuStoeifung  unb  ?JerfoIgung  folc^er  Arbeiter,  bie  fic^  bie  Söfung  ber  Arbeiter» 
frage  jur  Stufgabe  gemacht 

Slac^benf  wir  in  öorfte^enbem  auf  bie  ©runbübel  ^ingewiefen,  beren  SBe* 
feitigung  refp.  SnSlebcnrufung  bie  beutfc^en  Arbeiter  faft  aller  Orten  geforbert, 
erlauben  wir  unS,  auf  unfere  fpejieDen  gorberungen  überjuge^en,  um  beren 
gefe^Iic^e  ©ene^migung  wir  bitten.  SSir  glauben  einer  ^o^en  9$erfamm(ung  ben 
beften  95cweiS  für  bie  ©erec^tigfeit  berfelben  baburc^  geben  gu  fönnen,  ba§  in 
t>\titn  Orten  2)eutfc^IanbS  biefelben  fc^on  je^t  in  5lraft  finb,  unb  bag  faft  aQe 
JBuc^bruderabgeorbnete  bie  (grflärung  ber  ^rinjipale  mitgebracht  ^aben,  bag  jeber 
einjelne  beitreten  werbe,  fobalb  fic^  bie  ©efamt^eit  bagu  t^erpftic^tet. 

SBir  fprec^en  fc^liefelic^  noc^  baS  fefte  Sertrauen  gu  einer  ^o^en  Slational* 
k)er{ammlung  auS,  unS  in  unferem  Streben  gu  unterftfi^en,  unfere  Arbeitgeber 
gu  einer  gleichen  ^Bereinigung  aufguforbern,  unb  auf  bieje  SEBeife  mele  laujenbe 
in  unferem  \d)'6ntn  ^aterlanbe  gufrieben  gu  fteQeu  unb  fie  ber  Sfotwenbigfeit 
gu  überleben,  baSjenige  iD^ittel  gur  Sneic^ung  i^rer  biQigen  SSünfc^e  anguwenben 
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baiS  aliS  bad  einzige  nac^  ber  bidl^engeti  ®efe|ge6ung  t^tien  ju  @ebote  fielet:  bie 
ScrtDCigerung  t^rcr  atbcitöfraft" 

©obann  folgt  bic  JBcfontttgobe  bcr  mxin  unten  mitgeteilten  lorifforbe* 
Tungen  unb  baiS  Srfud^en  um  93eni(tft(^tigung  berfelben  bei  SBergebung  amtlic^r 
3)ru(ffo(^en. 

(Sinige  btefer  gorberungen,  fo  biejenige  onf  ©efeitigung  ber  ©c^ifanen  reifen* 
i)er  nnb  überfiebeinber  ÄoDegen  finb  aUerbingiS  in  feinen  3w|ömmenl^ang  mit 
ber  2:orifbett>egung  ju  bringen.  Äuc^  bad  SBerlangen  noc^  (Sinfc^ränfung  be« 
SRofc^inenmefend  ift  für  und  nic^tiS  mel^r  aliS  eine  n^e^mütige  Erinnerung  an 
ben  finblic^en  Äampf  unferer  Arbeiter  unb  Äleinbürger  gegen  ben  tec^nifc^en 
t^ortfc^ritt,  aber  beffen  ungeachtet  liegt  l^ier  ein  2)otument  t)or  und,  n^elc^ed  in 
fc^Iic^ten,  oft  fogar  linfifc^en  SBorten,  aber  mit  ber  ganzen  Äraft  ber  jugenblidien 
IBegeiftening  unb  bed  unerfc^ütlerlic^en  Vertrauend  auf  ben  fojialen  f^ortfc^ritt 
bie  9fotn)enbigfeit  ber  tariflichen  Siegelung  ber  Srbeitdbebingungen  t)on  Organi« 
fation  ju  Drganifation  in  gerabeju  flafpfc^er  ?JoIIenbung  begrünbet  ^eute, 
nad^  66  Sö^ren,  fönnten  unfere  SBe^örben  nic^t  überjeugenber  auf  i^re  ^flic^t 
ber  Änerfennung  ber  forporatioen  ^Irbeitöoerträge  unb  auf  bereu  fojiale  unb 
toirtfc^aftlic^e  JBebeutung  ^ingettjiefen  werben.  SSon  ber  ftaatder^altenben  Äraft 
il^red  bie  gen>erblic^en  SBer^ältntffe  orbnenben  Sarifd  burc^brungen,  n^oUen  bie 
Petenten  bie  9lationaIt)erfammIung  gerabeju  gum  Sarifagitator  machen,  ja  in 
ber  ISrtenntnid,  bag  bie  mac^ttjoQe  ^udgeftaltung  ber  beiberfeitigen  Drganifationen 
bie  ©runblage  jebed  bauernben  SSertragd  ift,  öerlangen  fie  nic^t  nur  freied 
Äoalitiondrec^t  unb  ©c^u^  für  bie  Opfer  bti  2:ariffampfed,  fonbern  fie  brängen 
bad  Parlament  fogar  jur  görberung  einer  ^rinjipaldorganifation.  3n  biefer 
Urfunbe  ift  aber  auc^  ber  innige  3ufammenl^ang  jmifc^en  ber  allgemein  poütifc^ 
liberalen  unb  ber  fpegieO  beruflichen  tonftitutiona(iftifct)en  93emegung  ber  ba« 
maligen  Qzxi  gegeigt,  ja  mel^r  noc^  ald  bied,  biefe  (gingabe  fc^itbert  in  primitiven 
SBorten  bad  SEBefen  ber  Xarifgemeinfc^aft  ald  eine  Äonfequenj  ber  mobernen 
^ec^tdauffaffungen  unb  bed  fogialen  ®eifted  unferer  neuen  3^^- 

S3eöor  toir  aber  nun  jur  genaueren  ©c^ilberung  ber  buc^brucferlic^en  Xarif* 
Bewegung  öom  Sa^re  1848  übergeben,  bleibt  und  bie  ^rage  jur  SBeanimortung 
übrig,  warum  gerabe  bie  Angehörigen  biefed  S3erufd  ju  ben  Pionieren  ber  3;arif« 
gemeinf^aft  in  3)eutfc^Ianb  geworben  finb.  S)rei  ^auptgrünbe  fönnen  wir  wo^l 
hierfür  angeben,  natürlich  o^ne  und  ber  3Qufion  einer  erfc^öpfenben  ^(arlegung 
^iujugeben.  3"näc^ft  brachte  bie  Sieoolutiondieit,  welche  ben  gall  ber  reaftio«* 
nären  ^refegefe^  mit  wahren  3)ru(forgien  feierte,  ein  nie  gea^nted  Aufleben  ber 
Äonjunhur.  (Jmftl^afte  ®rünbe  gegen  eine  burc^greifenbe  fio^nfteigerung  waren 
alfo  in  Anbetracht  bed  ftänbigen  Slnwac^fend  ber  Unterne^merprofile  t)om  rein 
toirtfc^aftlic^n  ©tanbpunft  aud  nic^t  geltenb  ju  macljen.    ©obann  war  bad  JBer* 
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^ällniS  gmifc^cn  ©c^ilfenfc^aft  unb  ?ßringi|)alhät,  ipenn  auc^  fein  ungetrübte«,  fö 
boc^  im  grogen  unb  gonjen  ein  liberoteiS.  2)ie  ©egenfä^e  lagen  n^eit  me^r  auf 
tt)irtfc^aftlid|em  afö  auf  jojialem  ©ebiete,  unb  beSroegen  Ratten  auc^  bie  fSnd)^ 
brucfer,  n^elc^e  fc^on  fett  bem  Anfang  bed  Sa^r^unbertiS  auf  bem  ©ebiete  bei^ 
Unterftü^ungi^mefend  mit  i^ren  Arbeitgebern  oielfac^  $anb  in  $anb  gingen, 
»enigften«  nic^t  auf  eine  bünfcl^aft  l^oc^mütige  Slbttjeifung  i^rer  Änfprüc^e  auf 
gleichberechtigte«  ÜWitberaten  über  fio^n*  unb  5S[rbeit«t)er^äftniffe  ju  rechnen.  SSor 
allem  aber  gerieten  in  ber  SReöoIutionSjeit  bie  fleinlic^en  3)ifferenjen  be«  ÄHtag«* 
leben«  am  fc^neUften  unter  ienen  Suc^brucfern  in  SSergeffcn^eit,  in  bereu  S3eruf«* 
genoffen  bie  bemofratifc^en  Sbeen  too^t  am  tiefften  SBurjel  faxten.  Slrbeitgeber 
unb  Slrbeitnel^mer,  toelc^e  ©c^ulter  an  ©c^ulter  feit  Sauren  in  ber  Offijin  ge« 
arbeitet  Ratten,  fanben  fi^  in  ber  geierftimmung  be«  ©trafeenfampfe«  auf  ben 
Sarrifaben  lieber,  unb  bie  gemeinfame  ©e^nfuc^t  nac^  grei^eit  unb  83rüberlic^- 
feit  fanb  wenigften«  für  furje  3^i^  ^i"^"  SBiber^aQ  bei  ber  ©eftaltung  be« 
Slrbeit«berpltniffe«.  (S«  mug  hierbei  beachtet  njerben,  bafe  1848  ein  nur  au» 
mä^Iic^  fi^  Tocfernbe«  SBanb  ber  ©olibarität  bie  Keinen  ^anbwerfer  mit  ben 
Proletariern,  foweit  biefc  fic^  überhaupt  bettjugt  an  ber  politifc^en  83ett)egung 
beteiligten,  bereinigte.  SBor  allem  barf  aber  nic^t  öergeffen  werben,  unb  bamit 
fommen  toir  gu  bem  §auptgrunb,  welcher  un«  ba«  frühzeitige  gufefaffen  tarif* 
lieber  Sbeen  im  Suc^brucf geroerbe  öerftänbli^  ma^t,  bafe  biefe  Slrbeiterfc^ic^t 
fott)O^I  in  bejug  auf  bie  jum  OettJerbe  erforbcrlic^e  forgföltigc  ©c^ufbilbung 
afö  auc^  S)anf  i^rer  ÜWonopoIftcHung  al«  gelernte  unb  unerfe^Iic^e  ?lrbeitefräfte 
bamal«  noc^  auf  einer  fojialen  ©tufe  ftanb,  welche  fie  ben  Unternehmern  nä^er 
rücfte  al«  i^ren  profetarifc^en  Slaffengenoffcn.  9Jlan  benfe  nur  an  bie  mannig« 
faltigen  Privilegien,  ttjie  S)egentragen,  ©inbejie^ung  in  bie  afabemifc^e  SBer* 
faffung  ufn).,  roelclie  gu  ben  anerfannten  günftijc^en  Siechten  ber  Suc^bruderge« 
l^ilfen  gehörten. 

S)ie  larifaftion  ber  JBuc^bruder  begann  mit  ber  3^P^öwng  folgenber 
gorberungen  ber  ^Berliner  ©e^ilfen  an  ba«  bortigc  ^rinjipaföfomitee  im  SWonat 
april: 

1.  3«^^Pönbige  ÄrbeitSgeit. 

2.  SRinimalto^n  bon  5  laiern. 

3.  SJerbot  ber  regelmäßigen  ©onn^  geiertag*  unb  SRa^tarbeit. 

4.  50  %  Äuffcl|lag  auf  Überftunben  ober  4^2  ©ilbergrof^en  für  eine  Über== 
ftunbe. 

5.  ©ntfdjöbigung  öon  IV«  ©ilbergrofc^en  pro  ©tunbe  für  SBarten  auf  S3e* 
fc^äftigung. 

6.  SBöc^enttic^e  5S[u«ja^lung  be«  So^ne«  am  greitag  innerhalb  ber  ?lrbeit«jeit. 

7.  93ilbung  eine«  Xariffc^ieb«geric^t«. 
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8.  ffiicbcrgctDä^rung  be«  Slu^^ängcejcmptarS ')  „ate  Seil^Ufc  jur  SBilbung 
unb  JBelc^rung  ber  S)rudcrcimit9liebcr''. 

S)a  bic  ?lnttt)ort  bcr  Slrbeitgcbcr,  wenn  and)  nic^t  bircft  abfc^nenb,  fo  boc^ 
auSmcic^cnb  lautete,  fteüten  om  28.  Slprit  600  ©e^ilfen  bie  Slrbeit  ein  unl> 
festen,  felbft  burc^  bie  Se^rlinge  unterftüfet,  fömtlic^e  JBeiriebe  ftitt.  9lac^  brei«» 
tögigent  Siu^ftanb  gelang  eiS  bem  9)tagiftrat,  eine  SBermittlung  juftanbe  ju  bringen^ 
unb  am  1.  SWat  erfolgte  bie  SBieberaufnaf)inc  ber  Arbeit.  @in  jnjeiteiJ  (Singreifen 
ber  tjermitteinben  83e^örbe  mürbe  aber  fofort  nötig,  ba  oerfc^iebene  ^rinjipafe 
i^ren  Slrbeitern  einen  Slbbittereöeri^  vorlegten,  ber  natürlich  Slnlafe  gu  neuen 
ÄrbeitSeinfteHungen  gab.  @iS  fam  jeboc^  mieber  jur  Serftänbigung  unb  jum 
pringipalöfeitigen  (Srlag  eine«  mefentlic^  rebu^ierten  larifi^.  SebenfallÄ  brachte 
biefe  traurige  Grfa^rung  in  SBerlin  ben  Arbeitern  ben  Organifation^gebanfen 
immer  nä^er,  benn  auf  einer  furg  barauf  ftattfinbenben  Äonferenj  in  §eibeI6erg 
würbe  ein  fic^  über  fteben  ©tobte  erftredtenber  SBunb  gegrünbet  unb  bie  Schaffung 
Don  lofaten  Vereinen  an  allen  3)rucforten  I>eutfc^fanbi8  fowie  beren  fpätere 
3entralifierung  bringenb  empfohlen,  ©feic^jeitig  mit  ber  ©infic^t  oon  ber  Un* 
entbe^rlic^feit  gefefligter  Bereinigungen  gur  (Srringung  unb  geft^altung  geregelter 
?lrbeitgDerl)ä(tniffe  fc^eint  aber  aucf)  bie  Sbee  einer  nationalen  larifgemeinfc^aft 
SEBurgel  gefc^(agen  gu  l)aben,  oielfeic^t  ift  barin  eine  gefunbe  SReaftion  gegen  ben 
crften  totalen  üWiBerfoIg  gu  fe^en.  3)iefelbe  ^eibelberger  gufammenfunft  arbeitete 
einen  Slfforbtarif  für  ©e|er  unb  S)rudfer  au«,  welcher  je  11  ?ßofitionen  enthielt 
unb  fe^te  eine  ßef)rling«ffala  feft,  welche  auf  3  ©e^er  einen  ©efcer»  unb  auf 
3  ^reffen  einen  S)rurferle^rling  fowie  in  größeren  2)rucfereien  auf  9  ©efeer  2 
unb  auf  je  weitere  9  je  einen  Se^rling  gulie^.  3"9^^^^  würbe  eine  fünfjährige 
Se^rgeit  in  ?lu«fic^t  genommen.  S)ie  ©ntjc^äbigung  für  SEBarten  auf  Slrbeit 
würbe  auf  2V^  ©ilbergrofc^en  herauf gefefet,  im  übrigen  fc^eint  fic^  bie  Äonfereng 
bie  allgemeinen  S3eftimmungen  ber  berliner  ?JorIage  gu  eigen  gemacht  gu  l^aben. 
?luf  ber  oben  fc^on  erwähnten  nationalen  5Bud|brudterberfammlung  gu  ^fingften 
in  ÜWaing  würben  biefe  gorberungen  fanftioniert  unb  ben  ®ef)ilfen  bie  S)urc^- 
fü^rung  berfelben  bi«  gum  1.  Sluguft  gur  ?ßflic^t  gemacht  refp.  ben  Arbeitern 
bie  Slnwenbung  ber  nötigen  SRepreffalien  empfohlen.  @iner  öngabe  be«  ©e^ilfen«» 
organ«  „®utenberg"  gufolge  würbe  auc^  ein  ÜWinimum  unter  gleic^geitigem  ^in« 
weis  auf  bie.  @inf ü^rung  oon  ben  2:euerung«t)erpltniffen  JRec^nung  tragenben 
Sofalgufdilägen  feftgelegt.  Äuc^  bie  (Srünbung  be«  nationalen  Suc^bruderüerein« 
würbe  befinitio,  unb  bie  Bereinigung  würbe  auf  bie  (Sinf)altung  be«  2:arif« 
öerpflic^tet,  inbem  ftatutarifc^  feftgelegt  würbe,  ba§  nur  Vertragstreue  ®et)ilfen 


')  ^luS^ängccjempIar  wlfl  Jagen  Übcrloffung  cincS  ^ycmplard  ber  in  ber  3)ru(fcrci  fertig 
gcfteHtcn  1J)rucffacften  on  jcben  bort  tätigen  ®e^tlfen. 
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in  bcn  aUei^cn  ber  Drgonipcrtcn  Aufnahme  finben  burftcn.  Über  bic,  ben 
%ai\\  utib  bic  Sc^rtingSffala  ignoricrcnben  girmcn  foHte  bic  ©pcrrc  t>tx\)&nQt 
itnb  t)ertrag$brüd|tgen  ©e^ilfen  foOte  bad  SBiotitum  entjogen  werben. 

©c^on  t)or  bcr  SRaingcr  Äonferenj  fonben  bic  gorbcrungen  ber  Arbeiter 
m  einigen  Drten,  fo  in  83re«Iau,  tt)0  ber  fortfc^rittlic^fte  larif  juftanbe  tarn, 
xok  in  ^aUe,  Seipjig,  aWünc^en,  S35ien  unb  öerfc^iebenen  Heineren  fac^pfc^ii 
©tobten  öerftänbni^DoHe  Änerfennung  bei  ber  ?ßrinjipalität.  Äuc^  nod^  ber 
9lationalDerfammIung  fafete  ber  neue  ?lrbcit8t)ertrag,  befonberi^  in  ©c^Iefien  t)or* 
nberge^enb  noc^  gu6,  aber  eiS  fleDte  fic^  boc^  allmä^Iic^  ^rouÄ,  bofe  ha^  @nt* 
gegenfommen  ber  Arbeitgeber  minbeftenö  teitroeifc  ein  Ängftprobuft  gemcfen  war. 
3u  einer  nad^^altigen  unb  ben  ©türmen  beiJ  Äonjunftur*  unb  ©timmungS* 
tnec^fefö  trofeenben  geftlegung  ber  3;ariferrungcnf(^aften  fehlten  eben  noc^  bie 
uncrlöfelic^en  wirtfc^aftlic^en  unb  organijatorijc^n  SJorbebingungen.  S)er  «uf* 
jc^mung  be8  Suc^brudtgcmerbe«  entfprac^  nic^t  einer  bauernben  ©rnjeiterung  beS 
?lbfo^gebietciJ,  er  war  nic^t  ba8  ^robuft  einer  anl^ltenben  ©teigerung  ber 
Äauffraft  ber  SJoIKmaffen,  fonbern  bie  flüchtige  SBegleiterfc^einung  einer  politijdien 
Äataftrop^e.  a)ie  ?ßrinjipale  blieben  jwar  prinjipieUe  Sln^önger  ber  2:arif* 
gemeinfciiaft,  aber  fie  wehrten  fid|  in  ber  SSora^nung  einer  erfc^ütternben  ge» 
roerblic^en  Ärifc  gegen  bie  gepeilten  So^nforberungen.  ©o  erflärten  90  2)rudE» 
l^erren  in  ber  „beutfc^cn  allgemeinen  S^'^i^^fl"  ^^^  24.  Suli  bie  SRainjer  Se* 
fc^Iüffc  für  unannehmbar,  ba  biefelben  ebenfo  ben  wahren  Sntereffen  bcr  ©c^ilfcn 
in  bcr  jefeigcn  3^i*  mibcrfpredicn  al8  fie  bai^  ganjc  (Sefd^äft  notmenbig  unter* 
graben  unb  iebe  Drbnung  auflöfen  würben.  SBie  e«  fc^eint,  fd^ämten  fic^  bie 
fortfc^rittli^cr  benfenben  ^rinjipale,  il^rc  Ablehnung  ber  im  ®runbe  genommen 
je^r  befdicibcnen  Oe^ilfenwünfc^c  öffentlich  unb  offijieH  jum  SluiSbrudE  ju  bringen, 
bcnn  biefe  nac^  ßeipiig  einberufene  SSerfammlung  ber  S)ru(fcreibefifecr  würbe 
aufeerorbcntlic^  bürftig  bef^icft.  3f)tc  Scfd|lüffc  fönncn  ba^er  jwar  nic^t  fc^tec^t^in 
ofö  äBiDcnSfunbgebung  ber  gcfamten  ^ringipalität  gelten,  fie  bürften  jcboc^  ben 
unauSgefproc^cncn  lenbenjcn  bcr  meiften  S)rurf^errcn  entfproci)cn  ^aben.  2)ic 
in  Seipjig  SScrfammcItcn  oerpflic^teten  fic^  gegen  eine  Äonöentionalftrafe  t)on 
50  Salem,  ®ef)ilfen,  welche  auf  bcm  Söobcn  ber  SKainjer  JBcfc^Ififfe  flänben, 
nic^t  in  Äonbition  ju  nehmen,  ©o  würbe  bcnn  bic  Slrbcitgcinftcnung  unöcr« 
mcibli4  unb  am  1.  Sluguft  traten  bie  ©c^ilfcn  in  SBcrlin,  §allc,  Hamburg  (bort 
mit  ?lu8na^mc  t)on  8  Dffijinen),  Sremen,  Erfurt,  granffurt  a.  aW.,  SBic^babcn, 
©reiben,  ^ilbburg^aufcn,  Slttona,  ^otgbam,  SBicn  u.  a.  m.  in  bcn  öu^ftanb. 
gaft  aUc  biefe  Bewegungen  tjcriiefcn  ungünftig  für  bic  Arbeiter,  unb  e«  l^icge, 
bcn  ^iftorifc^cn  SKaterialigmu«  biö  jur  ©cwcrffd^aftgfeinblic^feit  auf  bie  ©pi^c 
treiben,  würben  wir  lebiglic^  in  bcm  fi^onjuntturwcc^fcl  bie  mit  fataliftifc^cr 
9iotwenbig!eit  wirfenbc  Urfac^c  biefer  SPüfecrfoIgc  fel)cn.     ©§   fann  öielmc^r 
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nid^t  geleugnet  toerben  unb  xonxbt  auc^  öom  „©utettberg"  freimütig  anerfonnt, 
bag  bie  iD{ange(^aftigfeit  ber  Organifationdt)er^ältttiffe  nic^t  in  legtet  fiinie  bad 
©(i^item  biefer  erften  lorifbewegung  beronlagte.  SBä^renb  bie  $rinji|}oIc  nur 
boi^  lofe  SBanb  ber  örtlichen  Innungen  üertnfi^fte,  gfic^  bie  nationale  (Sin^eit 
ber  ^rbeiterorganifation  ber  erträumten  Sintgfeit  bei^  beutfc^n  9leic^ei^  t)on 
bamaK.  3"  ^^  t)ertt)irrenben  g^^fP^ilt^i^uiig  ber  einzelnen  JBereine  fam  aber 
itoc^  bie  in  biefer  Qt\i  e&enfaQd  nid^t  befonberd  erftaunlic^e  Uneinigfeit  bed 
centralen  (JjefutiofomiteeiS  in  granffurt  a.  SR.,  beffen  ^ilflofe  Stellungnahme  gu 
ber  Xarifbur^fül^rung  oft  mit  bitterer  Sronie  oon  ben  wenigen  ©etreuen  beS 
lariffampfeÄ  in  ?ßaraDele  ju  ber  politifc^en  SBanfelmütigfeit  beS  granffurter 
^rlamentö  gefteüt  mürbe.  S)iefe«  Qtntxaltomittt  berief  tro^  be«  ^rotefte« 
ber  an  ben  SRainjer  SBefc^Iüffcn  feft^Itenben  SÄe^r^it  ber  ©e^ilfen  eine  ge- 
meinfame  SBerfammlung  t)on  prinzipalen  unb  ®e^i(fen  nac^  granffurt  a.  ^, 
meiere  einen  neuen  leichter  burc^fü^rbarcn  larif  beraten  foDte.  Am  27.8[uguft  traten 
benn  auc^  bort  70  SBcrlreter  jufammen,  unb  bei  einer  9tepräfentation  t)on  2000 
Vi^  3000  ©e^ilfen  unb  einer  f^mac^en  9Äaj|orität  t)on  ^rinjipalbelegierten  einigte 
man  fic^  auf  eine  ^rabfe^ung  refp.  SBerminberung  ber  9(ff orbpofitionen ,  ein 
SRinimum  t)on  7  ®ulben  unb  bie  elfftünbige  KrbeitiSjeit.  @in  prooiforifc^eiS 
paritätifc&eiS  Komitee  mürbe  aU  Sarife^efutioe  eingefe|t,  fd)eint  aber  tro|  ber 
®emeinfamfeit  ber  ©efc^Iiefeungen  feine  namhaften  ©rfolge  erjielt  gu  ^aben, 
fd^rieb  boc^  im  Sö^re  1849  ba«  al8  Sariforgan  beflimmte  ^rinjipaföblatt 
^rSSuc^brucferjeitung"  furj  t)or  (ginfteUung  feinet  (grjc^eineniS  in  banfenöwerter 
greimütigfeit:  «@S  mirb  un«  leiber  immer  flarer,  bafe  bie  meiften  ber  in  granffurt 
t)erfammelt  gemefenen  nur  jur  Hbrncnbung  eigener  ®efa^r  unb  au8  perjönlic^em 
Sntereffe  ein  SKittelbing  jmifc^en  ben  SRainjer  Sefc^Iüffen  unb  ben  ^rioatftatuten 
fc^ffen  moflten,  um  ben  bro^enben  83emegungen  ber  Arbeiter  einen  fd^einbar 
gefefelic^en  SBaD  cntgegenju^alten  unb  bie  gefährlichen  flippen  fing  umfc^iffen 
ju  fönnen.  Älug  mag  bieg  gefjanbelt  fein,  e^rlid)  nic^t  ...  bie  erften  S3Iüten 
be«  3uli  merben  fein:  eine  neue  ©eneration  öon  ße^rlingen,  i^nen  folgen  un* 
mittelbar  bie  grüc^te:  Scrminberung  ber  ®e^ilfen,  5S[nf (Raffung  ber  ÜRafc^inen 
unb  möglic^ft  billigen  ÄrbeitSfröfte,  ^erabbrüden  ber  greife,  Abjagen  ber  Auf« 
träge,  JBerbingung  ber  Arbeit  an  ben  ÜRinbeftforbernben,  enblid^  fiumperei  an 
aDen  (gcfen!" 

S)er  britte  Äongrefe  ber  JBuc^brucfer  Dom  30.  September  1849  ju  Berlin 
ftanb  burc^au«  unter  bem  3^i^^n  ber  SReaftion.  S)ie  Aufhebung  ber  ^regfrei^eit 
unb  ba«  tjormärjlic^  rüdfc^rittlic^e  SBalten  ber  Qtx[\nx  erfc^ütterten  bie  ©fiftcnj 
öieler  ^rinjipale  unb  machten  iaufcnbe  oon  ©e^ilfen  burc^  ©c^Iie^ung  üon 
3)rudEereien  arbeitSIo«.  JBerärgerteö  SWifetrauen  unb  üielfad^  auc^  fleinlic^er 
©gennu^  machten  bie  Slrbeitgeber  ben  tariflichen  gorbcrungen  fe^r  unzugänglich 
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unb  bk  Übcrrcijt^eit  ber  Scrjtüciftung  ftörtc  immer  mc^r  bic  (Sinigfeit  in  bcn 
9ici^en  ber  Arbeiter.  (Sin  primititjer  Slnnä^eruitgSöerfuc^  ber  Parteien  mar 
aßerbingö  {c^on  gegen  @nbe  1848  t)on  ben  ©e^ilfen  unternommen  ttjorben,  inbem 
fie  bic  ^rinjipQlc  jur  genteinfamen  Drganifation  mit  il)nen,  b.  f).  jum  beitritt 
ju  i^rem  „®utcnbergbunb"  aufforberten.  S(ber  obgleid)  mand^e  S)rutf Ferren 
biefer  Sinlobung  golgc  leifteten  unb  ber  83unb  eine]  S^il^öng  feine  flügellahme 
Sjjft^^j  friften  fonnte,  ^at  tDO^f  gerabe  biefeg  Drganifationi^efperiment  noc^ 
me^r  jur  SBerttjirrung  unb  ßomplijierung  ber  SSer^ältniffe  beigetragen.  3)en 
qualöoH  inhaltsleeren  SBer^anblungen  beö  übrigeniS  augerorbentlic^  gut  befc^icften 
Äongreffei^  machte  bie  poliieilic^e  Muflöjung  ein  jä^eS  @nbe,  bie,  ttjie  gelaufen* 
jeitig  berfic^ert  njurbe,  einer  5)enungiation  ber  ©erliner  ^rinjipale  jujufc^reiben 
war.  S)iefer  ®eroaltaft  berbarb  ben  Arbeitern  too^I  bie  finblic^e  x5^t\xit  an 
ber  gemeinjamen  Organifation ,  er  ^atte  aber  ba§  gute,  bag  fie  fic^  über  bie 
9lottt)enbigfeit  eines  gefc^Ioffenen  unb  felbftänbigen  SBorgel^enS  jebeS  einjelnen 
Sontral)enten  bei  ber  Scitung  ber  OrganiJationSgeJc^äfte  unb  ber  Vorbereitung 
ber  So^nlämpfe  Mar  njurben. 

S)amit  ^at  bie  1848  er  Sarifbewegung  ber  SBuc^bruder  i^ren  Slbfc^tufe  er* 
reicht,  ©ie  ^atte  übrigen«  noc^  ein  poIitifc^eS  SWac^jpiel  in  gorm  t)on  ^^olijei* 
fc^ifanen  aller  Art,  toic  ^auSfuc^ungen,  Inhaftierungen,  S8ereinSauf(öfungen  ufro., 
ba«  für  uns  infofern  intereffant  ift,  als  eS  unS  jum  erften  SKalc  beutfc^e  95e» 
^brben  im  öernunftroibrigen  Äampfe  gegen  Organifationen  jeigt,  beren  S(uf^ 
gäbe  bie  tarifliche  Slufret^ter^altung  ber  gettjerblic^en  Drbnung  unb  bamit  bie 
Sicherung  beS  nationalen  SBot)IftanbeS  ift. 

II. 

2)urc^  bie  Srfa^rung  bereichert,  bafe  fic^  Sarifgemeinfc^aften  roeber  burc^ 
eine  ^immelftürmerifc^e  ©injelaftion  ber  ©e^ilfen  erjmingen,  noc^  ber  ^rinji* 
palität  burc^  SSertrauenSfunhgebungen  ablocfen  laffen,  ging  bie  Slrbeiterfc^aft 
beS  Suc^brudgettjerbeS  auS  biefen  kämpfen  l^eröor.  2)icfe  (Sinficfit  unb  bai^ 
ftävfenbe  ©efü^I  ber  beruflichen  ^ufammenge^örigfeit,  ttjelc^eS  ouc^  in  Qtxkn 
ber  ©nttäufc^ungen  unb  (Sntjnjeiungen  bie  ©e^ilfenfc^aft  nic^t  im  ©tid^e  liefen 
l^aben  eS  neben  ber  liberalen  ©efinnung  einiger  S)rud^erren  ttjot)!  bett)irft,  bafe 
baS  cinigenbe  S3anb  jmifc^en  ^ringipalität  unb  ?lrbeiterfc^aft,  baS  oft  nur  noc^ 
burcfi  einen  gaben  jufammenl)ing,  nie  ganj  jerri^.  ©o  blieb  j.  93.  in  Seip^ig  ber 
larif  öon  1848,  melc^er  geroiffe  Se^rlingSbeftimmungen  unb  bie  geftfe^ung  beS 
3;aufenbprcifeS  ^)  entf)ielt,  in  Kraft  unb  fanb  1852  burc^  SnnungSftatut  ©anftio« 

^)  XoufcnbprciS  bebeutet  bie  SBega^Iung  für  1000  ju  Jefenbe  ©uc^ftaben,  aU  3)urc^s 
fc^ntttSinofe  ift  ber  SBuc^ftobc  „n"  genommen. 
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«terung.  ©cc^S  ^af)xt  fpatcr  njurbc  er  unter  SWitmirtung  ber  (Sel^ilfenbeputation 
bcr  Snnung*)  reoibiert  unb  bte  ©runbpreifc  erful^ren  eine  (Sr^ö^ung.  ®Icic^* 
jettig  brad^ten  bte  ^er^onblungen  and)  bie  Einrichtung  eineiS  poritätijc^n  Bd)\zH* 
geric^t^,  unb  mit  ber  Schaffung  biefer  S^ariffontroDinftonj  ttjar  ein  njeiterer  ©c^ritt 
jur  geftigung  beö  SBertrag«t)er§äItniffe8  getan. 

SBeüor  ttjir  aber  bie  ®ntn)i(flung  bcr  S^arifgemeinfc^aft  meiter  Verfolgen, 
muffen  toir  einen,  rnenn  auc^  noc^  fo  flüchtigen  Slidt  auf  bie  beruflichen  Or« 
ganifationi^beftrebungen  ber  Arbeiter  ttjerfen;  ift  boc^  i^re  Sui^geftaltitng  für  bte 
abfc^Iüffe  unb  Slufrec^tcrl^aftung  ber  Vereinbarungen  au^fc^Iaggebenb,  unb  brüdt 
boc^  i^re  Senbenj  ber  gangen  larifbettjegung  i^rcn  ©tempel  auf.  S)ic  erften, 
lüelc^c  üon  beut  @rla§  ber  ©eioerbe^^  unb  Koalitionsfreiheit  ©ebrauc^  machten, 
toaren  ttjieberum  bie  geiftig  unb  gewerblich  beborjugten  SBuc^bruc!er.  ©c^on  im 
Sanuar  1862  ttjurbe  ber  gortbilbungSoerein  ber  SBuc^brucfer  unb  ©c^riftgiefeer 
Seipjigö  gegrünbet,  welcher  bereit«  ein  3al^r  fpäter  ben  „Sorrefponbent",  baiS 
geiftige  SBinbeglieb  ber  KoUegenfc^aft  gang  ^eutfc^Ianb«  ^erauiSgab.  2)ie  äJer«* 
eüitgung  fteQte  fic^  im  bewußten  Oegcnfafe  ju  allen  politifc^*ret)o(utionären  Arbeiter* 
t)creinigungen  ber  bamaligen  3^i*  öuf  ben  ©oben  ber  „nüchternen  ©egenmarts* 
arbeit",  ben  fü^nen  ©eiftegflug  ber  fojialiftif^en  Arbeiter,  tt>elc^e  jttjifcl|cn 
©c^wärmerei  unb  SJerjWeiffung  f^ttjcbten,  mad^te  ftc  t)on  Anfang  an  nic^t  mit, 
fonbern  fic  betrat  im  aQtagSfleib  mit  eifemem  ©c^ritt  baS  bomige  gelb  ber 
befc^eibenen,  aber  fruc^tbringenben  gen^erblid^en  Sieformarbcit.  Anwerft  intereffant 
ift  eine  9lefoIution  beö  JBerein«,  ttjelc^e  fic^  in  inftinftiöer  (grfenntnii^  t)on  ber 
tariffeinblic^en  2:enbenj  beö  e^rnen  So^ngefe|ei^  unb  beö  politifc^en  SRabifaliömuÄ 
gegen  bie  ßaffaDifc^en  Sbeen  öerma^rt.    ©ie  lautet: 

„3)er  gortbilbungiStjerein  für  Suc^bruder  l&ält  bie  öon  fiaffaHe  aufgeführten 
3:^orien  jur  SSerbefferung  ber  Sage  ber  ?lrbeiter  im  ioefentlic^en  für  praftifc^ 
unaui^fü^rbar  unb  tann  biefelben  nic^t  ju  ben  feinigen  machen,  n)irb  t)ie[mel^r 
auf  ber  bii^^er  betretenen  SBa^n:  Belebung  unb  Anregung  jur  geiftigen  SBilbung, 
bie  $ebung  bed  materiellen  SBo^IftanbeS  beiS  93ereind  burc^  Snftitutionen,  mie 
fie  ©c^uI$e*S)eIifefc^  öorgef dalagen,  unbeirrt  öormörtiSfc^reiten.*' 

Unterbeffen  cntftanben  SBuc^bruderöereine  an  ben  öerfc^iebenften  Orten 
3)eutfc^Ianb«  unb  fo  war  fc^on  1866  auf  einem  berliner  Kongreß  bie  ®rünbung 
beS  3^ntralt)erbanbed  möglic^.  2)ie  erfte  gewertfc^aftlic^e  Slhion  ber  Vereinigung 
toar  ein  Vorfto^  gegen  bie  ©onntagSarbeit  unb  bie  Aufarbeitung  eine«  fie^r*' 
lingöregulatio«  auf  bem  95uc^bruc!ertag  1868  ju  S3er(in.  ße^terei^  ift  nic^t  nur 
beSttjegen  erwä^neni^toert,  weil  fpäter  bie  ^Regelung  beö  Se^rlingSwefenö  mit  in 

^)  S)ie  ®c§iIfcnbcputation  in  fieipjig  toor  eine  innungSftatutarifc^  ancrfanntc  unb  öon 
ben  (S)e^t(fen  frei  getpö^lte  ^örperfc^aft,  meiere  innerhalb  ber  Innung  bie  fUtä^tt  ber  9(vbeiter 
öertrat. 
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bcn  aüa^mcn  bcr  Siirifgcmcinfc^oft  flejogcn  tpurbe,  fonbcm  e«  ift  öor  allem 
(^arafteriftifc^  für  bie  ganje  Otganifation,  ald  einer  SJeretnigung  k)on  gelernten 
Arbeitern  unb  fetbftbewuBten  Seuten,  welche  in  (SrfenntniÄ  i^rer  9ett>erblic^tt 
SBebeutfomfeit  unb  ber  Unentbe^rlic^feit  i^reS  fac^Iid^en  ©(Raffend  ben  93eruf 
t)ox  Überflutung  burc^  gar  nic^t,  ober  nur  mangell^aft  auiSgelernte  J^oOegen  be« 
^flten  unb  ber  So^nbrfiderei  Sin^It  gebieten  moOen.  2)ie  Suc^bruder  folgten 
bamit  nac^  bcftem  SBiffcn  ber  Stimme  ber  praftifc^n  Semunft,  ja  fie  füllten 
ftc^  a(iS  bad  gute  @en)tffen  beS  ©emerbed,  inbem  fte  unaufhörlich  auf  bie  Sin« 
fc^ränfung  bed  Se^rlingSjubrangS  ^inroirften.  SBeber  bie  p^rafen^ften  $or« 
njürfe  bei^  85eruf«bttnfeW  nod^  bie  oft  laut  tt)erbenben  3^«if«I  ^^  ^W^  @oIi* 
baritätSgefü^I  gegenüber  ber  ganzen  ?lrbeiterflaffe  fonnten  fte  öon  bem  einjig 
richtigen  SBege  abbringen,  tt>e(c^er  oon  ber  ©ingelreform  jur  ©efamtoerbefferung, 
oon  ber  §ebung  be«  eigenen  ©erufiS  jur  SBefferfteßung  ber  ®efamtarbeiterf^aft 
fü^rt.  2)a^  fomo^I  Zattif  ate  aud^  ^rinjip  bie  iBuc^bruder  in  Kaffenbe  ®egen« 
fä^  ju  ber  SRe^r^it  ber  in  politifc^en  Vereinen  organiperten  Ärbeiterfc^aft 
brad^te,  ift  l^inlänglic^  befannt,  unb  biefe  trennenbe  jtluft  lourbe  natürlich  aud^ 
burc^  bie  @ntftel^ung  ber  laffadeanifc^en  unb  marjrifttfc^en  @emerffc^aften  nic^t 
übcrbrücft;  toaren  fte  boc^  nic^ti^  anbere«  ate  organifatorifc^e  Serförperungen 
ber  ret)oIutionär*fojia(iftifc^en  Parteien  im  bleibe  ber  JBeruföorganifationen.  SDa- 
mit  ift  fc^on  auiSgebrücft,  bog  au^er  bem  SBuc^brudEerüerbanb  t)or  1868  feine 
beutfd^e  2lrbeitcrorganifation  ju  ben  prinjipießen  SBorfämpfern  ber  larifge» 
meinfd^aft  gehörte,  finb  boc^  larifgemeinfd^aft  unb  9ieooIutionari8mug  unauf* 
l^ebbare  ®egenfä|e.  SBie  wir  aber  fpäter  fe^en  werben,  erf^öpft  ftc^  ber  SBiber« 
ftanb  ber  Slrbciterorganifationen  gegen  bie  görberung  ber  forporatitjen  Arbeit«« 
t)erträge  burc^au«  nic^t  in  bem  ©c^Iagmort  be«  politifc^n  9labifaligmu«.  An 
bie  ©teile  ber,  in  ben  crften  So^rje^ntcn  unferer  gewerffc^ofttic^en  ©ntmidlung 
öon  ben  ?trbeitern  in  entfteflenber  Dberfläc^lid|feit  eingclnen  ^orteifü^rem  nac^« 
gcrebeten  revolutionär»  politifc^en  Argumente  gegen  bie  paritätifcft*t)ertragli^e  SRegc* 
lung  ber  Srbeitgbebingungen  traten  mit  ber  ^wn^^me  ber  ©elbftänbigfeit  ber 
fojialiftifdien  ©ewerffc^often  Sebenfcn  crnfl^afterer  unb  rein  tt)irtf(^ftli(^»fojialer 
Slatur.  Sicher  ift  ober,  bafe  auc^  fc^on  ÜRitte  unb  (Snbe  ber  fec^i^iger  Sa^re 
bie  abfolute  JBebcutungSlofigteit  ber  meiften  53eruf«organifationcn  bie  Jarifge« 
meinfc^aft  gu  einer  wirtfc^aftlic^en  unb  organifatorifc^en  Unmöglic^lic^teit  machte; 
um  fo  me^r,  ofö  oucf)  bie  Arbeitgeber  i^re  Drganifation^oer^ältniffe  bcr  unge» 
wohnten  ©ettjerbefrei^eit  auc^  bur^uS  noc^  ni^t  angepaßt  Ratten,  fonbern  viel- 
fach nocli  ebenfo  unfic^er  jwifc^en  Koalition  unb  DrganifationMoftgfeit  ^erum« 
taumelten  wie  bie  meiften  gewerblichen  Ärbeitergruppen.  S)aö  ift  wof)l  auc^  in 
crfter  Sinie  ber  ®runb,  welcher  bie  tiefe  ©ntrüftung  unb  baiS  bittere  ^o^nlac^cn 
ber  fojiatiftifc^en  Slrbetter  erflärltc^  mac^t  ba«  entfeffelt  würbe,  alö  (Snbe  1868 
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bic  beutf^n  (ätetoctlDcreinc  (©irfc^^SJuntfcr)  auf  bcn  Pan  traten  rnib  öiellcidit 
mtiftettö  mit  me^r  d&^igfeit  ate  @ef(^i(t  bte  SJer^ältniffe  bed  fortgefc^rittenerett 
©roSbritanmen  na6)  bcm  jurüdEgeblicbcncren  S)eutjc^Ianb  importieren  wollten. 
Son  nennenÄtoerten  lariffunbgebungen  ber  (SemerfDereine  auÄ  ber  erften  Qtit 
i^reö  SBirfen«  ift  fel^r  toenig  gu  berichten.  3m  ^ringip  ftrebten  btefe  SBeruf«* 
üereine  felbftoerftänblic^  nac^  frieblid^en  unb  langfriftigen  SSereinbarungen  mit 
ben  Arbeitgebern,  war  boc^  i^r  3*^  *>i^  (Srfämpfung  ber  ©leic^berec^tigunj 
bt&  Hrbeiterftanbed  bei  ber  Siegelung  ber  Sol^n^  unb  tlrbetti^bebingungen.  tiefer 
€teQungna^me  ift  auc^  infofern  ein  9}erbienft  nic^t  abjufprec^en,  afö  nü^Iic^e 
unb  notwenbige  2)inge  nic^t  oft  genug  wieber^olt  n^erben  fönnen,  nnb  a(d  auc^ 
ber  ^inweid  auf  bai^  gute  93eifpiel  ber  organifationdtfic^tigen  eng(if(^en  tlrbeiter'» 
fc^aft  feine  SBirfung  ni^t  ganj  öerfe^lte,  originell  nmr  baS  SSorge^en  ber  ©eroerf* 
bereine  aber  nic^t,  ja  eö  fehlte  i^m  fogar  bie  erfte  Sorbebingung  ber  SEBirffam^ 
feit,  bie  tlnpaffung  ber  toertDoOen  (Srfa^rung^le^ren  bed  SluiSlanbei^  an  bie  ein^ 
^cimifc^  3*^ftänbe.  ^tten  bie  ©etoerfoereine  i^re  I^eorien  ber  ©leic^be- 
rec^ung  burd^  bie  tarifliche  Zat  befräftigen  tonnen,  fo  wäre  i^r  prinjipieller 
©nftu6  iebenfallÄ  ein  weit  ftärferer  gewefen,  baju  waren  aber  bie  SorauS* 
feftungen  nic^t  öor^anben.  S)ie  Propagierung  ber  2:arifgemeinf(^aft  für  alte 
Serufc  ouf  jungfräutid^em  Xarifboben  war  fcl^r  oerfrülit  unb  ba^er  proftifc^ 
wirfung8lo«,  unb  au^erbem  befc^werten  fic^  bie  ®ewerfüeretne  felbft  bei  ber 
Orbnung  ber  Ärbeit8bebingungen  im  (SinjelfaD  burc^  ein  freiwillig  oufgenommene* 
Bleigewicht  993ir  benfen  babei  an  bie  ftatutarifc^  geftattete  unb  agitatorifc^  be^ 
wirfte  Aufnahme  ber  Arbeitgeber  in  bie  Ärbeiterorganifationen,  welche  wir 
gerabegu  als  9}erftog  gegen  bie  ®efe|e  ber  ©lei^berec^tigung  bejeic^nen  muffen. 
SEBä^renb  bie  Partei  ber  Arbeitgeber  afö  ber  eine  Sontrabent  unter  fic^  unb  mit 
ungeftörterSBerüctfic^tigung  i^rer  fpejiellenSntereffcn  bie  eventuellen  SBereinbarungen 
öorberaten  unb  auSgeftallen  fonnte,  war  ber  anberen  ?Jertragöportci,  ben  Arbeitern 
bie  SRöglic^feit  beÄ  gefonbcrten  SSorge^enS  burc^  bie  Drganifationi^gemeinfc^aft 
mit  ber  ©egenportei  genommen.  2)ie  SQufion,  bag  fic^  baS  nötige  ßompromi^ 
weit  teici^er  auf  bem  follcgialen  SBoben  einer  gemeinfamen  Organifation  ab* 
f erließen  laffe,  welche  für  bie  Arbeiter  bie  einjige  Sertreterin  i^rer  Sntereffcn^ 
für  bie  Arbeitgeber  aber  nur  unb  gwar  im  beften  galle  eine  ©rgängung  i^rer 
gefonbcrten  DrganifationSgruppe  ift,  ^aben  bie  83uc^brudcr  fcI|on  1848  prei2* 
geben  muffen;  20  Sa^re  fpäter  ^ätte  bie  SEBieber^olung  berjelben  öermieben 
werben  fönnen. 

S)ieÄ  waren  alfo,  ganj  für j  ffi^iert,  bie  Auffaffungen  über  bie  larifoertröge 
ober  forrefter  auögebrüdt,  bad  Sufammenwirfen  oon  Arbeitgeber  unb  Arbeit» 
ne^mer  bei  ber  SRegetung  ber  Arbeit«oer^äItniffe  in  ber  Qtit  bor  bcm  ©ojiotiftcn* 
gefe^    SBal^renb  beS  Audna^megefe^e^  ^aben  fict)  bie  Anschauungen  wenig  ge« 
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dnbcrt,  ^5(^ftcn8  infofcm,  oW  bic  Änffi^  ju  einer  nüchternen  ©egenwartspolitif, 
xtKld)t  gegen  Snbe  ber  1870  er  3a^re  in  ben  Äei^n  ber  fojialiftifc^n  ®ewerf* 
fc^often  anfingen  ffiuriel  ju  fc^Iagen,  burc^  bie  be^örblic^  Unterbrürfung  toieber 
im  Äeimc  erftirften,  unb  bic  grofee  SWe^r^it  unferer  «rbciterfc^ft  nad)  linte 
flebrängt  würbe.  5)ie  2:orifibee  aber  tt)uc^,  gepflegt  unb  gehegt  im  ©c^oge  be« 
<5kmerbe«,  »elc^  einft  ber  SKenfci^^it  ben  geiftigen  gortfc^ritt  gebracht  ^Qt, 
f>\»  fie  enblic^  in  oofler  SWanne^fraft  in  bie  Cffentlic^fcit  trat  unb  ein  ©etoerbe 
nac^  bem  anberen  eroberte. 

a)rei  Sa^re  nac^  ©rünbung  be«  ®e^i(feni>erbanbeg  trat  im  «uguft  1869 
ju  SRainj  ber  beutfd|e  JBu#ruc!ert)erein  al«  nationale  ^rinjipalöorganifation  in 
^tigfeit.  SebenfaD«  leitete  bie  Arbeitgeber  ba«  jeitentfpret^enbe  95ebürfniÄ  md) 
■einer  ber  ©e^ilfenoereinigung  gewoc^fenen  Vertretung  i^rer  3ntereffen.  Unferer 
Überzeugung  oon  ber  IRotroenbigleit  ber  DrganifationiStrennung  beiber  ^rteien 
-getreu,  tonnen  mir  t^  nic^t  t)erurteilen,  n>enn  eine  mitberatenbe  @e^iIfenbeputation 
auf  biefer  fonfiituierenben  Serjammlung  jurüdgewiefen  tourbe.  3"  bebauem 
bleibt  aber,  bag  bie  neue  Sereinigung  ber  Arbeitgeber  fe^r  balb  in  bad  (S^em 
ber  Serbanbj^feinblid)teit  mit  all  feinen  mel^r  ober  n^eniger  fleinlic^en  unb  ab« 
ftofeenben  ©egleiterfc^einungen  t)erfiel.  3mmer^in  »ar  jeboi^  mit  (Sntfte^n  ber 
^rinjipali^organifation  ber  (Sinffi^rung  einer  allgemeinen  Xarifgemeinfd^aft  bie 
IBa^n  geebnet  unb  bie  me^r  unb  mel^r  june^menbe,  burc^  eine  gemiffenlofe  Se^r« 
(ingiSjüc^terei  noc^  begünftigte  (Sc^mu^tonturrenj  fomie  bie  befd^merlic^  SBer« 
-fc^ieben^eit  ber  örtlichen  Xarifabmac^ungen  untereinanber  machten  eine  ^txtxn^ 
^eitlic^ung  unb  nationale  Durchführung  ber  SSertroge  gur  bringenben  Slotroenbigfeit. 
S)ie  organifatorifc^en  Sorbebingungen  gegeben,  ftanben  ber  ^larifau^be^nung 
feine  emft^ften  gemerblic^en  ©c^mierigfeiten  im  S33ege,  toiefen  boc§  Arbeits« 
material  unb  ^robu!tionött)eife  feine  namhaften  örtlichen  Äbtoeic^ungen  auf.  @o 
ging  benn  im  Sa^rc  1870  öom  SJerbanbe  bie  Anregung  jur  ©c^ffung  einer 
allgemeinen  Xarifgemeinfc^aft  auS.  SebenfaHd  fanb  fie  au^  bie  ftillf^meigenbe 
3uftimmung  ber  Arbeitgeber,  benn  biefe  monten  felbft  einem  im  felben  Safire 
3U  Seipjig  juftanbe  gefommenen  ©ertrag  o^ne  njeitere«  aflgemeine  ®ültigfeit 
einräumen,  aflerbingö  gegen  ben  SBillen  ber  ®e§ilfenfc^aft,  meiere  biefen  Xarif 
nur  afö  üorlaupge«  Äompromife  für  ben  einen  Ort  angenommen  ^atte.  S)er  1870  er 
Ärieg  fc^memmte  bann  aDe  biefe  «nföfec  ju  einer  ein^eitlt^en  Siegelung  ber 
Arbeitöbebingungen  mit  unjä^Iigen  anberen  SBerlen  be§  ^rieben«  §inn)eg,  aber 
bie  bem  ©iege  folgenbe  fprung^fte  gett)erblic^e  ^oc^fonjunftur  enoedtc  auc^ 
wieber  baÄ  5SerIangen  ber  «rbeiterfc^aft  nac^  gerechtem  Anteil  am  notionalen 
JBo^Iftanb.  5)ie  Suc^brucferge^ilfen  teuften  nun  i^r  ^uptaugenmerf  auf  bie 
aUeform  ber  SBerec^nung^met^obe.  An  bie  ©tcfle  ber  alten  öon  un§  n^eiter  oben 
^noä^nten  «n^^Serec^nung  woDten  fie  bie  Alp^betberec^nung  fefeen,  ba  erfterc 
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i)cn  afforb  arbeitcnbcn  ÄoDegcn  eine  SBenoc^teiligunfl  öort  16%  7«  gcBroc^t  ^atte, 
iunb  ba  fie  bcr  Überöorteifung  freie  93a^n  lieg,  ©o  galten  j.  S.  einige  ^rinjipate 
bad  a(i^  iRorm  bienenbe  „n''  einfach  breiter  gießen  laffen,  um  (o  baiS  9Rag  ju 
i^ren  ®unften  ju  uerfäljc^en.  SBie  berechtigt  bic  gorberung  ber  Äfpf)abet» 
Ibered^nung  toax,  bemieiS  bic  Zat\ad)t,  ba§  bie  Seipjiger  ^ringipalc  unter  geft* 
Haltung  an  i^rer  prinjipieDen  Slble^nung  bie  3;aufenbpreife  freiroillig  um  16^8  % 
fteigerten.  2Rit  erneuter  Snergie  fehlen  nun  bie  So^nbemegungen  ttjieber  ein 
gleidjjam  jur  Selräftigung  ber  Unentbe^rli^feit  eineö  allgemein  binbenben  unb 
flUe  Parteien  jufriebenfteDenben  StrbeitSüertrageiJ.  3)em  öoraneilenben  iBerlin 
folgten  gegen  50  ©tobte.  3n  ©tuttgart  führte  ber  Stampf  gu  heftigen  3^^ 
fammenftö^en,  bie  mit  ber  öufoftroierung  eine«  ^rinjipafötarifÄ  enbetcn.  S)a== 
mit  fommen  n^ir  in  bie  (Spoc^e  ber  buc^bruderlidien  S^arifentn^icftung,  U)o  ber 
Untcrnelimerabfolutigmu«  mit  bem  olten  liberalen  ®eift  unb  mit  bem  mobemen 
ÄonftitutionaliMuS  rang.  Sluc^  bie  Bereinigung  ber  ^rinjipale  bti  S3uc^* 
brudergemerbeö  l^ot  i^re  Äinberfranf^eiten  ber  Ärbeiterfeinblic^feit  unb  be8 
blinben  ßoalitioniS^affe^  gehabt,  ©o  u^urbe  auf  ber  ®enera(t)erfammlung  ber 
Organifation  öom  Stpril  1872  ber  Anregung  einer  ^rinjipaläfonferenj  ju 
€ifenac^  ftattgegeben,  unb  in  ba§  ©tatut  ber  Bereinigung  fanb  ein  ^affu^  Auf- 
nahme, ttjelc^er  bie  Slrbeitgebcr  bei^  ganjen  Sfleic^S  gur  ©eneralaugfperrung  öer* 
:pftic^tet,  toenn  ein  örtlicher  ©treif  ausgebrochen  ift  unb  öon  ben  ©e^ilfen  auf* 
tec^t  erhalten  mirb.  ?luc^  eine  einheitliche  S)rudereiorbnung  mürbe  befc^Ioffen, 
tmb  bie  Schaffung  etneS  nationalen  Slormaltarif«  auf  ber  Orunblage  ber  Seip« 
jiger  Abmachungen  in  Ausfielt  genommen.  2)iefer  ©ertrag  foHtc  ttjomöglic^  öon 
einer  paritätifc^en  fi^ommijfion  ausgearbeitet  merhen,  unb  bie  ^rinjipale  f daneben, 
aUerbingS  unter  Umgebung  beS  BerbanbeS,  bie  äBa{|Ien  ju  biefer  £örperfct)aft 
aus.  S)iefe  aWi^ac^tung  ber  t)om  Vertrauen  ber  Slrbeiterfc^aft  beS  Berufs  ge^ 
tragenen  Organifation  rächte  fic^  burc^  neue  tcUS  fiegreic^e  Bewegungen  bcr 
®c|ilfcn,  unb  aucl|  bic  oerjmeifelte  2)rol^ung  mit  einer  äuSfperrung  unb  Bo^« 
fottierung  bcr  ©treifenben  unter  gteic^jeitiger  SnauSfic^tftellung  einer  ßonoen* 
tionalftrafe  gegen  gumiber^anbclnbc  ^rinjipale  öerfe^ften  i^re  SBirfung.  (Sinmal 
proöojiert,  maren  bic  ©e^ilfen  fampfbereit  S)a  bie  Unternehmer  i^re  9Rit- 
toirfung  bei  ber  Ausarbeitung  etneS  gemeinfamen  "tarifS  ablefinten,  arbeiteten 
fie  einen  einfeitigen  BertragSentmurf  anS  unb  reichten  biefen  gunäc^ft  in  Scipgig 
ein.  S)arauf  erfolgte  natürlich  bic  SluSfperrung,  meiere  übrigens  burc^auS  feine 
allgemeine  mar.  Bon  342  Drten,  an  benen  ber  Berbanb  t)ertreten  mar,  mürben 
bic  ®e^ilfcn  nur  an  70  ^löfeen  außer  Äonbition  gefegt,  unb  öon  6900  Ber- 
banbSmitglicbern  mürben  bloß  runb  2000  betroffen.  S)amit  ^atte  fic^  bie  SluS^^ 
fic^tSfofigfeit  t)on  ®emaltma6na^men  unmiberrufli^  crmiefen,  unb  ber  ?luSfc^u& 
t^cr  ^rinjipalstjcreinigung  bot  ber  ®e^ilfenfc^aft  bie  ^anb  jum  griebenSfd^Iuß, 

3mle,  ©ewcrW.  griefecn^botuincntc. 


15 

Digitized  by 


Google 


—    18     - 

inbetn  er  bie  QerbanbSlettung  anfragte,  in  koelc^  Sßeife  ber  ä^erbanb  ein  Qn^ 
fammengel^n  beiber  ^rteien  in  ber  Xariffrage  für  möglich  ^Ite.  S)ie  am 
23.  i^bruar  1873  prottamierte  9udf))errung  tourbe  am  21.  Ilpril  aufgehobene 
unb  bem  gemerblic^  Ungemitter  folgte  ber  ^nebend))att,  bie  Zarifberotung 
öom  1.  SRai.  Unter  SJertretung  jeber  ^rtei  refp.  beren  Organisation  bur^ 
10  Regierte  famen  nad^fte^be  Vereinbarungen  }uftanbe: 

1.  (Einführung  ber  9[(p^betbere(^nung. 

2.  geftf^fewng  öon  6  ÄRorbpofitionen. 

3.  (Ein  äRinimotoo^enlo^n  t)on  19^  fOi,  audfc^Iieglic^  ber  Sofaljufd^läge^ 

4.  2)ie  effeftit)  neuneinl^lbftünbige  ^rbeitiSgeit 

5.  Seftimmungen  über  (E^trabeja^Iung  ber  Überftunben. 

6.  geftfefeung  ber  5Wnbigung«frift. 

©iefer  «ertrag,  toelc^  am  9.  SRai  1873  mit  bretiä^riger  ©ültigfeit  in 
ftroft  trat,  n^eift  fc^on  bie  c^rafteriftifc^n  äRertmale  einer  orbnungdmägigen 
nationalen  Xarifgemeinfc^ft  auf.  (Er  trägt  ben  lofalen  93ebärfniffen  fomo^t 
burc^  S^ftfe^ung  ber  nac^  ben  örtlichen  XeuerungDerl^ältniffen  Derf^ieben  l^o^it 
fiofaljufc^Iäge  auf  bai^  fio^nminimum  atö  auc^  burc^  feinen  t)emmltung^ 
tec^nif^en  8u8bau  Siec^nung  unb  garantiert  fo  ben  jentroliftifd^cn  3ufammen* 
l^alt  burc^  Sflefpeftierung  ber  förberaüftifc^n  (Eigenarten  unb  ^nfpruc^e.  2)ai^ 
Scrtragögebiet  lourbe  in  12  Streife  eingeteilt,  beren  Vertreter  beibcr  Parteien 
bie  larifreoifionSfommiffion  für  ben  tünftigen  9Sertrag«abfc^tu6  refp.  •öerlängerung 
bilben  follten.  Seber  lariffreid  mu§te  minbeften«  ein  paritötifc^eiJ  ©c^iebßamt 
l^ben,  n^el^ed  mit  ber  Übermad^ung  bed  ^arifi^  unb  ber  @c^(id)tung  drtlic^r 
SertragiSbifferenien  betraut  war.  afö  gweite  Sf ontroH^  unb  gugleic^  SBerufungS* 
inftanj  für  bie  ©c^iebiSämter  biente  baö  fog.  (Einigung«amt,  beffen  SBa^I  burc^ 
bie  itreiiSöertrcter  erfolgte  unb  beffen  Verwaltung  in  ben  §önben  eine§  ^rinjipalÄ 
unb  eined  ®e^ilfen  lag.  (^unftionen  btefed  in  fieipjig  anfäffigen  (Einigungi^ 
amtiS  waren: 

1.  (Entf c6eib  über  alle  feiten«  ber  ©c^iebiSämter  uncriebigt  gebliebenen  ©treitfüDc 

2.  ®ntfc^eib  über  bie  9flefurfe  gegen  bie  Urteile  ber  ©c^ieb^ämter  unb 

3.  geftfefeung  ber  Sofaljufd^Iäge  in  ben  gäUen,  wo  fic^  ^rinjipale  unlK 
@e^i(fen  an  ben  in  ($rage  fommenben  Orten  nic^t  einig  werben  fonnten. 

S)iefer  jebenfatlö  na^  Sn^olt  unb  gorm  ber  größten  SBeac^tung  werte 
Vertrag,  ber  in  bejug  auf  Voflftänbigfeit  bi«  ^eute  noc^  üon  ben  meiften  Ve* 
rufen  unerreicht  ift,  war  alfo  baö  SRefuItot  ber  erbitterten  Äämpfe,  über  welche 
ber  „ßorrefponbent"  gclegcntlid)  bed  enblic^en  (Entgegenfommen«  ber  ^riujipalität 
bie  benfwürbigen  SGBorte  fc^ricb: 

„3)a6  fic^  ber  «uSfci^u^  be«  ^ßringipaföoereinö  enblic^  an  ben  Verbanb  ge- 
wanbt,  um,  wenn  möglid^,  grieben  ju  f erliegen,  ift  jwar  anerfenneni&wert,. 
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aber  beffer  to&xt  eS  boc^  gern fen,  tDeitn  man  baS  frfl^r  getan  ff&üt.  SHe  Qtitm 
bt^  to^n  ^uftrec^teiS  ftnb  t^orüber,  man  f)at  an  beffen  ©teöe  bie  parlameni* 
tarifc^e  SBetl^anblung  gefegt,  unb  ti  ift  toa^rltc^  gar  nic^t  eingufel^en,  tDarum 
bic  Ferren  Arbeitgeber  ben  €ntmi(f(ungi^fampf  toieber  öon  öorne  anfangen, 
alle  ©tabien  beiJ  rol^n  Kampfe«  burc^Iaufen  tooHen,  um  bod^  enblic^  ju  weiter 
nic^td  aü  gu  ber  --  gemeinfd^aftltc^en  SBer^anblung  ju  gefangen. 

SBie  oft  mochte  man  in  unferen  Zagen  btefe  ©tede  ^artnödigen  Unternehmern 
unb  eigenfinnigen  Arbeitern  t)or  Sugen  ^Iten! 

3n  ben  nac^fofgenben  Salären  mußten  bie  SBuc^bruder  erfal^ren,  bag  ti 
leichter  ift,  fortfd^rittlic^e  Einrichtungen  gu  fc^affen,  aÜ  bereu  SBorgüge  jum 
frommen  ader  93erufiSange^drigen  gu  erhalten.  SSo^I  n^ar  bie  bemofratifc^ 
Jariföerfaffung  gegeben,  Xoof)l  nmr  ber  paritätifc^e  SJemmltungSapparat  in  Äftion 
gefegt,  aber  noc^  fel^Ite  bie  ben^ugte  unb  f^ftematifc^e  Unterwerfung  ber  (Singel« 
»iUen  unter  ben  gemeinfamen  Qrotd.  ©o  ^errfd^te  unter  fonftitutioneüer 
9iegierung^form  ber  abfolutiftifc^e  ®eift  fort  ^xt  ^ringipale  moOten  fic^  be« 
fonberd  in  ^Berlin  ben  Sntfc^iben  beiS  ©^iebdamtd  nic^t  beugen,  fie  erHärten 
bad  Sinigung^mt  aU  «eine  üon  Xl^eoretifern  ol^ne  praftifc^e  (Erfahrung  er« 
fonnene,  t)on  ber  ©enmlt  ber  fiegenben  Partei  aufgenötigte  (Einrichtung"  unb 
fc^Iieglic^  fc^ufen  fie  fogar  eine  üerbanbiSfeinbUc^e  Unterftü^ungi^oereinigung  Don 
prinzipalen  unb  ©el^ilfen,  fottjie  ein  ^rin^ipoföorgan,  tt>elc^e«  unter  bem  Flamen 
^JBerliner  SRitteilungen"  bie  ©ebilfenorganifation  unb  ben  1873  er  Sarif  be* 
fämpfte.  Sinen  gleic^gefinnten  S3unbei5genoffen  fanb  biefe«  SBIatt  in  ber  „©üb» 
beutfc^en  SBuc^^änbler^g^itung" ,  wel^c  einer  20%  igen  2o§n^erabfe|ung  ba* 
SBort  rebete  unb  u.  a.  fc^rieb:  „@o  t)iel  fte^t  feft,  bag  ber  gefamte  SSuc^^anbel,. 
n^enn  einig,  bie  ÜRac^t  in  fic^  birgt,  um  nic^t  aQein  ^^ront  gegen  bie  ^o^en 
5l3rucJpreife,  fonbem  fclbft  gront  gegen  biejenigen  Suc^bruder  ju  machen, 
totldjt  fic^  ber  ©efamt^eit  nicfjt  fügen  foHten."  2)ie  ©c^ilfen  i^rerfcitiS  fon* 
zentrierten  i^re  ganje  ^aft  auf  bie  Slufrec^ter^altung  unb  lüJerDoQfommnung 
be«  Sertragg.  Auf  bem  vierten  SBuc^brudertage  ju  S)regben  tourbe  eiS  jebem 
SJerbanbiSmitglieb  jur  $f(ic^t  gemacht,  nur  unter  tariflichen  93ebingungen  gu  ar^ 
beiten.  @o  machte  fic^  bie  Ärbcitcrorganifation  gum  SBürgen  für  bie  Sarifein* 
^Itung,  wä^renb  bie  ^Bereinigung  ber  Arbeitgeber  me^r  ober  toenigcr  offen 
biefen,  im  Siaumel  ber  §oc^fonjunftur  guftanbe  gclommenen  unb  im  Suftanb 
ber  ÄampfeiSmübigfeit  gut  gef)ci§cnen  SSertrag  befeinbete.  S)ie  S)rudter  unb 
©c^riftgiefeer  lourben  auf  berfelben  Sufammenfunft  gur  Sui^arbeitung  unb  SBer* 
einbarung  eined  !orporatit)en  %rbeitiSt)ertragd  angefeuert,  unb  gegen  bie  mi^ 
brüuc^Iic^  Änwenbung  öon  Übcrftunben  machte  bie  ?JerfammIung  burc^  ben 
SJefc^tufe  S^ont,  ba§  regelmäßige  Überarbeit  t)erttjeigert  ttjerben,  refp.  ein  turnu«* 
mäßiget  SSfed^Jel  ber  mit  Überarbeit  belafteten  ©e^ilfcn  eintreten  foHte.   Äoüegen, 
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mldit  bcm.ffiampf  ßcgeit  bic  Überarbeit  jum  Q\>\tx  fielen,  foßteh  afö  ©ema^* 
regelte .  unterftü^t  »erben.  2)amit  toar  ber  erfte  taftenbe  Jßerfuc^  gur  Söfung 
beS  ÜberflunbenprobltmiJ  gemalt,  toeld^eö  noc^  bii^  l^eute  bejonber«  in  ß^ten 
te^  gewerblichen  Siiebergongö  üu«  ben  ©palten  be^  „Gorrefponbent"  bem 
'^tübelnben  Sefcr  entgegenftarrt.  Sor  allem  aber  lenftc  bie  Oeneraloerfammlung 
\\)xt  Slufmerffamfeit  auf  bie  f^ftematijc^e  {Regelung  ber  Sofaljuf erläge,  toeld^e 
iebcnfaHi^»  bomafö  noc^  ntel)r  ber  »iüfürlic^en  ©c^äfeung  unb  ben  örtlichen 
aJiac^tt)erl)äUniffen  ber  Drganifationen  ali  ben  tatjäci^Uc^en  2:euerungi8t)er^ätt« 
niffen  angepaßt  toaren.  S)ie  ©auleiter  tourben  beSttjegen  beauftragt,  eineSIaffi^ 
fijierung  ber  ©täbte  i^re«  JBejirfö  nac^  ben  ^rojentjuf erlägen  auf  ben  SWinintal* 
:  lol^n  Dorjune^men  unb  biefe  unter  g(eid)}eitiger  Kngabe  ber  3Jlktö^  unb  SebenS« 
tnittelpreife  ber  Serbanb^Ieitung  eingurcidien.  S)er  näd^fte  JBuc^brutfertag  bom 
-  Saläre  1875  ergänjte  biefen  83efc^Iu§  noc^  burc^  bie  gorberung,  ba§  an  Orten,  ttjo 
bie  SWietc  me^r  nte  120  aW.  betrug,  ein  Neuerung« jujc^Iag  erfolgen  muffe. 
;gier  nal^mcn  alfo  bie  öerbienftlic^en  unb  bem  2:arifauSbau  fo  förberlic^en 
•  Slrbeiten  ber  Suc^brurfer  auf  bem  ©ebietc  ber  §aug^alt«etatftatiftif  i^ren  Anfang, 
unb  n)0§(  teine  Drganifation  ^at  ben  3ufammen^ang  jmifd^en  $ö^e  unb  ^auf^« 
fraft  be«  ÄrbeitiSlol^ni^  fo  frü^jeitig  unb  f o  flar  jum  ^ugbrud  gebracht  mt  fie. 
"äüerbing«  mußten  fic^  bic  ©e^ilfen  gerabe  auf  bem  ©ebiete  ber  Sofaljulagen 
bei  ber  öon  ben  5ßrinjipalen  Verlangten  Xarifremfion  t)om  Sa^rc  1876  neben 
bem  Serluft  öerfci)iebener  83egänfligungen  im  SBerec^nen  (Slfforbarbeiten)  eine 
crl^eblic^e  §erabfe|ung  biefcr  Ortögulagen  für  SBerlin  unb  ^annoöer  gefallen 
laffen.  3n  83erlin  fül^rten  biefe  So^nrebuftionen  ju  Iieftigen  kämpfen,  ttjeld^c 
aber  bie  ®enel)migung  beö  SSerbanböüorftanbeiS  nic^t  fanben  unb  namentlich  in^ 
folge  ber  bamalö  ^errrfd^enben  3)epreffion  im  ©anbe  berliefen.  S)ie  ÜWe^r^eit 
ber  ©el^ilfenjd^aft  toax  getoiDt,  bie  pringipieHe  Äufrec^terl^altung  beiS  ©ertragt* 
Derl)ältniffeö  über  bie  perfönlid^en  SBünfc^c  auf  ^Beibehaltung  ber  bii^^erigen 
!8o^nfä|e  ju  fteDen,  unb  toa^rfd^inlic^  t)on  ber  (ginfi^t  geleitet,  bafe  bic  Sc«- 
ipinigungen  t)on  1873  öirifad^  auf  einer  Überfc^ä^ung  ber  gemcrblic^en  ©rtrag«* 
fä^igfeit  beruhten,  crMärten  fie  fic^  jur  tlnerfennung  be8  t)erfcl|lec^terten  ?Jertrag« 
bereit.  „SBetreffg  ber  2:ariffragc  l^anbelt  e8  fic^  um  JBilbung  einer  feft  organi- 
fierten  larifgemeinfc^aft,  bereu  einjcfnc  ©lieber  fic^  ftreng  an  bie  Abmachungen 
fallen,  mögen  biefe  nun  in  ber  ©nfü^rung  eineö  neu  reöibierten  ober  in  ber 
S[ufrecl|ter^altung  beiS  bisher  geftenben  unb  t)on  ben  ©e^ilfen  nic^t  gefünbigten 
a:arifg  beftelien",  mit  biefen,  öon  tiefem  SBerftänbni«  für  bie  larlfgemeinfcliaft 
jeugenben  SBorten  bereitete  ber  „Sorrefponbent"  bie  ffoDegenf^aft  bereits  öor 
ben  5Rebifion8öer^anb(ungen  auf  bie  hjürbige  S)ulbung  öon  coentueHen  So^n* 
abjügcn  öor.  SBcbenflid^  njar  aber  für  ba«  geljilfcnfeitig  in  ben  JBorbergrunb 
gefteüte  Serlangen  na^  ^efligung  beiS  Sertragi^üer^ältniffc«  ber  Umftanb,  baß 
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bcr  neue  larif  nur  no^  etniä^rige  Oiltigfeit  ^abcn  follte.  Qcbenfatte  ipoHten 
bie  ?ßrinjipale  burc^  bicje  SJerlürjung  ber  SScrtragöbauer  bie  tariffic^en  S3anbe. 
aflma^Iic^  liJfen,  benn  fd^on  nac^  2  Salären,  1878,  famen  fie  mit  neuen  An« 
trägen  auf  wettere  ^erabfe^ung  ber  ßolatjufc^läge  für  eine  ganje  Sflei^e  öou; 
größeren  Drucforten  fowie  auf  Jftebujierung  ber  ®f trajulagen  für  Über=»  unb 
©onntaggorbeit.  «tt  biefe  ©erläge  ertrug  bie  ©e^ilfenfc^aft,  ja  fie  fa^  fogair 
mit  offenen  Äugen  rul^ig  ju,  wie  bie  ^rinjipalität  ein  |)intertürc^en  jur2)urc^* 
bred^ung  be«  öertrogUc^en  9Rinbeftfo§nS  öffnete,  inbem  fie  fog.  3Rinimumab* 
fc^Iäge  für  bie  ^^Jroöinj  einführte.  2)amit  War  baS  Unbing  eine«  burc^  niebrigere 
Sol^nfä^  lorrigierten  allgemeinen  2ol^nminimumi^  tariflid^  fanftioniert  toorben. 
Um  nun  ben  S^arifoerfc^Iec^terungen  ©nl^alt  ju  gebieten,  fa^te  man  ben  an  fic^ 
ganj  gefunben  ®ebanfen,  bajs  t^  öor  allem  gelte,  bem  Jßertrage  ju  allgemeiner 
2)urc^fü^rung  ju  Der^elfen.  2)ie  Oe^ilfen  fuc^ten  bal^er  mit  unermüblic^em' 
6ifer  bie  einzelnen  2)rucfereibefi|er  jur  unterfd^riftlic^en  Änerfennung  bt^  %axi^^ 
JU  gewinnen.  S(uc^  mit  bem  alten  ÄJontroHa^parat  würbe  aufgeräumt  unb  an 
feine  ©teile  eine  fog.  JReoifionöIommiffion  gefefet,  welche  aug  je  jwei  SSertretem- 
ber  jwolf  lariffreife  beftanb.  Qebenfaßg  ift  l^ierin  eine  ärt  öon  berungtücftcm 
Sieferenbum  gu  erlennen;  man  War  mit  bcr  2;ätigfeit  ber  wenigen  mit  ber 
Verwaltung  betrauten  ^erfonen  ungufrieben  unb  ^offte,  bie  ©anierung  bcr  tarif»^ 
ticken  SJcrl^ältniffe  burc^  bie  Schaffung  cincS  au8  allgemeinen  SSoIKwa^fen. 
hervorgegangenen  Parlament«  ju  ermöglichen.  2eibcr  vermochte  aber  biefe' 
fc^werfäUige  Äörperf(^aft  bie  bielfeitige  Überwad^ungi^arbeit  erft  rec^t  nid^t  ga 
bewältigen,  um  fo  weniger,  al3  fie  nur  aUjä^rlic^  einmal  jufammentrat.  ©o 
lam  benn  eine  geit  be§  formalen  SSertragi^öer^ältniffei^,  aber  ber  tatfäc^tic^cn 
Sarifanarc^ie.  3nt  Sa^re  1883  wollten  bie  ©el^ilfen  biefer  allgemeinen  SSer* 
wirrung  ein  @nbe  machen,  inbem  fie  bie  SReüifionSfommiffion  gur  ftänbig 
amtierenben  SSe^örbe  machen  unb  bie  fd^iebSamtlic^en  Sntfc^eibc  wieber  einfü^rea 
wollten,  aber  bie  ^ringipalität  lehnte  eine  biegbegüglic^c  Beratung  ab. 

5Wic^t  erfolgreicher  waren  bie  örtlichen  SSemül^ungen  ber  ©el^ilfen,  bem 
Tarife  gur  Änerfennung  j;u  verhelfen,  obgleich  fie  oiclfac^  burd^  SlrbeitSeinfteDungcn 
befräftigt  würben.  @o  bereiteten  fie  benn  bie  unöermeiblic^e  gro^e  Slftion  burc^ 
?lnfna^me  ftatiftifc^er  (Sr^ebungen  über  bie  2age  ber  ®el^ilfenfc^aft  öom  Sa^re  1882^ 
unb  1885  fowie  burd^  bie  Einberufung  einer  ftonfereng  ber  ©e^ilfenöertreter. 
ber  Xariffommiffion  gu  Snbe  bei^  3a^re«  1885  oor.  Stuf  biefer  ßujammenfunft 
würbe  befc^Ioffen,  ben  Vertrag  gu  fünbigen,  unb  fobann  würbe  ein  neuer  ^kirif* 
entwurf  ausgearbeitet.  2)amit  begann  ein  regereg  ßeben  auf  bem  S^arifgebiet, 
unb  eg  fc^eint,  als  ob  baS  gewerbliche  (Sewiffen  ber  ^ringipale  wieber  ma^nenb 
feine  ©timme  erhoben  ^abe,  auf  bie  graffen  SWi^ftänbe  im  ßel^rlingSwefen  unb 
auf  baS  uneingefd^ränlte  ©ebei^en  ber  ©d^feuberfonfurrcng   ^inweifenb.     3n 
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einer  gcmetnfamen  SScrfammlung  ju  Scipjig  tarn  folgenbc  fRcfoIution  jur  An* 
nal^tne: 

^35ic  am  30.  «prit  1886  im  Är^ftallpalafte  togcnbe  Suc^brucferrierfammlunfl 
(^rinjipale  unb  Schilfen)  erfcnnt  ein  ftrifte«  ß^f^ß^w^^^G^^^^  ^^  ^^^  lariffragc 
utib  eine  fticblic^c  ßöfung  berfelben  al«  eine  9?otroenbigfeit  an,  geboten  im  Sntereffe 
eine«  bauernbcn  grieben«  jwifc^en  Arbeitgebern  nnb  ^^ne^mem,  wie  auc^  im 
Sntereffe  ber  SntwidEIung  beg  beutfd^en  SSuc^brucf geroerbe«.'' 

SBalb  folgten  ben  SBorten  bie  latcn.  3m  «uguft  1886  trat  bie  fo  lange 
jcftlummernbe  SieöifionSfommiffton  in  Äftion  unb  reöibierte  ben  SSertrog.  9Rit 
gejc^roac^ten  ÄJräften  fanben  fic^  bie^mal  beibe  ?ßarteien  roieber.  2)ie  Arbeiter« 
organifation  trug  bie  ©|)uren  ber  fojialiftengefe^ic^en  Verfolgungen,  roetd^e  au(^ 
ben  JBuc^brudEern  nic^t  gonj  erfpart  blieben,  noc^  an  fic^,  unb  bie  ^rinjipate»» 
Dcreinigung  ^atte  bie  ©c^mufefonfurrenj  unb  bie  boburd^  erzeugte  geinbfeligfeit 
er^eblic^  bejimiert.  SBenn  e«  nun  aui^  1886  nid^t  toollftönbig  gelong,  bie  ber 
?lrbeiterfd^aft  Snbe  ber  fiebjiger  Saläre  gefc^Iagcnen  SBunben  ju  feilen,  fo  rourbe 
boc^  eine  ©r^ö^ung  be«  SWinimum«  öon  19,50  auf  20,50  Wl.  unb  eine  Steigerung 
ber  Solaljufc^löge,  meiere  jroifc^en  2V«  unb  10%  fc^roanfte,  atfo  alle«  in  ollcm 
eine  ßo^ner^ö^ung  öon  6%  X  eneic^t.  2)ie  ^aupterrungenfc^aft  biefer  S5e« 
ratungen  roar  aber  bie  einfül^rung  einer  ße^rling^jfala,  burc^  roefc^e  einem 
lange  gehegten  (Se^ilfenrounfd^e  9iec^nung  getragen  unb  einem  ber  bringenbften 
85ebürfniffe  be«  ©eroerbe«  entfproc^en  rourbe.  SSor  aUem  aber  ging  man  roieber 
on  bie  t)erroaltung«tcc^nifd^e  SSerbotlfommnung  bc«  Siarif«.  35ie  ©c^ieb«ömter 
rourben  roieber  in  gunftion  gefefet  unb  bie  ftänbige  9ieöifion«fommiffion  erfuhr 
eine  Umroanbfung  in  eine  ^öc^fte  S^arifinftanj  nac^  Art  be«  frül^eren  ©inigung«* 
omt«.  2)er  befte  JBcroei«,  ba§  beiben  ^^Jarteien  an  ber  ?lufrec^terl^altung  ber 
tariflichen  SBejie^ungen  gelegen  roar,  lag  aber  barin,  bafe  bie  S3ertrag«ffinbigung 
toefentlic^  erfc^roert  rourbe.  konnten  t)orbem  brei  lariffreife  biejelbe  beantragen, 
fo  beburfte  e«  jefet  baju  ber  Übereinftimmung  öon  6  Äreifen  unb  bie  Äünbigung«** 
frift  rourbe  auf  ein  ^albe«  Sal^r  feftgefefet.  ?luf  bie  gijierung  ber  SSertrag«^ 
bauer  rourbe  SSerjid^t  geiciftet,  jebenfall«  um  mit  eöentueU  notroenbig  roerbcnbcn 
tReöifionen  nic^t  auc^  immer  bie  larifgemeinfd^aft  at«  fotc^e  ju  bebro^en.  «tö 
begrü6en«roerte  Steuerung  ift  auc^  noc^  bie  SBeftimmung  ju  nennen,  bafe  bie 
Äoften  ber  Siarifoerroaltung  öon  beiben  Parteien  ju  gleichen  Seiten  getragen 
roerbcn  foQten.  2)amit  fanb  benn  auc^  im  ginanjgeba^ren  ber  S^arifgemeinfc^aft 
ber  ®ebanfe  feinen  ?lu«brudE,  bafe  ba«  SSertragSöer^öItni«  beiben  Kontrahenten 
flleic^  nüfelic^  unb  be«^a(b  auc^  ber  gleichen  Dpfer  roert  ift.  ?luc^  burftcn  oon 
nun  an  nur  noc^  tariftreue  ©e^ilfen  unb  fold^e  ?ßrinjipale  fic^  an  ben  SBa^fen 
JU  ben  JBertragSförpcrfd^aften  beteiligen,  roeld^e  ju  tarifmöfeigen  Sebingungen 
arbeiteten  bjro.  i^re  Jarifanerfennung  ber  lariffommijfion  fc^rifttic^  angejeigt 
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Ratten.  3loäf  ein  aKerftnoI  biefeS  SJertrogS  ift  l^erDorjul^eben.  ®i  betrifft  bo^ 
bie  S3eftimmut!9,  ba§  Äuj^gelemten  bei  i^ren  Se^r^erren  im  erften  ®e^ilfenja^r 
ein  nieberer  ote  ber  tarifliche  2ol)n  flejQl^It  tt)erben  fonn.  2)iefer  lonnte  fic^ 
naä)  freier  SBereinbarung  regeln,  burfte  aber  nic^t  tocniger  afö  15  2R.  betragen, 
hierin  ^aben  n)ir  einen  Slnfa|  jn  bem  bei  ben  legten  2;arifberatungen  t)om 
Sa^re  1901  eingefül^rten  Stoff tftarif  ju  beachten.  ©c^Iiefelic^  ^eic^net  fic^  bie 
1886  er  9fiemfion  unvorteilhaft  t)pn  i^ren  SSorgängem  baburc^  an^,  ia%  fid^ 
fotoo^I  im  (Sel^ilfen«  oft  aud^  im  ^rinjipafölager  eine  oppofttionellc  SWinber* 
l^it  gegen  bie  ÄoIIeftiDabmac^ungen  auflel^nte  unb  fo  jum  erftenmal  ber  organi» 
perte  3)i«jiplinbmc^  ben  @ang  ber  Siorifentwidlung  ftörte.  2)ie  Oel&ilfen* 
fc^aft  öon  SJeipjig  ftimmte  gegen  ben  neuen  SBertrag  unb  griff  bie  ÄommiffionS* 
Vertreter  beS  Serbanbe«  auf  ba2  fc^ärffte  in  i^rem  SBfatte  „Sicform"  an,  unb 
bie  ^rinjipale  SRl^cinknb^SBeftfaleniS  trieben  ben  SBiberftonb  gegen  bie  SSefc^Iüffe 
ber  Allgemeinheit  fogar  fo  loeit,  bafe  fie  i^re  DrganifationSgcnoffen  aufforberten, 
ber  ficitung  i^rer  ^Bereinigung  bie  Sotmä§igfeit  jU  öertoeigem  unb  ben  S^arif 
JU  mifeoc^ten.  SJaburc^  würbe  bem  SJerbanbe  ein  Iongtt)ieriger  ©treil  aufgejroungen, 
an  bem  fic^  gegen  1000  ©el^ilfen  beteiligten,  unb  ber  infolge  ber  mangel^often 
OrganifotionSöer^ältniffe  im  JR^eingau  leiber  erfolgtoi^  enbete.  Üifieinlanb^ 
aaSeftfaten  mar  aber  bamit,  obgleich  fic^  ber  offijieQe  SSrud^  erft  10  Sa^rc  f|)äter 
^olljog,  für  ben  allgemeinen  beutfd^en  Siarif  unb  bie  Unternel^meröereinigung 
vorläufig  oerloren.  Irofebem  lam  ber  neue  JBertrag  jur  ginfü^rung  unb  »urbc 
Don  ettt)a  1083  unter  ungefähr  4000  girmen  anerfannt 

IIL 

SBof)I  fein  beutfd^e«  ©ernerbe  bietet  in  feinem  Siingen  nac^  georbnetcn 
?lrbeit2t)er^ältniffen  unb  frieblic^em  einüeme^mcn  jtt)ifc^en  Strbeitgeber  unb 
Slrbeitne^mer  ein  fo  bramatifd^  belebteiS  93ilb  tt)ie  baS  SBuc^brudgettJcrbe.  3)ie 
t)ertraglic^  geglättete  Oberffäd^e  würbe  ja^rje^ntclang  bon  ben  gefährlichen  Unter* 
ftrömungen  be«  SKifetraueng,  ber  DiSgipIinlofigfeit  unb  be«  anarc^iftifc^en  Un» 
ab^ängigfeitsbrang«  aufgewühlt,  aber  aud^  in  feinem  SBerufe  SJeutfc^fanbg  f)at 
banf  ber  jä^  auSbauernbcn  S3emü^ungen  beiber  Parteien  ber  ©emeinfinn  enblic^ 
fo  glänjenbe  Jriump^e  über  ben  3nbit)ibuaU«mu8  gefeiert,  ©c^on  furg  nac^ 
bem  abfd^Iu^  ber  1886  er  Jßereinbarungen  gingen  bunfte  ©erüc^le  über  bie 
?lbfid^ten  ber  ^rinjipatilät,  eine  Sflebuftion  ber  ßol^nföfee  vornehmen  ju  wollen, 
welche  bie  ©e^ilfenfd^aft  natürlid^  fe^r  beängftigten.  «ber  aud^  afö  biefe  95e* 
fürc^tungen  burd^  eine  offijieHe  ©rflärung  bcg  beutfd^en  SBuc^brudfcrbereinö  au^ 
ber  SBelt  gefc^afft  waren,  famen  bie  aufgeregten  Parteien  nic^t  jur  9flu^e, 
würbe  boc^  bie  Snfunftionfefeung  be«  3;arifap|)arat«  baburc^  wefentlic^  erfc^wert. 
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\>a%  ftd^  melfad^  bie  Arbeitgeber  an  benSßa^Ien  }U  ben  ©c^tebi^amtern  gar  ntc^t 
beteiligten.  @o  lam  eS,  ba§  berjc^iebene  ÄlreiSt)0rorte  nodf)  leine  ©d^iebSämter 
Ratten,  al\o  ber  Vertrag  md)  gar  nic^t  allgemein  in  Äraft  getreten  xoqx,  al§ 
fc^on  bie  Äünbignng  ber  Vereinbarungen  öon  feiten  ber  ^rinjijmle  erfolgte. 
%)a^  Sa^r  1888  brachte  aljo  eine  neue  lorifreöipon ,  beren  3^^*  iebenfaOi^ 
mar,  JBeru^igung  ju  fc^offen  unb'bie  Befolgung  ber  1886  er  Sefc^tüjfe  ju  be* 
toirfen.  ©ne  Siefolution  fom  jur  Snnal^me,  burd^  ttjelc^e  bie  S^ariffommijfton 
i^ren  ^rinjipal»  unb  ©e^ilfenmitgtiebern  „bringenb  jur  5ßPic^t  mad^t,  it|r  Singen» 
merf  auf  bie  allgemeine  üoUftänbige  3)urc^füörung  ber  JBeftimmungen  bei5  nun« 
me^r  abgeänberten  larifiS  fottjie  auf  ©nric^tung  ber  in  bemfelben  borgefe^enen 
3nftitutionen  ju  richten.  S)e8  tt^eiteren  legt  bie  S^ariflommiffion  grofeei^  ©emic^t 
barauf,  baß  t)on  ben  ^rinjipal*  unb  ©el^ilfenüertretern  ber  einjelnen  ifreije  gc* 
meinfome  Schritte  gefd^e^en,  um  baö  SBefen  ber  S^arifgemeinfd^aft  auc^  nac^ 
außen  ^in  jum  ÄuSbrucfe  gu  bringen". 

Da  ei5  nun  aber  bie  ®et)ilfen  tt)aren,  inefd^e  SbänberungSantröge  jum  S^arif 
[teilten,  mußte  bie  S^oriflommiffion  im  nöc^ftfolgenben  3al|re  1889  jU  Stettin 
fc^on  tt)ieber  eine  SReöifion  ftattfinben  laffen,  meldte  ebenfaüö  nod^  günftig  für 
ben  2;arif  im  allgemeinen  unb  bie  ®et)ilfenfd^aft  im  befonberen  auffiel.  SReben 
einer  Srpljung  ber  Suffc^läge  für  Überarbeit  unb  ber  Seftimmung,  baß  regel* 
mäßige  Überftunben  unter  turnusmäßigem  SBec^fel  beö  ^erfonafö  ftattfinben 
muffen,  brad^ten  bie  Serl^anbtungen  eine  Steigerung  ber  fiofaljufc^Iäge  für 
32  Orte  um  je  5  unb  für  toeitere  5  Drte  um  2%  %.  Ste  ttjic^tige  SReuerung 
ift  ber  SBefc^Iuß  auf  (Sinfü^rung  eines  StariffommentarS  ju  ermähnen.  @r  be* 
lunbet  ben  beiberfeitigen  SBiüen,  bie  2;arifbifferengen  nic^t  nur  öorübergel^enb 
um  beS  lieben  griebenS  tt)illen  ju  fd^lic^ten,  f onbern  öielme^  ber  Sarifgemeinfd^aft 
einen  feften  fRe^tSboben,  ein  t)on  ben  Parteien  fanftionierteS  ©efefebuc^  ju  geben. 
Sußerft  bebeutungSüoß  ift  aud^  bie  ®utl^eißung  folgenber  SRefolution: 

„35ie  Sariflommiffion  ^ält  im  Sntereffe  ber  ©urc^fül^rung  beS  Tarifs  eS 
für  bringenb  nötig,  ia%  feiten«  ber  tariftreuen  ^rinjipate  nur  ©e^ilfen  ein* 
geftellt  ttjerben,  bie  nac^n^eiSlic^  ju  tarifmäßigen  Sebingungen  gearbeitet  unb  bie 
in  larifbrucfereien  ausgelernt  ^aben." 

Sine  fpätere  im  ^afjxt  1890  jufammengetretene  ftonferenj  t)on  SBertretern 
ber  beiberfeitigen  Drganifationen  befd^loß  bann,  biefe  SRefotution  üom  Dftober 
beS  Saures  an  in  Äroft  ju  fe^en,  unb  tat  gleid^jeitig  Schritte  jur  ^ßublifation 
berfelben.  ©ie  fprac^  aud^  ben  SBunfc^  auS,  baß  bie  Se^rer  bon  bem  Sn^alt 
beS  ÄbfommenS  in  Kenntnis  gefegt  werben  foUten,  unb  na^m  bie  Verausgabe 
eines  SSerjeic^niffeS  ber  tariftreuen  f^ixmtn  in  Ausfielt,  ßeiber  brad^te  eS  aber 
ber  beutf^e  ©ud^brucferöerein  auf  feiner  näd^ften  ®eneralüerfammlung  fertig, 
baS  Snirafttreten  ber  Sflefolution  ju  Vertagen  unb  bamit  auc§  enbgüttig  gu  üer« 
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€itctn.  2)ieg  crjcugtc  natürlich  eine  nic^t  geringe  (Erbitterung  in  ben  Äreiferi 
bcr  ©e^Ufcn,  unb  bie  SKi&ftimmung  ttjurbe  noc^  burc^  bie  abfe^nung  ber  ®e* 
^ilfenanträgc  bei  ber  legten  Üieöifion  öon  Stettin  gcfteigcrt.  Obgleich  eg  f|ier 
nid)t  unfere  Aufgabe  fein  fann,  ben  t)on  ber  äRe^r^eit  verworfenen  Slnträgen 
einge^enbe  Seoc^tung  ju  toibmen,  fei  Ijier  auf  biefe  SBorfc^Iöge  lurj  eingegangen^ 
tt)eil  jtoei  berfefben  entfd^ieben  öon  prinzipieller  SBcbeutung  finb,  tt)ä^renb  ber 
britte  ber  ?lnto6  öon  unfeligen  kämpfen  tourbe.  Si^^äd^P  txrfangten  bie  Slr=» 
beiter  gur  Xarifreöifion  öon  1889,  baß  nic^t  ntel^r  bie  gefamte  ^ßrinjipaütät  unb 
©e^ilfenfc^aft  beö  ©ewerbe^  SSertrag^fontral^enten  fein,  fonbern  baß  ftatt  biefer 
bie  beiben  Drganifationen  Jröger  ber  Sarifgemeinfc^aft  ttjerben  foUten,  ber  larif* 
abfc^fufe  fönte  alfo  öon  Organifation  ju  Organifation  erfolgen.  2)iefe  gorbe* 
rung  war  tool^I  me^r  üon  prinjipieüem  ate  üon  praftifc^em  SBerte,  ba  fic^ 
fetbftöerftänblic^  bie  ^Bereinigungen  längft  ju  ben  einjig  geeigneten  SBertretern 
beS  ®eJamttt)inenS  ber  Parteien,  jum  inoffijieflen  Stnmalt  ber  Sntereffengruppen 
gemacht  Ratten,  ^er  Slntrag  würbe  mit  @timmeng(etc^^eit  abgelehnt;  obgleich 
wo^I  aud|  ein  größerer  %txl  ber  ?ßrinjipa(ität  i^m  nic^t  abt)olb  gewefen  fein, 
mag,  fegten  boc^  bie  Drudereibefi^er  JR^einlanb^SBeftfalenS  auf  berfelben  (Seneral* 
öerfammtung,  welche  ber  ©tettiner  JRefofution  betreff«  (SinfteUung  öon  toriftreuen 
©e^ilfen  unb  Se^rlingen  ben  2;obeöftoß  gegeben  I)atte,  einen  f^ftematijc^  burc^* 
backten  ^rogrammentrourf  Dor,  weld^er  bie  Vereinbarungen  burc^  bie  SBerbanbÄ* 
refp.  SBerein^jentralen  abgefditoffcn  unb  bie  üofafjufc^Iöge  burd^  bie  feftioneflen 
SSorftänbe  feftgefe^t  wiffen  wollte.  3tod)  weniger  (Slücf  Ratten  bie  Arbeiter  mit 
bem  Sntrag  auf  SBefeitigung  ber  Slftorbarbeit.  2)iefer  fanb  nur  bie  ^uftimmung 
t)on  gwei  ©e^ilfenöertretern.  ScbenfaUS  ftanben  bie  (ginbringer  biefeS  Sntrag* 
unter  bem  Sinbrutf  einer  fc^ematifc^en  ^arteibeeinffuffung,  welche  bie  SBerwerfung 
jebcr  afforbarbeit  forberte,  unb  ber  gute  2;on  ^inberte  bie  äRel^r^eit  ber  @t^ 
^ilfeufc^aft,  i^re  gegenteilige  SKeinung  jum  red^tjeitigen  Slu^brud  ju  bringen, 
fonft  wäre  eS  fc^wer  benfbar  gewefen,  baß  biefer  Eintrag  jemafö  bie  Schwelle 
be«  9{et)ifionSparIament§  fiberfc^ritten  ^ätte.  @twad  mag  übrigeni^  aud^  bie 
bamal«  beängftigenb  anwad^fenbe  Ärbeitgtofigfeit  ben  ääuufc^  auf  3Serbot 
beg  Serec^neng  genährt  ^aben,  tritt  bod^  biefe  gorbcrung  mit  faft  ermübenber 
?ftegelmäßig!eit  in  ben  SJorbergrunb  ber  „ßorrefponbenfbebatten,  fobatb  bie  ge* 
werbliche  Ärife  herauf d^Ieic^t.  Sine  SWe^r^eit  ijai  fie  aber  nod^  nie  in  ber  @t^ 
^ilfenfc^aft  gefunben.  3m  ©egenteil,  bie  Slfforbpofitionen  be«  Jarifö  erfreuen 
fic^  einer  ftönbigen  üon  ber  ärbeiterfd^aft  eifrig  geförberten  SSeröoHfommnung 
unb  aSerme^rung.  3m  allgemeinen  bürften  fic^  wo^I  ^ßrinjipale  unb  ®et)ilfeii 
^eute  barüber  einig  fein,  baß  bie  Slfforbarbeit  im  SBud^brudEgewerbe  nic^t  aug* 
gerottet  wirb,  fonbern  baß  fie  fic^  immer  fefter  einwurjelt.  3^r  ®ebeil^en  wirb 
aÜerbingS  burc^  bie  tarifliche  Orbnung  wefenttic^  begünftigt,  wirb  boc^  ^eute 
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toft  iebc  ^anbreic^ung  bc«  Suc^bruder»  enüol^tit  unb  finbet  fafi  jcbe,  and)  bie 
tnintmalftc  (Sjtralciftung,  i^re  finanjicDe  «ncrfcnnung.  35oÄ  Dbtutn  be«  2ini^ 
*cutunfl«f9ftcm«  ift  alfo  minbcften«  für  bicfen  JBeruf  ber  afforbarbeit  genommen, 
unb  bie  SBorjügc  ber  größeren  ©elbflänbigfett  be«  Slrbetter«  unb  ber  gerechteren 
SBürbigung  ber  inbiötbucHen  ßeiftnng  finb  i^r  in  boHem  aWoße  geblieben.  @nb* 
i\6)  fommen  mx  jum  britlen  Antrag  ber  ©el^ilfen,  jur  gorberung  ber  Ser- 
fürjung  ber  «rbeitSjeit  um  eine  ©tunbe,  b.  1^.  auf  8V«  ©tunben.  «ud^  fie  fanb 
feine  ©^mpat^ie,  unb  il^re  3«täd»eifung  l^ot  toofjH  bie  «rbeiterfc^aft  am  tiefften 
Deriefet.  2)ie  Armee  ber  Äonbition^tofen  wuc^ö  in  erfc^redenber  ©c^neHigfeit, 
unb  bie  ®e^ilfenfc^aft  Iic|  pc^  t)on  ber  Hoffnung  leiten,  baß  mit  einer  ffiin^ 
f^ränfung  be«  Arbeitstag«  um  eine  ©tunbe  ben  Sefc^äftigungSlofen  toieber  ju 
iBrot  ju  öer^elfen  fei  SBir  njollen  unb  fönnen  ^ier  bie  9iic^tigfeit  bie|er  An* 
nal^me  nid^t  unterfud^en,  »ollen  unb  muffen  fie  ober  ate  bog  »irtjd^oftlic^e 
SKotiö  ber  großen  Äfämpfe  um  bie  arbeitSjeitöerfürjung  gelten  lafjen.  S)aß  auc^ 
noc^  ®rtt)ägungen  rein  parteipolitifc^r  SRatur  ju  bie|en  nüchternen  ^Betrachtungen 
l^injutroten,  unb  baß  bie  SKaifeierbe|c^Iiiffe  be«  internationalen  ©ojialiften* 
fongreffe«  unb  bie  bamal«  ber  aDgemeinen  Arbeiterbewegung  eigentümliche  große 
Überfc^äfeung  ber  eigenen  Äräfte  auc^  bie  fonft  fo  ru^ig  benfenben  JBuc^bruder 
mit  in  ben  SegeifterungStaumet  riffen,  ift  tool^I  möglich,  fptid^t  aber  nid^t  gegen 
bie  ^Berechtigung  ber  gorberung  über^onpt,  Jonbern  nur  gegen  bie  unüberlegt 
rabifole  Slrt,  in  ber  fie  jum  ÄuiSbrucf  gebrod^t  tourbe. 

Sirofebem  nun  ber  Siarif  mit  jn^eijöfirigcr  ©filtigleit  am  1.  Sanuar  1890 
in  Äraft  trat,  unb  trofebem  eS  gelang,  1050  ginnen  ju  beffen  Änerfennung  ju 
gewinnen,  gä^rte  c«  fd^on  bebenMic^  in  ber  ©c^ilfenfd^aft.  3Kitte  3uni  1891 
reichten  jämtlic^e  Oe^itfenöertrcter  aller  2;ariffreifc  bie  SSertragSfünbigung  ein, 
unb  fobann  begann  ein  eifrige«  5hieg3rüften  auf  beiben  ©eiten.  2)ie  SRel^r^eit 
ber  ©c^ilfenfc^aft  war  gewiflt,  lieber  auf  ben  S^arif,  mit  beffen  S)urc^füt)rung 
e«  bie  ?ßrinjipale  nac^  i^rer  äReinung  boc^  nic^t  e^rlic^  meinten,  ju  üerjic^ten, 
ate  bie  StrbeitSjeitöerfurjung  prei«jugebcn.  ©o  machte  man  fic^  im  Oe^ilfen* 
lagcr  auf  langwierige  kämpfe  gefaßt,  unb  bie  ©eneratöerfammlung  i^rer  Organi« 
fation  bcfc^toß,  bie  Slugfc^reibung  einer  ©jtrafteuer  öon  50  ?ßf.  pro  Äopf.  3)ie 
^rinjipale  machten  ebenfalls  mobil,  ©ie  festen  fiofalaugjc^üffe  ein,  um  einem 
©treif  gcrüftct  entgegentreten  gu  fönnen,  fud^ten  fic^  ber  Scrbanb^mitgtieber 
nac^  äRögtid^feit  ju  entlebigen  unb  faßten  jogar  ben  SBefc^Iuß,  baß  fofort  bie 
©cnerataugfpcrrung  erfolgen  muffe,  wenn  pd)  ba«  ?ßerjonaI  einer  Drucferei 
nic^t  mit  bem  1890  er  Xarif  jufriebcn  gebe,  fonbern  bie  ^Bewilligung  ber  erp^ten 
gorberungen  burc^  ©treif  gu  erjwingeu  fuct)e.  Unterftü|t  würben  fie,  wie  einft 
in  ben  fiebjiger  Satiren,  burc^  bie  Suc^^änbler.  Der  aSorftanb  be«  Sörfenöcrein« 
ber  ßeipiiger  SBuc^^änbfer  ließ  burc^  geheime«  3ii^*"Iör  feine  ÜÄitgliebcr  gur 
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Sofortigen  Snauftraggabe  ber  toic^tigften  2)ntdtfad^n  aufforbem,  um  bamit  ein 
Kufarbeiten  t)or  bem  @treif  ju  üeranlaffen  unb  bie  Säger  mit  t)orrätigen  Sßaren 
ju  fütten.  ©0  fom  bic  refultatlofe  2^rifret)tfion  ber  SSuc^brucfer  öom  Dftober 
1891.  ©cl^ilfenfeitig  tourbe  bie  8V«  ftfinbige  ?lrbeit8jeit  unb  eine  ßo^nauf* 
bcfferung  t)on  12  V«  %  verlangt.  $ringipaKfeitig  »urbe  bie  So^nerl^ö^ung  teil* 
loeife  bemifligt,  bie  ÄrbeitgjeitDerlürjung  aber  ftrifte  abgelehnt.  3ut  Saufe  ber 
Ser^anblungen  jogen  fic^  bie  Hrbeiteroertreter  auf  bie  neunftünbige  ^IrbeitiS^eit 
unb  eine  entfprec^nbe  niebrigere  Steigerung  be^  aKinimum^  juröcf,  aber  afö 
auc^  biefer  jtompromigantrag  bie  ©enel^migung  ber  ^rinjitnilität  nic^t  fanbr 
mußten  bie  Unterl^anblungen  abgebrochen  »erben,  unb  mon  ging  mit  ber  for* 
Äieflen  SSerfic^erung  auÄeinanber,  bafe  ber  1890  er  SSertrog  in  ©ültigfeit  bleiben 
toerbe.  S)urc^  ben  @e^iIfent)orfi|enben  tourbe  biefe  ©rllärung  unter  bem  ^ox^ 
behalt  gegeben,  bafe  feine  SKoferegelungen  erfolgen  bürfen. 

3lux[  xoax  ber  ßampf  nic^t  me^r  gu  oermeiben,  obgleich  fic^  bie  Segnungen 
ber  S^arifgemeinfc^aft  im  ®emerbe  aümä^lic^  fällbar  gu  machen  begannen.  @o 
fonntc  bei  biefer  Jfteöifion  ein  erfreulicher  gortfc^ritt  auf  bem  S^arifgebiet  unb 
inSbefonbere  eine  fteigenbe  Slnpaffung  on  bie  1886  er  Se^rling^lfola  fonftatiert 
)oerben.  @elbftt)erftänb(ic^  unterblieben  bie  tatfäc^Iid^en  unb  eingebilbeten  5htnbi^ 
gungen  unb  SRajsregelungen  nid^t.  ©nerfeiti^  lägt  fic^  ber  einmal  entfachte  ^g 
tudfc^rittlic^er  Arbeitgeber  gegen  eine  Srbeiterorganifation,  mit  n)elc^er  fie  eben 
noc^  im  ibeeüen  Kampfe  auf  %ob  unb  Seben  ftanben,  fc^n^er  biiSji))Iinieren, 
önbererfeit«  gibt  e^  laum  ein  ®ebiet,  too  bie  burd^  SKifetrauen  übeneijte  ?ß^antafie 
fo  freiei^  @piel  ^t  wie  ba^jenige  ber  SWaferegelung.  ©c^Iiefelid^  tooren  gegen 
600  SSerbanbÄmitglieber  arbeitslos  unb  am  24.  Dftober  refp.  7.  Sloöember  würbe 
mit  feltener  (Sinmütigfeit  bie  Äünbigung  eingereicht.  2)te  Siarifgemeinfc^aft  würbe 
burc§  ?lmtSnieberfegung  beS  ©e^ilfenoorfifeenben  ber  Iariffommi|fion  ofö  er* 
lofc^en  erttärt  3)er  über  ac^t  SBoc^en  bouernbe  ©treif  erftrecfle  fid^  über  faft 
12000  Slrbeiter,  wö^renb  etwa  3000  Oe^ilfen  bie  gorberungen  bewilligt  würben, 
unb  foftetc  ben  SSerbanb  refp.  bie  il^n  unterftüfeenben  auS»  unb  inlänbifc^en 
Ärbeiterorganifationen  reic^lic^  2^2  SKiUionen.  35aS  6inbringen  t)on  ©treiN 
brec^em  fowie  bie  finanjieHe  (Srfc^öpfung  unb  enblic^  in  erftcr  Sinie  bie  Sa^m* 
legung  ber  UnterftüfeungSfunItionen  beS  SSerbanbeS^)  machten  boS  fc^Iiej^tic^e 
SinfteCen  biefeS  mit  bewunbemSwerter  ©olibarität  unb  muftergültiger  2)iSjipIin 


*)  5)ut4  eine  ^Jenunjiation  oufgcrcijt,  fteßtc  blc  33c5örbc  bic  3nüaUbcn!affe  ber  SBudj- 
brurfcr  unter  SroangSöerroaltunö  unb  unterfagte  bem  SScrbanbe  bie  weitere  ^uöjal^Iung  \>on 
Streifs  unb  ^rbeitSlofenunterftüf ung,  weil  ber  SSerbac^t  einer  SSerquicfung  ber  QntjalibcnfonbS 
mit  ben  ©treifgelbem  üorlag.  92ac^  S3eenbigung  bed  ©treif«  mufetcn  bie  SRefurSinftongen 
bleS  Sotge^n  atS  rcc^tSroibrig  crfcnncn,  unb  ber  SBetrieb  ber  3nöaUben!affe  mürbe  toieDer 
freigegeben. 
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geffil^rten^ompfei^  notttienbig.  %m  16.  Sanuar  trafen  bann  bie  Sorftlenben 
ber  bctbcn  Organisationen  ein  Äblommen,  nac^  tt^elc^em  ber  larif  öon  1890  bi* 
auf  njeitcre«  in  ftraft  bleiben  fottte.  (Jmiebrigenb  toaren  biefe  griebenSbebingungen 
für  bie  unterliegenbe  ®e^i(fenpartei  nid^t,  unb  ed  ift  überrafc^enb,  bag  fic^  bai 
foftbare  ®ut  ber  larifgemeinfc^aft  burc^  bie  ©türme  be«  SRiefenfömpfe«  in 
ru!)igerc  3^*^"  l^infiberrettete.  S^ro^bem  fehlte  eÄ  felbftöerftönbttc^  nic^t  an 
Jftac^eaften  einjelner  ^ßrinjipale.  SRaßregelungen  fonben  ftatt,  bie  (Sjiftenj  alter 
Arbeiter  toax  bauernb  erfc^üttert,  fc^marje  Siften  würben  in  Äur8  gefegt,  burc^ 
Orünbung  t)on  Unterftü^ung^faffen,  ben  fog.  ^rinji^Kifölaffen,  füllten  bie  Arbeiter 
bem  SSerbanb  untreu  gemacht  »erben,  unb  in  mancher  Dffijin  »urbe  ein  jeber 
^oalitioni^frei^eit  ^o^nfprec^enber  2)ruct  auf  bie  @e^ilfen  ausgeübt,  um  fie  }um 
^Beitritt  gu  biefen  Unterftüfeung^faffen  ju  nötigen.  Muc^  ein  JReoer«,  toelc^er  bie 
9Setbanbi5mitgIiebfc^aft  »erbot,  fam  in  Umlauf,  unb  enblic^  fanb  ba«  SSeftreben 
immer  me^r  ©oben,  bie  ®el^i(fenorgani|ation  Don  ber  2;arifgemeinf(^aft  auSju* 
fc^Iiefeen.  (Sine  SSorftanböfi|ung  beg  beutfd^en  SSud^brudertJereinö  befd^öftigte 
fic^  mit  ber  ÄuiSarbeitung  einer  einheitlichen  ÄrbeitSorbnung  unb  gab  bem  @e* 
bauten  ^uiSbrud,  ba^  nun  bie  ^rinjipaldorganifation  o^ne  ben  ©erbanb  Schritte 
jur  ?(ufrec^ter^aftung  beS  ©ertragt  tun  muffe.  2)arauf  mürben  bie  Srgänjungö* 
mahlen  gu  ben  larifförperfc^aften  auSgefc^rieben,  unb  nadf)  einigem  3Ö9^^"  ^^r 
bie  ®e^ilfenfd|aft  fo  Ilug,  fic^  an  benfelben  ju  beteiligen.  3)ai§  SBat)IergebniiJ 
belel^rte  bie  ^riujipalität,  ba§  feine  ernft^afte  tarifliche  Äftion  o^ne  bie  ©e^ilfen- 
organifation  unternommen  merben  fonnte,  unb  ia^  \\6)  ber  SSerbanb  mit  Siatur» 
notmenbigfeit  jum  Vertreter  ber  ©e^ilfenfc^aft  machte.  3e|t  verfielen  bie  Slrbeit- 
geber  auf  ben  ©ebanfen,  vorläufig  auf  bem  larifgebiete  gänjtidf)  o^ne  bie 
ärbeiterfc^aft  öorjuge^en,  fie  erflärten,  fic^  nic^t  me^r  an  ben  1890  er  ©ertrag 
gebunben  gu  füllen,  unb  erließen  einen  einfeitigen  Jarif,  welcher  1893  in  ^aft 
trat.  3nt  wefentlic^en  bedte  fic^  berfelbe  mit  ben  Abmachungen  öon  1890,  bie 
gerftörung  unb  SWeufcI)affung  toar  alfo  nur  ein  ^robuft  ber  ©igenmäc^tigfeit  ge* 
tt)e|en.  Smmerl^in  l^at  biefeiS  rüdftc^tiSlofe  ©orge^en  gleicfijeitig  mit  ben  beul* 
mürbigen  (Srfal^rungen  bci5  übereilten  Streite  feine  erjie^erifc^c  SBirfung  nic^t 
berfe^lt.  3)ie  Sreigniffe  bief er  f ampf bemegten  3a^re  ^aben  ba«  ©erantmortungSgef ü^l 
ber  ©el^ilfenfc^aft  geläutert  unb  i^rer  Drganijation  jene  öorne^me  JRu^  unb 
jene  Sapferleit  öerlie^en,  mld)t  ficft  nic^t  im  gebanfenlofen  Dreinfc^lagen,  foubcrn 
in  ber  gebulbigen,  aber  fraftbemufeten  SReformarbeit  offenbart. 

(gnblic^  braute  ba^  öon  bet  Äonjunftur  begünftigte  ^a\)x  1896  ba«  längft 
erfel)nte  SBieberaufleben  ber  Xarifgemeinfcliaft.  (Sin  öerbefferter  unb  gefeftigter 
©ertrag  ging  auS  ben  Sarifmirren  be§  »ergangenen  Soi^rje^ntg  ^erüor.  S)ie 
©epfen  2eipjig«  waren  e«  biegmal,  meldte  gu  erneuter  fio^nregulierung  bie 
Snitiatiöe  ergriffen,  nad^bem  bie  ©c^mu^Ionfurreng  unb  bie  SKifeac^tung  jebmcber 
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-SScrcitibarungen  biö  jur  Uncrttägtic^felt  gebtcl^en  toaren. ,  2)ic  ücrträglic^e  Sc^t* 
. finge jfalQöou  1886  toax  einet  ©tatiflif  au«  bcnt  Salute  1894  jufolge  Bereit« 
mit  5000  Setirlingen  überfc^ritten,  bie  S)ru(fer  SBerlin«  Ratten  ftitt  einem  Se^r:= 
ling#jugong  öon  über  50%  8«  ted^nen,  unb  bie  Srbeitöjeit  überftieg  ba§.  tarif* 
tic^e  ÜBojimum  öon  9V«  ©tunben  unb  be^nte  fi(^  oft  bi«  auf  11,  12,  ja  fogar 
13  ©tunben  au«.  S)ie  Unorbnung  toar  alfo  aucft  bcr  ^ßrinjipatttät  über  ben 
Äopf  geroac^fen,  unb  bie  einpc^tigeren  ?lrbeitgeber  begrüßten  e«  fieser  mit  innerer 
greubc,  al«  eine  ®e^ilfent)erfammlung  ju  Seipjig  bie  Sorifberoegung  tt)ieber 
«üfno^m.  ©ne  im  gonjen  Drganifalion«gebiet  gut  gel^ei^enc  JRefoIutiön  ber 
bortigen  Strbciterfrfiaft  Verlangte  neben  einer  einftünbigcn  SBerfürjung  ber  Slrbeit«* 
jeit  eine  15%  ige  ©r^ö^ung  aßer  ©runbpofitionen  unb  eine  ©teigerung  be« 
aWinimum«  um  5%.  2)er  bentfc^e  Sud^brucferüerein  erffärte  ftc^  ju  SBcr* 
^nblungen  auf  biefer  SBafi«  bereit,  unb  bie  Xarifret)ifion  mürbe  eingeleitet.  S>a§ 
-fic^  bie  Parteien  fe^r  mifetrauifc^  gegenüberftanben,  ift  nac^  bem  SSorl^rge* 
gangenen  fel^r  üerftänblic^,  unb  biefe  Siatfad^e  mad^  e«  auc^  erflärlid^,  ba^  eine 
tröflig  neutrole  Snftang,  ba«  SinigungSamt  be«  Seipjiger  ©emerbegeric^t«,  bie 
^a^Ien  jum  Xarifau«fd^u^  au«fc^rieb  unb  bie  Kb(inberung«antröge  entgegennal^m. 
Sei  ber  fonft  im  85ucftbrucfgett)erbe  faft  überftorf  jutage  tretenben  Abneigung 
gegen  irgenb  n^elc^e  ©inmifc^ung  beruf «frember  (gtemente.  in  bie  interna  be« 
©emerbe«  ift  biefe  Snanfpruc^na^me  beS  @inigung«amte«  boppelt  bebeutfam  für 
ben  alle  93orurtei(e  übert5nenben  SBunfc^  nac^  Slnnä^erung  unb  SSerftanbigung. 
8(m  15.  Kpril  1896  begann  benn  aud^  ber  2:arifau«fc^ug  t)on  18  aRitgliebern 
im  SBui^^önbler^au«  gu  Seipjig  feine  folgenfc^werc  lagung.  ?lu6er  ben  ÄreiS* 
t)ertretem  tt)o^ntcn  ben  SBer^anblungen  bie  beiben  9Sorfi|enben  ber  ^rinjipate*« 
unb  ©e^ilfenorganifation  fomie  gtnei  SJertreter  ber  unorganifierten  ÄoUegenfd^oft 
mit  beratenber  ©timme  bei.  35er  Änfd^ein  einer  nur  für  bie  Drganifation«freife 
gültigen  Vereinbarung  mar  bamit  toenigften«  teilmeife  öermieben,  e«  mar  ein 
originefle«  Äompromife  gefunben,  tt)elc^e«  ben  Unorganifierten  jttjar  nid^t  bie 
©leic^berec^tigung,  aber  boc^  einen  minimalen  Sinflufe  auf  bie  ©ntfc^eibungen 
einräumte.  2)er  mit  bem  größten  @Ieptiji«mu«  auf  beiben  ©eiten  eingeleitete 
(£inigung«öerfud^  glüdte  über  ßrtoarten  gut,  unb  mit  bem  erleic^ternbenScmu&tfein 
einer  pofitiöen  ?lrbeit«Ieiftung  gingen  bie  ?ßarteien  au«einanber,  bie  neuen  Ab- 
machungen i^ren  SKanbatgebern  überbringenb.  Stuf  materiellem  ®ebiete  maren 
bie  ^upterrungenfc^aften  biefer  SReöifion  bie  (Sinfü^rung  ber  neunftünbigen 
Slrbeitöjeit,  alfo  eine  SSerfürjung  öon  menigften«  einer  l^alben  ©tunbe,  unb  bie 
(Sr^ö^ung  ber  ©runbpofitionen  fowie  be«  SDfinimum«  um  2  V2  %•  3n  11  ®runb* 
unb  43  3wft^Iög«pofitionen  mürbe  ber  «fforbtarif  angenommen.^)     Slud)  bie 

»)  3n  eine  elnge^enbcre  aetgllcbcrung  bc«  9lfforbtarif«  treten  tolt  §icr  ntd)t  ein,  ba  bleS 
bei  bcr  ^efprct^ung  be«  jeft  gültigen  ^IrbeitSDertragS  ge[c^e^en  wirb. 
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fiofafgttfc^Iägc  tourben  für  einige  Orte  geregelt,  unb  bie  1878  eingeffl^rten 
äRinimumabfc^löge  ffir  bie  ^obinj  ^e^  @eite  21)  mürben  jum  Xeil  aufgel^obeit 
3n  ibeeller  SKd^tung  brachten  bie  Ser^nblungen  einen  j^ftemotifc^en  flaSbaü 
beiS  ^ontroHopparatS  otö  Serufungdinftanj;  gegen  biejenigen  ©c^tebdfprüc^  ber 
loriffc^iebggericftte,  mit  benen  fic^  bie  ^rteien  nic^t  jufrieben  gaben,  würbe 
ein  an^  je  3  ^n}ipa(en  unb  3  ©e^itfen  befte^nbei^  Xorifornt  ntit  einem  be« 
folbeten  ©efc^ftöfü^rer  eingefeftt.  gu  ben  wic^tigften  Dbliegcn^iten  biefer 
ÄöriJerfc^ft  gehörten:  S)ie  ÄuffteQung  unb  oniä^rlic^e  ©eröffcntlic^ung  eine« 
SSerjeid^niffc«  ber  tariftreuen  girmen,  bie  Änorbnung  Don  SWafena^men  jur  afl* 
gemeinen  Hnerfennung  unb  3)urc^fä^rung  be«  %axi%  bie  ^Vermittlung  jmifc^n 
^rinjiiKiIen  unb  ©e^ilfen,  fomeit  biefe  nic^t  in  bie  jtompeten)  ber  @c^ieb«gerid^te 
pelen,  unb  beren  ©rlebigung  burd^  bie  XarifauiSfc^ufemitglieber  be«  ÄreifeS  nic^t 
}uftanbe  lam,  bie  ©(Raffung  unb  Fortführung  eine«  Xariffommentar«  unb  bie 
(Srrici^tung  bon  tariftreuen  Ärbeit«na(^meifen  fowie  Don  lariffc^iebÄgerid^ten. 
![I«  @i^  be«  £arifamt«  mürbe  SBerlin  beftimmt  unter  bem  SBorbe^alt  einer  ad« 
jlä^rlii^en  @i^Der(egung,  burc^  mlä)e  bie  Unab^ängigfeit  ber  93e^örbe  Don  totalen 
©inflüffen  gefiebert  toerben  foDte.  35ie  ffirric^tung  Don  @^ieb«geric^ten  würbe 
Dorläufig  an  22  Drten  Dorgefe^en,  il^re  Qai)l  foUtc  alfo  biejenige  ber  3iiriffreife 
wefentlic^  übenagen.  %n  öden  größeren  2)rudorten  tourbe  bie  Eröffnung  Don 
ÄrbeitSnac^meifen  Dorgeje^en,  n^eld^e  nur  tariftreue  Drucfereien  mit  Dertragan» 
erlenncnbem  ^erfonat  Derforgcn  burften.  Auf  Änmeifung  be«  larifamt«  waren 
biefe  ^{ac^weife  gehalten,  bie  burc^  i^r  (Eintreten  für  ben  £arif  ©emagregelten 
bei  ber  SScrmittlung  ju  beoorjugen.  Obgleich  ba«  Xarifamt  mit  ber  Äu«* 
orbeitung  eine«  Sieglcmcnt«  für  biefe  Snftitutc  betraut  würbe,  Würbe  betreff  ber 
JBcrwattung  bicfcr  9larf)Weife  feincriei  3)ireftiDc  gegeben,  wol^I  aber  fanben  bie 
bisher  befte^enbcn  SRadiweife  bie  Slnerfcnnung  ber  Sarifbe^örbe,  fall«  fie  i^re 
Stätigfeit  auf  tarifanerfcnncnbe  girmen  unb  ?lrbeiter  bcfc^ränften  unb  fid^  jur 
gürforge  für  bie  Opfer  be«  Jariffampf«  l^erbeiliefeen,  gleic^Diel  in  weffen  ^nben 
fie  fic^  befanben.  Die  einfeitig  Derwalteten  Snnung«»  unb  ©cl^ilfennac^weife 
fanben  alfo  bie  ftittfc^weigenbe  Änerfennung  bcrjenigcn  Jarifinftanjen,  wclc^ 
auf  ber  95afi«  ber  ftrengften  Rarität  errichtet  waren,  unb,  toa^  noc^  eigentüm* 
lieber  berüt)rt,  biefe  Snflitutionen  würben  wenigften«  inbircft  ju  Organen  für 
bie  Äufrec^ter^altung  be«  forporatioen  SScrtrag«  gemacht  (S«  ift  ganj  natürlich, 
ba§  biefe  ^alb^eit  im  Saufe  ber  Qtii  Don  fonfequentcren  Seftimmungen  Der* 
bröngt  werben  mugte,  unb  in  biefer  aiici^tung  war  ja  auc^  f(^on  bie  näc^ftt 
S:arifreDifion  tätig,  inbcm  fie  burd)  ©inric^tung  ber  paritätischen  ?lrbeit«nac^wei|e 
ba«  tarifliche  )ßerwaltung«gebäube  DoUenbete.  ^öc^fte  larifinftanj  blieb  ber 
au«  ben  SSertretern  ber  Sreife  gebilbete  larifau^fd^ufe,  welcher,  ber  ©eftion«* 
glieberung  ber  93eruf«genoffenfc^aft  SRed^nung  tragenb,  an^  ben  SScrtretern  ber 
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nunmel^r  ouf  9  rcbujierten  loriffrcifc  beftanb.  S)icfcr  larifouÄfd^ufe  toar  m 
frfler  Sinie  fßttttaQixeoi[xonSbtf)ixbt,  ^atte  ober  and)  bte  Stufgabe,  über  @cl^ntte 
betreff  ber  Ausbreitung  bcS  larif«  ju  beroten. 

2)teö  bie  toic^tigften  S3eftimmun8en  be»  neuen  ©ertrag«.  35a«  SRerfmoI^ 
toelc^e«  il^n  bon  feinen  SSorg&ngem  unterf^ieb,  tft  ober  nid^  in  il^nen,  fonbem  ia 
ber  ^ftfe|ung  ber  ©ültigfeitsbouer  auf  fünf  Sa^re  ju  fuc^en.  HQerbing«  toat  im 
Sorif  öorgefel^en,  bofe  ber  SJertrog,  toelc^  im  Dhober  1896  in  Äroft  trat,  oucfy 
fd^n  mit  bierteQa^Kci^  f^rift  jum  Oltober  1899  gelünbtgt  werben  lonnte,  tnenn 
pd^  ]^erou«fteDte,  bofe  bie  gol^I  ber  Dertrogötreuen  girmen  unb  ®e^ilfcn  unter 
feinem  (Sinftug  nic^t  }una^nt  2)iefe  93orftc^t«magna^me  lom  ober  proftifc^  foum 
in  SBetroc^t,  unb  gerobe  jene  fünfjäl^rige  ^ftlegung  ber  SlrbeitSbebingungen  xoat 
e«,  mt(S)t  bie  fo  ^offnungSDoflen  SSereinborungen  jur  ßtelfc^eibe  ber  mofelofeftem 
angriffe  mochte.  2)er  8flaum  erlaubt  un«  ni^t,  auf  bie  ben  gonjcn  ©uc^brucfer-^ 
loerbanb  erfc^üttembe  Oppofition  einer  robifolen  ÜRinber^eit  bon  @el^ilfen  gegen 
ben  SBertrog,  feine  Kontrahenten  unb  Organe  einjuge^n.  2)ie  tarifliche  Slftion««' 
fö^igleit  ber  ©e^ilfenorgonifation  würbe  ober  burc^  bie  fiänbigen  SBü^Iorbeitcn 
biefer  Xorifgegncr  bebenltic^  geWl^mt;  tourbe  bod^  eine  Seitlang  ber  „ßorre* 
fponbent"  burc^  bo«  unöeronttoortlic^e  SSerl^alten  feine«  SRebafteur«  in  ben  35ienft 
ber  SSertrog«feinbe  geftcQt,  unb  führte  hod)  bie  ©cl^äfftgfeit  ber  Dppofition  fc^Iiefe* 
Iw^  Jüt  ßctfplitterung  be«  SSerbonbe«,  jur  ©rünbung  einer  ©onberorganifation^ 
„©emerffc^ft"  genannt,  unb  jur  Verausgabe  ber  ultrareöolutionörcn  „SBud^*^^ 
bruderrood^t''.  Anfang«  fc^ien  e«  fogar,  oI«  ob  e«  ben  toenigen,  aber  mit  aüm 
®aben  ber  robifolen  S3oIf«bet5rung  begabten  ÄoDegen  gelingen  roürbe,  bie  ein«- 
fü^rung  be«  lorif«  ju  t)ereiteln,  unb  e«  beburfte  erft  ber  einberufung  einer 
au|erorbentIic^en  ©eneralöerfommlung  be«  SSerbanbe«,  welche  fic^  mit  45  gegen 
22  Stimmen  für  ben  SBertrag  erKörte,  um  ber  ^rinjipotität  ba«  Vertrauen  in 
bie  e^rlic^en  Slbfic^ten  ber  ©el^ilfenfc^aft  mieberjugeben.  2)ic  S^^riffen^eit  ber 
Ärbeiterfc^oft  in  biefem  SWomcnte  eine«  großen  ©ieg«,  tt)o  olle«  borauf  onfam 
ber  ©egenportei  ba«  beru^igenbe  SBettJußtfein  t)on  ber  35urd^fü^rbarfeit  unb- 
^Itborfeit  ber  Abmachungen  einjufföfeen,  toar  um  fo  betrübenber,  ot«  fic^  ber 
beutfc^e  Suc^brudEeröerein  ftatutartfc^  auf  ben  2;arif  berpflic^tete  unb  fo  bie 
arbeiterwreinigung  burc^  feine  ©efc^Ioffen^eit  befc^ämte. 

Unfere  35arfteDung  ber  S^orifentwicflung  toäre  aber  unüoUftonbig,  mürbem 
tt)ir  un«  nic^t  bemül^en,  bie  inneren  unb  äuj^eren  ®rünbe  biefer  Starifoppofition,. 
toelc^  in  ber  gefomten  beutfc^en  Ärbeitertoelt  i^ren  SBieber^aH  fanb,  objeftio  ja 
unterfuc^en. 
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SBqS  junäc^ft  bic  2;atiffcinblic^feit  in  ben  ftrcifcn  bcr  SBuc^brudEcr  fclbft 
.tctrof,  fo  tüQt  i^r  primitiöftcr  ®runb  tt}o\)i  eine  gctüiffc  unbigjiplinicrtc  Un* 
^ufricben^ejt  mit  bem  Srrcid^tcit.  Unerfahrene  ©eroerff^ftler  machen  ja  ge* 
wöfinlic^  nic^t  bic  proftifd^c  ©rreic^borfeit,  fonbern  il^re  mcitge^enbcn  perfönlid^cn 
8Bünjd)e  unb  Sbeale  jum  ©rabntejjer  if)rer  öeurteifung  ber  burc^  eine  So^n* 
Bewegung  erhielten  ©rfolge.  ginbet  biefe  fieser  iebcm  äRenfc^en  eigene  SReignng 
jnr  Unjufriebenl^elt  nod^  i^re  9?a^rung  in  falfc^  angewanbten  unb  mifeöerftonbenen 
^arteipolitifc^en  ©c^Iagmorlcn,  fo  toixb  biefe  Slrt  ber  Dppofition  gegen  bag  SBe* 
-fte^enbc  leicht  öon  ber  ^armlofen  ^inberei  jur  prinjipieU  bejc^önigten  SJer* 
neinungi&fuc^t  unb  ^^^pörungi^tout.  (£s  barf  nid^t  ijerfd^miegen  werben,  bafe  bie 
bamaligc  Siarifoppofition  ber  SJuc^bruder  Don  üerfc^iebenen  fojiQlbemofratifc^en 
blättern  gejc^ürt  njurbe,  unb  baß  bie  „ÖJen^erffc^aft"  it)re  traurige  ©Eiftenj 
größtenteils  burc^  bie  ?ßroteftion  i^rer  äRitglieber  befouberi^  in  ben  ?ßartei^ 
irucfereien  ber  ^roöinj  friften  fonnte.  Um  biefer  Seroegung  aber  ganj  gerecht 
gu  werben,  muß  man  fid^  Dor  Äugen  l^alten,  ba^  bie  ©ojialbemofratie,  fomcit 
fie  noc^  revolutionär  tt)ar,  SKitte  ber  neunjiger  So^re  bie  bag  SBeftefjenbe  fanf* 
lionierenben  unb  er^aftcnben  unb  ben  grieben  gwifc^en  ?lrbeitgeber  unb  Arbeiter 
feftigenben  larifgemeinfc^aften  ebenfogut  belämpfen  mußte,  toie  bie«  bie  gü^rer 
ber  laffaüeanifc^en  unb  internationalen  ©eujerffc^aften  t)or  etwa  25  Sagten  tun 
tnußten,  mnn  fie  irgenb  lonfequent  waren.  SRun  barf  aber  nic^t  öcrgeffen 
toerben,  baß  bie  fojialbemolratifc^e  treffe  fc^on  jur  geit  ber  Vorlebten  larif* 
rebifton  einen  wirtfc^aftlic^en  SKac^tfaftor  in  ber  IBuc^brucfertoelt  barftcßte,  bie* 
■felbe  ?tb^ängigfeit  bom  93rott)errn,  wetc^e  in  manchem  finftercn  SBinfel  S)eutf^* 
lanbS  bie  ©e^ilfen  ber  SBerbanbögcmeinf^aft  fernl^Il,  mag  alfo  xooifi  andf 
mand^en  SSerbänbler  in  bie  9lei{|en  ber  tariffeinblid^en  ,,®ett)er!ic^aft"  getrieben 
l^aben.  SBarum  traten  aber  all  biefe  Strömungen  nic^t  fc^on  bei  Dorl^erigen 
2;arifreöifionen  an  ben  2;ag?  Äß  biefe  SWißftimmungen  waren  fidler  nur  leidet 
ju  gidttenbe«  Dberflä^engefräufel  im  SSergfeic^  ju  bem  ben  ganjen  SSerbanb 
üufwü^tenben  inneren  SKißtrauen  gegen  ben  neuen  langfriftigen  larif,  welche« 
^auptfäc^Iic^  praftif(^  nüchternen  Srwägungen  unb  erbitternben  Erfahrungen  ent* 
jprang.  Siele  e^rlid^e  ?lnpnger  ber  fofleftioen  ÄrbeitSöertröge  fül^tten  fic^  t>\tU 
leicht  nic^t  mit  Unrecht  in  i^rem  bemofratifc^en  gü^Ien  unb  in  i^rem  Strbeiter* 
ftolj  beleibigt,  weil  bie  ^rinjipatitöt  bii^^er  wenig  ernftl)afte  SBemü^ungen  jur 
SSeraDgemeinerung  beS  SarifiS  getan  ^atte,  unb  wei(  für  bie  S)rud^erren  im 
großen  unb  ganjen  baS  Siebenfache  gewefen  war,  Wai8  für  bie  Slrbeiterfc^aft 
eine  grage  ber  ©jiftenj  unb  für  bai^  ®ewerbe  eine  SBorbebingung  ber  gefunben 
SBeiterentwidlung  War.    SlII  biefer  ®roIl  gegen  bie  larifgemeinfc^aft  wäre  \)kU 
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leidet  Quci^  bei  biefem  93ertragdabfcl^(ug  gor  nic^t  aniS  fiic^t  gebrungen,  l^ätten 
nic^t  bic  bicSmaligcn  abmod^ungcn  eine  in  S)cutfcl^lQnb  nod^  nie  bagctoefenc 
lange  ©ültigfeitgbouer  ge^bt.  (Sin  beängftigenbe«  ®efül^(  be«  ©cbunbenfein« 
bemäd^tigte  jic^  att  berer,  ttjeld^e  in  einer  bie  SntttJidfung  bergettjaltigenben  $aft 
i^ren  3^^'^"  entgegeneilen  njoHen.  %ü  jene  ©etocrffc^aftler,  mld)t  ben  Äampf 
nur  in  ber  3lrbeiti?einftenung  unb  ben  fic  öorbereitenben  fturmberoegten  3Jer^ 
fammlungen,  nic^t  ober  in  ber  ftillen  fraftfantmelnben  Arbeit  fe^en,  glaubten, 
bie  2;orifgemeinfc^aft  mürbe  ben  SSerbanb  gur  troftlofeften  SJcrfumpfung  führen 
unb  bie  fiam|)fei8leibenf(^aft  ber  Äoflegen  im  belobigen  Kleinbürgertum  erfticfen. 
^ie  töricht  nun  auc^  im  erften  SRoment  biefe  ^(rgumentation  Hingen  mag,  fie 
ift,  menigfteni^  toenn  fie  e^rlic^  gemeint  ift,  eine  wenn  auc^  bebenflic^  entgleifte 
^eaftion  be«  3beaIiömuS  gegen  bie  menfd^Iic^en  ©c^wöc^en.  §aben  nic^t  bie 
Arbeiter  fd^on  taufenbmal  erfahren  muffen,  bo^  i^re  eigenen  Älaffengenoffen, 
toenn  fie  in  glücftid^ere  ßeben^Derl^ältniffe  gefommen,  bie  üerftänbniglofeften 
©egner  i^rer  fortfc^riltlic^en  Seftrebungen  getoorben  finb,  unb  überfommt  boc^ 
ouc^  bie  Slrbeiterorganifationen,  toenn  fie  nid^t  öon  l^o^en  unb  bod^  bem  Slfl« 
tagSleben  angepaßten  Sbealen  getragen  finb,  nur  allju  oft  in  Seiten  be8  grieben« 
eine  hx^  in«  fleinlic^e  aui^rtenbe  Snbifferenj  allen  ^ö^eren  QitUn  ber  Arbeiter*« 
nnb  Äulturbemegung  gegenüber.  35ie  fc^ärffte  SBaffc  gegen  bie  fünfjäl^rige  2;arif* 
gemeinfc^aft  mar  aber  bie  ^rop^ejeiung,  bag  fic^  bie  in  guter  Jlonjunftur  nac^ 
gebenben  Untemel^mer  in  ber  3^i^  beö  gewerblichen  9liüdEgangg  burc^  bie  ?luf^ 
oftroierung  eine«  öerfc^Iec^terten  Jarif«  rächen  mürben,  metd^er  ber  ®e^i(fenfc^aft 
auf  Saläre  ^inaud  bie  ^änbe  binben  unb  fo  jeben  ^^cirtfd^ritt  unmöglich  mad^en 
müßte. 

Äurj  nac^  ber  2;arifrebifion  erf(^ien  unter  bem  t)ielfagenben  litel  „®n 
nationalliberale«,  goubemementale«  ÄudEudEöei  für  bie  beutfc^e  Arbeiterbewegung'', 
<ine  JBrofc^üre  au«  IBuc^bruderfreifen,  toetc^e  fomo^t  formell  al«  auc^  in^altüc^ 
in  bem  beften  gehören  bürfte,  ma«  jemals  gegen  bie  Jarifgemeinfc^aft  gefc^rieben 
mürbe.  Qmi  fid^  anfc^einenb  auSfc^Iießenbe,  fid^  aber  tatfäc^Iic^  berül^renbe 
©efü^teeftreme  giel^en  ftc^  wie  ein  roter  gaben  burc^  bie  ganjc  @^rift.  3)er 
S3erü^rung«punft  biefer  (gftreme  ift  ein  gemiffe«  Semufetfein  ber  ©d^mäd^e, 
toetc^e«  fic^  entmeber  in  t)erfc^ämter  Slrmut  mit  SraftiHufioncn  aufpufet  unb 
unter  obfid^tlid^er  Sgnorierung  ber  tatfäc^Iid^n  SKac^töer^ältniffe  unb  ber  be* 
lel^renben  (Srfal^rungen  bie  ©c^ranfen  ber  praftifc^en  äRöglic^feiten  überfpringt, 
ober  in  unbcrpDter  äRutlofigfeit  auf  jebe  na^^altige  (Sinmirfung  auf  bie  ®egen* 
Partei  unb  bamit  auf  bie  gange  erjie^erifd)e  ÜBiffion  ber  Slrbeiterjd^aft  üerji^tet. 
Sm  SBormort  ber  Srofc^üre  finben  mir  bie  SSemerfung,  baß  bie  Arbeitgeber  ein«» 
geftanbenermaßen  ben  larif  nur  bem  3)rudEe  ber  ®c^itfenfd^aft  meic^enb  aner«« 
fennen,  unb  baß  infolgebeffen  biefelbe  ®e^Ufenfc^aft,  meiere  bie  2)urc^fü^rung  ber 
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^writätifc^  fleregciten  «rbetttbebrngungcn  crjwinflt,  ouc^  einen  einfeitig  nur  nac^ 
i^rem  SBillcn  ou^gearbeiteten  SBertrag  Änetfennung  üerfd^affen  fönnte.  Über 
bic  (gfiftenj  eineö  toiDenSfreien  Unternehmertum^,  mld)t^  vorläufig  fc^Ie^ter* 
bingi^  noc^  einen  nic^t  ju  umge^nben  äRod^tfoftor  im  loirtfc^aftlic^n  Seben 
barftellt,  fefet  fic^  ber  Serfaffer  mit  einem  lü^nen  ©prung  ^inmeg.  ®r,  ber 
jebe  grei^eitöberaubung,  jeben  35rucf  auf  bie  ©ntfc^Iicßungen  ber  «rbciterfd^aft, 
JQ  ?ogar  jebe«  gleichberechtigte  SRitberaten  beS  toirtfc^aftlic^en  ©egner«  bei  ber 
SRegelung  ber  Ärbeitöbebingungen  fo  fc^merjli^  empfinbet,  gefte^t  alfo  feiner 
^rtei  bei  ber  geftfefeung  ber  ßo^ntorife  bie  uneingefc^ränfteftc  ©ouöeränität  ju- 
S)iefer  ©ebanfengong  ift  nic^t  nur  unlogtfc^,  er  ift  auc^  unmirtfc^ftlic^,  benn 
er  mod^t  bie  ^ebung  ber  fiage  unferer  Slrbeiterfc^aft  au«  einem  ^robuft  bd^ 
aQmä^Iic^en  Sui^gleid^i^  im\(S)tn  ber  gewerblichen  (SrtragSfä^igfdt  unb  ben 
Sebenöbebürfniffen  ber  Ärbeitcrfc^aft  einerfett«  unb  ben  organifatorifc^en  SWac^t- 
ber^ältniffen  ber  ^rteien  anbererfeit«  ju  einem  Äft  ber  reoolutionären  SBillfür. 
S)ie  ganje  Srofc^üre  burc^jucft  bie  gurc^t  bor  bem  ®efpenft  ber  flaattic^en 
3roang«fc^ieb«geric^te,  toeld^e,  wie  toir  fpäter  noc^  fe^en  werben,  in  einigen 
^rinjipaten  be«  SBuc^brudgemerbe«  warme  SBefilrworter  gefunben  Ratten,  unb 
bereu  SSermirflic^ung  bie  larifgemeinfc^oft  afö  t)orbiIbIic^er  Sit  ber  ©elbft^ilfe 
anbal^nen  fodte.  O^ne  ^ier  bem  Problem  ber  obligatorifc^en  @inigung«ämter 
nähertreten  jU  wollen,  muffen  wir  fonftatieren,  bafe  ben  SSerfaffer  fc^on  wieber 
fein  fonft  fo  flarfe«  Vertrauen  in  bie  (SmporentwicKung  ber  Slrbeiterfc^aft  öcr* 
läßt.  @r  benft  gar  nic^t  baran,  ba%  in  ber  gcit,  wo  bie  politifc^en  unb- 
wirtfc^afttic^en  ®orau2fc|ungcn  für  fo  tiefeinfc^netbcnbc  gewerbliche  SReformen 
gegeben  fein  werben,  auc^  bie  öfonomifc^e  SWac^t  unb  ber  ibeclle  (Sinflufe  ber 
arbeitcrorganifationen  fo  gewac^fen  fein  bürfte,  ba^  fie  bei  einer  formeflen 
.3)ur^fü^rung  ber  ?ßarität  auf  gefc^geberifc^em  ®ebicte  ni^t  me^r  bie  Übert)or=^ 
teilten  fein  lönnen.  S)a«  uneingeftanbene  ®efü^I  ber  ©c^wäc^e  lommt  in  ben 
Befürchtungen  gegen  bie  eöentueßen  fojialgefcfelid^en  Sonfequenjen  ber  larif* 
gemeinfc^aft  beutlic^  in  ben  SBorten  jum  SSorfc^ein: 

„©olange  bie  SBuc^bruder  noc^  felbft  bie  für  fie  jured^tgemac^te  SRute  ber 
l^armoniefeUgfeit  ju  fügten  belommcn  foUten,  war  e«  i^re  eigene  ©ac^e,  ob  fir 
biefetbc  füffen  woUten  ober  nic^t.  SRac^bem  wie  ^ier  erwiefen  wirb,  bie  gebuchte 
«nftalt  ber  Vorläufer  eine«  Staatlichen  ©ebotc«  werben  bürfte,  ba«  mit  einer 
lonoulfioen  Bewegung  fpäter  nic^t  wieber  abgeworfen  werben  lann,  .  .  .  be^nt 
fic^  bic  Angelegenheit  ju  einer  folc^cn  für  bie  gefamte  Slrbciterfc^aft  au«." 

^ier  ift  Ilar  erfic^tlic^,  bafe  ber  Scrfaffer  wie  manche  anbere  ®ewerf* 
fd^aftter  al«  eineiige  ©äffe  ber  «rbeitcrfc^aft  ben  ©treif  ancr!ennen  witt.  @r 
ift  fic^  alfo  ber  gewerblichen  Scbeutung  unb  be«  moralifc^cn  Sinfluffe«  feiner 
Älaffe  nod^  gar  nic^t  bewußt.    SBäre  bem  nic^t  fo,  fo  fönnte  er  auc^  ben  tarif*- 
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lic^  gricben  ni(^t  oß  eine  So^mlcgung  ber  Äräfte  feiner  Drgonifarion  bcr* 
toünfc^,  unb  ed  märe  unbenf6ar,  bog  er  über  bie  SBirfungen  bei^  93ertrag$« 
ber^Itniffe«  fc^riebe: 

^3n  ber  foeben  ben  SBuc^brudge^ilfen  öon  i^ren  Unternehmern  jugemutelen 
Zortfgemeinfc^fti^organtfation  ift  nic^t  b(og  eine  unannel^mbare  Slrt,  bie  Slrbeit^ 
ter^ältniffe  im  SBuc^brucfgewerbe  jn  beftimmen,  ju  erblicfen,  f onbern  fie  ift  jugleic^ 
ber  jiemlic^  rotii  auiSgebrtttete  (Smbr^o,  ber  allgemeinen  n)irt(cl^aftlic^en  Srbeiter^ 
bewegung  überhaupt  i^re  ©c^Iagfroft  in  nel^men  unb  fte  in  eine  f^orm  }u 
preffen,  bie  ber  Äufl^bung  be«  Äoalition^rec^l«  gleic^fommt." 

yiod)  iMx  Argumente  mel^r  untergeorbneter  9lrt,  me(c^e  immerhin  für  bie 
ganje  Jenbenj  ber  lorifgegnerfd^ft  c^arafteriftijc^  finb,  feien  ^ier  au«  bem 
©c^rift^en  ^eröorgel^oben.  3""äc^ft  ftöfet  fic^  ber  Sutor  baran,  bo§  }tt)ifc^en 
Äfinbigung  beiS  alten  unb  Snhofttreten  be«  neuen  Sßertrag«  ein  öofle«  l^albeiJ 
Sa^r  liegt.  J)iefe  ßeit,  meint  er,  fönnten  bie  Untemet)mer  baju  aui5nu|en,  fid^ 
ouf  einen  et)entueflen  ©treil  burc^  gertigfleüung  ber  nötigften  Arbeiten  ju  ruften, 
um  fic^  bann  auf  biefe  SJiagna^men  geftü|t  burc^  iWic^tinfraftfefeung  ber  SSer* 
einbarungen  einen  SBortbruc^  leiften  ju  lönnen.  2)erartige  Überfälle  mögen 
aDerbingö  bort  mol^I  öorlommen,  wo  bie  Ärbeiterorganifation  bebeutungSlo«,  unb 
ben  Unternehmern  ba^r  »enig  an  ber  Äonferöierung  be«  8Sertrag8t)ert|äItniffeiJ 
gefegen  ift,  für  ba«  SBuc^brucfgemerbe  treffen  jcboc^  biefe  58oraugfe^ungen  nic^t 
ju.  Sebenfafl«  finb  berartige  larifouöfc^reitungen  aber  nid^t  mit  ber  Sönge 
ber  JWnbigung^frift  in  ßwfömmenl^ang  ju  bringen,  benn  Starifreöifionen  finb 
feine  unenootteten  (Sreigniffe,  unb  i^re  ©rgebniffe  laffen  fic^  im  großen  unb 
gangen  t)on  ben  beteiligten  ^Parteien  öor^er  abfc^äfeen.  SBo  bie  Arbeitgeber  alfo 
leichtfertig  gegebene  SSerfprec^ungen  brechen  ttjoüen,  fönnen  fie  fic^  in  afler  ©tille, 
ja  fogar  unter  unfreiroiUiger  2Kit^iIfe  ber  Überarbeitenben  Slrbeiterfc^aft  barauf 
monatelang  vorbereiten,  ol^ne  erft  bie  8flefultate  ber  abfc^Iiefeenben  SBeratangen 
abzuwarten.  Sublic^  bringt  ber  JBerfaffer  feinen  Unwillen  gegen  bag  ©c^iebÄ^» 
öerfa^ren  ber  larifgcmeinfc^aft  jum  ?lu8bru(f.  ®r  tabelt,  baß  bie  tariflid^e 
aflecfttfprec^ung  bie  Cntf (Reibung  burc^  brei  Snftanjen  öerfc^Ieppe,  toä^renb  bei 
bem  ftaotlic^en  9lecl^tgt)erfa^ren  ber  {RefurS  auSgefc^Ioffen  ift,  fomeit  ba«  fifage* 
objeft  nic^t  100  SK.  überfteigt.  S)ieg  Urteil  Hingt,  alg  ob  nur  bie  SBequemlid^feit 
unb  ni^t  aud^  prinzipielle  ®rünbe  bei  ber  Srlebigung  tariflicher  Streitfälle 
maßgebenb  wären.  ®erabc  biefe  fic^  ergänjenben  ober  lorrigierenben  ©ntfc^cibe 
ber  öerfc^iebenen  Snftanjen  finb  bie  ©runbfteine  ju  einer  Sariffommentierung, 
gur  Schaffung  allgemein  gültiger  Üiec^ti^normen,  bereu  geftlegung  in  fpäterer 
3eit  unjä^lige  Äonflifte  unb  ©d^iebsfprüc^e  überflüffig  machen  wirb.  $ier  gilt 
wie  im  bürgerlichen  Stecht  ber  ©runbfa^,  baß  ber  Ausbau  ber  ®efefegebung  bie 
befte  ©arontie  für  bie  abne^menbe  Snanjpruc^na^mc  ber  ®eric^te  bietet.    5)er 
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SSerfaffer  liefert  burc^  biefe  Sinfc^ä^ung  ber  Xoriffc^iebiSämter  einen  neuen  SBe^ 
m\^  für  bie  Sel^auptung,  bag  niemanb  n)eniger  t)om  SSefen  bec  Xarifgemeinfc^aft 
öcrfte^t  ate  i^rc  eifrtgften  ©cgner.  SBie  ganj  anber«  toürbigt  boc^  j.  85.  bie 
„Suc^binberjeitung''  bie  tariflich  aiec^ti^pftege,  inbem  fie  gelegentlich  ber  legten 
2:arifret)ifion  be«  ©ererbe«  im  3a^re  1903  fc^reibt: 

„Sei  aller  and)  öon  un«  anerkannten  Dbjeftioität  ber  ®ewerbegcric^t«urteile 
l^aben  biefe  boc^  eine  gen)iffe  ^ärte,  fc^on  bed^olb,  h)eit  fie  meift  eine  S(uf(öfung 
beg  MrbeitöDer^ältniffeö  mit  fic^  bringen.  S)a«  Urteil  bei^  Xariffc^iebögeric^ti^ 
mu^  aber  auf  ben  @a^ungen  beiS  Xarifd  bafieren  unb  tann  ben  unterlegenen 
Seil  gu  feiner  SBiber^aarigfcit  reijen." 

3n  biefen  ©orten  fommt  bie  Änerlcnnung  ber  bemofratifc^  ®runblagen 
ber  larifgemeinfc^aft  mit  faft  überrafc^nber  S)cutlic^feit'  gum  ?lu«brucf.  S)ie 
Parteien  unterwerfen  fic^  bem  felbftouÄgearbeiteten  unb  mit  eigenen  fträften 
burc^gefü^rten  ©efcfe  nic^t  mit  ber  Erbitterung,  mit  tt)elc^er  pe  fic^  einem 
fremben  9lec^te  beugen.  SSäie  in  ber  ^olitil,  fo  bewahrheitet  fid^  auc^  im  ge* 
gewerblichen  fieben  bie  SBorauiSfe^ung,  bag  ed  fein  beffered  äRittel  jur  gemiffen« 
^aften  !lufrec^ter^a(tung  unb  Überwachung  ber  ®efe|e  gibt,  a(d  bie  ^erangie^ung 
ber  intereffierten  SRaffen  gur  gefe^eberifc^en  Ättion,  unb  bie  baburc^  bebingte 
(Srwedung  unb  Schulung  bed  9}erantwortIic^feiti^efü^Ii&  ber  weiteften  Solföfreife. 

2)oc^  bamit  genug  gur  ^enngeic^nung  ber  buc^bru(fer(ic^  Xarifoppofition, 
über  bie  ber  SBerbanbäöorftanb  foIgenbeiS  ^arte,  öielleic^t  fogar  gu  l^arte  Urteil 
fsate: 

„„©ac^t"  unb  „Äomitee"  forbern  bie  ©e^ilfen  auf,  fic^  an  ber  Bewegung 
gur  JBefferung  i^rer  ßebeni^lage  nic^t  gu  beteiligen,  mit  anberen  ©orten:  ben 
Äämpfenben  in  ben  %iMtn  gu  faden,  ©c^lec^te  Ser^öltniffe  foHen  fonfertjiert 
werben,  bamit  bie  nötigen  Sngriffdobjefte  für  gewiffenlofe  @fanbalmac^er  unb 
gur  3^^fpKtterung  ber  Organisation  öor^nben  finb." 

aaSie  aber  reagierte  bie  organifierte  Ärbeiterfc^aft  auf  biefe  ftonflifte  im 
JBuc^bruderlager,  beren  pringipieHe  ßonfequengen  fie  boc^  ebenfalls  in  SRitleiben^ 
fc^aft  gogen  ?  SSäenn  wir  fc^on  bie  Jariffeinblic^feit  beö  Serfaffer«  ber  oben 
befproc^enen  ©rofc^üre,  welcher  SKitglieb  ber  leiftungSfä^igften  unb  angefe^enften 
©ewerlfc^ft,  be«  ©uciöbrutfert)erbanbeg,  war,  auf  bag  SSor^nbenfein  einei^  ge* 
wiffen  ©c^wäc^egefü^l«  gurüdfü^rten,  wie  mel  me^r  mug  bie«  noc^  für  bie 
übrige  bamalö  noc§  äugerft  mangelhaft  organifierte  Ärbeiterfc^ft  gutreffen. 
3m  allgemeinen  fann  man  wo^l  fagen,  bag  fic^  bie  Drganifationen  bid  ba^in 
überl^aupt  noc^  nic^t  mit  ber  Xariffrage  abgaben,  unb  gwar  aud  bem  einfachen 
®runbe,  weit  i^nen  il^re  fc^wac^en  Äräfte  gar  nic^t  geftattcten,  an  eine  vertrag- 
liche Siegelung  ber  Slrbeiti^bebingungen  gu  benfen.  SSol^l  beftanben  ba  unb  bort, 
wie  wir  bei  ber  eingel^enben  Sefprec^ung  ber  ©ntwidlung  in   ben  eingelnen 
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©crufcn  fc^cn  tocrbcn,  foDcftiüc  Ärbcitgöcrlrägc,  aber  fic  waren  mel^r  ein  5ßrobuft 
ber  inftinftiöen  SSernunft  beiber  ?ßarteien,  al«  ber  Überijeugung  unb  ber  pxaU 
tifc^en  grfa^rung.  S^re  Sfiftenj  toax  bal^er  ber  Öffentlic^Ieit  unbefannt,  unb 
i^rc  Sebeutung  ben  Äontral^enten  fclbft  unWar.  8ln  ber  allgemeinen  ^e|e  gegen 
bie  „^armoniebufelei"  ber  ©uc^brucfer  beteiligten  fid^  fieser  auc^  Arbeiter,  bie 
fi^  felbft  öertragli^  georbneter  ärbeitöbebingungen  erfreuten,  welche  aber  tief 
entrüftet  getoefen  wären,  l^ötte  man  i^nen  bie  innere  Sbentität  i^re«  Strbeit«* 
öertragiJ  mit  ber  gefc^mä^ten  ©uc^brudertarifgemeinf^aft  nad^gewiefen.  äRan 
niug  fic^  öor  ?tugen  galten,  ba^  bie  gro^c  Söiaffe  ber  ©ewerff^aftfer  fic^  no^ 
weit  fritiflofer  ber  parteiboftrinören  SBeeinftuffung  unterwarf,  afö  bie  SBuc^brud er, 
unb  man  barf  nic^t  auger  ac^t  laffen,  baß  neben  ber  i^nen  eingeimpften  Sinti* 
pat^ie  gegen  bie  „unternel^merfreunblic^en  neutralen  SBerbänbler"  au^  no^  ein 
gewiffer  Äaften^a^  gegen  bie  beffer  gefleibeten  unb  meift  aud^  etwaö  meiir  ge* 
bilbeten  buc^brudEerli^en  „Ärbeiterariftofraten"  eine  gro^e  SRoDe  bei  ben  geinb* 
feligleiten  gegen  bie  Sud^brutfer  fpielte.  ?lte  ernft^afteftcö  Slrgument,  wel^ei^ 
bie  ©ewerlj^aftler  jur  SRed^tfertigung  i^rer  3;arift)erac^tung  inö  gelb  führten, 
unb  welche«  rein  gewerlfd^aftlid^en  Urfprung«  ift,  ift  baSjenige  ju  nennen,  bafe  bie 
langfriftige  »erträgliche  geftlegung  ber  SlrbeitSbebingungen  ben  ?trbeitern  bie 
Slugnu|ung  ber  ffonjunftur  unmöglich  ma^e.  3)ie  Äurjfic^tigfeit  biefer  laftil 
ber  Slugenbtidi^erfolge  leuchtet  fofort  ein,  wenn  man  fid^  bergegenwörtigt ,  ba^ 
bie  Äoniunfturau^nufeung  burd&  ba^  Unternehmertum,  welche  bei  ungeregelten 
?lrbeit8bebingungen  aDe  gewerffc^aftlic^en  @rfo(ge  in  wenigen  333oc^en  junic^te 
machen  fann,  burc^  3;ariföerträge  mit  längerer  ®ültigfeit8bauer  ebenfalls  einge* 
fc^ränft,  ia  unmöglich  gemacht  wirb.  Seim  langfriftigen  SSertragi?abfc^Iu§  legen 
beibe  Parteien  bie  SBaffen  ber  rüdfi^tSlofen  Übervorteilung  nieber,  mit  benen 
fie  fi^  biiS^er  gegenjeitig  bie  laum  geseilten  333unben  beS  wirtfri^aftlic^en  Kampfe« 
immer  wieber  aufgertffen  Ratten,  unb  eS  tritt  ein  SBaffenftiUftanb  ein,  beffen 
Segnungen  ber  Slrbeiterf^aft  minbeften«  fo  nac^l^altig  jugute  fommen,  wie  bem 
Unternehmertum.  Ärbeiterorganifationen ,  Welche  jeber  ©elbftüberfc^ä|ung  ent* 
fagenb,  aber  bon  gejunbem  ^ac^tbewu^tjein  geleitet  ate  oertraggfä^ige  5ßartei 
in  ben  fio^nfampf  ge^en,  werben  i^re  ganje  Äraft  bafür  einfe^en,  bafe  i^r 
fünftigeg  SRingen  nic^t  ber  SBiebergewinnung  früher  befeffener,  aber  in  fc^Iec^ter 
3eit  wieber  verlorener  SKac^tpofitionen,  fonbern  einer  fortfc^reitenben  Sefferung 
ber  Srbeiti^öer^ältniffe  gilt,  ©^wac^e  SSerbänbe  aber  werben,  wenn  fie  fic^ 
felbft  nic^t  betören  woüen,  jugefte^en  muffen,  ba^  i^nen  bie  Arbeitgeber  in 
Seiten  ber  ftrife  me^r  entreißen  fönnen,  atö  fie  bei  Slufleben  ber  ftonjunltur 
wieber  ju  erobern  vermögen.  S)a6  e«  aber  bie  Ärbeiterfc^aft  fc^were  innere 
Äämpfe  toftete,  bis  biefe  nüi^terne  ©infic^t  jum  ©urc^bruc^  fam,  unb  ba^  i^r 
©ic9  jWfllcic^  citie  bewußte  SRefignation  war,  baS  muffen  aü  biejenigen  einfe^en, 
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toclc^c  bcn  ©cfrciungSfampf  einer  biS^r  unterbrüdten  Äloffe  geiftig  mit  burc^^ 
leben  unb  ^iftorifc^  würbigen  fönnen.  3m  S^i^Ii^t  t>^t  finfteren  Serjmeiflung 
unb  bed  fonnigen  SbeoIiiSmud  ift  unfere  Srbeiterbemegung  ^rangetoac^fen,  unter 
feigen  kämpfen  unb  bitteren  (Snttäufc^ungen  ^t  fie  fic^  jenen  trofeigen  "Siabu 
falidmud  angeeignet,  totlijtx  bie  (Entrechtung  t)on  Generationen  in  n)enigen 
Sauren  rächen  n)oQte.  (£iS  »Sre  eine  unDer^i^Iic^  Oberfläc^Uc^teit,  iDoUte  man 
biefen  SRebotutionariSmu«,  ber  eine  toirtfc^aftlic^  bebingte  Älaffeneigentümlic^fcit 
ber  geraerffc^aftlic^  unbidjiplinierien  Slrbeiterfc^aft  ift,  nur  auf  parteipolitisch 
^er^lung  gurüclfül^ren.  Q\x  bebauem  bleibt  atlerbing«,  ba^  er  burc^  ^erfonen, 
loelc^e  feine  entmidfungWI^eoretifc^e  Unmöglic^feit  einfe^en  mußten,  genarrt 
toorben  ift,  aber  auc^  biefe  Xatfac^e  t)eTlangfamte  ^5c^ften$  bie  (Enttoidtung, 
toelc^e  unfere  ®ett)erlfc^aft«bett)egung  mit  bem  SBac^fen  i^re»  (Sinftuffeö  unb  i^rer 
JBerantwortlic^feit  nehmen  mußte.  5Roc^  im  So^re  1896  fegte  ber  ffintrüftung«*» 
fturm  bie  SRitglieber  bei^  SBuc^brucferöerbanbe«  au«  ben  oerjc^iebenften  @emxh 
fc^aft^fartetlen  l^inau«.  Seipjig  eröffnete  burc^  Annahme  folgenber  Äefolution 
bed  bortigen  ®e»erff^aftdfarte(Id  ben  Steigen  ber  93uc^bru(fert)erfolgungen  unb 
ber  Kampagne  gegen  bie  larifgemeinfc^aft:*) 

„S)ie  anwefenben  S)elegierten  .  .  .  öerurteilen  ouf  ba«  entfc^iebenfte  ba« 
SJorge^en  ber  ?[nf)änger  ber  ©uc^brurfertarifgemeinf^aft  gerner  bejc^Iießt  baS 
harten,  baß  fämtlic^e  Vertreter  fic^  öerpflic^ten,  ieber  feft(egenben,  bie  eigene 
Snitiatiöe  ber  ©etoerfjc^aften  befeitigenben  larifgemeinfc^aft  innerhalb  i^rer 
©enjerffc^aft  mit  größter  (Energie  entgegenjutreten". 

Äurj  barauf  aber  tourbe  ber  ®runb  ju  ber  3;arifgemein{c^aft  ber  S5uc^- 
binber  gelegt,  o^ne  baß  bie  flammen  ber  Smpörung  wieber  entfacht  worben 
wären,  unb  ein  Äortell  nac^  bem  anberen  rief  bie  ©uc^brudEer  wieber  in  feine 
Steigen  gurücf.  S)ie«  mag  wo^I  teifö  lebiglic^  opportuniftijc^en  ®rünben  juju« 
fc^reiben  fein,  inbem  man  ber  unprobuftioen  Äräftejerfplitterung  ein  @nbe 
machen  wollte,  teild  ift  ed  aber  auc^  barauf  gurädjufü^ren,  ba%  ]xif  bie  ^n* 
fiepten  über  bie  larifgemeinfc^aft  unb  bie  laftif  be«  ©uc^brudEeröerbanbe«  mit 
bem  ßune^men  ber  praftifc^  gewerlfc^aftlic^en  Srfa^rungen  wefentlic^  Märten, 
©c^on  auf  bem  ©ewerffc^aftgfongreß  ju  granffurt  1899  würbe  baö  SRanbat 
ber  tariffeinblic^en  Suc^briufergeWerffc^aft  nic^t  anerfannt,  unb  ber  SSorfi|enbe 
beö  SBud^brudEerüerbanbe«  l^ielt  ein  SRefcrat  über  bie  larifgemeinf^aft,  welc^ei^ 
bie  Ännal^me  nac^fte^enber  Sflefolution  geitigte: 

„lariflic^e  Vereinbarungen,  welche  bie  fio^n«  unb  StrbeitSbebingungen  für 
eine  beftimmte  Qdi  regeln,  finb  afö  93eweig  ber  S(ner!ennung  ber  ©leic^bered^ti« 

*)  5^q6  gcrabc  Scip^ig  bie  3nitiotit)c  jur  SditltariffampQQnc  crgiiff,  crflärt  p*  jum 
%tii  barau§,  bafe  bie  CpporitionSbewegunfl  ber  93uc^brucfer  bort  i^ren  ©ij  l^atte,  unb  bog  ber 
fieltcr  ber  torifgegnerifc^en  ©ucftbrurfcrbettjcgung  juglcic^  SJorfitcnber  bc§  ÖcH^jiger  harten«  roar. 
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gung  ber  Slrbciter  feiten«  ber  Untertie^mer  bei  gcftfe^ung  ber  Ärbeitabebingungen 
ju  erachten  unb  in  ben  ©erufen  erftrebenStocrt,  in  toelc^en  fonjo^I  eine  ftarfe 
Organifation  ber  Unternehmer  toie  and)  ber  Arbeiter  Dor^anben  ift,  meiere 
eine  @m'if)X  für  Slufrec^ter^ttung  unb  2)urc^fü§rung  bed  ^Vereinbarten 
bieten.  S)auer  unb  Umfang  ber  jeweiligen  SSercinbarungen  laffen  fic^  nic^t 
fc^ematifieren,  fonbern  Rängen  bon  ben  ©genarten  be«  betreffenben  ©e* 
tufe«  ab." 

©eitbem  ^aben,  toie  wir  in  ben  folgenben  Äapiteln  fe^en  tt)erbcn,  bie  meiftcn 
S5eruf«organifationen  ber  freien  ©etoerffc^aftögruppe  fic^  auf  i^ren  ©eneral- 
t)erjammlungen  für  bie  forporatiöen  Ärbeitööerträge  erflärt.  S)ic«  gefc^a^  aller* 
bing^  ab  unb  ju  unter  ^injuffigung  ber  Semerfung,  ba^  langfriftige  larif- 
obmac^ungen  gu  bermeiben  feien,  aber  biefer  Qn^ai^  war  burc^aud  ni(^t  immer 
eine  Iributlelftung  an  ben  trabitioneHen  ?RabifaIi8mu§,  fonbern  bürfte  fic^  oft 
burc^  bie  ©eruf^cigentümlic^feiten  öerftänblic^,  ja  f ogar  teilweife  bere^tigt  machen. 
yiad)  ber  lefeten  Jarifrebipon  ber  ©uc^brudter  teerte  bie  „©ewcrlfc^aft"  wieber 
t)ertraucni^t)on  in  bie  öäterlic^n  Arme  be«  SBerbanbcö  jurütf,  unb  ^eute  tobt  nur 
nod)  eine  winjige  @xuppt  bon  abfeitö  fte^enben  ©crufSoereinen,  bie  fog. 
^fiolaliftcn",  gegen  bie  larifgemeinfc^aft.  ©alb  werben  auc^  biefe  legten  ©li^ 
altreüolutionärer  (Sncrgie,  welche  geifter^aft  unjcre  heutige  3^'*  ^^^  burc^juden 
am  ^immel  ber  Arbeiterbewegung  öerblaffen,  unb  unjere  ©ewerffc^aftcn  werben  im 
erwärmenben  unb  befru^tenben  ©onnenlic^t  ber  ruhigen  fojialen  gortfc^rittö^ 
orbeit  gebei^n.  S)ie  3"^""?*  ^^  Sxirifgemeinfc^aft  ift  gefiebert,  unb  bie  brei 
^auptgruppen  unferer  ©eruf^organifationen,  fojialiftifc^e,  §irjc^»S)un(!erfc^e  unb 
^riftlic^e  ®cwerffc^aften,  finb  fic^  einig  über  i^re  Slotwenbigfeit  unb  SRüfelic^feit. 
2)ie  gelegentlichen  ftomplifationen,  welche  bad  gwangdweife  ßufctmmenarbeiten 
t)erfc^iebener  Organifationen  auf  bem  3;arifgebict  erfc^wcren,  worauf  wir  noc^ 
öfter  gu  fprec^n  lommen  werben,  vermögen  nic^t  bie  prinjipiefle  ©in^cit  gu 
ftören  unb  finb  auc^  nic^t  ernft^aft  genug,  um  ein  bauembeö  §anb  in  $anb 
arbeiten  auiSgufc^licfeen. 

SBorin  ift  aber  bie  Urjac^e  be8  SReinungSumfc^Iagg  über  bie  larifgemein« 
fc^aft  in  ben  legten  Sauren  gu  fu^en?  3nt  ®runbe  genommen  l^aben  wir 
biefe  grage  fc^on  beantwortet,  inbem  wir  auf  bai^  Slnwac^fen  ber  gewerlfc^aft«» 
ticken  SRac^t  ber  ärbeiterfc^aft  flüchtig  ^inwiefcn.  S)ie  organificrte  «rbeiterfc^aft 
^Qt  afö  mitwirfenbe  Äulturfraft  ben  Äampfeöboben  unfere«  SSäirtf^aftgleben« 
betreten  unb  greift  mit  geübten  ^änbcn  in  bai  gewerbliche  SBerben  ein.  ©ie 
ift  infofem  fonfertjatiö  geworben,  aU  fie  i^re  gange  ft'raft  gur  ffir^altung  beö 
bereit«  erreichten  aufbietet,  unb  fie  ift  infofern  ebolutioniftijc^,  als  pe  bie  fogialen 
unb  gcwerbli(^en  ©er^ättniffe  gu  gunften  i^rer  Äfaffe  unb  gum  SBo^fe  ber  ®e=^ 
famt^eil  umwanbeln  Reifen  wirb.    S)ieje  ©orauSfefeung  gegeben,  beburfte  e« 
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nur  bc^  mciftcrl^often  JBcfäl^igungiSnoc^ioeifc«,  um  bic  laftil  ber  tariffrcunblic^cn 
JBuc^brudcr,  tocnn  anif  öcrf^icben  nuanciert,  ju  bcrjcnigen  ber  ganjen  ©etoerf* 
jc^aftgberocgung  ju  machen.  3)ie  fünfjährige  larifentmicflung  ber  Suc^brucfer 
öon  1896  bi3  1901  ^at  bie  ^eilfamen  SBirlungen  be«  forporatiöen  Strbeitööer* 
trag«  ber  DffenKic^feit  praltifc^  unb  ja^Ienmäßig  bemonftriert,  unb  bie  lefetc 
2^arifret)ifion  ^at  auc^  bie  SBebenlen  gegen  bie  (angfriftigen  Slbmac^ungen  Der* 
fc^euc^t.  ©ie  ^at  ben  Übermißtrauifc^en  gezeigt,  ba§  ber  5ßrinjipalität  bie 
SBa^rung  ber  öerlraglidien  Sejie^ungen  ^^er  ftanb,  atö  ber  SBunfc^  nac^ 
l^eimtüdifc^er  ?lu8nu|ung  ber  Äonjunftur,  unb  ba|  ber  unter  großer  getoerb* 
lieber  S)epreffion  abgefc^Ioffcne  fünfjährige  griebenSfc^Iuß  feine  Serfc^Iec^teningen, 
fonbern  überrafc^enbe  SSerbefferungen  ber  ärbeiti&bebingungen  gebrod^t  ^at.  „Sei 
©(Raffung  be^  larif«,  auf  ber  einen  ©eite  üielfa^  ate  ge^iffenfc^äbli^e  Sufti* 
tution  angefel^en,  auf  ber  anberen  ©eite  ebenfo  oft  afö  unangenehme  ?(uf* 
fic^tsbe^örbe  empfunben,  begann  bie  lätigleit  ber  tariflichen  Drganifation 
unter  bem  lä^menben  S)rude  be«  i^r  faft  bon  allen  ©eiten  me^r  ober 
toeniger  entgegengebrachten  äRißtrauenö,  unb  unter  bem  ®efü^(,  baß  e« 
l^ier  nic^t  möglich  fein  ttjerbe,  ttjä^renb  ber  fünfjährigen  ©ültigfeit^bauer 
be«  3;arif^  ben  geftedten  3^^^^"  "ö^er  ju  lommen  ober  biefelben  gar  ju 
erreichen."  9Wit  biefen  SBorten  beginnt  ber  jufammenfaffenbe  ©efc^äfti^berid^t 
be8  3;arifamt§  über  bie  fünfjährige  ©ntmidfungSperiobe  1896  big  1901.  äUen 
©c^ttjierigfeiten  jum  %xo^  faßte  aber  ber  Vertrag  banf  ber  fac^lunbigen  Slgi- 
tation  beS  Siarifamtä  immer  fefteren  guß.  S)ie  Qai)l  ber  tariftreuen  girmen, 
njelc^e  1886  1083  an  327  Orten  unb  1890  1017  firmen  an  274  Orten  be* 
trug,  belief  fic^  auf: 
girmen 

7:   3244 

i:      2529 

3:   2154 

l:   3691 

2lu8  bem  SSerjcic^nig  biefcr  JJirincn  mußten  in  ber  95eric^t«jeit  152  wegen 
9?ic^tinne^altung  ber  tariflichen  SSerpftic^tung  unb  5  gi^^ni^tt  ^^9^"  SRic^taner* 
fennung  eineg  ©c^ieböfpruc^S  gcftric^en  Werben.  SSon  erfteren  fügten  fic^  nac^* 
trägtic^  20,  üon  le^teren  2  ben  öertraglicfien  Slnorbnungen  unb  unterfteUten  fic§ 
Wieberum  ber  Sarifgcmeinfc^aft.  $Rur  8  3)rudereien  verlangten  felbft  i^re 
©treic^ung.  3m  S^fire  1899  erfc^ien  enblic^  ber  erfte  lariflommentar,  ber 
jWeite  folgte  it)m  nac^  ber  SEarifreöifion  im  Suli  1902  in  gorm  einer  75feitigen 
SBrofc^üre,  bereu  erfter  ^iftorifc^er  Seil  gegen  20  ©eiten  umfaßt.  S)ie  Qaijl  ber 
©c^iebggeric^te  ftieg  öon  9  im  Sa^re  1897  auf  21.    3m  ganjen  erlebigten  fie 
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(Se^lffen 

tarifmäßig 
bejdiäfligt 

nic^ttariftnäßig 
befc^öftigt 

ße^rlin 

1897 

,      3244 

26020 

19246 

6774 

9244 

1898 

2529 

27933 

25246 

2088 

7767 

1899 

;      2154 

26891 

24951 

1940 

6478 

1901 

3691 

38682 

36317 

2365 
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309  Älagen,  bei  28  Älagcn  tourbc  ^Berufung  eingelegt,  unb  in  68  gäQen  gelang 
ed  bem  ©c^iebiSgeric^tö^orfi^nben,  o^ne  SJer^anblung  eine  Schlichtung  ^erbeiju^ 
führen.  JBejeic^nenb  für  boi^  ftänbig  toac^fenbe  Vertrauen  in  ba«  3;arifamt  unb 
beffen  tneitbttdEenbe  Sfiegfamfeit  ift  bic  SRitteitung,  bafe  fic^  ba«  amt  auc^  mit 
ber  99ei(egung  t)on  2)ifferenien  abgab,  metc^e  gmar  nic^t  in  ben  9la^men  bt^ 
larifiS  fielen,  beren  ®rlebigung  aber  im  Sntereffe  be8  gegenfeitigen  Sinöer«» 
nehmen«  gelegen  war.  8on  62  befte^enben  Slrbeit^na^njeijcn  unterftetlten  fic^ 
28  bebingungfoS  bem  larifamt  unb  f^Ioffen  fi^  bamit  beffen  Slrbeitglofen« 
ftatiftif  an.  Äu^er  biefen  Snftituten  machten  fic^  aber  auc^  bie  ?lrbeiti5nac^njei|e 
be«  beutfc^en  Suc^bruderüercin«  um  bic  Unterbringung  oon  larifgema^regelten 
fel^r  öerbient,  wad  ^ier  mit  ganj  befonberer  ?lner!ennung  l^erüorge^oben  werben 
foD.  780  ißorfämpfer  beö  lolleftiöen  StrbeitgöertragiJ  au8  ®e^ilfenlreifen  würben 
\o  im  3^i*^öum  öon  5  Sauren  in  flonbition  gebracht,  unb  bie  tariftreuen  $rin* 
jfpalc  l^aben  baburc^  bewiefen,  bag  fie  nic^t  nur  gewiDt  finb,  einer  fortfc^ritt* 
lic^n  Arbeiterbewegung  in  il^ren  ©c^riften  bag  SBort  ju  reben,  fonbern  ba^  fie 
auc^  bereit  finb,  beren  tü^tigfte  Vertreter  in  if)re  Setriebe  aufzunehmen.  Äuc^ 
über  bie  fianbeSgrengen  l^inauiS  erftredte  fi^  bie  lötigfeit  beS  JarifamtiJ;  feinem 
(gingreifen  ift  bie  SUer^inberung  eine^  großen  ©treif^  in  Öfterreic^  ju  öerbanfen. 
«uc^  bie  93eruf^fcf)ranfen  überfc^ritt  bie  öermitteinbe  SBirffamfcit  be8  Jarifamt« 
burd^  bie  Sinleitung  ber  Jarifoerl^anblungen  im  SBuc^binbergewerbe,  wie  wir  fpöter 
fe^en  werben.  S)ie  ©eftrebungen  be«  larifamt«  jur  beprblic^en  Änerfennung 
h^  larifö  befprec^en  wir  in  einem  anberen  Äapitel,  bagegen  ^abcn  wir  l^ier  noc^ 
bie  unternommenen  Schritte  jur  Sanierung  beS  fie^rling^wefen«  jU  erwähnen. 
3ur  SSefeitigung  ber  oft  graffen  9Wi|ftänbe  in  ber  Sel^rlinggaui^bilbung  na^m 
ba«  Amt  unter  ß^grunbelegung  ber  tariflid^en  ©fala  unb  unter  ^Berufung  auf 
bie  einfc^Iägigen  SSeftimmungen  ber  ©ewerbeorbnung  bie  SWit^itfe  ber  SSe^örben 
öietfac^  mit  ©rfolg  in  Slnfpruc^.  (Si?  gelang  ^äufig,  bie  Qa\)l  ber  fie^rlinge  ju 
oerminbem  unb  bamit  bie  gewiffenlofe  Äu^nufeung  ber  jugenblic^en  Ärbeitöfräfte 
einjufc^ränfen.  S)ie  gefcfelic^e  ?lnerfennung  i^rer  fie^rlingSffala  fonnten  bie 
SBuc^brucfer  allerbing«  no^  nic^t  erreichen,  bie  biei^bejüglic^en  SSeftrebungen 
ruhten  lange  auf  bem  toten  ?ßunft  ber  Umfrage  bei  ben  ^anbwerterlammem 
unb  führten  t)or(äufig  gur  (Sinforberung  weiteren  93eWeiiSmateria(d  über  iTOig^ 
ftänbe  ouf  bem  Oebiete  ber  fie^rling^au^bilbung.  @o  finb  benn  bie  Su^bruder 
auf  biefem  (gebiete  borber^anb  nod^  teite  auf  bie  lariftreue  ber  ?ßrinjipale, 
teifö  auf  bie  (ginfic^t  ber  (SItern  unb  SSormünber  angewiefen.  SBaiJ  erftere  an» 
belangt,  fo  gibt  e«  für  fie  wo^I  feine  fo  geföl^rfic^e  flippe,  wie  bie  unbequeme 
Se^rlingiSffala,  weld^e  manchmal  fogar  in  fonft  ftreng  Vertragstreuen  girmen 
fibertreten  wirb.  ?lu(^  ber  Sippen  an  ba«  fojiale  SSerftänbniS  ber  @ltern  unb 
SSormünber  ift  oft  ni^t  wirifamer  als  bie  Äufforberung  an  bie  Hausfrauen, 
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Ttic^t  naif  8  Ul^r  gu  laufen,  ober  bie  Sitte  an  ba8  ^Mifum,  bie  ^u8mbuftrteQen 
^robufte  ju  bo^Iottieren.  S)ie  ?lufrufe  be^  larifamtS,  wcld^  ben  öerfc^iebenften 
tReboftionen  guge^en  unb  auf  bie  tariflichen  JBeftimmungen  über  Se^rlinggja^I 
foroie  bie  ©c^äblic^feit  ber  t^rtrag^njibrigen  Se^rlingSjüc^teret  aufmerffam 
machen,  ftnb  ba^er,  obgleich  il^nen  ber  3ladjlbxnd  ber  ^ringifHit^«  unb  ge^i(fen« 
feitigcn  ßwpintmung  gegeben  ift,  gtoar  nic^t  tnertio«,  aber  boc^  leiber  nic^t  öon 
allgu  groger  333irfung.  SSknn  irgenbwo  bie  ©efe^ebung  bie  ©elbft^itfe  auf 
bem  Jarifgebiet  unterftü^n  mu§,  fo  ift  bieS  bei  ber  Regelung  beö  Se^rling«* 
njefeng  ber  gaD.  Äonfequenterttjeife  bat  ba^er  ber  Jarifau^lc^ug  nac^  ben 
SSer^nblungen  öom  Sa^re  1901  ba«  Sfieic^Samt  bei^  3nnern  um  feinen  ©c^ufe 
für  bie  tarifüc^n  (Sinri^tungen ,  babei  in  erfter  Sinie  ber  gefefelic^en  S)urc^« 
fü^rung  ber  fiel^rlingöf!ala  gebenfenb. 

S)ie8  in  furgem  eine  ©d^ilberung  ber  in  ber  breiten  Öffentlichst  noc^  öiet  gu 
toenig  beachteten  iätigfeit  beS  Sarifamt«  ber  Suc^bruder.  S)ag  ^ringip  ber  gemein* 
famenffoftenbecfung  ift  nunmehr  burc^gefü^rt,  unb  beibe  5ßarteien  Ratten  gufammen 
31000  3W.  für  bie  «ufrec^ter^attung  biefeS  loftbaren  Snftitut«  gu  entrichten. 

^rop^etifc^  Hangen  bie  legten  SQBorte  be^  93eri^t8  in  bie  SSer^anbtungen 
be«  larifau^fc^uffe«  üon  1901  l|inein: 

„33eibe  ^rtcien  mögen  nic^t  öergeffen,  bag  e«  fic^  bei  Sleuberatung  unfcre« 
Xarifi^  um  ein  fiol^ngefel  ^anbelt,  baS  für  gute  unb  fc^Iec^te  gen)erbli^e  Qdttn 
Oüttigfeit  unb  JBeftanb  ^aben  foH,  unb  bag  femer  bie  SKöglic^feit  gewährt,  e^ 
tDixtlid)  gu  einem  So^ngefeft  für  baS  gefamte  beutjc^e  JBuc^brucfergetoerbe  toerben 
ju  laffen." 


3n  guter  unb,  toa^  noc^  toic^tiger  ift,  au^  in  fc^Iec^ter  Q^W  l^at  fic^  tat* 
fäd^li^  untcrbeffen  bie  larifgemeinfc^aft  beS  SBuc^brudgemerbe^  beteuert.  Zxoij 
be«  ?lbftauenö  ber  Äonjunftur  backten  toeber  ^ringipale  noc^  ©e^ilfen  baran, 
mit  bem  1901  abgelaufenen  Sßertrog  auc^  bie  larifgemeinfc^aft  als  folc^e  preis* 
gugeben.  3a,  bie  gebrüdte  Sage  im  ©emerbe  bcr^inberte  bie  Annahme  ber 
notmenbigen  SSerbefferungen  nic^t.  ©ine  n)eitge^enbe  ©tatiftif  beS  larifamts, 
wel^e  unter  banfenSmerter  SKitroirfung  ber  Sel^örben  SRaterial  über  388  Orte 
gufammcngetragen  l^at,  toieS  eine  getoaltige  SSerteuerung  ber  333o^nungen  unb 
fonftigen  Äonfumarlifel  na^  unb  auf  bie^  laifac^e  geftüfet  fomie  öon  ber 
Übergeugung  geleitet,  bog  ber  feinen  SJerpflic^tungen  mit  Sifer  unb  ©ejc^id  nac^* 
fommenbe  ä[rbeiter  au^  einer  anftänbigen  fiebenc^attung  mert  fei,  fc^euten  fi^ 
bie  ©e^ilfen  feinen  Slugcnblid,  i^re  Slntröge  auf  Sr^öfjung  beS  2o^nS  eingureic^en. 
Sie  tt)aren  aber  auc^  entfc^Ioffen,  bie  i^nen  unter  teilmeife  erheblichen  Opfern 
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jugeftotibcncn  SScrbcfferungcn  fclbft  bann  auf  fünf  Sa^re  anjunc^mcn,  tocnn  fic 
t^ren  gerechten  Unfprüc^en  nic^t  ganj  genügten,  unb  obgleich  im  Saufe  biefeiS 
3ettraumd  ein  gefc^äftltc^er  ttuffc^roung  mit  ©ic^r^ett  ju  ermatten  mar.  2)ie 
^rinjipale  i^rerfeitiS  maren  ju  einem  bur(^  bie  Serl^ältntffe  gebotenen  ^tgegen« 
fommen  in  bem  feften  Vertrauen  auf  bie  3Jertrag«treue  ber  ®e^ilfenfc^aft  bereit. 
©0  traten  bie  Parteien  am  23.  September  1901  gur  Xarifretjifion  jufammen. 
ÄI8  §aupterrungenfc^aften  ber  achttägigen  Ser^anblungen  finb  ju  öer*» 
geic^nen: 

1.  ®ne  (Sr^ö^ung  be^  ßo^n«  im  gemiffen  ®elb  (ßo^narbeit)  unb  im  8e* 
rechnen  («fforbarbeit)  bis  jU  TV«  7o- 

2.  S)ie  (Sinöerleibung  be^  ©efemafc^inentarif«  in  ben  allgemeinen  8uc^< 
brudertarif. 

3.  S)ie  SQBiebergeminnung  9t^inIanb=3BeftfaIen8  für  ben  beutfc^en  %ax\l 

4.  S)ie  ©Raffung  öon  Ärei^ämtern. 

5.  S)ie  ©infüörung  parttätifc^er  larifarbeit^nac^meife. 

aifo  auc^  biefe  SBertragöreöifion  mar  fein  blofeeiJ  ^anbefögefc^äft  jmifc^en 
^njipalen  unb  Oe^ilfenfc^aft,  melc^eg  fic^  unter  bem  S)ru(fe  ber  SRotmenbig* 
feit  unb  unter  au«fc^tie|Iic^er  ©al^rung  be§  eigenen  ajorteil»  jeber  5ßartei  o^ne 
P^ere  ©efic^tj^punfte  abmicfeU.  Sluc^  biedmat  brachten  bie  jfontra^enten  i^re 
perfönlic^en  SBünfc^e  bem  gemeinfamen  Sbeal  ber  geftigung  unb  SBeraflgemeinc^» 
rung  ber  Jarifgemeinjc^aft  jum  Opfer.  D^ne  ben  3Bert  ber  ßo^nfteigerung, 
meiere  ber  fc^Iec^ten  ®efc^äftd(age  abgerungen  mar^  ju  unterfc^ä^en,  ftetlen  mir 
bei  unferer  nunmel^rigen  Betrachtung  bie  bier  legten  fünfte  in  ben  SSorbergrunb. 

©omeit  5ßunft  2  unb  3  in  SBetrac^t  fommen,  ^anbelt  e^  fic^  um  eine  @r* 
meiterung  be8  ©ültigteit^bereic^g  ber  3;arifgemeinfc^aft  über  eine  neue  Branche 
beg  ©emerbe«  refp.  über  einen  biiJ^er  üom  ärbeit^öertrag  noc^  unberührten 
ßanbei^teil;  $unft  4  unb  5  bagegen- bebeuten  bie  Anfügung  eined  neuen  Bau^ 
fteinS  an  ba«  impofante  tarifliche  SScrmaltung^gebäube.  S)a8  ©inbringen  ber 
@e|mafc^ine,  mefc^e«  üon  ben  Oe^ilfen  mit  leicht  begreiflicher  Seforgni«  be« 
obac^tet  mürbe,  l^atte  rec^tjeitig  bie  Äufmerffamfeit  ber  Ärbeiterjc^aft  be«  ®e* 
merbe^  auf  fic^  gejogen.  Um  ben  „eifemen  JtoIIegen"  nic^t  jum  flo^nbrüder 
unb  larifjerftörer  merben  ju  laffen,  brängte  fie  ba^er  auf  tariflid^e  ^Regelung 
ber  ärbeitiSbebingungen  an  ber  ÜÄafc^ine.  3)er  ©efa^r  einer  aümö^lic^en  Ser== 
brängung  ber  gelernten  ?lrbeiter{c^aft  burc^  Sefc^äftigung  öon  Ungelernten  unb 
grauen  an  ber  SD^afc^ine  fonnte  nur  baburc^  begegnet  merben,  bog  ben  legitimen 
Arbeitern  beg  ©emerbe^  i^r  SRec^t  auf  bie  Ausführung  ber  SWajc^inenarbeit  öer» 
traglic^  beftätigt  mürbe,  unb  ba§  bie  tarifliche  geftjefeung  ber  ßö^ne  ein  Unter* 
bieten  bur^  ungelernte«  ober  tarifuntreueS  ^ßerjonal  nac^  SKögtic^feit  erfc^merte. 
©c^on  ein  im  ga^rc  1900  unter  SWitmirfung  beS  SSerbanbe«  juftanbe  gefommener 
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©cftmafc^incntarif  enthielt  SorbcugungJmalna^mcn  in  bicjcr  SRic^hntg,  aber 
er[t  burc^  bic  UntcrftcHung  bct  ©onbcrabmac^ungcn  unter  ben  allgemeinen 
SBu^brudertarif  mürbe  i^nen  bie  ©anftion  ber  bereinigten  ?ßrinjipalität  unb 
©e^ilfenfc^aft  im  ganjen  SRei^  gegeben,  nnb  bie  ©c^ufetruppe  ber  tariflic^n 
Jöerroaltungi?^  unb  3Jerteibigung«förperf^aften  jur  ©eite  gefteUt.  S)ie  näd^fte 
©orge  ber  (Se^ilfenfc^aft  mufete  natürli^  ba^in  jiefen,  ber  bur^  bie  ©infü^rung 
ber  SWajc^inen  l^eröorgerufenen  ÄrbeitSIofigteit  ju  fteuern.  S)ie  2lrbeiterforbe* 
rungen  gipfelten  ba^er  in  bem  ©erlangen  nac^  SSerfürjung  ber  ?lrbeit§ieit  unb 
SSerbot  ber  SlHorbarbeit  an  ber  ÜKafc^ine.  SBä^renb  erftereg  fc^on  im  SSertrag 
t)on  1900  öorgefe^en  war,  mürbe  lefetereS  burc^  bie  SReüipon  üon  1891  erreid^t. 
SDie  Sinjelbeftimmungen  für  aWafc^inenjefeer  geben  wir  in  ber  2;abene  wieber, 
fo  ml  fann  aber  ^ier  j^on  gefagt  Werben,  lein  Oewerbe  ^at  e^  bis  jefet  fa 
meifter^aft  üerftanben,  aüe  üolföroirtfc^aftlic^  unb  gewerblich  möglichen  ffl?a§* 
nahmen  ju  treffen,  um  ben  Slrbeiter  öor  ben  333unben  ju  fc^ü|en,  welche  i^m 
ber  tec^nifc^e  gortfc^ritt  fc^Iägt.  Snt  Sud^brudgewerbe  ift  bie  gütjorge  für  ben 
Strbeiter  an  ber  ÜJJafc^ine  nic^t  mit  ber  unwiHigen  ^Befolgung  ber  Unfallöer* 
ptungSöorfc^riften  erfc^öpft,  wie  bie^  leiber  in  faft  allen  anberen  ©ewerbcn  ber 
t^aü  ift,  t|ier  ^at  auc^  bie  groge  SRafc^ine  beiS  ted^nifc^en  @ntwi(f(ung$gang$  in 
gorm  t)on  tariflichen  Seftimmungen  eine  ©c^ufeüorrid^tung  ermatten,  welcf)e  bie 
©Eiftenj  unb  bie  Srrungenfc^aften  ber  ?lrbeiter  bewahrt,  ol^ne  ber  5ßrobuftit)ität 
be§  ®ewerbe§  Abbruch  ju  tun.  S)ie  ©egner  ber  larifgemeinf^aft,  welche  er» 
warteten,  ba^  balb  ein  med^anifc^  betebteiS  ©tüd  Sifen  bag  ftolje  SBerl  be^ 
SWenjc^engelfteS  unb  ber  fojiafen  einfielt,  bie  Siarifgemeinfc^aft,  über  ben  Raufen 
werfen  würbe,  ^aben  unrecht  behalten,  unb  ber  lorporatioe  3lrbeitiSöertrag  ^at 
fic^  in  feiner  ganjen  fittlicf)en  ©röge  bewährt. 

ÜKe^r  Opfer  afö  bie  Sinfü^rung  beg  ©efemafcf|inentarif§  ^at  ber  ©etiilfen*« 
fc^aft  bie  SBiebereroberung  SRt)einIanb»SBeftfaIen3  für  ben  2;arif  geloftet.  ©ie 
mufete  mit  t)erfcf)iebenen  Äonjejfionen  erfauft  werben,  b.  ^.,  um  ben  ^rinjipalen 
SR^eintanb^SBeftfatenS,  weld^e  big  ba^in  einen  wefentUc^  niebrigeren  unb  im 
großen  unb  ganjen  wenig  gewiffen^aft  eingehaltenen  ©onberöertrag  gehabt  Ratten,, 
entgegenjufammen,  mugte  man  ÜbergangSbeftimmungen  fc^affen.  S)iefe  befte^en 
junäctift  in  ben  ©onberabmacl)ungen  betreffe  ber '  Slrbeitögeit.  SBö^renb  fonft 
im  ganjen  gleiche  ber  SReunftunbentag  eingeführt  ift  barf  in  gi^einlanb-SBeftfalen 
bic  neuncintialbftünbige  Slrbeitgjeit  noc^  beibehalten  werben,  unb  gwar  jur 
Äompenfierung  ber  nic^tgefe|Ii^en  unb  öom  ©efc^äft  angeorbneten  geiertage, 
welche  nac^  bem  3;arif  gu  bejafjlen  finb,  unb  bereu  ga^I  in  9l^einIanb=2Beftfaten 
eine  ganj  au^na^möweife  f)o^e  ift.  ©obann  galt  e«  aber  aud^,  bie  ajiinimumfäfee 
be§  allgemeinen  Jarifö  in  SRfjeintanb  jur  Slnerfennung  ju  bringen,  wo  bieder 
noc^  fe^r  üerfc^iebene  unb  teils  rec^t  niebrige  flö^nc  beja^lt  würben.   3m  ©toffel* 
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tarif,  toclc^cr  bic  ßo]^nfä|c  bur^  brci  SHtcriSffaffcn  ftcigcrt  unb  ba^  crp^tc 
SKinimum  erft  nac^  Srrcic^ung  bcS  23.  ficbcnSja^rcö  in  Äraft  treten  lä^t,  murbc 
cnblic^  ein  beiben  leiten  annel^mbarc«  Äompromi^  gefunben,  toeldiei^  bie  95ei* 
bel^attung  beS  aUgemetnen  äßinimumd  geftattete,  unb  nur  bie  einjige  ^(bmeic^ung 
für  jüngere  Ärbeiti^fräfte  notwenbig  ma^te.  3n  ©e^Ufenfreijen  ttjurbe  allerbingg 
biefer  Staffeltarif,  toel^er  früher  fc^on  auf  heftigen  SBiberftanb  geflogen  toar,  mit 
einem  SntrüftungSfturm  entgegengenommen.  JBegreiftic^  mirb  er  nur,  toenn  tt)ir 
un«  tjergegenroärtigen ,  ba§  bic  SBefür^tung,  bie  älteren  unb  teuereren  Arbeiter 
mürben  jugunften  bcr  billigeren  jugenbfid^cn  Ärbeittfräfte  beifeite  gefc^oben, 
bie  (Semütcr  ber  alten  ©e^ilfen  in  Srregung  brad^te,  toä^renb  bie  jüngeren 
fieute  fic^  bur^  bie  für  fie  feftgefe|ten  niebrigeren  Sö^ne  aufiJ  bitterfte  enttäufd)t 
füllten.  Am  njenigften  mar  man  in  SRI^einIanb'333eftfaIen  felber  mit  ber  Steuerung 
gufriebcn,  mai^  bort  boppelt  erflörlic^  mirb,  menn  man  bebenft,  bafe  bem  ®el^tlfen* 
ftanb  noc^  ba«  SSertrouen  in  bie  frembe  Sarifgemeinfc^aft  fehlte,  bag  i^m  aber 
t)or  ollem  noc^  bie  tarifliche  2)i§jiplin  abging. 

SB3o^l  jum  tapferen  Sampf,  aber  nid^t  jum  toeitbtidenben  Serjic^tcn  tt)ar 
bie  r^inlänbifc^^meftfälifc^e  Ärbeiterfc^aft  bur^  bie  bisherige  ©ntmidflung  im 
(Scmcrbe  ergogen  merben,  9lur  bie  ©rfa^rung  lonntc  bort  bai^  tief  eingemurjelte 
3Jii|ttauen  befeitigen,  unb  fie  begann  au^  fofort  nac^  Snfrafttreten  beg  neuen 
Tarife«  i^r  ftiüe«  Sßkrf.  ©iber  grmarten  [teilte  fic^  ^erauS,  ba§  bie  ^rinjipale 
bod^  bie  älteren  ®el^ilfen  gerne  in  i^ren  Dffijinen  behielten,  unb  jmar  nic^t  auö 
entmürbigenber  Humanität,  fonbem  meit  bie  größere  gefc^äftlic^e  (Srfa^rung  unb 
fac^lic^e  @efc^icflic^teit  biefer  Slrbeitdfräfte  auc^  burc^  bie  erl^ö^ten  äßinimumfä^e 
nic^t  ju  teuer  erfauft  mar.  83on  einem  Überangebot  älterer  Oe^ilfen  m  ben 
Srbeitdnac^meifen  mar  gar  feine  9tebe,  unb  auc^  bie  jungen  Seute  l^atten  fic^ 
oDma^lic^  mit  ben  Xatfac^en  abgefunben,  nac^bem  fie  einfe^en  lemteU;  baß  i^re 
öorübetge^enbe  ^Benachteiligung  bem  ganjen  ©tanbe  jugute  fam  unb  bie  Jarif* 
gemeinfc^aft  ftärfte,  meiere  fie  nac^  unb  nac^  ju  mürbigen  begannen. 

3)ie  fireii^ämter  maren  eigentlich  nur  eine  notmenbige  ©rgänjung  beg  tarif« 
liefen  SSerfaffung^apparat«.  ©ie  finb  ein  unentbehrliches  3^^f^^"9'^^*^  jtoifc^en 
örtlichem  lariffc^iebi^geric^t  unb  centralem  larifamt,  gleic^fam  bic  SanbeS» 
tegierungen,  meldte  jmifc^en  ©emeinbe*  unb  SRcic^Sücrmaltung  treten.  S)ie 
^uptaufgabe  biefer  Äörperfc^aften,  meiere  fic^  in  jebem  Jarif (reife  auS  ben 
bciberfeitigen  SSertretern  jum  larifau^fd^uß  bilben  muffen,  ift  bie  geftfefeung 
ber  fiofaljufc^löge,  toel^e  bisher  ©ad^e  be8  ©efamtauiSfc^uffeS  mar.  ®egen  i^re 
€ntfc^eibungen  lönnen  bie  gefc^äbigten  Parteien  beim  larifau^fc^ujs  ?ßroteft 
ergeben,  maö  auc^  bereite  nad^  ber  erften  Slmtsmaltung  ber  SreiSämter  t)on 
ben  ^rinjipalen  gmeier  ^eife  gefc^el^en  ift.  So  ^anbelte  fic^  barum,  baß  fic^ 
biefe  Arbeitgeber  ben  befc^loffenen  Sofalgufc^lägen  nid^t  fügen  motlten,  meil  i^nen 
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bicfc  ungerechtfertigt  ^oc^  erfc^ienen.  S)er  Sarifauöfc^ug  trat  benit  auc^  im 
gebruar  1902  auf  i^ren  Antrag  noc^  einmal  aufammen  unb  forrigterte  refp.  Der*» 
fürjte  bie  fiofaljufc^Iäge  für  16  Orte,  tt>ä^renb  er  fie  für  2  ©täbte  ganj  auf* 
l^ob.  SBa^rfc^einlic^  ift  biefe  rafc^e  $reidgabe  ber  orbnungdmägig  juftanbe  ge^ 
lommenen  Sefc^Iüffe  legitimer  larifbe^örben  einerfeit»  barauf  jurücfiufü^ren, 
bag  ber  neu  gefid^erte  triebe  unter  jeber  annehmbaren  SBebingung  genm^rt 
werben  follte,  onberfeit«  mag  fie  i^ren  ®runb  in  ber  SReu^eit  ber  ÄreiSämtcr 
unb  ber  bamit  üerbunbenen  Unfic^er^eit  i^rei^  SSirfeniS  ^aben,  bor  ädern  aber 
barf  ni^t  aujser  ac^t  gelaffen  n>erben,  bag  bie  örtlic^n  B^fc^^^S^  ^^^  ^^^ 
nic^t  aßen  Sigentümlic^feiten  gerecht  tnerben,  unb  bag  faum  ein  @ebiet  bt& 
Suc^brudertarifd  noc^  fo  t)iel  bearbeitet  Uierben  mug;  ald  badjenige  ber  XeuerungS« 
julagen.  ®erabe  beSwegcn  ift  aber  bie  (Sinric^tung  ber  Ärei^ämter  eine  bringenbe 
92otmenbigfeit  gen^efen,  unb  in  i^nen  ift  tro^  biefe»  unangenel^men  93orfaQ» 
bei  ber  legten  SReöifion,  toelc^er  übrigen»  wo^I  bei  jeber  Stbjroeigung  eine»  neuen 
Äeffort»  öon  einer  altbettjö^rten  SBeriraItung»förperfc^aft  in  biefer  ober  jener 
gorm  borfommen  toirb,  ein  geitgemäger  Slu»bau  ber  larifoerfaffung  ju  be- 
grüben, unb  alle,  meiere  unter  2)emofratie  nic^t  blog  äRitbeftimmung  aQer 
unb  Sntfc^eibung  burc^  bie  abfolute  SRajorität  oerfte^en,  fonbern  »elc^c  miffen, 
bag  ein  guter  ä}ern)a(tung»organi»mu»  bie  9Rinber{)eit  nac^  JFrSften  ju  gerechtem 
@inf(ug  lommen  laffen  mug  unb  bie  lofalen  Sinjelintereffen  niemat»  im  büreau* 
!ratifc^en  3^w^^öü»mu»  erftiden  barf,  toerben  biefe  neuen  larifinftitutionen 
boppclt  fc^ö^en.  Sei  ber  Sinjefcung  ber  Ärei»ämter  njar  benn  auc^  ber  SBunfc^ 
au»jc^taggebenb,  bie  ?ßrinjipale  unb  (Se^ilfen  an  ben  einzelnen  Greifen  me^r 
jur  Seeinftuffung  be»  tariflichen  @ntmi(f(ung»gang»  ^eranjujie^en  unb  fie  me^r 
am  gcmeinjamen  SBerf  ju  intereffiercn ,  um  biefe»  auc^  i^ren  fpejififc^en  JBe* 
bürfniffeu  beffer  anpaffen  ju  fönnen.  ©o  l^aben  bie  ^ei»ömter  bie  jur  SSertrag»:' 
reoifion  geftellten  ?l6änberung»anträge  üorjuberaten  unb  i^nen  nac^  eingel^enber 
^Prüfung  bie  ©anftion  ber  Sefc^Iufefaffung  gu  geben,  ©ie  foDen  alfo  nac^  unb 
nac^  bem  2arifau»jc^uj3  vorarbeiten  lernen  unb  feine  Jätigfeit  burc^  S)urc^ftebung 
ber  annehmbaren  Slnträge  nac^  SWöglic^Ieit  erleichtern. 

S)ag  bie  Umroanblung  ber  tariftreuen  8lrbeit»nac^n)eife  in  paritötifd^e  Ä'örper« 
fc^aften  eine  logifc^e  unb  t)ermaltung»te^nifc^e  SJotroenbigfeit  mar,  führten  mir  fc^on 
be»  näheren  au».  SBir  fügen  ^ier  nur  ^ingu,  bag  trog  biejer  faum  beftriltenen  latjac^ 
bie  ^rei»gabe  ber  einfeitigen  unb  bie  SBilbung  ber  paritätifcfien  ?lrbeit»nac^meife 
langjamer  öon  ftatten  ging,  at»  jU  erwarten  mar.  Smmer^in  beträgt  bie  Qa\)l  ber 
paritätijc^en  Jarifarbeitgnac^meije  Ijeute  fcf|on  36,  unb  mir  bürfen  mo^I  fagen,  bag 
bie  gefö^rlid^ften  Slippen  oon  bicfen  jungen  Snftitutioncn  bereit»  umfc^ifft  finb. 
3n  ©rftauncn  mirb  e»  mo^I  all  biejenigen,  meiere  bie  ?lbionberung»tenbenjen  im 
Suc^brucfgemerbe  nic^t  fennen,  fegen,  bag  biefe  SRac^roeife  fic^  ganj  energifc^ 
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gegen  bie  anfllteberung  on  ben  Qtr\txa\t)tvm  für  ÄrbcitiSnac^toeife  fhräuben^ 
toeil  fte  fic^  feiner  unparteüfc^en,  au^ergenierbUc^en  fieitung  unterftetlen  tootten. 
Ob  biefe  ©teHungna^me  Ilug  unb  im  Sntereffe  ber  gefunben  (SnttoidEfung  ber 
Ärbeittnac^meife  gelegen  ift,  tooDen  mir  l^ier  nic^t  untcrfuc^en,  aber  ba^  \ifon 
man^e«  aKigtrauen  öon  beiben  ©eilen  beseitigt  worben  toäre,  toenn  bie  Ober- 
leitung ber  Slac^weife  ben  intereffterten  ?ßarteien  entrüdt  wäre,  bürfte  tool^t  foum 
beftritten  toerben. 

3lad)  biefen  allgemeinen  einleitenben  ©rläuterungen  über  ©rfolge  unt 
©l^arafter  ber  Ie|ten  Sxirifremfion,  toelc^e  toieberum  eine  fünfjährige  Ver- 
einbarung jeitigte,  fönnen  wir  auf  bie  SSäiebergabe  ber  ^auptbeftimmungen  be«« 
je^t  gültigen  SBui^brudertarifd  nac^  unferem  tabedarifc^en  ©c^ema  übergeben. 

(©le^  XabeDc  ®.  48  unb  49.) 

S)ieg  tobeßarifc^  jufammengebrängt  bie  Äefultate  ber  larifentwidlung  eine» 
falben  Sa^r^unbertiS  im  Suc^brudgemerbe.  S)er  t)orl)ergef(^ic!te  l^iftorifi^e  Stbri§ 
erfpart  uni^  ein  naivere«  ffiingel^en  auf  bie  einjelnen  Seftimmungen,  bie  Dbjefti* 
öität  jroingt  unÄ  aber  bie  ©emerfung  ab,  bafe  auc^  biefer  nationale  Äorporatio- 
öertrag  noc^  fein  DoDenbeteÄ  SBerf,  fonbem  eine  Srrungenfc^aft  ift,  meiere  ber 
SJeröoQfommnung  ^arrt.  (Sinerfeit^  toirb  e«  im  üaufe  ber  ß^i*  "ötig  werben,, 
bie  Äompromifebeftimmungen  betrep  SSerlängerung  ber  Slrbeitgjeit  unb  Abweichung 
Dom  fio^nminimum  burc^  eine  aflgemeine  ?lorm  ju  erfefeen,  anbererfeit^  werben 
Steckte  unb  ^ftic^ten  ber  Arbeiter  bei  ber  fieiftung  öon  Überftunben  noc^  ge* 
nauer  abjugrenjen  fein,  unb  jwar  unter  bem  Oefic^tSpunfte  einer  allmählichen 
JBefeitigung  ber  Äegellofigfeit  unb  333iDIür  burc^  bie  Oefefelic^feit.  Sorbebingung 
}ur  ©rrei^ung  bie|e§  erftreben^werten  QkU  wirb  ber  feftere  ßufo^J^^nf^Iul. 
ber  ^rinjipalgorganifation,  bie  ?lu«arbeitung  einer  allgemeinen  ^reigfonüention 
unb  bie  energifc^ere  S)ur^füf)rung  ber  SKafena^men  gegen  bie  ©c^mufefonfurrenj 
fein.  UnentbeJ^rlic^  wirb  ber  ^rinjipalität  babei  aber  bie  tatfräftige  SWitwirfung 
ber  ®e^ilfenjc^aft  fein,  eö  wirb  ba^er  auc^  im  Sud^brudgewerbe  noc^  baju 
fommen  muffen,  bag  bei  ber  geftfcfeung  ber  guläffigen  Überftunben  bag  Outac^teii 
ber  tariftreuen  Ärbeiterfc^aft  eingeholt  wirb.  Sluc^  bie  ben  Slrbeitern  gewährten 
SSergünftigungen  auf  ®runb  beg  §  616  be^  S8®93.  fönnten  noc^  bnrc^  fort- 
fc^rittlic^ere  formen  überholt  unb  im  humanitäreren  ©inne  umgeftaltet  werben. 

3u  einigen  erläuternben  SBemerlungen  gibt  un8  noc^  ber  ?lfIorbtarif  Slnla^. 
S)ie  grunblegenbe  SKet^obe  be§  SBered^neng  fteHen  wir  am  beften  burc^  SBieber- 
gabe  be»  ben  Xarif  einleitenben  ?ßaffuS  bar.  ®r  lautet:  „S)ie  ©erec^nung  be» 
©afee«  gefc^iel^t,  inbem  eine  Qtik  be§  Keinen  3l(pf)abet^S  ber  betreff enben 
©cliriftgattung  auf  bie  gormatbreite  gefegt,  unb  bie  Qaf)l  ber  ©uc^ftaben  einer 
3eile  mit  100  ober  mit  ber  üollen  ß^itenja^I  einer  Solumne  bejw.  eine^ 
aSogen^  multiplijiert  wirb."    ?luf  ber  Safii^  biefer  ©runbberec^nung  ^aben  wir 
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gültig  t)om  1.  Sanuar  1902  bi«  31.  »cjcmbcr  1906  für 
(©ie^c  Jarifüerjcic^ni«  „eorrcfponbcnt  f. 
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meiif^efiliöfti^te 
bihfcn  nidjl  iit 
tltforb  ar&eUew. 
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Unttfertarif 

4251  girmcit  mit  39464  ©c^ilfcn  on  1315  Orten. 
33cutfc^I.  SBuc^brutfct"  9«r.  63,  1903.) 


95ei  ber  (5r> 
fülluitg  ftaat* 
iid^  unb  foms 
munaler  Vflid)- 
ten,  forocit  für 
biefclclncanbcrs 
tocttige  (Snt\d)d' 
biaung  t)orgc=| 
fepen  ift,  unb  fic 
3  Stunben  nid^t 
übcrftcigt,  er^ 
folgt  für  tmSo^n 
ftc§cnbcfcin?l6= 
3ug.  9lf!orbarb. 
erhalten  unter 
fBcgfaßb.Sofat 
Sufdjlag«  50  $f. 
pro  Stunbe  bi$ 
im     3Rayimum 


Überroacftung. 


fjür  freie  3ebcr  einjelne  Drgane  5.  ^urc6= 
©tation  (Äofi.^rinjtpol  l^at  fü^rung  unb  Über= 
unb  SogfS)  bcnXarif  burc^  njQc^ung  b.  2:arif« 
fann  10,50^  |5(nniclbung  .  [mh : 
in  mn  gc=|feiner  Offetn'a)  bo«  2:arifamt, 
brockt  ttcr^beim  |oriK)£rci«ämter, 
ben.  amt  f^riftlid)  c)  @c^ieb8gcric6te, 

anaucrfennen.  d)  SlrbeitSnad^r 
toeifc. 

Organ  gur  ijeft^ 
fc^ung  be8  %axi^^ 
ift  ber  „5:arif= 
au8f(^u6";  ber= 
felbe  rctoibiert  ben 
3:arif  auf  ®runb 
ber  mit  ^Beginn 
be«  lebten  ^alb-- 
jaftrc«  ber  ®ultig= 
feitöbaucr  einju= 
reic^enbenlbänW 
rungSanträge. 

j^ünbiguna  beS 
2:arif8  muß  min= 
beftenS  3  IKonate 
toor  bcffen  Slblouf 
oon  »enigftcng 
4  ^rinjipols  ober 
®e§iIfenoertretcrn 
}um  XarifauS^ 
fc^uffc  erfolgen, 
erfolgt  feine  ^ün= 
bigung,  fo  läuft 
ber  Sertrag  ein 
Sal^r  meiter. 


Sel^rlingSbeftimmungen. 


a)  ©e^erle^rlinge: 
big  gu  3  %t%  1  Se^rl. 

auf   4-7      „    2    „ 
8-12    ,,    3     ,, 
13-18    „    4     „ 

19-24  : 6  : 

25-30    „    6     , 
auf  je  mettere  8  ©el^ilfen 
1  fie^rling  me^r. 

b)  S)rucferle^rlinge: 
bi«  i^u  2  ®e§.  1  Jie^rl. 


S3efonbere 
S3emerfungen. 


auf   3—5 
6-9 
10-14 
15-20 


2 
3 
4 
5 


auf  je  weitere  6  ©e^ilfcn 
1  fie^rling  me^r. 


5(n  ber  (Sehmafd^ine 
bürfen  nur  in  oen  le^* 
ten  3  UKonaten  ber 
ße^rgeit  unb  nur  bel^ufS 
i^rer  9(u8bilbung  fiel^r« 


Untjerfc^ulbcte«  SBor* 
ten  auf  3lrbeit  toirb 
nocft  bem  S)urd^s 
fc^nittölo^n  ber  lej^ten 
30  2:age  entf^äbigt. 

©(^abenSerfa^pflic^ 
tig  ift  ber  SKofdfttnen« 
meifter  nur  bann, 
wenn  er  eine  ^unein* 
gef«räntte"  «uffic^t 
ber  SWofd^ine  ausüben 
fann. 

„«n  ©töneOpreffen 
finb  Ol«  SÖJafc^inen:^ 
meifter  ober  3)rucfer 
nur  gelernte  öu** 
brucfer  ju  bcfdftäf* 
tigen." 

^n  ©ejmafcftinen 
finb  nur  gelernte 
^anbfe^er  ju  befd^äf:^ 
tigcn. 

9?o(5    jmeiftünbtger 


linge  befc^äftigt  merben.  Überarbeit   V4   ®tb., 


^ie  ße^rjeit  ber  SWa^ 
f^inenfejer  barf  3  3Wo= 
nate    nic^t    überfteigen, 

mäörenbbeffen  ift  ba« 
ortsüblid^e  SWinimum  ju 
jagten. 


nacö  breiftünb.  VsStb. 
bejahrte  «ßaufe.  fdti 
8onntag8Qrbeit  über 
4(5tb.V4©tb.bejo^Ite 
$aufe.  fio^nga^Iung 
in  ^rbeitSi^eit.  mn^ 
bijungSfrift  14  Xage 
mit  ^luSua^me  Don 
©pcgialarbeitem,  bei 
benen  längere  JHinbis 
gung  gu  ocreinbaren 
,uläifigift.  grür5lu8= 
|ilf«fräftc  tritt  crft 
nac^  4  3Bo(^en  öe* 
fdiäftigung  Äünbl* 
gung  ein. 


3  m  I  f ,  ötwct&L  5riebeuSbotuineutc. 
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tiun  ©runbpoptionen  unterschieben,  toelc^e  einer  fllajpfijierung  ber  Hauptarbeit«* 
Iciftungen  gleic^fommen.  ©ie  jerfaQen  a)  in  ^Optionen  nac^  ®rö§e  unb  Sigen* 
tümlic^feit  ber  @^rift,  wie  g.  83.  „^tit",  „Eicero",  „gionpareiüe",  „rujfif^e  unb 
griec^ifc^e  ©c^rift''  ^),  b)  in  ^ofitionen  nac^  Slrt  bei^  ©a^e«,  mie  „tabetlorifc^cr, 
mat^ematifc^er  ©afe",  r»3iff^i^nio6"  ^f»).,  c)  ?ßofttionen  für  bie  noc^träglic^e  Ser* 
Schiebung  refp.  ©ruppierung  bei?  ©a|eö,  wie  g.  S.  beim  „Umbrechen",  bei 
„Äorrefturen"  unb  beim  „©urc^fc^ie^en'',  d)  eine  ^ofition  für  „©emifc^ten  ©aft". 
S)ie  t)on  unS  afö  ^9iebenpofitionen"  begeid^neten  Seftimmungen  bebcuten  eine 
weitere  ©(ieberung  ber  ©runbpofitionen  unb  regeln  bie  au«  ber  änwenbung 
ber  ©runbpofitionen  entfte^enben  Äomplifationen.  3)ie  3"i^Iöggpofitionett 
begiel^en  fi^  gum  Seit  auf  Äuffc^Iäge  für  frembe  ©prägen  unb  S)ialefte  fowie 
ted^nifc^e  unb  fa^wiffenfc^aftlic^e  Äu^brüdEe;  aufeerbem  bebeuten  fie  eine  Äff orb^ 
er^ö^ung  auf  befonber«  fonipligierte  ©afearten,  wie  g.  83.  folc^e,  Welche  fpationiert 
werben  muffen,  ©oüiel  gur  ®rllärung  unferer  ©inteilung  ber  SlHorbpofitionen^ 
welche  übrigeni^,  ba«  fei  nic^t  üer^e^It,  eine  giemlic^  wiQIürlic^e  ift  unb  fein  mug. 
83ei  ber  SBielfeitigfeit  ber  Ärbeiti^Ieiftungen  fommt  eben  jebe  ßlaffifigierung  einer 
ajergewaltigung  na^e  unb  ei^  bleibt  nichtig  anbereiS  übrig,  aKbenSntereffentenauf  bai^ 
©tubium  bei^  larif«  im  Original  unter  ßu^üf^nö^me  be^  ÄommentarS  gu  öerweifen. 

^ingugufflgen  ift  noc^,  ba§  ber  larif  einen  Äbfc^Iag  auf  frembfprac^ige« 
im  S)rudE  Dorliegenbe«  äRanuflript  öorfie^t,  welcher  auf  5  %  f^ftgejefet  ift.  5Blc 
3Hforbfä|e  für  l^ebräifc^en  unb  überl^aupt  orientalifc^en  ©afe  fowie  für  9iotcn* 
fa|  finb  ber  freien  SJereinbarung  überlaffen,  ebenfalls  bem  priöaten  Äbfommen 
ift  e§  anl^eim  gegeben,  für  fc^Iec^teS  äRanuffript  einen  entfpred^enben  3^f^^ög  gu 
vereinbaren.  S)a«  ?lblegen  beiJ  gebrauchten  ©afeeö  ift  im  fio^n  entl^alten. 
Äolonnenarbeit  ift  bann  guföjfig,  wenn  bie  Übergabe  ber  Arbeiten  an  baS  ge» 
famte  5ßerfonaI  (au^fc^tie^Iic^  ÜKetteure)  erfolgt. 

©0  wären  wir  bcnn  am  ®nbe  unfereS  ßapiteK  über  bie  Siarifentwidlunft 
im  83uc^bru(fergewerbe  angelangt.  ®ö  wirb  gugteic^  afö  grunblegenbe  (Sinleitung. 
unferer  weiteren  83etracf)tungen  gelten  fönnen,  unb  wir  werben  noc^  oft  genötigt 
fein,  auf  bagfelbc  gu  öerwcifen.  SRefttmierenb  glauben  wir,  ba^  erhabene  S^arif» 
werf  nic^t  beffer  d^aralterifieren  gu  fönnen,  al8  burc^  bie  SBiebergabe  ber  be* 
f (Reiben,  aber  gielfi^er  flingcnbcn  SBorte,  welche  bcn  SBuci)bru(fcrtarif  einleitend 
als  ba^  fenngeic^nen,  „wag  für  bie  beiberfeitigen  SBegief)ungen  unb  ßeiftuugca 
im  S)eutfc^en  9teid^e  allgemein  als  geredet  unb  billig  feftgu^alten  ift". 

^)  3)ie  nijfifcöe  unb  flrieci^ift^e  Schrift  erforbert  bcSttJcgcn  bie  Seftfejung  einer  eigenen 
©runbpofition,  weil  beibe  Sprachen  über  ein  Wfpl^abct  verfügen,  beffen  Qtx^in  mannigfaltiget 
finb  als  in  ben  übrigen  ©proc^en. 
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3n)citc«  Äapitcl. 

^c^riffgieger- 


3m  änj^Iufe  an  bic  S^arifbctüegung  im  JBuc^brudEgetücrbc  muffen  toir  bie 
tariflichen  JBeftrebungen  einer  SerufSgruppe  betrai^ten,  ml6)t  in  unjertrennlic^er 
gewerblicher  SBerbinbung  mit  bem  ©u^brucfgewerbe  fte^t,  e«  pnb  bieg  bie  ©c^rift* 
gicger.  S)ie  Sntereffengemeinfc^aft  beiber  Serufe  fommt  beutlic^  jum  SSorfc^ein 
in  ben  gemeinfamen  äftionen  ber  organifierten  ^rinjipalität  jur  SJefömpfung 
unfolibcr  S)rucfereigrünbungen  bur^  ^Regelung  unb  ©rl^ö^ung  be«  Slbfc^Iagg* 
preife«  auf  erftmalig  gelieferten  @afe  ufw.  Sei  ber  ©el^ilfenfc^aft  finbet  fie 
fogar  organifatorif^en  8(u«brudE,  inbem  bie  ©c^riftgiefeer  öon  Anfang  an  bem 
SBerbanbe  ber  S3u^brudEcr  angehörten  unb  ^eute  noc^  innerhalb  biefer 
Drganifation  afö  fclbftänbige  Unterf eltionen ,  an  bereu  ©pifee  eine  beruflich 
autonome  g^nt^^Wömmiffion  fte^t,  angegtiebert  finb.  Um  fo  erftaunti^er  unb 
bebauemSwerter  ift  bie  2;atfac^e,  ba§  ba3  SWateriat  über  bie  3^rifaftionen 
biefer  ©ruppe  äufeerft  bürftig  öor^anben  unb  abgefe^cn  öon  gelegentlichen 
SSeröffentlic^ungen  im  „Sorrefponbent"  noc^  gar  nic^t  in  einer  ber  Dffentlic^^ 
feit  gugängli^en  3"fö"^"^^"ft^ß""9  bearbeitet  ift.  Sebenfato  fällt  biefer 
Übelftanb  nur  jum  geringeren  2;eil  auf  ba§  ©c^ulbtonto  beS  Suc^brudEer* 
öerbanb«  felbft,  Ujel^er,  tt)o  e§  fic^  um  ©efeer  unb  S)ruder  ^anbelt,  ftet«  S3e* 
ttjeife  feinei^  ©ammeleiferg  unb  feinet  ^iftorifc^en  SSerftänbniffeS  an  ben  lag 
gelegt  ^at  SEBo^t  aber  mu§  in  95etrac^t  gebogen  toerben,  ba§  bic  ©c^riftgie^er 
im  großen  SBerbanbe  eine  berfc^minbenb  Meine  Sntereffengruppe  barfteHen,  toet^e, 
wie  jjebe  einem  großen  Organismus  einverleibte  äRinberl^eit  i^ren  Slnfprüc^en 
ouf  Siefpeftierung  i^rer  ©pejialintcreffen  ®eltung  öerf^affen  mufe.  ßiel^t  man 
in  SBelrac^t,  ba|  bie  gcternten  ©diriftgie^er  faft  ausnahmslos  organifiert  unb 
bur^weg  beffergefteüt  finb,  als  bie  Su^brudEer,  ba§  alfo  naturgemäß  i^re  ge» 
h)erff^aftlic^en  Srfolge  leichter  gewonnen  unb  i^re  Srrungenfc^aften  mit  weniger 
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SKül^c  fcftflc^altcn  toerben  lonntcn,  f o  lägt  fi^  Ici^t  eine  getoiffe  ßäjfiflfeit  biefer 
beöorjUflten  SSeruf^gruppe  auf  bem  Xarifgebiet  erflären.  35aju  tft  noc^  ate 
milbernber  Umftanb  ju  beachten,  bog  biefe  SBerufi^angel^örigen  burc^  ftänbige 
Steuerungen  auf  tec^nifc^em  ©ebiet  immer  lieber  in  faum  gewonnenen  ?ßoft* 
tionen  erfc^üttert  würben.  Sebenfaß«  toirb  aber  ba^  Einbringen  ber  ©efe* 
maf^ine  in  boS  JBud^brudgetoerbe,  welche  bie  ^rfteßung  be^  Safte«  fojufagcn 
in  eigne  Sfiegie  übernimmt  unb  bereit«  eine  groge  SlrbeitSlofigfeit  ber  ©^rift* 
giefeer  ^erborgerufen  ^at,  au^  ba«  unter  bem  S)rudE  gewerbli^er  Umtoäljungen 
inftinftit)  erwarte  beruflid^e  ß^fammenge^örigfeit^gefü^I  biefer  ©e^itfen  ju  be* 
tt)u|terem  ÄuSbrudE  bringen,  unb  im  gewerffc^aftlic^en  Äampf  werben  aud^  l^ier 
bie  8eruf«trabitionen  erwedft  unb  ber  ^iftorif^e  ©inn  gefc^örft  werben.  Smmer^in 
I)aben  auc^  bie  ©c^riftgie|er  t^re  tariflichen  Äämpfe  hinter  fic^  unb  fönnen  auf  eine 
gan^e  ßa^I  t)on  fc^äftenSwerten  Srrungenf^aften  auf  biefem  ©ebiete  jurüctbticien. 

SEBenn  bie  @d)riftgie|er  e«  no^  ni^t  ju  einem  nationalen  ÄorporatiöWrtrag 
gleich  bemjenigen  ber  JBuc^brucfer  gebraut  ^aben,  fo  muß  bie«  in  erfter  Sinie 
auf  bie  ©igenart  be«  ®ewerbe«  jurüdgefül^rt  werben.  2)ie  ?ßrobuftton«Der§aIt* 
niffe  finb  t)on  ©tabt  ju  ©tabt  öerfc^ieben.  S3on  einl^eitlic^en  8(rbeit«bebingungen 
fann  gar  nic^t,  unb  t)on  einer  SRögli^feit  ber  SBereinl^eitli^ung  berfelben  für 
ba«  ganje  Sleic^  barf  nur  mit  größter  S3orfid)t  gerebet  werben.  S)er  S^arif* 
öerallgemeinerung  fielet  in  erfter  Sinie  bie  Serwenbung  ber  öerf^iebenften 
SKaf^inenf^fteme  an  ben  einzelnen  Orten  im  SEBege.  Sinen  einl^eitlic^en  S^arafter 
^aben  nur  bie  fog.  fiomptettmafc^inen,  boc^  auc^  ^ier  l^at  fic^  neben  bem  allge* 
meineren  neuen  ein  alte«  ©^ftem  lonfermert.  ©obann  ift  ba«  ©ewerbc  fe^r 
reic^  an  ©pejialitäten,  unb  augerbem  fpielt  bie  Quantität  ber  jeweil«  ju  giegem 
ben  ©c^riftgattung  eine  große  SfioIIe.  @nbli^  trägt  noc^  bie  SUerfc^ieben^eit 
be«  Slrbeit«material«  wefentlii^  jur  SSietgeftaltigfeit  ber  ?ßrobuftion«bebingungen 
bei.  Sin  biefe  Umftänbe  machen  ba«  gellten  eine«  allgemeinen  äf f orbtarif«  öerftänblic^. 
2;roftbem  f^eint  fc^on  feit  langem  eine  jiemli^  ftarfe  3;enbenj  auf  mögli^fte  ®lei^* 
geftaltung  ber  ?lrbeit«bebingungen  bie  larifaftionen  geleitet  ju  ^aben.  ®ewiffe 
ba^injielenbeSRormen  würben  öon  ben  öerfc^iebenen  ©(^riftgiegerfongreffen  gegeben, 
unb  unter  ßugrunbelegung  berfelben  öerfuc^te  bann  bie  ©el^ilfenfc^aft  ber  öerfc^ie* 
benen  Orte  bie  So^nbebingungen  einer  Sieuregelung  jU  unterwerfen.  S)abei  fonnte 
nalürlid^  bie  8lu«arbeitung  unb  teil«  nur  münblic^e  teil«  aber  au^  orbnung«mä6ig 
vertragliche  geftlegung  örtlich  öerfc^iebener  Slfforbtarife  nic^t  öermieben  werben. 

©^on  1890  ftellte  ein  fold)er  ©c^riftgiegerfongreB  in  granffurt  a.  ER. 
einen  9lormaltarif  auf,  weld^er  aUerbing«  nic^t  jur  Slnnal^me  fam.  S)ie«  ift 
um  fo  weniger  erftaunlic^,  al«  erft  auf  biefer  gufammenfunft  ber  S3eruf«organi* 
fation  ber  ©diriftgiefeer  eine  folibe  S3afi«  burc^  ben  ©efc^lug  ber  allgemeinen 
Slnglieberung  an  ben  S3uc^bru(fert)erbanb  gegeben   Würbe.     Sluf  ber   jweiten 
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lagung,  1897,  traren  SScrtrctcr  aller  bcbcutfamen  ©ic^ortc,  Scrlin,  Seipjigf 
granffurt  a.  ÜR.,  Hamburg,  Offcnbac^,  S)rc«bcn,  5IRünd)cn  unb  Stuttgart,  nad^ 
Offenbar  jufammcngctrctcn.  Unter  in  einer  SRejoIution  niebergelegtcm  Ser^idit 
auf  bie  ©(Raffung  eine«  ein^eitlid^en  ?lf f orbtarif g ,  toelc^er  nad^  S)ur^[ic^t  ber 
öorliegenben  Vereinbarungen  ber  einjelnen  ©tobte  ate  unburi^fü^rbor  erfannt 
würbe,  gaben  bie  S)elegierten  i^rem  Streben  na^  aHmäl^lii^er  ©leic^geftaltung 
ber  5:orife  toenigfteni^  baburc^  äuSbrud,  ba§  fie  befc^Ioffen,  überall  bie  Äilo* 
berec^nung  an  ©teile  ber  bisher  übli^en  S^aujenbbere^nung  ju  fefeen.  ©obann 
tourben  folgenbe,  teilweife  noc^  afö  SSeftanbteile  ber  ^eute  gültigen  SBerträge  reali* 
fierten  gemeinsamen  ©runbforberungen  in  Slu«[ic^t  genommen: 

1.  neunftünbige  Ärbeitggeit. 

2.  Verbot  ber  Heimarbeit. 

3.  3wf^läge  öon  10  ?ßf.  für  bie  erften  jttjei  unb  t)on  20  5ßf.  für  bie  »eiteren 
Überftunben. 

4.  Segal^Iung  ber  gefe^Iic^en  geiertage  an  bie  So^narbeiter  unb  ber  ange* 
orbneten  auc^  an  bie  ^Horbarbeiter. 

5.  Sol^nminimum  öon  25  SWf. 

6.  Slbfc^affung  jebtt)eber  Slbjüge  auf  bie  larifpreife. 

üWit  bem  ©ntfc^Iufe,  biefe  gorberungen  möglii^ft  in  allen  ©täbten  big  jum 
15.  2Rärj  beä  So^te«  jur  S)urclöfü]^rung  ju  bringen,  lehrten  bie  Vertreter  in 
if|re  örtlichen  SBirfungSheife  jurüd,  t)on  nun  an  toenigften«  burc^  ein  lofeS 
S3anb  in  i^ren  lofalen  Sftionen  mit  bem  öerein^eitlic^enben  Streben  ber  Drgani* 
fationSleitung  öerfnüpft.  ^lad)  biefem  Äfongre^  muffen  fämtlic^e  2;arifenttt)ürfe 
öor  i^rer  ©nreic^ung  an  bie  ^ßrinjipalität  ber  gentrallommiffion  jur  Orien* 
lierung  unterbreitet  werben.  S)ie  Ver^anblungen  beg  britten  ©diriftgiegerfon* 
greffeg  in  ©reiben  gipfelten  in  ber  Slnna^me  einer  Slefofution,  wefd^e  fic^  für  bie 
©nfü^rung  einer  Sel^rtinggjfala,  unb  jmar  berjenigen  ber  Vuc^brucfer,  augfprac^, 
unb  einer  weiteren  öom  Verbanbgöorftanb  berVuc^bruder  beantragten  Vefc^Iiefeung, 
weld^e  „bei  ber  fortgefefeten  ledinifd^en  Umwäljung  im  ©d^riftgiefeereigewerbe  bie 
(ginfü^rung  eine«  9lormaItarifg  ä"^3^^*  fö^  untunlich  ^ätt",  fic^  jeboc^  für  bie  Sr* 
^ö^ung  beS  gewiffen  ©elbeS  unb  eine  l^atbftünbige  Slrbeitg^eitöerlürgung  erflärt. 

93et)or  wir  aber  nun  bie  ©inwirfungen  biefer  Verein^eitli^unggtenbenjen 
betrachten,  muffen  wir,  foweit  unS  bie  fpärtic^en  Slngaben  bieg  ertauben,  einen 
S3Iid  auf  bie  örtliche  2;arifentwidE(ung  beg  ©ewerbeg  werfen.  Slm  weiteften 
jurüd  batiert  ein  ©c^riftgie^ertarif  für  fieipjig  aug  bem  So^re  1868.  3m 
folgenben  Solare  fanb  in  Verlin  ber  erfte  einl^eitlic^e  fiorporatiööertrag  bie  Sin* 
erfennung  ber  ^rinjipalität,  refp.  er  würbe  biefer  öon  ber  ®elöHf^nfd)aft,  weld)e 
ben  (Sntwurf  einfeitig  auggearbeitet  l^atte,  o^ne  bereu  üWitbeftimmung  aufgenötigt. 
Smmer^in  muß  bead^tet  werben,  baß  bie  vertragliche  ^Regelung  ber  Slrbeitg=^ 
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bebingungcn  an  fic^  jc^oti  bamaW  ben  Slrbeitgcbem  bc8  ©etücrbe«  in  SBerlin 
Weber  neu  gcwejen  noc^  unerwartet  gefommen  fein  fann,  benn  ber  bamaligc 
^Berliner  ©el^ilfentarif  öercinl^eitli^te  unb  üeraUgemeinertc  nur  bereit«  öorbem 
beftonbene  girntenabmac^ungen.  Z)q«  für  bie  S3uc^bru(fer  jo  bebeutfame  Sotir 
1873  brachte  auc^  ben  ©c^riftgiefeern  Sei^jjig«  eine  S^orifreöifton,  ben  JBerufö« 
ange^rigen  in  JBerlin  eine  Jarifbewegung,  welche  bol^in  jielte,  wieber  einen 
ge^iffen jeitig  entworfenen  Vertrag  jur  ?lnna^me  ju  bringen,  aber  im  ©anbe  öerlief, 
trofebent  bie  ©e^ilfenfd^aft  ein  ganje«  ^at)x  im  ©treif  öer^arrte,  ba  unö  au8 
JBerlin  öon  einer  „toriffofen  Qeif*  jwifc^en  1873  unb  1890  berichtet  Wirb.  9lur 
einjelne  Heinere  ^Betriebe  fowie  bie  Slei^SbrucIerei  gcnel^migten  ben  larif.  ®anj 
ungeregelt  fd^einen  übrigeng  auc^  in  biefen  17  Sauren  bie  Slrbeit^bebingungen 
ni^t  gewefen  gu  fein,  benu  ber  frühere  ©ertrag  würbe  mit  einigen  Serbefferungen, 
wenn  auc^  nidjt  unter  offizieller  ©anftionierung  ber  $rinjipatität,  weiter  bejal^It. 
3m  Scil^re  1890  machten  bie  Unternehmer  ben  unhaltbaren  g^ftänben  eine« 
Wieberum  vorgelegten  einfeitig  aufgefteHten  ©ertrag«  baburd^  ein  @nbe,  baß  fie 
il^rerfeit«  ben  Arbeitern  einen  o^ne  bereu  3^i*f^"i^8  beratenen  3;arif  unterbreiteten. 
2)arauf  fam  e«  ju  einem  fünfwödjigen  ©treit,  in  Welkem  ber  9bfoIuti«mu«  ber 
^Parteien  gebrochen  würbe,  unb  f obann  ju  viertägigen  Sariföerl^anblungen,  burc^ 
bie  bie  ©leid^berec^tigung  t)on  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  im  larif  i^ren  ur== 
funblic^en  8lu«brudE  fanb.  3n  ©tuttgart  bemühte  fid^  bie  ?lrbeiterfd)aft  ebenfaU« 
fc^on  frühzeitig  um  bie  lofale  ©lei^geftaltung  ber  fe^r  öerfc^iebenen  arbeit«* 
bebingungen.  S)er  erfte  SUorftoß  würbe  im  Saläre  1891  gemod)t,  unb  jwar  eben^^ 
fall«  geftüfet  auf  fc^on  im  ©ewerbe  eingewurzelte  85etrieb«tarife,  f^eiterte  aber 
an  bem  ?ßatriarc^ali«mu«  unb  3nbit)ibuali«mu«  ber  Unternehmer,  welche  nur 
mit  i^ren  eigenen  Seuten,  nic^t  aber  mit  ber  Drganifalion  unter^anbeln  unb 
fotgerid)tig  auc^  nur  für  i^ren  eigenen  betrieb,  ni^t  aber  für  ba«  gauje  ®e« 
Werbe  vertraglich  verbürgte  Drbnung  fiabtn  wollten,  ©o  blieben  bie  Srrungen* 
f^aften  biefer  ©ewegung  nur  ba«  SDionopoI  einjetner  ^Betriebe. 

3m  3al&re  1897  ma^te  fic^  jum  erften  SRale  bie  SBirffamfeit  ber  JBeftre- 
bungen  auf  ©Raffung  eine«  Siationalforporativvertrag«  fül^Ibar.  3n  Anlehnung 
an  bie  Sefc^Iießungen  be«  Dffenbac^er  Äongreffe«  ging  bie  ©e^ilfenf^aft  Seipjig« 
unb  ©tuttgart«  bor.  gür  lefetgenannte  ©tabt  bebeutete  bie«  bie  erftmatige  geft* 
fefeung  eine«  JDiinimallo^n«,  unb  jwar  Von  25  5K(.  pro  SBoc^e,  fowie  bie 
SJormierung  ber  Slrbeitßjeit,  unb  bamit  bie  enblii^e  S)urc^fü^rung  iJrtli^  ge* 
regetter  2(rbeit«bebingungen,  wä^renb  e«  für  Seipjig  nur  eine«  weiteren  au«bau« 
be«  bewäl^rten  83ertrag«ver^öltniffe«  beburfte.  SBeitere  Greife  gog  bie  auf  bem 
S)re«bener  ©^riftgiegerfongreß  vom  Sanuar  1901  in  Su«fic^t  genommene 
Sarifbewegung.  9?od)  im  felben  3a|re  gelang  e«  in  93erlin  bie  8Vaftünbige 
arbeit«jeit,   einen  SRinimallo^n  von  28,50  m.  (aljo  1  50».  f)üf)tx  al«  bie 
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9lorniatit)forbcrung),  fotoic  einige  anbete  SBerbefferungen  unter  SReöipon  unb 
tcilweijer  SRebuItion  beS  ?[f(orbtarif8  jur  SInerfennung  ju  bringen.  Äu^  in 
^amburg«?lItona  fanben  balb  barauf  bie  ©el^ilfenforberungen  Slnna^me;  bagegen 
jc^Iug  in  ©tuttgort  ebenfall«  1901  bie  S)urc§fü^rung  ber  35re2bener  S3ef^Iüffe 
fe^I.  ^auptfäc^Iic^,  toie  angegeben  wirb,  auf  ®runb  ber  gewerblichen  Srife. 
SeiteniJ  ber  ^rinji^jale,  beren  3^"^^öIorganifation  furj  üor  biefer  Semegung 
in  lätigfeit  getreten  war,  würbe  bie  ©e^ilfenfc^aft  an  bie  3^ntrale  ber  Unter* 
ne^merorganifation,  nac^  Sei^jjig,  öerwiefen.  Seiber  tat  biefe  aber  feinerlei 
©d^ritte  jur  Änbal^nung  einer  Jarifgemeinfc^aft  über  ba«  SReic^Sgebiet,  obgleich 
ber  lorporatiüc  Ärbeit^öertrag  bereit«  im  beruf^öerwanbten  SBuc^brucfgewerbe 
burc^  bie  beibe  5ßarteien  gleich  befriebigenben  Srfolge  be«  96  er  2:arif«  eine 
unleugbare  9lec^tfertigung  feine«  S3efte^en«  erfahren  I)atte.  S)ie  Stuttgarter  95e* 
wegung  Würbe  t)erfci^Ieppt  unb  f^Iie|Iic^  bi«  1903  öertagt.  3n  biefem  Sa^re  tarn 
bann  ber  öon  un«  (fie^e  labelle  ©.  60  u.  61)  be^anbelte  ifoUeftiöbertrag  mit  fünf« 
jähriger  ©ültigfeit  juftanbe.  @^on  ein  Sal^r  öorI)er  war  e«  in  SWünc^en  unter 
SWitwirfung  be«  ©ewerbegerid^t«  möglid^  geworben,  bie  öufeerft  jerfa^renen  3lrbeitg= 
bebingungen  —  ÄrbeitSjeit  jwifc^en  9  unb  10  ©tunben  unb  SWinimado^n  öon 
16  W.  für  jüngere  unb  18  für  ältere  ©el^ilfen  —  vertraglichen  9lormen  gu 
unterwerfen.  81«  weitere  ©tabt,  welche  unfcren  eingaben  jufolge  ben  SInweifungen 
be«  Äongreffe«  gu  S)re«ben  nac^fam,  ift  Dffenbad^  gu  nennen.  2)ort  fam  e«  1903  gu 
einer,  in  eine?lu«fperrung  au«Iaufenben  larifbewegung,  weld)e  auc^  granffurt  a.  SDt. 
in  üWitleibenfc^aft  gog  unb  unter  Vermittlung  ber  gcntralfornmiffion  ber  ©el^ilfen« 
fc^aft  gur  ännal^me  eine«  Äorporatioöertrag«  für  beibe  ©tobte  auf  5  Sa^re  enbele. 
am  intereffanteften  unb  l^arlnädigften  geftaltete  fic^  ber  Äampf  ber  ©^rift* 
giefeer  in  ber  olten  Sarifftabt  be«  ©ewerbe«  fieipgig  nac^  bem  S)re«bener  Äon» 
gre^.  Sine  eigentümliche  3n!onfequeng  fenngeic^nete  bort  bie  laftif  ber  5ßringi* 
^jalität,  welche  unter  ftänbiger  ©etonung  ber  9?otwenbigfeit  eine«  SRed^tgtarif«  für 
bo«  (bewerbe  ben  lofalen  JBeftrebungen  auf  änpaffung  ber  ßeipgiger  Arbeit«» 
bebingungen  an  biejenigen  ber  übrigen  ?ßrobuftion«orte  ben  benfbor  größten 
SBiberftanb  entgegenbra^te.  ©^on  im  Saläre  1899,  alfo  öor  bem  fiongrefe, 
fam  e«  gu  9leibereien  gwifd^en  Arbeitgebern  unb  Arbeitern,  weld)e  i^ren 
©runb  barin  l^atten,  baß  bie  ?ßringipalität  ben  vereinbarten  larif  für 
Äomplettmaf^inen  al«  gu  ^oc^  begeic^nete  unb  nur  probeweife  gelten  (äffen 
woQte.  Sil«  barauf  im  Slpril  1901  eine  ®eI)iIfenbeputation  ber  organifierten 
^ringipatitot  bie  gorberungen  be«  fiongreffe«  vorlegte,  weld)e  im  großen  unb 
gangen  ber  Anregung  eine«  Seipgiger  Unternel^mer«  auf  ©cfiaffung  eine« 
nationalen  larif«  {Rechnung  trugen,  erl^ielt  biefe  eine  abte^nenbe  Slntwort.  S3e» 
tont  würbe  pringipaföfeitig,  baß  „aUe  biefe  fragen  von  berufenen  äJertretern  ber 
$ringipalität  unb  ber  ©e^ilfenfc^aft  gu  regeln"  feien.    S)a  aber  bie  Ser^ältniffe 
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ein  örtliches  Sorgel^en  gut  SSorbebingung  ber  S^orift^ereinl^eitli^ung  mac^ten^ 
ipar  bicjc  ßw^i^^wjcijung  bct  legitimen  Ätbeiterbeputation  erftaunlid).  S)en 
©c^itfen  tourbe  bebeutet,  baß  fte  i^ren  allgemeinen  gorberungen  erft  in  ben 
Äonfurrengorten  Slnetfennung  öerf^affen  foQten,  alfo  mit  anbern  SBorten,  ba& 
Seipjig,  tt)0  bie  QtntxaU  ber  einem  allgemeinen  JloQeftTöüertrag  günftig  ge* 
[innten  Unterne^mertjereinigung  i^ren  ©i|  l^at,  nic^t  bal^nbrec^enb  auf  bem 
2;arifgebiet  tjorge^en  ttjoüe.  3n  ber  barauf  folgenben  Qtxt  ma^te  aber  bie 
^ßrinjipaföorganifation  feinerlei  änftrcngungen  jur  Jariföeraügemeinerung.  ©ie 
üerjäumte  in  Stuttgart  bie  SSeeinfluffung  ber  örtlichen  SSertrag^üerl^anblungcn. 
©c^on  im  Sö^re  1902  würbe  übrigeniS  t)on  ber  Seipjigcr  ?ßrinji))alität  ber 
©onbertjerl^anblungen  auf  Örtlicher  JBaft«  feinblic^e  ©tanbpunit  preisgegeben, 
unb  eine  SCarifretjifion  für  bie  ©tabt  geforbert,  welche  aber  nid^t  ber  S)urc^» 
fü^rung  ber  SRormatiübeftimmungen  für  baS  ©enterbe,  fonbem  einer  SRcbuN 
tion  ber  Sol^nfä^e  gelten  foflte.  Obgleich  bie  ©el^ilfenf^aft  biefen  ?ßlänen  i^r 
(5int)erftänbni«  öcrfagte,  gelang  c«  ben  Arbeitgebern,  ben  Slrbcitern  einige 
günftige  aiforbpofitionen  baburc^  ju  entjie^en,  baß  biefe  Arbeiten  t)on  nun 
an  im  gettjiffen  @elb,  So^narbeit,  ausgeführt  mürben,  gttr  eine  ©c^riftgattung 
tnurbe  fogar  eine,  ben  @e^i(fen  nachteiligere  93erec^nungSmet^obe  eingeführt. 
3m  borauffolgenben  ^df)xt,  Slprit  1903,  traten  nun  bie  Arbeiter  i^rerfeitS 
au  bie  Arbeitgeber  mit  bem  ©nttourf  eines  SlfforbtarifS  für  eine  Teilarbeit 
beS  „gertigmac^enS"  t)eran,  otine  aber  irgenbmelc^e  SBeac^tung  i^rcr  S33ünfc^e 
JU  finben.  SBal^rfc^einlic^  burc^  biefe  9iid)taci^tung  i^reS  ÜRitbeftimmungS* 
rechts  öerlefet,  f^Iugen  im  $erbft  beSfelben  So^rS  einige  ©c^ilfen  bie  S3cr* 
Weigerung  jeber  Über«'  unb  ©onntagSarbeit  öor.  2)ie  gü^rer  ber  ©e^ilfen» 
fc^aft  öer^inbcrten  aber  biefe  Sntgleijung  i^rer  larifaftion  t)on  ben  Sahnen 
ber  frieblic^en  SJerftänbigung,  inbem  fte  betonten,  baß  man  boc^  mit  „ben  5ßrinji* 
palen  nid)t  auf  ÄriegSfuß  lebe  unb  öer^anbeln,  aber  ni^t  bie  ©ituation  un» 
nü^ermeife  öerfc^ärfen  wolle*.  Unterbeffen  waren  bie  SRormatiöforberungen  in 
allen  ©icßorten  jur  2)urci^fü^rung  gebracht  worben,  unb  fonfequenterweife  l^ätte 
bie  Seipjiger  5ßrinjipalität  nunmehr  baS  nac^^olcn  muffen,  waS  öon  ber  fion* 
lurreuj  bereits  in  rü^mtic^er  Sinfic^t  gef^e^en  war.  2)ie  ©e^ilfenfommiffion 
unterbreitete  nochmals  bie  S5reSbener  gorberungen  ber  ?ßrinjipalSorganifation 
unb  öeranlaßte  eine  gemeinfame  ^Beratung  berfelben  unter  ßeitung  beS  Jarif« 
amtS  ber  JBuc^brudEer  am  12.  SRoüember  1903.  Q\xx  ©ewö^rung  beS  üWinimal* 
lo^nS  unb  jur  Anerfennung  einer  Se^rlingSffala  erllärten  fic^  bie  Arbeitgeber 
bereit,  ließen  fic^  aber  jur  Sinfü^rung  ber  8  V2  ftünbigen  ArbeitSjeit  nic^t  her- 
bei unb  Verwarfen  aud^  bie  auf  bie  Sejc^äftigung  öon  Hilfsarbeitern  aufteile 
öon  ©elernten  bejügti^en  SBeftimmungen  als  „unmöglich  unb  unannehmbar*'. 
SBelc^e  Snfonfequenj  in  ber  gteicftjeitigen  Aufrec^terljaltung  einer  ben  3"9öng 
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jugenbUc^cr  Arbeiter  jum  ©ettjctbe  rcgcinben  unb  cinjc^ränfcnbcn  Sc^rling^ffala 
unb  in  ber  SertDerfung  iebioeber  ©c^u^ma^na^men  gegen  ba^  ungel^emmte  @in^ 
bringen  ungelernter  älterer  Arbeiter  in  ben  S3eruf  liegt,  erfannten  bie  ©el^ilfen 
notürlid^  fofort,  unb  ber  ,,®orrefponbent"  bejeic^net  bie  Un^altbarfeit  biefer 
©teßungna^me  mit  ben  SBorten:  „9leben  einer  Se^rlingSffoIa  fann  unmöglich  in 
einem  ®ett)erbe  ein  SRed^t  für  bie  ?ßrinjipale  befte^en,  ungelernte  Arbeiter  ju 
©e^ilfen  ^eranjubilben.''  S)ie  SSer^anblungen  maren  aljo  gescheitert,  unb  jd^on 
am  näc^ften  log  erfolgten  bie  erften  Äünbigungen  ber  Slrbeiter,  ml6)t  bur^ 
9JerfammIungSbef(^Iu§  am  felben  Slbenb  über  oQe  ©efc^äfte  mit  ganj  wenigen 
au^na^men  beraügemeinert  würben.  Sine  neucrli^e  Vermittlung  be«  larif* 
amtd  f^eiterte  an  bem  SBiberftanb  ber  ^rinjipatöorganifation,  unb  auc^  bai^ 
Eingreifen  beS  9Sorfifeenben  ber  ä^ntralfommiffion  ber  ®et)Ufen  tourbe  öon  bem 
ÄreiiSoerein  ber  Unternehmer  jurüdgewiefen  mit  ber  JBegrünbung,  bafe  bie  ort» 
lid^e  ^rinji^jatöorganifation  bereits  früher  SBer^anblungen  mit  i^rer  eignen  SSer* 
bonbSjentrale  abgelehnt  ^abe;  ju  Beratungen  mit  Snftaujen  ber  örtlichen  ®e» 
^ilfenorgonifation  feien  bie  Slrbeitgcber  bagegen  bereit,  hiermit  festen  fic^  bie 
^rinjipale  in  einen  faft  lächerlichen  ®egenfa|  ju  i^ren  fo  fe^r  in  ben  Sorber* 
grunb  gerüdten  S3emü^ungen  um  einen  nationalen  Jarifüertrog ;  benn  o^ne 
eingreifen  t)on  berufli^en  Qtx[ixa[btf)&x\>tn  »erben  fic^  niemafg  allgemein 
binbenbe  Abmachungen  treffen  unb  auf  bie  einjetnen  Drte  auSbe^nen  laffen. 
SBie  öermutet  tourbe,  jeitigten  aber  auc^  bie  Unterl^anblungen  mit  ben  örtlichen 
SerbanbiSleitungen  fein  pofitioeS  JRefuttat,  obgteii^  bie  Unternehmer  erflärten,  bo^ 
ftc^  eüentueQ  über  bie  ^ilfi^arbeiterfroge  eine  SSerffänbigung  erzielen  lic^e, 
unb  obgleich  fic^  bie  ®e^ilfen  ju  ttjeitge^enben  3"9^f*önbniffen  herbeiliefen, 
gür  bie  ärbeitgjeitöerfürjung  ttjißigtcn  fie  j.  85.  in  eine  Sarenjjeit  t)on  einem 
5a^r  ein  unb  erHärten  fic^  au^  ju  ber  Aufnahme  einer  neuen  ©taffei  mit 
rebujierten  ättorbfäfeen  für  größere  5ßrobuftion?quanten  auf  ber  Äomplettmafc^ine 
bereit.  8(uc^  einer  S^arifrebifion  unb  S^ftlegung  be«  neuabjufc^tie^enben  SSer* 
tragö  auf  5  So^re  brachten  bie  STrbeiter  feinen  SBiberftonb  me^r  entgegen. 

Unter  biefen  Umftänben  mu^te  ber  ©treif  fortgefül^rt  »erben,  ©d^on  ?tn* 
fang  S^nuar  fam  ^  ju  einem  ifompromife  mit  einer  girma,  »eldici^  beiben 
^Parteien  annehmbare  ÜbergangSbebingungen  fi^uf  unb  beiben  Seifen  bie  ©er»« 
tragSanerfennung  nac^  JBeenbigung  beS  fiampfeg  jur  5ßflic^t  machte,  unb  IRitte 
bei^  ÜRonat«  fonnte  ber  „Sorrefponbent"  mitteilen,  bofe  bereit«  5  girmen  mit  etwa 
70  ®el^ilfen  ju  ben  9?ormQtit)bebingungen  arbeiten.  2)icfe  grfolge  beriefen,  ba§ 
ouc^  für  bie  ^ßrinjipatitöt  bie  5ßrei5gabe  beg  langwierigen  unb  erbitternben 
©treifö  aümöl^lic^  jur  Slotwenbigfeit  geworben  war.  So  barf  ni^t  bergeffen 
werben,  baß  e«  fic^  in  biefem  ®ewerbe  um  eine  nic^t  ganj  leicht  erfefebare  unb 
auSnal^mSweife  gut  organisierte  Ärbeiterfc^aft  ^anbelt,  ba§  alfo  bie  Arbeitgeber 
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bic  SJerbrängutifl  bcS  flcfd^ulten  ?ßcr|onafö  mit  großen  finanziellen  Opfern  unb 
t)iel(ei^t  fogor  mit  bauernben  gefc^äftlic^en  9tieberlQgen  erlaufen  mußten.  0u^ 
bie  9[u«ftd)ten  auf  ßieferung  üon  ©treifarbeit  toaren  eincrfeitg  banf  ber  ©oli* 
barität  ber  bereinigten  ©e^ilfenfd^aft,  anberjeit«  too^f  in  Sfiücffic^t  ouf  bie  ge- 
ttjerbli^e  Sinft^t  ber  übrigen,  befonber«  ber  tariftreuen  ^ßrinjipale,  nic^t  eben 
günftig.  ©o  fc^reibt  bie  „SBu^brucfermoc^e'',  ein  ber  ^ßrinjipalität  nal^e  fte^enbe« 
Drgan:  „Db  aber  ©^riftgiefeereien  au|er^alb  SeipjigÄ  . . .  attju  große  ©eneigt^it 
befunben  »erben,  ben  Seipjiger  Jtoüegen  au«  ber  SJerlegen^it  gu  ^Ifen?  ^at 
boc^  ber  ©treif  in  ber  ^auptfac^e  feine  Urjac^e  barin,  ia%  einige  Seipgiger 
©ießereien  nid^t  ben  Sol)ntarif  betoißigen  tooHen,  ben  bie  auswärtigen  fd)on  feit 
längerer  3^'*  begal^Ien.  SJielmel^r  fc^eint  ber  jefeige  Streif  geeignet  ju  fein,  bie 
nic^t  immer  rürffic^tSöoUe  Äonfurrenj  ber  Seipjiger  ©ießereien  gerabe  benen  in 
(grinnerung  ju  bringen,  beren  ^ilfe  je^t  erwartet  mirb."  *) 

(©lc6c  ^abcfle  6.  60  unb  61.) 
S3eim  erften  S5Ii(f  auf  biefe  Sabetle  faßt  ba2  geilen  jebtoeber  JBeftimmungen, 
totl6)t  bie  Kontrolle  ber  larifein^attung  regeln,  ing  Äuge,  ba3  beutet  un* 
bebingt  barauf,  baß  biefe  Vereinbarungen  noc^  nic^t  jum  bemußt  befeffenen 
©emeingut  ber  ^ßrinjipalität  unb  ®ef|ilfenfc^aft  geworben  finb.  Sn^  ^aben 
merfmürbigermeife  nur  jmei  üon  ben  tabeßarijc^  bargeftettten  äJerträgen  bie 
©ültigfeitiSbauer  unb  ÄünbigungSbebingungen  feftgelegt.  Slüerbing«  muß  baron 
erinnert  Werben,  baß  ber  unö  leiber  im  SBortlmit  ni^t  zugängliche  Sarif  für 
SD?ünd)en  (fie^e  oben)  fowie  bie  ebenfalls  in  ber  SabeKe  fe^fenben  allgemeinen 
Slbmac^ungen  für  granffurt  a.  W.  bie  SBereinbarung  einer  9Sertrag«bauer  bon 
4  refp.  5  Solaren  üorfe^en.  SebenfaüS  jeigen  aber  grabe  biefe  Abweichungen, 
wie  bringenb  notwenbig  eine  93erein^it(ic^ung  ber  allgemeinen  JBeftimmungen 
ber  ©d^riftgießertarife  auc^  nod)  l^eute  ift.  2)ie  im  JSu^brucfertarif  eine  ni^t 
unbebeutfame  9t olle  fpielenben  Abmachungen  betr.  bie  Hnerfennung  be«  §  616 
be«  S3®®.  finben  wir  in  biefen  Tarifen  nid)t,  wo^I  aber  finb  SSorfc^rungen 
bagegen  getroffen,  baß  bie  Stforbarbeiler  üor  aUju  großen  äJerbienftauöfäQen 
burd)  fie  t)on  ber  Arbeit  abl)altenbe  93etrieb^ftörungen  ufw.  gefiebert  finb  (fie^e 
JRubril  „befonbere  Semerfungen")-  ©tatt  ber  im  SBud^brucfgewerbe  Meiner  Orte 
noc^  teitweife  in  SBetrac^t  fommenben  ßo^nabjüge  für  beim  ^ßrinjipal  empfangene 
Verpflegung  weifen  bie  Verträge  ber  ©c^riftgießer  ^Paragraphen  auf,  welche  bie 
Heimarbeit  verbieten,  unb  bie  ni^t  ol^neSntereffe  für  ben  ©ojialpolitifer  finb.  S)ie 
geiertagSbejal^Iung  ift  bei  ben  ung  borliegenben  Vereinbarungen  ä^nlic^  wie  bei 
ben  Vuc^brudern  geregelt,  nur  mit  bem  allerbingS  wefentlic^en  Unterjd^ieb,  baß 

*)  ©pätcr  crfolötc  Don  bct  „^u(^brucfern)ü(f)e"  eine  SRic^tigfteHung,  welche  QU§brücftc, 
ha^  mdft  ber  So^n,  fonbern  bic  "JtrbeitÄjeit  ben  (gtreitpunft  bilbe,  burcft  btc  alfo  für  unS  bic 
S3ebcutfamfcit  be«  obigen  S^tai^  in  feiner  5®eifc  ^crabgemtnbert  wirb. 
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andj  f)\tx  noc^  feine  öoQfommene  Übereinftimmutig  bet  einzelnen  Orte  ^errfd^t. 
5Bie  ©eftimmung,  bafe  So^narbeiter  nic^t  14  ^age  öor  bcn  fommenben  g^fttagcn 
öorübergc^enb  in  Äfforb  gejeftt  toerben  bürfen,  toelc^e  wir  l^icr  an  einigen  Orten 
pnben,  ift  int  SBuc^brucfertorif  ebenfalls  entl^alten;  fie  toill  öerpten,  bog  fid) 
bic  Unternehmer  burc^  bieg  SDiannööer  ber  tariflichen  Verpflichtung  entjie^en, 
ben  im  gewiffen  ®elbe  fte^enben  Seuten  i^ren  Sol^n  auc^  für  bie  läge  ber 
unfreimiHigen  arbeitSrul^e  ju  bejal^Ien.  Überrafd^enb  finb  bie  t)erf(^iebeneu  JBe* 
ftimmungen  betr.  ben  ^rbeitslol^n.  SEßä^renb  ber  SBoc^enlol^n  ablief  ift,  l^at 
Hamburg  noc^  3;ageto^n,  unb  bie  an  fid^  begrüfeen^njerten  aJiagna^men  jur 
Sermeibung  öon  Senad^teiligung  ber  ©el^ilfen  burd^  Sntjug  beö  Äfforb«  (fiel^ 
Siubril  „So^n")  finb  jo  öielgeftoltig,  afö  fie  jal^Ireic^  finb.  gaft  ganj  glei^artig 
finb  bagegcn  bie  S^fc^Iöge  auf  Überarbeit  geregelt,  aber  um  fo  öerfc^iebener  bie 
Äfforbtarife.  Auf  eine  SBefprec^ung  ber  lefeteren  muffen  tt)ir  natürlich  afö  mit 
ben  ©gentümlic^Ieiten  be^  ©enterbe«  nic^t  Vertraute  öerjid^ten,  afö  Vorboten 
einer  fünftigen  Vereinl^eitlic^ung  ertt)ä^nen  toxx  nur,  bafe  im  |)amburger  Ver« 
trag  (5Rac^trag)  an  jwei  ©teilen  bie  SBeftimmungen  beg  berliner  Ätforbtarifg 
übernommen  finb.  gür  granffurt  fel^It  un«  leiber,  toie  fc^on  oben  bebauert, 
ber  SEBortlaut  beS  allgemeinen  So^n*  unb  HfforbtarifS,  bie  aufgejä^Iten 
Äfforbpoptionen  gelten  nur  für  bie  an  ÄompIettmafd)inen  tötigen  ©el^ilfen. 
Äu^erft  bea^ten^wert  ift  bie  SBe^anblung  beg  Se^rling^njefen?.  3^"öd)ft  fei 
^eröorgel^oben,  ba§  JBerlin  unb  Stuttgart  ben  ?lfforbarbeitern  bie  Slugbilbung 
jugenbti^er  ?lrbeit«fräfte  ni^t  geftatten,  eine  SKafena^me,  welche  nic^t  nur 
im  Sntereffe  ber  ©e^ilfen  febft,  fonbern  auc^  in  erfter  Sinie  jum  SBo^Ie  ber 
einer  forgföltigen  unb  in  feiner  S33eife  über^afteten  Unterweifung  bebürftigen 
fie^rlinge  geboten  ift.  3n  Seipjig  toirb  leiber  nur  beftimmt,  baß  im  Verec^nen 
arbettenbe  ©e^ilfen  nic^t  jum  Slnfemen  junger  Seute  gejtoungen  »erben 
bürfen,  wä^renb  in  granffurt  allem  Slnfc^ein  nac^  bie  Slui&bilbung  ber 
fie^rlinge  (fief)e  Tabelle)  bcn  äfforbarbeitern  überlaffen  ift,  unb  fie  bie  50% 
£ol^nauffc^lag  nac^  ^Ibjug  ber  on  bie  fie^rünge  ju  gen^ä^renben  tariflichen 
fio^nfÄfee  qU  (Sntfc^äbigung  für  biefe  mül^eüolle  lätigfeit  erhalten.  Slngefid^tS 
be«  Umftanbei?,  ba§  f)ier  ©e^ilfen  mit  ber  SluSja^Iung  ber  fie^rlinge  betraut 
finb,  muß  e«  immerhin  al«  großer  gortf^ritt  betrachtet  »erben,  bafe  bie 
jugenbti^en  Arbeiter  nic^t  nac^  SBillfür  ber  fie  gelegentlich  auSnüfeenben  Arbeiter, 
fonbern  nac^  t)ertraglic^en  Slormen  ju  entlohnen  finb.  Sine  Sel^rlinggffala  »eift  nur 
Verlin  auf,  unb  Hamburg  madjt  fid^  biejenige  bed  Vud^brucfertarifg  ju  eigen. 

Slbf^Iie^enb  lautet  alfo  unfer  Urteil  über  bic  örtlichen  Jarifc  ber  ©c^rift» 
gie^er  ba^in,  bafe  fie  jnjar  ben  ^eim  f^ftematif^cr  VeröoUfommnung  bereit«  in 
ft^  bergen,  aber  ni^t  nur  an  Sinl^eitli^feit,  fonbern  au^  an  «u«geftaltung 
noc^  öiel  ju  »ünfc^en  übrig  taffen. 
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Sd^riftaielserei« 


Ort. 


Vertrag«* 
bQucr. 


«trbcit«^ 
seit. 


geiertage. 


So^n. 


a)  Überarbeit. 
|b)  gf^atfttarbeit. 
|C)  ©onntag^rb. 


Berlin. 


9Ib  1.  3uti 
i     1901. 


8V2  ©tb.  I    ®cfetli(^e  unb  an^j    28,50  Jd  J)ro  ©ocfte,  a)  bie  erftcn  jwei 
georbnete     geiertagc     55  <^.         „    ©tunbe.'    ©tunbcn  ä  fetb. 
werben  Sobnarbeitemj    ©inb     ^ftorbarbeiter     10  ^  mebr, 
be^a^lt;  ^Ifforbarbeis.über  1 3:ag  in fio^n  tätig,  b)  20  ^  me^r. 
lern  nur  le^tere.       'fo     erhalten    fie    i^ren 
I  ^urcftf  d)nitt«öerbienft  ber , 

legten  2  3Ronate.  ' 


granffurt   ,26. gebr.  1903  S'/«  ®tb. 

a.  ^.  I    bis  1.  3Kär5 

(^eom^fettgu^^      1908. 
fiö^ne.) 


Hamburg. 


ßeip^tg. 


§(b  1.  Sept. 
1901. 


§lb  29.  3Rär5 
1897. 


ßcip^ig. 
(komplett- 
mafc^inen.) 


9lb  4.  @ept. 
1899. 


Stuttgart. 


^.1.3uU1903 
bis  1.  3uli 
1908. 


8V2  ©tb.  I    Slngeorbnete  gcicr=l    4,75  M  pro  3:ag.       ;  do. 

tage  merben  in  ßo^n     Sinb  ?l!forbarbeiter  inb)  u.  c)  20  A  pro 
beja^It.  So^n  tätig,  fo  erhalten     6tunbe  me^r. 

pe  i^ren  55)ur(6f(bnitt^, 
Derbienft  bcr  legten  3; 
!3Ronate. 


9  <Stb.  !  do.  (Scrlin.)  '  25,00  J(>  pro  SBodje.;  do.  (Hamburg.) 
iJo^narbeiter  bürfen  ?lu§aelernte  im  1.  3a^re 
|l43:ageDorbengeier^21,00  J(,  pro  3Bod)e. 
tagen  ni(^t  in  Slfforb  @inb  Äfforbarbeiter  in^ 
jgenommen,  um  nacb  So^n  tätig,  fo  er^teuj 
ben  iJeier tagen  wieber jfte  i^ren  ^urcftfcbnittS^i 
in§  gewiffe  ®elb  ge=öerbienftb.  legten  Sa^reS, 
Ifteflt  gu  merben.  'abaüglicblO^o;  abernidjt 
I  unter  Minimum. 


9  ©tb. 


do. 


do. 


do. 


8Va  ©tb. 


do.  (^Berlin.) 


I  ^rftmaliger  @ug  neuer 
©Triften  mufe  im  Softn, 
nad^  beut  ^urd)fc^nitt  ber, 
liebten  6  SBoc^en,  aber! 
Inicbt  über  33  Jd,  gemaci^t 
merben. 

I  27,50  M  pro  2Bod)e, 
9lu«gelemte  im  1.  Qa^ve 
25,00  J(>. 


do. 
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laxife. 


9(fforbarbeit. 

^im= 
arbeit. 

Unter:^ 
fc^rift. 

Se^rling§5 
beftimmungcn. 

SBefonberc  ©emerfungen. 

a)  ^anbmafc^inen- 

16  ©ninbporitionen, 
167  9?cbcn        „ 

b)  5{om|)Iett« 

mafc^lnenguj: 
15  ©runbporitioncn, 
273  9Jeben 

^pi^iaU  unb  nic^t  auf= 
geführte   Arbeiten    na^ 
Uebereinfunft. 

öerboten. 

)7orl^anben. 

• 

„3eber  ©e^ilfe,  ber  einen     Sei     S3etricb«ftörungen 

Sel^rling   angulemen   ^at,  über  1  ©tunbe  Sol§n,  faüS 

ift   in«    getoiffe   ®elb  gu^lrbeiter     anwefenb     fein 

fteflen."                            mu6;     Störungen    unter 

rKfAfft.              1  ©tunbe  werben  entfcM^ 

®  ^  **  ^  ^  •              bigt,  bo(^  fann  anberc  SBe« 

S3i§  ju  2    ®e^.  2  Se^rl.  fc^äftigung  gegeben  werben. 

auf    4—7      „     3     „     «or  ben  3  ^o^cn  ^eften 

„     8-12    „     4     ^      lU§r(5d)Iu6,  in  ber  legten 

„    13—18    „     6     „     ©tunbeSReinigungbera^a* 

„    19—24    „     e     „      fcbincn   unb  ©eräte   ol^ne 

„    25-30    „     7     „     (gntfcftäbigung.  Äünbigung 

unb  auf  je  weitere  8  ®e=  auSgefc^loffen. 

^ilfen  1  ÖeWing  me^r. 

b)     3  ®runbJ)oritionen, 
120  9ieben       „ 

öor^anben. 

3®runbs  u.  120iReben* 
»)ofttioncn  für  im  ^fforb 
arbeitenbe  fie^rlingc.    ®e= 
ftilfe  mit  einem  Selferling 
erhält    für   beffen   Strbeit 
u.  bie  entfd)äbiguna  feiner 
SSerfäumniffe  burcfi  ba«  3ln= 
lernen    50%    3lfforbauf= 
fc^Iag. 

»erfäumniffe  burcft  a3e== 
triebSftörungen  bi«  ju 
2  ©tunben  in  ßo^n,  anber« 
weitige  SBefd)äftigung  fann 
gegeben  werben. 

a)  16  Q^runb^ofitionen, 
198  hieben        „ 

b)  6  ®runb|)ofttionen, 
104  i«eben       „ 

2  SJirmen, 
minimale    tKb« 
tt)ei(^ungen    ei= 
nigcr    ^fforb= 
<)oritionen. 

„5ür  bie  fta^r  ber  öe^r=: 
linge  gilt  bie  ©fala  be«  beut» 
f^en  SBuc^brucfertarifS." 

a)    22  ®runb<)ofitioncn, 

254  i»cbcn 

Mt  nic^t  aufgeführten 
^(rbeiten  in  2o$n. 

do.    Slrbciten  an  ber 
Somplettmafc^ine. 

öerboten. 

bor^anben. 

«[fforbarbeiter  fott  nic^t 
berpflii^tet  fein,  Se^rlinge 
audjubilben. 

^nbigunaSf  rift  barf  nic^t 
länger  al8  8  Xage  üerein* 
bart  werben.  5öei  betrieb«* 
ftörungen  SBerfäumniffe  in 
So^n. 

b)     6  ©runbpofitionen, 
127  92eben       „ 
Alle  nicöt  angeführten 

Arbeiten  in  Sobn. 

toor^anbcn. 

do. 

a)  9  ©runb^jofitionen, 
153  gjeben       „ 

b)  6  e^runbporitionen, 
122  92eben        „ 

Soweit  biefe  ?lrbeiten 
öudi  in  So^  hergeben 
tuerben  bürfen,  ift  biefeS 
im  Slüorbtarif  öermerft. 

^W  bermerhe  ©pe^ 
Jialürbeiten  nac^  SSerein:: 
borung. 

»erboten. 

toor^anben. 

©e^ilfen,  bie  ße^rlinge 
anlernen,  muffen  in  fio^n 
bef^äftigt  fein. 

Sei  länger  al§  3  ©tunben 
wä^renben  Setrieb^ftörun^ 
gen  So^n;  anbete  ©e« 
fc^äftigung  fann  gegeben 
werben. 

ßo^nsa^Iung  in  9(rbeit8s 
seit. 

14  3:age   Äünbigung§= 

ftift. 
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SBie  mangelhaft  unb  öercinjdt  nun  aber  auc^  bie  lariferfolge  bet  Schrift* 
gießet  im  SBerglctc^  ju  benjenigen  ber  JÖud^brudEer  fein  mögen,  t^re  SSerträge 
erfreuen  fic^  fieser  einer  feiten  getoiffen^aften  Sinl^altung,  toa3  bei  bem  günftigen 
©tanb  ber  Organifation  au^  faum  in  (Srftounen  fe^n  fann.  Aue  unS  be« 
ric^tenben  ©iefeorte  teilen  mit,  bag  fämtUd^e  girmen  ben  Jarif  anerlennen; 
fo  ^aben  ttjir  in  JBerlin  12  girmen  mit  450  ^erfonen,  in  SWünd^en  3  girmen  mit 
22  ©el^ilfen  {Qaf)l  ber  Hilfsarbeiter  ift  nic^t  angegeben),  in  Offenbac^  4  girmen 
mit  120  Arbeitern,  in  granffurt  a.  SR.  6  girmen  mit  208  Arbeitern  unb  in 
Stuttgart  3  glrmen  mit  95  ?ßerfonen,  alfo  gufammen  28  ^Betriebe  mit  im  ganzen 
895  ^ßerfonen  aQein  in  ben  5  Orten,  öon  benen  mx  Angaben  erl^alten  lonnten. 
Sine  einjige  SluSnal^me  öon  ber  SSertragStreue  mac^t  in  JBerlin  bie  Sieic^iJ* 
brucferei,  meiere  fic^  bem  allgemeinen  örtli^en  SSertrag  ni^t  unterftellt,  fonbem 
für  i^re  Schriftgießerei  einen  an  bie  früher  gültigen  Tarife  anget)aßten  Arbeit«* 
öertrag  aufredet  erhält.  Sebenfaüi^  ge^en  mir  nic^t  fe^t,  toenn  wir  fagen,  baß 
eiJ  fic^  l^ier  ni^t  um  eine  untoriffii^e  ©c^mu^fonfurrenj  ^anbelt  üWel^r  aber 
afö  biefe  immerl^in  bürftigen  3^^^^"  bereifen  bie  eingaben  ber  Slrbeiter  felbft, 
baß  ber  Äorporatiööertrag  bereite  feften  ^wß  itn  ©emerbe  gefaßt  ^at.  Auf  bie 
grage,  ob  3lu2ftc^t  auf  ein  ttjeitere«  JBefte^en  b^^  SßertragiS  öor^anben  fei, 
antnjorten  4  Crte  mit  ja,  ttjäl^renb  Stuttgart,  ba«  erft  öorigeS  3al^r  eine  fünf* 
jäl^rige  95inbung  einging,  natürlich  barüber  noc^  feine  beftimmtcn  eingaben 
mad)en  fann.  JBebeutfamer  atö  eüentuelle  ^läne  auf  Sr^attung  ober  ^rciiS* 
gäbe  ber  2;arifgemeinf^aft  ift  fetbflberftönblic^  bie  S3eantmortung  ber  fragen, 
ob  beibe  Parteien  mit  ben  SSereinbarungen  jufrieben,  unb  fic^  il^r  gegenfeitigeS 
SSer^ältni«  unter  i^rem  Sinfluß  günftig  üeränbcrt  ^abe.  93on  einer  fteigenben 
STnerfennung  ber  Organifation  ttjirb  überaß  bort  berichtet,  ttjo  früher  bo8  Äoali* 
tionSrec^t  ber  ?lrbeiter  burc^  bie  Arbeitgeber  bebro^t  war.  Serlin,  Stuttgart 
unb  Dffenbac^  weifen  rü^menb  barauf  ^in,  baß  bie  Organifation  afö  üertragS* 
fähiger  Sfontra^ent,  il^re  Vertreter  al«  gteic^bere^tigte  SRitberater  bei  ber 
Siegelung  ber  ?lrbeit§bebingungen  refpeftiert  werben,  wa§  befonber«  für 
Stuttgart  einen  gewaltigen  gortfc^ritt  bebeutet.  SRünc^en  gibt  an,  baß  baS 
SoalitionSre^t  ber  Oel^ilfen  aud^  fd^on  öor  ber  geftfegung  beg  SSertragS 
unangetaftet  geblieben  fei.  3?on  einer  Snberung  beS  beiberfeitigen  JBer^ättniffeiJ 
ift,  jebenfaQ«  au2  bem  ®runbe,  weif  bie  gute  Organifation  auf  bciben  Seiten 
unb  bie  geachtete  Stellung  ber  gelernten  Arbeiter  ftetS  ein  gewiffeg  3Kaß  bon 
gegenfeitiger  Sichtung  unb  t)on  objeftibem  SSerftänbnig  verbürgte,  wenig  ju  be* 
obad)ten.  ®a2  Urteil  S3erlinS  über  bie  heutigen  S3ejief)ungen  üon  Slrbeitgebem 
unb  2lrbeitern  be§  ©ewerbeg  fei  wegen  feiner  fnappen  unb  inljaltgreic^en  SEBorte 
wiebergegeben.  (S§  lautet:  „3)er  griebc  ift  gefid^ert,  weil  fic^  jeber  feiner 
SRad^t  bewußt  ift,  wir  fommen  aber  gut  miteinanber  auS."    9Wün(^en  bezeugt, 
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ha%  „bcibcrfcitigcÄ  ©nöcrncl^mcn  ^enfd^c",  Stuttgart  ift  „im  aUgcmcincn  gu* 
trieben",  unb  an^  Dffenbac^  UJirb  flcfagt,  baß  beibe  ?ßarteien  juf rieben  feien, 
loä^renb  fic^  grantfurt  ber  SBeantttJortung  enthält  9lec^t  intercfjant  unb  ieben* 
faQd  auc^  am  grünblid^ften  ift  ba^  Urteil  SBerlini^  über  bie  ^or*  unb  92ac^teile 
be^  SSertrog^ber^ältniffe«.  SSon  einer  allgemeinen  3"f^i^^^"^^it  f^i  i>ort  nid^t 
ju  reben,  bie  fortwä^renben  tec^nifc^en  Steuerungen  im  SSetriebe  bringen  bem 
einen  Arbeiter  Vorteile,  toäl^renb  fie  ben  anbem  bena^teitigen.  „SBenn  in  aQen 
gäflen  gerechte  JSegal^Iung  eintreten  follte,  müßte  fortnjöl^renb  reöibiert  »erben. 
68  ttjirb  aber  beiberfeitig  barouf  öerjid^tet,  um  Äonffifte  ju  öetmeiben/  Jlui^ 
biefen  SBorten  läßt  ftc^  leidet  auf  noc^  befte^enbe  ÜRänget  be«  SBertrag«  fc^Iießen, 
ja  eö  ift  in  i^nen  ein  JBebenfen  angebeutet,  toelc^eiJ  für  ©rauchen,  bie  großen  unb 
oft  toe^felnben  ted^nif^en  SBeränberungen  unterworfen  finb,  überhaupt  ernft^aft 
in  93etrac^t  gejogen  loerben  muß,  menn  man  ben  J^oQeftit)Dertrag  t)on  ^eute  nic^t 
nur  in  feinen  Si^tfeiten,  fonbem  mit  ber  pfli^t|c^ulbigen  Objeftiöität  betrauten 
tt)in.  S)ie  unabänberlic^e  gefttegung  ber  Slfforbfäfee  auf  längere  geit  ift,  gleich* 
bleibenbe  ^robultiondbebingungen  borauiSgefe|t ,  jugleid^  bad  primitiüfte  unb 
befle  SWittel,  um  So^nfd^manfungen  ju  öerpten,  ein  langfriftiger  Hfforbtarif 
fann  aber  auc^  bei  f^neQ  toec^felnben  SBetriebiSeinri^tungen  unb  ÄrbeitSmeifen 
leicht  für  bie  Arbeiter  gur  Ungerei^tigfeit,  für  baS  ©ernerbe  gum  befc^njerlic^en 
©teigetoic^t  ttjerben.  S)iefem  Übetftanb  tt)irb  nur  babur^  abgeholfen  ober  beffer 
borgebeugt  toerben  fönnen,  ia^  Snftangen  gefc^affen  »erben,  »el^e  im  Sfial^men 
be«  alten  unb  in  feinen  ©runbgügen  unüeränberli^en  SBertragS  ienjeils  bie  ßo^n* 
fäfee  ben  neu  gefc^affenen  JBebingungen  anpaffen  unb  bis  gur  ?lbänberung  ber* 
felben  binbenb  feftlegen,  alfo  bem  larif  afö  rechtmäßigen  95eftanbteil  einverleiben 
fönnen.  9Rit  anbem  SBorten,  eS  wirb  in  folgen  Serufen  eine  ftänbig 
amtierenbe  9leöifton8fommiffion  gur  Siegelung  ber  Slfforbfäfte  eingefefet  »erben 
muffen,  beren  Slnorbnungen  fo  gut  golge  geleiftet  »erben  muß,  »ie  ben  aU* 
gemeinen  S3eftimmungen  be2  larifs,  unb  beren  (Singreifen  feine  Huflöfung  ber 
2;arifgemeinf^aft  bringen  barf.  SebenfaüS  ift  e2  gut,  baß  biefe  ^erfpeltibe  auS 
gac^freifen  eröffnet  »orben  ift,  unb  bie  ^ßrajiS  »irb  fieser  auc^  früher  ober 
fpäter  gu  Slftionen  in  ä^nlid^er  SRic^tung  bröngen. 

afö  neuer  95e»ei2  für  bie  SBertfc^äfeung  beS  tarifli^en  g^iebenö  ift  übrigen^ 
bie  SBemerfung  gu  begei^nen,  baß  bie  Arbeiter,  um  biefen  nic^t  gu  gefät)rben, 
lieber  auf  bie  an  fic^  nötigen  Slnberungen  vergiften.  SBo  um  ber  Starifgemein* 
fc^aft  SBißen  auf  bere^tigte  gorberungen  öergic^tet  »irb,  b.  f).  »o  bie  ge»erb» 
lid^e  SRu^e  fc^on  mit  Opfern  erlauft  »orben  ift,  ba  ^anbett  eS  fic^  nic^t  me^r 
um  ein  leii^t^in  unternommene^  unb  balb  auc^  »ieber  aufgegebene«  (SEperiment 
gur  Drbnung  ber  ÄrbeitSbebingungen,  fonbem  um  bie  äufrec^ter^altung  er* 
foIgbe»ä^rter  ©nri^tungen. 
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Ratten  mir  c«  bei  bcn  ©djtiftgieBcrn  mit  einer  83eruf§gru<)<)e  ju  tun,  beren 
^ariftrabitionen  fa[t  fotücit  jurüdbatieren  njie  biejenigcn  ber  Suc^brudEer,  tuclc^e 
t^  aber  tro|bem  au8  ben  oben  gefennjeii^neten  ©rünben  noc^  nid^t  gu  einer  über 
bog  ganje  SReic^  gültigen  Jariföereinbarung  bringen  fonnten,  unb  beren  ^orpo* 
ratiöüertröge  infolgebeffen  auc^  alle  jene  SKerfmale  entbel^ren,  tüeld^e  wir  a(Ä 
©^arafteriflifa  ber  nationalen  S^arifgemeinfc^aft  begeic^nen  motten,  \o  weijen  bie 
ung  nunmel^r  befi^äftigenben  jog.  grap^ifd)en  Sunftgemerbe  biametrat  öerfd^iebene 
IBer^ältniffe  auf.  ®anj  unbermittett,  b.  \).  in  feiner  SBeife  burc^  örtliche  Sarif* 
obmac^ungen,  gefc^meige  benn  burc^  bejirf«tüeife  SSereinl^eittic^ung  ber  Arbeit«* 
bebingungen  vorbereitet,  traten  am  1.  S^nuar  1904  für  bie  S^emigrap^en  unb 
ÄupferbrudEer,  jon^ie  für  bie  ßic^tbruder  nationale  Vereinbarungen  in  firaft,  meiere 
nic^t  nur  in  i^rer  inhaltlichen,  fonbern  auc^  in  ifirer  formetten  ©eftaltung  eine 
ben  gewerblichen  Sigentümlic^feiten  angepaßte  fiopie  be«  ©ud^brudertarif^  ju 
nennen  finb.  2)ie  Änfel^nung  an  biefen  tritt  f^on  im  SSorwort  beg  2iarif^  ber 
(5f)emigrapl)en  unb  Supferbrudfer  fowie  beS  Sorppratiöbertragg  ber  Si^tbrucfer 
augenfällig  jutage,  inbem  aud)  biefe  Jarife  i^re  Seftimmungen  mit  ben  einleitenben 
SBorten  beg  S5uc^brudertarif§  afö  ba^  fcnngeidinen,  „toa&  für  bie  beiberfeitigen 
18ejiet)ungen  im  3)eutfc^en  $Reicf)e  atigemein  afö  gerecht  unb  billig  feftjul)alten  ift". 
Über  bie  Sorgefcf)ic^te  biefer  Soüeftiötierträge  ift  fe^r  wenig  gu  berichten;  fie  finb 
fojufagen  in  f)ocf)boKenbeter  Slu^geftoltung  an^  bem  SRic^tS  hervorgegangen. 

Slnfang  beg  ^af)xc^  1903  würbe  oon  ben  im  SSerbanb  ber  iJit^ograp^en 
unb  ©teinbruder  organifierten  S^emigrap^en  unb  Äupferbrudern,  welche  bamafö 
jirfa  70^0  ^^^  i"  2)eutf(^Ianb  bef(^äftigten  93erufigange^örigen  repräfentierten, 
ein  SEarifentwurf  aufgearbeitet,  unb  unter  Segugnal^me  auf  benfelben  mit  ben 
beiben   majggebenbften   ^ringipalen  in  Unter^anblung  getreten.     D^ne   große 
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9Rül^c  tpurbe  eine  SSerftänbigung  bal^inge^nb  erjielt,  ba§  bie  Unternehmer 
i^rerfeiti^  ebenfalls  eine  burci§  il^re  Drganifotion  verbürgte  ?ßrei8font)ention  öer* 
dnbaren,  unb  ba§  biefe  mit  bem  S^arif  beiben  ^rteien  jur  binbenben  8lner» 
fennung  unterbreitet  ttjerben  folle.  SBir  fönnen  ^ier  alfo  beobachten,  bafe  bie 
unleugbare  ®{eic^artigfeit  mit  bem  JBui^brudertarif  burdiauS  niiftt  einer  inneren 
Übereinftimmung  ber  I)iftorifc^eu  6nttt)icf(ung  entjprid^t.  3m  S5uc^brucfgett)crbe 
tntfprangen  bie  erften  larifaftionen  fojiatet^ifc^en  unb  I)umanitär'poIitifc^en  @r* 
ttJägungen,  bie  fpäteren  SBereinbarungen  aber  in  elfter  Sinie  bem  beiberjeitigen 
5)rang  nac^  genjerblic^er  SRu^e  unb  bauernber  9lormierung  ber  fio^nau«gaben 
rejp.  be«  Ärbeitereinfommen«.  Aber  bag  SBünbniiJ  ber  ^rinjipalität  unb  ber 
©c^ilfenfc^aft  jur  gemeinfamen  Unterbrücfung  ber  @c^mu|fonfurrenj  fanb  erft 
t)ier  Sa^rjel^nte  jpäter  bur^  bie  Sinfü^rnng  ber  allgemeinen  Se^rlingöffala  feine 
»erträgliche  ©anftion,  unb  noc^  ^eute  beftef)t  im  SSui^brucfgewerbe  feine  für  beibe 
Parteien  üerbinbli^e  ^ßrei^fonöention.  S)ie  gewerbliche  ©anierung«arbcit  ^at 
fic^  alfo  organif^,  aber  öu|erft  (angfam  auf  ben  Xarifboben  entmicfelt,  n^ä^renb 
fie  bei  ben  S^migrap^en  unb  Jhipferbrudem  fowie  bei  ben  fiid^tbrudern  fofort 
t)on  Arbeitgebern  unb  Slrbeitnel^mem  jum  2lu8gang«punft  ber  larifaftion  ge* 
ntad)t  mürbe.  9iatürti^ern)eife  n)urbe  ba^er  auc^  t)on  Sinfang  an  t)orgefel^en, 
ba^  bie  organifierte  Slrbeiterf^aft  nur  folc^e  ?ßrinjipale  burc^  i^re  Arbeits* 
leiftung  unterftüfeen,  welche  2;arif  unb  $rei«t)ereinbarung  einl^atten,  unb  ba§  ba8 
Vertragstreue  Unternehmertum  nur  fot^e  Arbeiter  befc^äftigen  bürfe,  toetc^e  fic^ 
jur  Äufrec^ter^altung  biefer  Slbma^ungen  öerpffi^ten.  S)a  nun  aber  fotool)! 
^reisfonöentionen  afö  auc^  fiol^ntarife  nur  bann  eingel^alten  tt)erben,  toenn 
binbenbe  DrganifationiJbef^Iüffe  ben  inbiöibueüen  JSeftrebungen  ber  einjelnen  bem 
©efamtittjecf  unterwerfen,  ift  t^  fotgerid)tig,  ba§  biefe  larifgemeinfc^aft  t)on 
Organifation  ju  Organifation  abgefc^toffen,  a(fo  ni^t  gleich  bem  Sud^brucfer* 
tarif  wenigftenÄ  formell  öon  ber  ©efamt^eit  beg  ©ewerbe«  vereinbart  ift.  §lber 
bie  anfc^einenb  fo  unanfed)tbare  Äonfequenj,  welche  in  ber  SBeftimmung  i^ren 
^luiSbrud  finbet,  ba§  organifierte  Arbeitgeber  nur  organifierte  Arbeiter  be* 
f(^äftigen,  unb  biefe  nur  bei  SÄitgliebem  ber  ^rinjipalsoereinigung  arbeiten 
bürfen,  ^at  bo^  einen  ganj  bebenflic^en  Slac^teit.  2)ie  ©efa^ren  bei^  bauernben 
Äufre^ter^altenö  biefer  feine  Ausnahme  jutaffenben  Ginfc^Iie^ung  ber  larif* 
gemeinf^aft  in  ben  ÄreiS  ber  Drganifationen  werben  fi^  früher  ober  fpäter  in 
ber  völligen  Trennung  ber  tariftreuen  unb  vertrag&feinblic^en  ©ewerbiSgenoffen 
fühlbar  machen.  S)ie  SBuc^brucfer  ^aben  fic^  ftugermeife  bie  Iure  jur  S3er* 
ftänbigung  mit  ber  tarifignorierenben  ^rinjipalität  unb  ©e^ilfenf^aft  noc^ 
offen  gelaffen,  inbem  fie  bie  larifgemeinfc^oft  nic^t  jum  OrganifationSmonopoI 
gemacht  ^aben.  S^nen  ift  eS  täglich  miJglic^,  girmen,  welche  aK  geften  ber 
a;ariffeinbli(^feit  gelten,  bur^  tariftreue  ©etiilfentruppen  einnel^men  ju  laffen. 
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JBci  bicfcr  tariflichen  agitationöatbcit  loirb  fic^  ober  fielet  bcr  Orgonifotioni^ 
eEÜufiöiÄrnuiS  aK  JBIcigcmic^t  ctiocifcn,  unb  c«  ift  noc^  ff^r  bic  gtogf,  ob  unter 
i^m  nic^t  fc^mu|fonfurrietenbc  ^ringipate  unb  lo^nbrücterifc^e  ©e^ilfen  um  fo 
ungeftörter  t^r  nnfontroIierteiJ  ^nbtoetl  betreiben  werben.  Son  biefen  ©efic^tÄ» 
puntten  auiSgel^enb,  begrüben  n)ir  ed,  bog  biefe  S3eftinimungen  laut  Sbfommen 
nur  üerfuc^öweife  getroffen  finb,  bei  ungünftigen  (Srfa^rungen  bemnac^  mit 
ßeic^tigfeit  gu  befeitigen  fein  »erben.  35a«  ®efagte  m5ge  fc^on  je^t  Jlnla^ 
gu  fritifc^er  unb  öorfic^tiger  ^Betrachtung  bei»  JBo^fottiJ  ber  Unorganifierten  beiber 
Parteien  burc^  bie  larifgemeinfc^aft  geben,  eiJ  foü  aber  feine  Verurteilung  bei^ 
2;arifabfc^tuffeSi  öon  Drganifation  gu  Drganifation  enthalten.  S)iejer  ift,  ttjie 
»ir  fc^on  bei  ben  JBuc^bructem  nac^gumeifen  t>erfuc^ten,  nic^t  nur  unt)ermeib== 
lid^,  er  ift  tatfäd^Iic^  auc^  überaQ  bort  eingeftanbener  ober  uneingeftanbener^ 
mafeen  gur  2;atfac^e  geworben,  wo  ber  inbiöibuette  burc^  ben  Ioncftit)cn  Ar* 
beitööertrag  erfe^t  ift.  lariftjereinbarungen  finb  unb  bleiben  bai^  S33erl  öon 
Drganifationen,  unb  fie  fpiegeln  auc^  bie  organifatorifc^n  SRac^töerl^ältniffe 
burd^  i^eftfe^ung  me^r  ober  weniger  doQfommener  iBeftimmungen  wieber.  3e 
beffer  bal^er  ein  Seruf  organifiert  ift,  beflo  ac^tfamer  öerfolgt  jeber  ©ertragt« 
fontra^ent  bie  Drganifation^erfolge  unb  9iieberlagen  ber  ©egenpartei  unb  befto 
me^r  gewönnen  fic^  bic  Sntereffengruppen  baran,  i^re  gorberungen  ben  gegebenen 
SKac^tüer^ältniffen  angupaffen.  Stn  bie  ©tefle  beö  bie  feinblic^e  SBiberftanb««» 
fraft  erforfc^enben  Kampfe«  tritt  bann  bie  frieblic^e  JBerftänbigung  gwifc^en 
DrganifationSfü^rem,  welche  bie  ßeiftung«*  unb  SBiberftanbiJfä^igfeit  ber  Parteien 
unb  bic  Srgicbigfeit  beS  ©ewerbeö  fo  genau  lennen,  wie  ber  geübte  gelb^err 
bic  ®eograp]^ic  bc8  eigenen  unb  bc«  feinblic^en  Sanbe«.  Äfö  äRarfftein  auf 
biefcr  (£ntwidttung«Iinie  ift  ber  ^ffuiJ  in  bem  Sarifüertrag  ber  S^migrap^en 
gu  beaci)ten,  welcher  lautet:  „2)er  larif  gilt  auf  weitere  gwei  Saläre,  wenn  im 
Sa^re  1906  (@nbe)  nic^t  bcr  95eWeiiJ  erbracht  wirb,  bafe  bie  bciberfcitigcn  Dr* 
ganifationen  ...  an  aRitgticberga^t  gcwac^fcn  finb." 

S)cr  ©cbanfe  bcr  larifgcmcinfd^aft  unb  bamit  bc«  foUcgialcn  «rbcitcn»  an 
bcr  gewerblichen  (Smporcntwicflung  fticg  allem  9nfc^cin  nad^  faum  auf  pringipald« 
fcitigen  SBibcrftanb,  unb  fo  fam  im  September  1903  afö  Äompromiö  bcr  beiber* 
fcitigcn  änfprüc^e  ber  tabeßarifc^  bargcftcHte  2;arif  guftanbc,  gu  bcffcn  An» 
crfcnnung  fid^  fd^on  ©nbc  S)cgcmber  1903  75  girmcn  t)crpftid^tct  l^atten. 
SRatürlic^  barf  nic^t  geglaubt  Werben,  bag  neben  biefcn  gcwcrbcpolitifc^cn  feine 
rein  ibecUcn  Scwcggrünbc  bie  erftmaligc  Ännöl^erung  bcr  Parteien  geförbert 
f)ättcn.  e«  braucht,  um  biefcn  Srrtum  au<5äufc^altcn,  nur  bcbac^t  gu  werben, 
bog  es  fid^  ^icr  um  eine  gcwcrblid^  fc^r  ^oc^ftc^enbe  unb  burd^  fünftlcrifd^e 
2:ätigfcit  öcrcbcltc  Slrbcitcrfc^aft  ^anbelt,  welche  ni^t  nur  bie  gange  Slrbcit«wcife 
unb  JBctricbgcinric^tung  gu  SScrtraucn«pcrfoncn   be«  Untcmel^mertumg  crl^ebt^ 


64 

Digitized  by 


Google 


—    67    — 

fonbent  toelc^e  ouc^  auf  @runb  il^rer  Xätigfeit  nnb  2thtn^ttoof)n^dUn  auf 
eine  ©lufe  gefteßt  t[t,  auf  weld^cr  bie  ©tanbeSgegcnjäfee  l^inter  bcr  ÄoHegiatität 
jurücftretcn.  ffiine  Äonfequenj  biejer  fojtalen  ÄonflcQation  ift  benn  auc^  bag  lonfti* 
tutionefle  ©mpfinben  bcr  ^rinjipalität  unb  ba8  geilen  jenes  Meinlic^en  ©c^ac^er* 
geifleS,  tocld^er  um  ein  paar  Pfennige  ßol^nerl^ö^ung,  eine  öierlelftünbige  Ärbehi^- 
jjeitüerlürgung  ober  eine  weitere  SSermirflid^ung  ber  Sbee  ber  (Gleichberechtigung 
ber  ©tänbe  folgefc^were  unb  erbitternbe  kämpfe  J^eraufbefc^mört. 

Sfurj  nac^bem  ber  Hbfc^Iug  für  bie  S^emigrapl^en  unb  ßupferbruder  erfolgt 
toax,  einigten  fic^  bie  beiberfeitigen  Drganifationen  int  Sic^tbrucfgewerbe  im 
Dftober  beSfelben  Sa^re«  auf  einen  ganj  ä^nticfien  Äorporatiöüertrag,  toeld^er 
fic^  öon  bem  Xarif  ber  S^emigropl^en  aber  baburd^  unterfc^eibet,  bafe  feine 
Äontral^enten  jttJar  auc^  bie  jeiueiligen  83eruf«organifationen  finb,  auf  bie 
aWonopoIifierung  ber  Sarifgemeinfc^aft  burc^  bie  Bereinigungen  jeboc^  öerjic^tet 
wirb,  ober  biefe  boc^  nur  barin  gum  «uSbrucf  fommt,  ba^  bie  paritötifcöen  mit 
bem  2;arif  eingefül^rlen  SrbeitSnad^weife  nur  organifierte  ©el^ilfen  an  bem 
^rinjipalSöerein  angegtieberte  girmen  öermittetn  bürfen.  ?lud^  bie  u.  @.  fo 
jtoedenifpred^enbe  83eftimmung,  bag  nac^  breijäl^riger  SSertraggbauer  eine  Sfteüifion 
nur  bann  ftattfinben  foHe,  wenn  fic^  SSerfc^iebungen  in  ber  organifatorifc^en 
ÜRac^töerteilung  fühlbar  gemad^t  l^aben,  fe^It  l^ier  leiber.  Sm  übrigen  weifen 
bie  beiben  Serträge,  wie  bie  SabeHe  jeigt,  große  Übereinftimmung  auf. 

(Sic^c  SabeHc  ©.  68  unb  69.) 

3ur  Srgänjung  be«  JarifS  ber  g^emigrap^en  würben  bei  ben  SSertragg- 
öer^anblungen  nod^  üerfc^iebene  9tefoIutionen  gefaßt,  weldie  ben  beiberfeitigen 
SBiUen  lunbgaben,  ol^ne  i^n  burc^  tariflidie  geftlegung  ber  einjelnen  ^ßunfte  jum 
®efc6  ju  ergeben.  SBir  be^anbetn  bie[e  JBefc^Iüffe  im  engften  Änfd^Iuß  an  bie 
3:abene,  ba  fie  mit  ju  ben  ibeeUen  JBeftanbteiten  be§  bort  eingeteilten  93ertrag§ 
gehören.  3""öc^ft  erffärten  bie  ^rinjipale,  bie  SlrbeitiSjeit  öom  1.  Sonuar  1907 
ab  um  eine  weitere  Sßiertelftunbe  öerfürjen  ju  wollen,  aud^  würbe  feftgelegt,  baß 
eine  SSerfd^iebung  refp.  anberweitige  Verteilung  ber  Slrbeitgftunben  nic^t  am 
Äbenb,  fonbem  bie  SEBod^e  üor^er  bem  ^erfonal  angefünbigt  werben  muffe. 
SBon  Sntereffe  ift  eine  9tefoIution,  welche  „bie  5Hforb*  unb  ^rämienarbeit  nid)t 
für  juläjftg  erflärt"  mit  SluSnal^me  be«  ÄupferbrudEö,  fowie  eine  SBefc^Iießung, 
in  ber  bie  Arbeitgeber  i^re  Sereitjc^aft  auSjprec^en,  „etwaige  8lu«wüc^fe  an  ber 
^auöarbeit  gemeinfam  mit  ber  ®e^ilfenfd)aft  ju  befeitigen".  SDamit  finb  leiber 
oHerbingS  nur  burc^  nic^t  Vertraglich  üerpftiditenbe  Seftimmungen  äKißftönbe  be§ 
©ewerbeö  getroffen,  unter  welchen  beibe  ^Parteien,  am  meiften  aber  bie  ©el^ilfen, 
ju  leiben  ^aben,  bereu  enbgültige  Entfernung  aber  auf  @runb  ber  ©igenart  be« 
Serufi^  wo^I  noc^  Sa^re  in  Slnjpruc^  nehmen  wirb.  S)ie  begreiflichen  Qwjeifel 
on  ber  ^altbarleit  ber  äußerft  l^o^en  Se^rlingSffata  für  bie  ^^otograp^en  (fiel^e 
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1.  (E^emtgrap^cn  unb  ÄupfcrbrudEcr  SJcutfc^tonbg. 


jcit. 


SBot^enlo^n. 


a)  Überarbeit, 

b)  9?acfttarbcit, 

c)  ©onntogSarbeit, 

d)  buri^gearb.  ^ßaufen. 


Se^rling^ffala 

imb 

fieörlingSbcftimmungcn. 


8'/,  ®tb. 


fianbcSgcfcjjIlc^e,  be= 
^örblidje  ober  t)om 
®efc^äft  ongeorbnete 
fjclertage  lüerben  be* 
aailt. 

3n     awcifcföfäncn 


Äu^ferbrudcr  30  Ji 

©c^ilfen  im  1.  ®e= 

^ilfcnja^re  beim  £e^r= 

Ferren : 

d^cmigrapBen  21  Ji 


cntfciöeibet   eine    ört=  Äu|)ferbruaer  24  J^ 
Iid)c  Äommiffton. 


a)  35crfäumte  Ärbeitg-- 
ftunben  tonnen  Quf95er= 
langen  beS  ^rinjirKilS 
not^gc^olt  loerocn;  frel= 
»inigeS  9?a(^l^oIen  ift 
nic^t  geffattet. 

a)  Öberarb.  foH  ttjec^fcl^ 
feitig  geleiftet  merben. 

d)  S)ur%earb.  Raufen 
16  ^  me^r  pro  (5tb. 

a)  25  (J  mc^r. 

b)  na*  12  U^r  refp. 
3cttungSbetricb  1  Vit^x  u. 

c)  40  rj  mc]§r. 

Unter  V2  "Stb.  rennet 
atö  Va  ®tb.,  über  V«  6tb. 
rechnet  alS  1  ©tb. 


Se^ranftaU«5ögltngc  er* 
balten  in  a3unbc8an|talt 
bö(^ften8  10  ul^  2  Qa^re 
lang; 

auf23f^otogra|)^.lSe5rI. 

,  4  »ictou^eure  1    „ 

.4*tjcr  1    „ 

,  4  9?ac^fc^neib.  1    „ 

,  3  Äupferbrucf.  1    „ 

3n  ©efc^ften  bi«  ^u 

4  ®e^.  bürfen  5ö(^[len8 

2  £ef)rlinge,  gleicftgiirtig 

weld^er  S^ran^c,  gegolten 

werben. 

®cfdjäfte  mit  nur  1 
Se^rling  fiJnnen  in  bcn 
lebten  2  Qa^ren  ber  fie^r* 
jeit  be§  1.  Se^rlingS  einen 
2.  Se^rUng  galten. 


2.  fiic^tbrudEcr  uttb  jugcl^örigc  S3eruf2artcn  S)cut{c^tanb8. 


8'/j  @tb. 


do.  ;    filc5tbru(ferfür?lu8= 

3n    8tt>eifel«fällen  gelernte  im  1.  3a^re 

öxüidiit  Äommijfion;  unb  „Überläufer''  nad^ 

wenn  feine  Einigung,  öierwiJc^iger     Scbr*eit 

2:arifau«f(^uft.  24  ^. 

S)em  fie:^rprin3i^)al 
ift  eS  geftattct,  im  1, 
3a]§re  20  ^  ju  jaulen. 


a)  ^aö^^oUn  do. 
a)  „SSed^felfeitig"  do. 

a)  5ürbicerften2@tb. 

25%  me^r. 

b)  33V,%  me^r. 

c)  50      ,      „ 


Se^ranftallSjögl.  do. 
fie^r^elt    beträgt   öicr 

3n  ben  einzelnen  5lbs 
teilungen  Qß^otograpl^ie, 
9?etouc^e,  $räparation  u. 
3)rud)    bürfen  nur  gc= 
galten  »erben: 
auf     1—5  ®e^.  1  Sc^rl. 
„     6-10    „    2     „ 
„  11-15    ,    3     „ 
„   16-20    „    4     „ 
ufro. 

I  g«  ift  gcftattet,  in  3(6^ 
I  teilungen  mit  nur  1  Scl^r« 
lling  einen  2.  im  3.  ober 
4.  Öc^rja^re  beS  1.  ßel^r^ 
ilingS  5U  Italien. 
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©filtifl  ab  1.  Sanuar  1904  m  1907. 


§616. 


Untcrfc^rift. 


Übertpac^ung. 


Scfonbcrc 
93cmcr!ungcn. 


3^crföumniffc  bei  ^^ 
fültung  ftaattic^er  unb 
f  ommunalcr  $ff  l^tcit,  für 
bie  eS  feine  (äkbü^ren 
gibt,  merben  biS  }u  3 
^ib.  in  £o§n  öcrgixtct. 

§  629  garantiert;  je^ 
bod^  Va  ^ög  öor^er  meU 
ben. 


93unb  ber  (^ftcmi* 

grap^i^cn  9(nftalten 

5t)eutfcl^tanbd 

unb 

SSerbanb  ber 

S^emigra^^en  unb 

Äu})fcrbrucfer. 


©irb  ber  Xarif  3  3Äonate     So^nja^Iung   in  Strbeit«^: 
t)or  ?lblauf  ntc^t  gefünbigt,  jcit,  ntc^t  (gonnqbenbg. 


gilt  er  als  auf  5  ^afixt  t)er: 
längcrt;  mit  berÄünbigung 
ftnb  g(ei(^5eitig9lbänberung$^ 


S3ei  2—3  @tb.  Überarbeit 
V4  @tb.  bejaölte  «Baufc;  über 
3  ©tb.  V2  ©tb.  $aufe.  ©el 


borf^Iöae  einzubringen,  biei©onn=  unb  ^iertagSarbcit 
innerhalb  2  aRonatenberaten;bci  über  4  @tb.  Vi  ^tb.  be* 
»erben  muffen.  Ijaf)lte  $aufe. 

Organe    xur    Srcftfetungl    14  3:age  Äünbigung,  er« 
unb  5)ur(^fir^rung  be«  3:a=]foIgt  nur  am  Qa^Ua^,  bei 


rif«  ftnb: 

a)  XarifauSfc^ug, 

b)  Xarifamt, 

c)  ÄreiSämtcr, 

d)  ©c^iebdgeric^te, 

e)  SlrbeitSnac^roeife. 


i^tuS^ilf^fteflen  tritt  na* 
14  ^agen  gcfetlic^e  Stnn\)u 
gungsfrift  ein. 


©ültig  ab  1.  Sanuar  1904  bt«  1907. 


do. 


©unb  ber  Sicfttbrud^ 

anfialten 

unb 

©erbanb  ber 

ßit|ograp^en  2c. 


^riforgane  do. 

Äünbioung  beS  Xarif«  be= 
trägt  1  3a^r;  erfolgt  feine 
Äünbigung.  3  ^aiixt  öer= 
längcrt.  aSit  ber  Äünbiaung 
muffen  gleidjjcitig  Slbänbe-- 
rung«t)orfc^Iäge  eingercid)t, 
unb  biefe  innerhalb  3  Wlo: 
natcn  beraten  loerbcn. 


fio^nja^Iung  »öc^entli*  in 
?lrbeit§geit.  33ei  2  unb 
me^r  uberftunben  minbcften« 
Vi  @tb.  beiiabtte  ^aufe. 
Äünbigung  145tagc  amfiobn» 
tag,  ?lu8^ilf«fräfte  baben 
Dom  29.  !lage  ab  ämu 
bigung. 
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Xabtüt)  ttjurbcn  boburc^  gcmilbert,  bafe  ftd^  ber  JorifauSjc^ul  eine  Äbänberung 
bicfcS  ^affuiJ  noc^  brei  Sauren  öorbe^ielt,  foUg  fic^  baS  S^^'^w^^^ältniö  nic^t 
betDä^rt  l^oben  foQle.  S)ie  Parteien  waren  fic^  olfo  bewnfet,  ^ier  ein  ejperiment 
ju  mad^en,  unb  bicS  JBetoultfe in  ift  infofern  toertüoll,  ofö  burc^  bic  Sefeitigung 
ber  3Hufion  beS  banernb  ©cnügenben  quc^  öon  öornl^erein  ber  euentueüen  (&x^ 
bitterung  Bei  einer  Umgeftaltung  beiJ  ^arogropl^g  vorgebeugt  ttiurbe.  ®n  öon 
Beiben  Steilen  aufd  unangenel^ntfte  entpfunbener  ÜBelftanb  be^  ©emerBei^  ift  and) 
ba^  fogcnannte  Solontörmefen.  ®8  ^onbelt  fxd)  l^ierBei  um  fieute,  toelc^e  einer 
geregelten  ßel^re  auS  bem  SBege  ge^enb,  gewiffenlo«  geleitete  „Se^ranftalten"  ouf* 
fuc^en,  bie  i^nen  gegen  möglic^ft  l^o^eiJ  ße^rgelb  in  fabell^aft  furjer  Qdi  eine 
oBerfläc^Iic^e  2:ünd^e  öon  Beruflichem  Äönnen  BeiBringen.  3)iefe  ^erfonen  foßen 
fo  (ange  aliS  Se^r(inge  Be^anbelt,  alfo  ouc^  aU  \otä)t  bejo^It  n^erben,  Bis  bie 
SSorBebingungen  für  il^re  tarifmäßige  Sntlo^nung  (fte^e  larif)  gegeben  finb. 
„Überläufer",  Oel^ilfen,  toeld^e  auö  3^^*9*^önc^en  bc8  @mexht^  fommen,  bürfen 
nur  bann  untergebracht  toerben,  »enn  bie  SlrbeitSnac^ttjeife  nid^t  me^r  in  ber 
ßage  finb,  bem  ©e^ilfenbebarf  burc^  Vermittlung  üon  SBrand^enange^örigen  gu 
genügen.  Sußerft  Beac^teniSWert  ift  im  Suf^mmen^ang  mit  biefen  ba3  fiel^r* 
linggmefen  fanicrenben  ©cftimmungen  eine  ffirflärung  beiJ  ^rinjipaKborfifeenben, 
laut  ber  er  fic^  üerpflid^tet,  für  ben  obligatorifd^cn  Sefud^  ber  örtlichen  goc^« 
fd^ulen  burc^  ^ufnat)me  bezüglicher  Paragraphen  in  bie  Sel^rfontralte  innerl^alB 
feiner  Drganifation  toirfen  ju  ttiollen.  83efunbet  baburc^  bie  ^rinjipalSorganifation 
ein  löo^e«  9Ka6  öon  SSerftänbni2  für  bie  Pflege  ber  gad^Bilbung  in  ©el^ilfen* 
freifen,  fo  muß  anbererfeitS  auc^  anerlannt  werben,  ba§  bie  Slrbeiterfc^aft  be« 
©cttjerbeö  reblic^  Bemüht  ift,  bie  jugenblid^en  ÄrbeitSträfte  öor  einer  einfeitigen 
unb  fie  in  i^rem  beruflichen  gortfommen  l^emmenben  fac^Iic^en  Schulung  ju 
Bewahren;  gel^ilfenfeitig  würbe  an  bie  organifierte  ^ßrinjipalität  bie  JBittc  ge* 
rid^tet,  bag  bie  jungen  Ztnit  wenigfteni^  in  gwei  organifc^  jufammengel^örenben 
gäd^em  untcrrid^tet  werben  mögen,  ffinblicf)  feien  nod^  einige,  bie  ©efd^äftg* 
fül^rung  ber  HrBeitSnad^weife  unb  bic  ßeitung  beg  SSertrag^apparatg  Betreffenben 
Sefc^Iiefeungen  erwäl^nt.  SDie  ?ßrinjipate  finb  Berechtigt,  Beftimmte  ^rfonen 
Dom  JlrBeitSnac^weig  ju  Verlangen,  im  üBrigen  foU  bie  gäl^igfeit  Bei  ber  S3efe|ung 
ber  ©teilen  maßgcBenb  fein.  3)ie  ©efc^äfte  be8  neu  gefc^offenen  SarifomtÄ 
würben  in  bic  ^änbe  be«  Bewöl^rten  Seiterg  bcö  Xarifamt«  ber  SBuc^bruder  ge* 
legt,  unb  bamit  bie  inl^attlic^c  ©Icid^artigfeit  ber  Äorporatiüüerträgc  burc^  eine 
jwecfbienlid^e  ^crfonalunion  in  ber  JBcrwattung  Beficgelt.  ÄBcr  auc^  no^  in 
anberer  SRid^tung  lonnten  fic^  bie  S^emigrap^en  bie  tarifliche  Vorarbeit  ber 
Vuc^brucfer  junu|e  machen.  2)ie  Parteien  würben  fic^  bal^in  einig,  bag  bei 
S)ifferenjcn  Bej.  ber  Äünbigung  bic  ÄommentarBeftimmungen  jum  SBud^bruder* 
tarif  ma^geBcnb  fein  follen. 
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a)amit  lönnten  »ir  jur  JBcfprcc^ung  bcr  labcUe  felbft  übergeben,  gunäd^ft 
fönt  boÄ  geilen  jcbnjcbcr  affotbpofttioncn  bei  bicfcn  Tarifen  in«  «ugc.  Sei 
ben  ftupfcrbrudcrn,  wo  bcr  ©tücflol^n  allgemein  fiblic^  ift,  \oü  aßerbingiJ  in 
nöd^fter  ßcit  eine  Siegelung  ber  afforblö^ne  unter  ßugrunbelegung  eine«  bereit« 
ausgearbeiteten  Oe^ilfenentttjurf«  erfolgen,  gür  bie  ßl^entigrapl^en  bagegen 
fommt  bie«  Sol^nf^ftem  fo  gut  wie  gar  nic^t  in  JBetrac^t,  wäl^renb  im  Sid^t* 
brudgeioerbe  bie  ?ßrämienarbeit  öor^errfc^t.  35a  lefetere  in  bebenflic^em  äRafee 
bie  Urja^e  öon  Überl^aftungen  ber  Strbetter  unb  ?ßrei«brfi(fereien  burc^  bie 
Unternehmer  geworben  ift,  finb  bereit«  ftatiftifd^e  ffirl^ebungen  im  ®ang,  weld^e 
i^re  ©c^äbfic^feit  flarlegen  unb  i^re  SBefeitigung  anbal^nen  foHen.  ffi«  wirb 
über  ftc^er  angebracht  fein,  wenn  fic^  ber  83eruf«frembe  feinen  Slugenblicf  baju 
j^inrei^en  Vi^t,  mit  ben  ©ntartungen  ber  l^eute  üblichen  ?ßrömienarbeit  auc^  biefe 
an  fic^  ju  verurteilen.  S)ie  grage,  ob  nic^t  gerabe  bei  funftgewerblic^en 
arbeiten,  welche  ein  l^o^e«  9Äo6  oon  inbiüibueßer  Eingabe  erforbem,  eine  Art 
öon  Srtrag«beteiligung  ober  boc^  eine  öornel^me  5^'^'"  ^^^  Änerfennung  be* 
fonberer  ßeiftungen  fel^r  am  ^fa|e  wäre,  ift  jebenfaß«  berechtigt,  unb  fie  bot 
in  bem  SRoment,  wo  ber  S33oc^enlol^n  tariflid^  garantiert,  alfo  ein  ^erabbrücfen 
ber  nic^t  jebem  erreid^baren  Prämie  jum  SBeftanbteit  be«  fio^n«,  unb  bamit  eine 
lo^nbrüderifc^e  ?lu«nufeung  ber  inbimbueßen  SBeüorjugung  üermieben  ift,  i^r 
iBebenflic^e«  tytxloxtn.  (Sine  Meine  JBerfc^ieben^eit  weifen  bie  beiben  SSerträge 
bei  ber  Sntlo^nung  ber  Überarbeit  auf,  welche  bei  ben  S^emigrapl^en  in  abfo* 
luten  3uf^tög«fummen,  bei  ben  Sic^tbrucfern  in  ?ßroientjufd)Iägen  au«gebrüdt 
ift.  Äud^  bie  ©ntfc^äbigung  für  burd^gearbeitete,  in  bie  9[rbeit«jeit  faHenbe 
Raufen  fommen  für  lefetere  nid^t  in  SBetrac^t,  ba  bie  SRid^tein^altung  ber  ^vif)t' 
jeit,  welche  bie  §aft  be«  3^itMng«betrieb«  oft  nötig  mac^t,  in  bem  üon  biefem 
unabhängigen  Sic^tbrudfgewerbe  nic^t  erforbertid^  ift,  alfo  auc^  nic^t  tariflich 
prämiiert  werben  barf.  S)ie  Se^rling«ffaten  beiber  Sranc^en  finb,  wie  ein  83Iirf 
ouf  bie  labellc  jeigt,  ebenfaQ«  etwa«  üerfc^ieben  unb  fel^r  fomplijiert.  ©ic  ein* 
gel^enb  ju  würbigen,  ift  bem  Slid^tfac^mann  öerfagt,  bagegen  fei  barouf  auf* 
merffam  gemad^t,  bag  bie  öierjäl^rige  ßel^rjeit  nur  für  bie  ßid^tbruder  vertrag* 
Ud^  feftgefefet  ift.  ©rftauntic^  ift  bei  ber  na^en  SSerwanbtfd)oft  beiber  83erufe 
bie  JBerfc^ieben^eit  ber  8ertrag«bauer  unb  bie  ber  ^ünbigung«frift  für  ben 
2:arif,  wetc^  eigentümlid^erweife  bei  bem  nur  auf  brei  So^re  gültigen  ßic^t* 
brudertarif  ein  ganje«  Sal^r  beträgt,  —  eine  u.  SB.  noc^  nie  üorbem  erreid^te 
S)auer  —  wöl^renb  fie  bei  bem  auf  fünf  Saläre  feftliegenben  S^emigrap^enüer* 
trag  ftc^.  Wie  übrigen«  bei  ben  meiften  Äorporatiüberträgen,  nur  auf  brei  5Wonate 
belauft.  Sin  SSerglei^  mit  bem  83uc^bru(tertarif  ergibt  eine  faft  lüdfenlofe 
©leic^artigfeit  in  ber  93erfaffung,  auc^  bie  gunftionen  ber  larifinftan^en  finb 
fo  jiemlic^  biefelben,  nur  mit  bem  allerbing«  wefentlid^en  Unterfd^ieb,  ba|  ben 
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Jfrci«ämtcrn  bicfcr  JBcrufc  bic  ^aupttötigfcit  berfelbcn  Snftonjcn  im  SBuc^bruc!* 
geiDcrbc,  ba&  geftfcfecn  bcr  Sofalgufd^lägc,  entzogen  ift.  S)ic}c  larife  [inb  nod^ 
bei  bcr  Äufrcci^lcr^allung  cineiJ  aRinimallo^n«  für  ba8  Sflcic^figcbict  fielen  ge* 
blieben,  unb  fie  toerben  fid^  erft  fpäter  on  bie  fo  öielen  Äonpiftftoff  bergenbeit 
unb  eine  ftarfe  5^[ligung  ber  S^arifgemeinfd^aft  üorau«{e|enbe  Siegelung  ber 
örtlichen  3:euerung«julQgen  ^erontnagen.  gür  ba«  Xarifgebiet  ber  Sic^tbruder 
finb  vorläufig  5  loriffreife  öorgefe^en,  toä^renb  fic^  bie  S^emigrop^en ,  bie 
nur  4  95egirfe  gefc^offen  l^oben,  bie  Srric^tung  eine«  fünften  Äreife«  öorbe^oUen 
l^aben.  Siod^  einige  Abweichungen  ber  beiben  Tarife  öoneinanber  finben  toir 
unter  ber  9flubrif  ^befonbere  83emerfung";  ^erüorjul^eben  ift  ^ierju  erläuternb, 
bog  bie  SBeftimmungen  betr.  bic  ©oranticrung  öon  Raufen  bei  Über*  unb  ©onn« 
tagiSarbeit  bei  ben  S^emigtopl^cn  meit  uollftänbiger  unb  einge^cnber  finb,  al« 
bei  ben  ßic^tbrudern.  SBir  glauben  nic^t  fe^l  ju  gelten,  tnenn  tüir  biefe  93er* 
günftigungen  für  baö  eine  ©cnjcrbc  auf  bic  ^öufigen  SSerbinbungen  ber  S^emi« 
grapftie  unb  beö  Äupfcrbrucfö  mit  bem  ^citung^betriebe  in  ßufammenl^ng  bringen. 
SBenn  fo  bie  jungaufftrebenbe  larifenttoidEtung  biefer  ©enterbe  ju  einem 
guten  2;eilc  öom  ©rfal^rung^fd^afe  Dermanbter  SBcrufe  jet)rt,  fo  barf  anbererfeit* 
ouc^  nic^t  unterfc^äfet  ttjcrbcn,  baß  ber  Sarifabfdölufe  für  bie  S^emigrap^n  unb 
ßid^tbruder  lieber  unfere  Jarifenttoidlung  burc^  neue  ©efic^tiJpunftc  bereichert 
unb  ftd^  mutig  an  bic,  toenn  aud^  nur  öerfuc^^weife  Söfung  öon  ^Problemen 
gewagt  ^at,  ttjcld^c  jum  ehernen  83eftanb  ber  ©efc^icfttc  bcö  forporatiücn  Arbeit«* 
t)ertragd  gepren.  Über  bie  mit  bicfen  JloQcftitoabmac^ungen  gemachten  @r* 
fa^rungen  fann  noc^  fo  gut  wie  nid^ts  mitgeteilt  werben,  liegt  boc^  gwifc^en 
i^rer  erftmaligen  Slncrfennung  unb  ber  ßeit,  wo  wir  bieö  Jtapitcl  boHenben, 
eine  gu  furjc  ©panne  Q^xt  äuc^  auf  ja^lenmöfeige  Slngaben  über  bie  2)urc^* 
fül^rung  ber  Verträge  muffen  wir  faft  gang  öcrgic^ten  unb  un«  mit  bem  ®e* 
banfcn  befd^eiben,  baß  biefe  2;arifc  vorläufig  allein  burc^  il^re  ffijifteng  bei^ 
Sntereffanten  unb  Sel^rreic^eu  genug  bieten,  ©ic^cr  wirft  i^r  Äbfd^lufe  auc^ 
auf  bic  übrigen  öerwanbtcn  ®ewerbc  anfpornenb  ein.  S)ie  ©c^mu^fonlurreng 
unb  bie  fie  begünftigenbc  übermäßige  Sel^rlingSgüd^terei  l^at  bereit«  im  ©ewerbc 
ber  Xtjlograp^en  ©el^ilfen*  unb  Unternel^merorganifation  gur  larifbewegung 
mobil  gemacht.  35urc^  bai^  (Sntgegenfommen  ber  1903  in«  Seben  getretenen 
Bereinigung  ber  93efi|cr  j^lograp^ifd^er  Änftalten,  weld^e  öon  Anfang  an  bie 
©c^affung  geregelter  Ärbeit^bebingungen  unb  einer  2iarifgemeinfc^aft  nac^  bem 
ÜKufter  berjenigen  ber  Sl^emigrap^en  in«  Sufe  faßte,  genehmigte  ber  Kongreß 
ber  ©cl^ilfcn  im  ^erbft  be«felben  Sal^r«  einen  larifentwurf,  welcher  fid^  öon 
ben  eben  befproc^enen  Abmachungen  nur  baburd^  wefentlic^  unterfc^ibet,  baß 
auc^  bic  ?lu«arbeitung  eine«  ÄKorbtarif«  öorgefe^en  ift.  35ic  larifbcftrebungen 
ber  Sit^ograpl^cn  unb  ©teinbruder,  welche  fid^  bi«  in  ba«  3al^r  1902  gurüd* 
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tjcrfolgcn  laffcn,  nal^men  cBcnfallg,  noc^bcm  bic  bcibcn  oben  be^anbclten  SBcr* 
tröge  unter  S)ac^  unb  i^ad)  gebracht  ttjarcn,  einen  erfreufic^en  2luf[(^toung. 
Zxo^  bcr  großen  unb  ftörenben  9Keinung«bifferenjen  in  ©el^ilfenfreifen,  welche 
bereits  jur  ?lbte^nung  öon  jtoei  burc^  ben  ^auptüorftanb  ber  Drgonifation 
unterbreiteten  larifentmürfen  führte,  fc^eint  nun  enblic^  ein  allen  SBünfdien 
m6)  9KögIicf)feit  Sftec^nung  tragenbcS  S?ompromig  in  ber  Einfang  1904  be== 
fannt  gegebenen  Sertrag^üorlage  gefunben  ju  fein,  meldte  ber  ^rinjipalität  be- 
reit« jur  ^Begutachtung  vorgelegt  »orbcn  ift.  SSorau8fid)tIic^  tt)erbcn  auc^  nod^ 
biefe  S3ranc^en  o^ne  ernft^afte  Äonflifte  ju  georbneten  SlrbeitSbebingungen 
fontmen,  bie  organifatorifc^en,  tec^nifc^en  unb  ibeeHen  SBorbebingungen  für 
nationale  ffoQettiüöereinbarungen  finb  unftrcitig  gegeben,  unb  baS  fojiatc  SSer^ 
[tanbniS  ber  5ßarteien  verbürgt  ein  friebIid)eS  unb  bauernbcg  ?lbfommen. 
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SBcit  ipcnigcr  cin^citlid^  uttb  überftc^tlic^  gcftaltctc  ftc^  bic  Sorifbctoegung 
in  bcm  biclt)crjtt)ei9teti  ©ctocrbc  bcr  SBud^binbctei,  loclc^cg  uniJ  nunmehr  afö  bie 
lefetc  &xnppt  im  grap^ifc^cn  Sorifbunbc  befd^äftigcn  loirb.  SBäl^rcnb  bic  cinjcfncn 
3;arifabmac^ungcnbicfc«95cruf2faum  üiel  üon  bcn  biiJ^cr  besprochenen  Stbmeic^enbe« 
aufttjeifen  unb  fid^  Don  i^ncn  nur  burc^  größere  Unöontommenl^eit  unterfc^eiben, 
gel^ört  ha^  Stingen  um  ben  torporatiüen  ^trbeitiSüertrag  im  SBud^binbergemerbe  h)0^( 
ju  bem  Sntcreffanteften  unb  ße^rreic^ften,  roa^  unfere  SiarifentmidEIung  ^erüor- 
gebracht  ffal  SBir  befinben  uniJ  nämlic^  ^icr  einem  95eruf  gegenüber,  wefd^er  erft 
in  ben  legten  So^tjel^nten  bie  ©c^toelle  beg  ÄfeinJ^onbttjerte  überfc^ritten  i)at,  um 
bann  aufeerorbenllid^  fc^neß  ber  ©roßprobuftion  entgegengueilen.  Son  ber  Mein* 
^Qnbtocrllic^en  ©uc^binberei  jmeigten  fic^  fpejialifierte  Slcbenbranc^en  ab,  welc^ 
il^rem  ganjen  S^aratter  nac^  ben  ^eim  ber  fabrifmägigen  SRaffenprobuttion  in 
fi^  trugen  unb  fid^  unter  Äugnufeung  ber  tcc^ni[c^en  ©rfinbungen  balb  ööQig  t)er* 
jelbftänbigten.  @o  entmidfelte  fid^  bie  gabrüation  ber  ©efc^äftsbüc^er  afö  be* 
jonbere  ©pejiatbrand^c,  ba  bie  neujeitlic^en  Slormen  be«  ©ejc^äftfiDerfe^ri^  eine  ge- 
orbnetc  SBud^fül^rung  unb  bamit  auc^  bie  aRaffen^erfteUung  ber  für  fie  erforberlic^en 
aWaterialien  Dorau«fe|ten.  ÜRit  ber  burc^95ejeitigung  ber  einjelftaatlic^en  Srfc^toe- 
rungen  bt^  ?ßoftt)crfe^r8  geforberten  ßuna^me  be«  priöaten  Sriefmec^jeK  fc^wang 
fic^  bie  ^ßapierbearbcilung  rajd^  empor  unb  na^m,  bem  ermac^enben  ©c^önl^eitgfinn 
ttieiter  SSoItef  reife  Sftec^nung  tragenb,  balb  aud^  funftöoflere  gormen  an,  toelc^  fc^Ueß« 
lic^  ben  Übergang  jur  ^rfteUung  Don  ßuju«papicrartifeln  bilbeten.  «uc^  bai^ 
Sufblül^cn  ber  üon  bcr  Suc^binberei  abgefonberten  ^ortefeuiQe^^  unb  ®alanterie»^ 
loareninbuftric  ift  mit  bem  Steigen  verfeinerter  iBebürfniffe  ber  SReujeit  in  8er« 
binbung  ju  bringen.  ®anj  ä^nfic^er  9iatur  finb  iebenfaßg  auc^  bie  Urfac^cn, 
loelc^e  ben  überrafc^enb  fc^ncQen  «uffc^mung  ber  ^artonagcnfabrifation  in  ben 
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leiten  Sauren  erftören.  Smmerl^in  erhielt  ftc^  in  Meinen  Orten  bie  95uc^* 
binberei  noc^  lange  in  i^rem  altjünftifc^en  ß^arafter,  unb  gcrabe  bort  öerlong* 
famt  [xi)  ^eute  noc^  bie  ©ntwirffung  junt  moberncn  ©rogbetrieb  ober  boc^ 
toenigftenS  jum  fotiben  ^anbroerf  boburd^,  bofe  bielfad)  nod^  bie  SBu^binberci 
mit  offenen  ©c^reibwaten*  unb  ^a^jiergefd^äften  öerbunben  ift.  3n  biefen 
^Qen  mug  oft  ber  ^anbeli^profit  bad  SRanfo  bed  an  fid^  faum  mel^r  (eiftungiS« 
fähigen  ?ßrobu!tiongbetrieb8  bedfen,  unb  bie  Suc^binbcrei  toirb,  ol^ne  bofe  in  i^re 
(Srtragi^fä^igleit  (Srtoartungen  gefegt  würben,  fojufagen  au»  ©efäüigfeit  ber 
Shinbjc^ft  gegenüber  fortgeführt.  35ie|e  ungefunben  3wf*änl>^  toerben  beutlid^ 
beleud^let  burc^  bie  immer  toieberle^rcnben  JBeftrebungen  jold^er  Sud^binber* 
meifter,  ben  ^anbel  mit  ©d^reibmaren  für  ©deuten  unb  Sel^örben  an  ftd^  ju 
reiften,  ^ier  foß  alfo,  toie  fo  oft,  ber  foüeftiüe  ?lbnel^mer  bie  gemerblid^e  ©c^mu|» 
fonlurrenj  aufredet  ermatten  ober  bod^  baö  SRec^t  beiJ  SKinberleiftung^fä^igen 
fanftionieren.  SRur  in  ben  größeren  ß^ntralen  be»  öuc^^anbcfö,  Scipjig,  Stuttgart 
unb  ©erlin,  fotoie  in  ber  SRutterftabt  ber  Äontobud^branc^e,  §annoöer,  ^at  ber 
inobeme  göbrifbetrieb  fd^on  feit  langem  SBurjel  gefaßt.  %)a^  ®efagte  töftt  leicht 
auf  bie  SBegleiterfc^inungen  biefeö  gewerblichen  SBerbegang«  fc^lieften.  ®g  ergibt, 
baft  einerfeitg,  befonber»  in  ber  Äartonbranc^e,  ein  aßmä^Iid^e»  3^^^ö*^^öngen 
ber  gelernten  männlichen  burc^  eine  geübte,  aber  fd^neU  auSgebilbete  loeibtid^e 
Slrbeiterfc^aft  gu  beobad^ten  ift,  wa«  natürlid^  ben  Äampf  um  baucr^afte,  orbnung«*^ 
mäßige  2;arifobmoc^ungen  toefentllc^  erfc^weren  mußte,  wäl^renb  anbererfeiti^  ber 
S^rifgebanfe  in  ben  mittleren  unb  Keinen  Drten  be»  ©ewerbei^  auf  ben^iber« 
ftanb  patriarc^atifc^  fü^Ienber  unb  binbenben  Vereinbarungen  ab^olber  Äfein* 
meifter  unb  ber  Drganifation  noc^  unjugänglic^er,  einer  felbftänbigen  ©fiftenj 
entgegenftrebenber  ©e^ilfcn  ftieß.  SBenn  eö  bem  ©e^ilfenöerbanb,  unterftü^t 
burc^  bie  ©nfic^t  fortfd^rittlic^er  Arbeitgeber,  trofebem  gelungen  ift,  bie  Strbcitö^ 
bebingungen  ber  ^auptorte  be«  ©eroerbeiJ  tariflich  ju  regeln  unb  fogar  ju  einer 
nationalen  Äofleftiübereinbarung  einen  ©runbftein  auf  folibcr  S3afig  gu  legen, 
fo  ift  bamit  fc^on  angebeutet,  baß  biefe  Drganifation  mit  fieserer  §anb  bie 
©(^ranle  niebergeriffen  ^at,  welche  ben  2;arift)crtrag  in  ben  gropl^ifc^en  ©ewerben 
jum  9Konopol  ber  gelernten  münnlid^en  Ärbeitcrfc^aft  mac^t.  S)er  überwältigenbe 
Änbrang  ungelernter  Äonfurrenten  lonnte  jwar  nic^t  gehemmt  werben,  wol^l  aber 
war  e»  fo  möglid^,  wenigften«  an  ben  maßgebenbften  Orten  ben  bcruf^tüc^tigen 
dementen  i^re  beborjugte  ^ofition  ju  fiebern  unb  bie  Slrbeiterfd^mu|Ion!urrenj 
aud^  mit  gugunften  ber  ungelernten  unb  weiblichen  SBerufSange^örigen  eingubämmen. 
C^araftcriftifc^  für  bie  balb  breißigjö^rige  2;arifcntwi(flung  beg  ©ewerbe« 
ift  bai^  me^r  ober  Weniger  bewußte  ©treben  nac^  Scrcin^eitlid^ung  ber  örtlichen 
Äftionen  gum  Qxotd  ber  enbgültigen  Schaffung  eine»  ÄoUcftiööertragS  für  baS 
gange  9leic^^ebiet,  tütl6)ti  t)on  %[nfang  an  bem  nationalen  2:arift)ertrag  bie 
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SBegc  ebnete,  inbem  eg  ben  2;arif9cbanfen  aßmäl^fic^  in  bie  cntfemteften  ©egen* 
bcn  tragen  unb  feine  Slufno^me  burc^  finge  Slnpoffnng  bet  SSereinbatnngen  an 
bie  örtlichen  ffiigentümlid^feiten  erteid^tern  ^alf.  SBir  ^aben  alfo  l^eute  fc^on 
im  ©uc^binbereigetoerbe  eine  be^ercfd^enbe  Xarifjentrale,  bcn  S)rei[täbtebnnb, 
welche  bie  larifpolitil  ber  übrigen  lariforte  unter  SBal^rung  i^rer  vorläufigen 
Slutonontie  beeinfluffen  fann  unb  im  Saufe  ber  Qdi  eine  ©nigungStätigfeit  ent* 
falten  toirb,  bie  i^re  politifc^e  ißaraQcIe  in  bem  SBirfen  ^reu^eni^  für  ben  3"' 
fammenfd)Iu^  ber  beutfdien  ©toaten  bei  ber  Schaffung  beiJ  ^tiäji  l^aben  bürfte. 

@anfi  felbftöerftänblic^  unb  burc^  baiJ  eingangs  ffirtoö^nte  einleuc^tenb  ift, 
ba|  bie  larifbemegung  im  95uc^binbereige»crbe  in  Seipjig,  ber  uralten  Qtnixak 
beg  beutfd^en  Sud^^anbel«,  einfette.  3n  biefer,  baS  ganje  SBud^gewerbe  beiJ 
SRcii^iS  mafegebenb  beeinfluffenben  ©tabt  war  mit  ber  grofefapitaliftif^en  ^robuf- 
tionsmeije  auc^  bie  Äfforbarbeit  bon  atterSl^er  ^eimifc^,  unb  fo  jielten  auc^  bie 
erften  Bewegungen  ber  ©e^ilfenfc^aft  im  Sa^re  1873  auf  Aufarbeitung  unb  Sn* 
erfennung  cineiS  SltforbtarifS  l^in.  Iro^bem  bie  SJurd^fül^rung  eines  folc^en  bure^ 
einen  SluSftanb  erjwungen  werben  foßte,  gelang  eS  aber  nic^t,  i^m  jur  au* 
gemeinen  Slnerfennung  ju  üer^elfen. 

2)ie  5ßrinjipalität  parierte  allem  Änfc^ein  nac^  biefen  erften  einigen  An- 
griff ber  Srbeiterfc^aft  burc^  83ilbung  einer  SBiberftanbSorganifation,  wel^c 
fid^  fc^on  bamalS  öon  ben  l^eutigen  Unternel^meröerbänben  nur  baburc^  unter* 
fc^ieb,  bafe  fie  üon  ?lnfang  an  bem  SWitbeftimmungSrec^t  ber  ®ef)ilfenfc^aft  eine, 
wenn  auc^  untergeorbnete,  gelegentliche  ©erüdftc^tigung  in  ?lugfi^t  fteflte.  9Wit 
ben  SBorten:  „©ei  ben  jefet  epibemifc^  eintretenben  ÄrbeitSeinftellungen  ber 
©ewerf^gc^ilfen  polten  eS  bie  Seipjiger  ©ud^binber  für  geboten,  eine  ^Bereinigung 
ju  bilben,  um  ben  teilweife  unbilligen  gorberungen  ber  Arbeiter  an  fürjerer 
SlrbeitSjeit,  ^öl^erem  Sol^n,  entgegen jutreten",  würbe  ein  ßirfular  eingeleitet, 
welches  ju  jener  ßeit  ben  Unternehmern  guging.  S)aSfelbe  enthielt  einen 
©tatutenentwurf,  wcld^er  bie  äRitglieber  verpflichtet,  „bei  einem  ftattfinbeuben 
allgemeinen  ©treif  bie  ieilne^mer  an  bemfelben,  bei  50  Salern  ftonoentionSftrafe 
für  jeben  einjelnen  Arbeiter,  nic^t  iii  Arbeit  gu  nehmen".  SBeiter  l^eigt  e«  barin: 
„3)ie  Vertretung  ber  ©uc^binberöereinigung  finbet  ftatt  burd^  eine  auS  15  ^erfonen 
befte^enbe  öon  ben  SRitgliebern  gewählte  Äommiffion,  biefelbe  fann  jeboc^  bei  auS* 
gebrochenen  S)ifferenjen  jwifc^en  ?lrbeitgebern  unb  *ne^mern  eine  Sugal^l  ©e^ilfcn 
jur  Beratung  gujiel^en ...  S)ie  Äommiffion  l^at  gu  prüfen,  ob  bie  gorberungen 
ber  ©e^ilfen  in  ben  angeführten  gällen  geredet  ober  ungered^t  finb.  S)em  Urteil 
ber  fiommiffion  l^at  fid^  jebe«  SRitglieb  gu  unterwerfen."  Hufeerbem  macf)te  bie 
Vereinigung  bie  (SinfteUung  gelernter  unb  ungelernter  Arbeiter  toon  bem  S3efi^ 
einer  unterne^merfeitig  auSgefteßten  Ärbeitöfarte  abhängig,  welche  bie  SBemerfung 
enthalten  mußte,  baß  ber  Slrbeitfuc^enbe  feiner  gefe|licf)en  Äünbigung  genügt 
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l^bc.  ^)  ©e^r  bcQd^tcniStocrt.  i[t,  baß  bomatt  fc^on  immerhin  ouc^  prinjipoföfeitig 
ba^  S3ebürfntö  nad^  geregelten  Sol^nöer^ädniffen  üorl^anben  getüejen  ju  fein 
fc^eint,  iDorouf  bie  SBeigobe  eine«  atforbtatifi^  ju  bem  ©totut  ber  SSereiniguitg 
jc^liefeen  (äßt  ber  für  alle  Drganifation^mitglieber  t}erbmbtic^  fein,  jeboc^  nic^t 
unbebingt  unb  in  allen  ?ßunlten  burc^gefü^rt  tuerben  mufete,  ba  „bie  au^ge* 
worfenen  greife  bei  ber  JBerfc^ieben^eit  unferer  Arbeiten  nic^t  für  alle  gäHe 
abfolule  ©ültigfeit  l^aben,  biefelben  foQen  nur  bie  ©runbtage,  gleic^fam  ben 
fieitfaben  jur  S3erec^nung  biefer  Slrbeiten  bilben".  3)arauf  pren  wir  3al^re 
^inburc^  nic^tö  me^r  öon  tariflidien  JBorftöfeen  ber  ©e^ilfenfc^aft.  ®in  Sampf 
in  Seipjig,  welcher  im  3a^re  1885  auf  SSeranloffung  beö  3«"*^ött)orftanbg  ber 
Ärbeiterorganifation  bie  Überarbeit  einfc^rönfen  wollte,  refp.  bie  ßujc^Iöge  auf 
Überftunben  regelte,  enbete  gur  ©efriebigung  ber  ©e^itfen,  ift  aber  feinegmeg« 
ate  ein  ffirfolg  auf  bem  2;arifgebiet  ju  bejeic^nen.  Sin  3al)t  barauf  aber, 
alfo  1886,  würbe  ein  ööllig  neuer  2;arif  für  ßeipjig  ber  ?ßrinjipalität  unter* 
breitet,  o^ne  bereu  Genehmigung  ju  finben.  Smmer^in  fam  eö  fc^on  1887  ju 
gemeinfamen  2iarifberatungen,  benen  ber  im  SJorja^r  abgemiefene  ©e^ilfenent« 
tourf  gugrunbe  gelegt  würbe.  2)ai^  JRefultat  ber  Sßerl^anblungen  war  bie  erft« 
malige  g^ftlegung  eines  ÄorporatiböertragiJ,  beffen  wid^tigfte  SBeftimmungen 
folgenbe  waren: 

effeltioe  SlrbeitSjeit  9^1^,  ©onnabenb«  9  ©tunben;  SRinimalftunbenlo^n 
für  ©e^ilfen  23  ?ßf.  (für  ?lrbeiterinnen  erfolgte  bamalS  noc^  feine  aUegelung); 
für  bie  erflen  jwei  Überftunben  ein  Äuffc^lag  öon  5,  für  3lait)U  unb  ©onntagö^» 
arbeit  ein  fotc^er  öon  10  $f.  ßeiber  fonnten  aber  biefe  Vereinbarungen  in 
©rmangelung  einer  guten  ©e^ilfenorganifation  ntc^t  eingel^alten  werben,  unb  eiJ 
griffen,  wie  ein  Serid^terftatter  au8  ßeipjig  erjö^lt,  „8narc^ifd)e  guftänbe  ?ßta|, 
So^njd^wanfungen  üon  oft  big  60  ^/o  würben  in  einem  unb  bemfelben  Setriebe 
beobad)tef.  SBie  fo  oft  fam  auc^  ^ier  ju  ber  numerifc^en  ©c^wäc^e  ber  Slrbeiter* 
orgonifation  eine  bebauerlic^e  ß^^'fpWt^^w^S  berfelben,  welche  jur  Slbfonberung 
einer  ber  Orünbung  be^  3^^^^^^*^^^^^"^^  feinblid)en  Sofalt)ereinigung  führte 
unb  gefd^toffene  Äftionen  unmöglich  mad^te.  SBäl^renb  ber  für  ßeipjig  nun 
folgenben  ge^njäl^rigen  ^ßeriobe  ber  tariflofen  Qdi  festen  aber  bie  erften  plan* 
mäßigen  ältionen  ber  3^ntralorganifation  ein,  bie  bamit  begannen,  ia^  ouf  bem 
SSerbanbgtag  1889  ein  einige«  SBorge^en  für  bie  3)urc^fü^rung  ber  9V2* 
ftünbigen  ÄrbeitSjeit,  ber  95ega^lung  ber  gefefelic^en  unb  öom  ©ef^öft  ange* 


^)  35tcfc  ©eftimmung  gewinnt  an  ©cbeutung,  »cnn  man  [idj  bie  S)i§3ipIinIofig!eit  ber 
6trct!«  bamoligct  Qtit  tjcrgeßcnmärtigt,  »clc^c  melft  o^nc  ©in^oltung  ber  ßünbtgungSfrlft 
rcöoltenartlg  au«broc^en.  SBicIIei(^t  war  fie  au^  burcfi  ba8  unbcrcdötigtc  35erlaffcn  öon  9lllorb= 
ütbeitcn  mit  öcronlafet  »orbcn,  ttcldöc  fic^  wä^rcnb  ber  grertigftcllung  oI«  ben  ®e^ilfcn  nn= 
gnnftig  berechnet  ^erau^fteüten. 
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orbnctcn  geiertogc  uttb  eine«  fiol^nauffc^Iog«  Don  33,3  %  für  Über-  unb  50  7o  fut 
©onntagiJarbeitcn  befc^Io^.  Sin  bicfc  gorbcrungcn  cnl^altcnbc«  3i^'wtar  bc« 
SScrbanbj&öorftanbcg  tnurbc  an  450  ^rinjipatc  bfrfanbt  unb  gab  Snlafe  ju 
örtlichen  95ctt)cgungcn  in  faft  allen  naml^afteren  ©täbten.  Obgleich  an  manchen 
Orten  ©rfolge  erjictt  ttjurben,  ift  un3  nur  au«  einer  ©tabt  ber  sibfd^Iuß  einei^ 
tariflid^en  Äblommen«  befannt.  3n  ührefelb  gelang  eiJ  1889  einer  gemifc^ten 
Äommiffton  öon  6  Slrbcitgebern  unb  7  arbeitnel^mern,  bie  lOftünbigc  Hrbeitt- 
jeit,  einen  Älforbtarif  (JBuc^binberei  unb  Äartonbranc^e) ,  einen  äRinimallol^n 
bon  13,50  2Kf.  mit  17  Sauren  bi«  gu  20  SRf.  mit  21  Sauren,  unb  enblic^  einen 
^ßrojentjufd^Iag  öon  30  X  auf  Über^^  unb  50  7o  ouf  ©onntagSarbeit,  fotoie  bie 
i8ejat)tung  ber  gefefelic^cn  unb  öom  ©efc^äft  angeorbneten  geiertagc  auf  un* 
begrenjtc  QzH  feftjulegen.  gür  bie  Arbeiterinnen  war  eine  fteigenbe  So^nffala 
bis  jum  §öc^ftfafe  t)on  14  9Kf.  angenommen.  83emcrlen8n)ert  für  bie  ?ßrimitiöitSt 
ber  SJereinbarung  ift  ber  Umftanb,  baß  ber  «fforbtarif  nur  6  ^Optionen  ent* 
l^ielt.  SBalb  barauf  tauchte  bie  3bee  eineiJ  grap^ifc^en  ÄartelliJ,  b.  f).  einer  lofen 
aSerbinbung  fömtlic^er  grapl^ifd^en  iSenifSgruppen,  gum  gelegentlichen  gemeinfamen 
Sorgel^en  g.  83.  bei  ber  SBerlürgung  ber  ?lrbeit8geit  auf.  ©ie  ift  für  un8  nur 
infottjcit  Don  Sntereffe,  afö  biefer  ännä^erung«Derfuc^  ben  SScrbanb  ber  83uc^« 
binber,  toelc^er  im  ÄnfangSftabium  feiner  Xarifentn)i(flung  ftanb,  mit  ber  im 
2;ariffampf  erprobten  Organifation  ber  SBuc^brurfer  in  freunbfc^oftlic^e  gül^tung 
brachte,  unb  afö  bamit  offigieU  bai^  95anb  ber  ©olibarität,  welche«  Kngft  bie 
eingelnen  oft  in  benfelben  SBetrieben  arbeitenbcn  Sud^binbcr  unb  Sud^brudcr 
Derfnüpfte,  auc^  Don  Organifation  gu  Organifation  gefc^Iungen  n)urbe. 

SBiele  ©treiß  unb  ßo^nbcnjegungen  brachte  ba«  Sa^r  1896;  boc^  fönnen 
wir  baDon  toieberum  nur  bog  Sorge^en  ber  ßeipjiger  ®ef)ilfenfc^aft  afö  weitere 
©tappe  ber  2;arifentwi(flung  erwähnen.  3w"öc^ft  ift  baS  Seftreben  ^erDor* 
gul^eben,  ben  alten  unb,  wie  DerbanbSfeitig  befannt  würbe,  burcft  bie  ©e^ilfen 
felbft  gebrod^enen  ©ertrag  Don  1886  burc^  neue  2)rurflegung  unb  SSerteilung 
beSfelben  unter  ben  Arbeitern  wieber  gur  ®eltung  gu  bringen.  3n  bem  SSorwort 
gur  SReuauffage  l^eifet  e«:  „®g  ift  eine  Satfac^e,  bafe  bie  UnfenntniS  mit  ben 
Dereinbarten  greifen  ein  gut  Seil  fc^utb  baran  trägt,  boß  fic^  bie  Äonfurreng 
auf  Soften  be«  SlrbcitSlo^n«  Derfd)ärft,  baburd)  bie  ßage  be§  ©ewcrbe«  im  aH* 
gemeinen,  bie  beS  SlrbeiterS  aber  im  befonberen  —  ba  beffcn  gange  Sfifteng» 
bebingungen  Don  feiner  SlrbeitSfroft  unb  beren  ©ntlo^nung  abl^ängen  —  immer 
me^r  unb  mel^r  fic^  Derfd)led)tcrn  muß."  älußcrft  beachtenswert  ift  auc^,  ba| 
ber  9?eubrud  beS  SarifS  au^  mit  bem  ^inweiS  barauf  erflört  wirb,  baß  fic^ 
bei  ber  ©e^ilfenfd^aft  augerl^alb  SeipgigS  ebenfaHS  ein  wac^fenbeS  SebürfniS 
nad^  genauer  ft'enntniS  be§  S33ortIautS  ber  ?lfforbabmac^ungen  fühlbar  ma^e. 
®S  ^anbelt  fid^  hierbei  jebenfallg  um  ßeipgiger  Suc^binber,  welche  als  gefc^utt 
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unb  fpejialiftifc^  auSgcbilbctc  Jlrbeitöfräftc  überaß  bort  gefacht  toarcn,  loo  bie 
(Sntttjicflung  jum  mobcrticn  ©rofebctrieb'etfal^rcne,  mit  bcn  neuen  ätbcil«met^oben 
befannte  ©el^Ufen  crfotberte.  S)iefc  Seute  importierten  ate  bie  präbeftinterten 
Pioniere  ber  ^iarifentmidlung  mit  bcn  Scipjiger  SrbeitiJgepftogen^citen  aud)  bie 
bortigen  geregelten  So^nfäfee  nac^  anberen  ©ewerbi^jentraten  unb  bahnten  fo  ber 
nationalen  Jarifgemeinfc^aft  bie  SBege  in  bie  SBÜbniS  ber  gewerblichen  Un- 
orbnung.  35ie  fc^on  für  1896  geplante  Sftcöifion  ht^  alten  fieipjiger  SSertragä 
tt)urbe,  obgleich  fic^  bie  ©cl^ilfenfc^aft  organifatorifc^  geeinigt  unb  entjweienbe 
geinbfeligfeiten  angefic^ti^  ber  großen  S^arifaufgaben  übertounben  l^atte,  ouf  bai^ 
näd^fte  ^afjx  loertagt  S)agegen  fiet  bie  1897  öom  3^ntratöorftanb  beS  ©el^ilfen* 
öerbanb«  auSgel^enbe  SRal^nung,  für  SSerfürjung  ber  SlrbeitiJjeit  unb  geftlegung 
öon  aWinimallöl^nen  in  aUen  Filialen  ju  toirfen,  in  Seipjig  auf  guten  S3oben, 
unb  bie  in  äui^fic^t  gefteßte  finanjieUe  unb  moratifc^c  Unterftü^ung  ber  Organi* 
fation  ftärfte  iebenfafl^  bie  bortige  ©e^ilfenfc^aft  bei  ben  nunmehr  eingeleiteten 
larifberatungen.  ©o  würbe  t^  benn  aud^  möglich,  ol^ne  fc^were  Opfer  einen 
ÄoUeftiöbertrag  auf  brei  3a^re  mit  ber  ^rinjipatität  ju  vereinbaren.  3)ic  §aupt* 
errungenfc^aften  berfelbcn  ftnb:  9,  refp.  ©onnabenb«  8V2ftünbige  SrbeitSjeit; 
SDKnimalftunbenlol^n  für  ©el^ilfen  38  ^f.,  für  äuggelemte  im  erften  Sa^tc  nac^ 
ber  ßel^jeit  35  ^f.,  toeiblid^e  ©pejialarbeiterinnen  25  ^f.,  ungeübtere  ©pejial* 
arbcitcrinnen  20  $f.  unb  geübte  gewöl^nlic^e  Arbeiterinnen  ebenfaQ«  20  ^f., 
ungeübte  Arbeiterinnen  enblic^  16  ?ßf.;  Überftunben  für  bie  erften  j»ei  mit 
ÄuSnal^me  ber  ©onnabenbe  für  mönnlic^e  10,  weibliche  Arbeiter  5  ?ßf.  Sluffc^tag, 
für  SKad^t^  ©onnabenb*  unb  ©onntag«arbeit  20  refp.  10  ^f..  pr  Krperlic^ 
unb  geiftig  fc^toäd^Iic^e  ?ßcrfonen,  toetc^e  bem  öermeintUc^  leidsten  Sud^binberei^ 
gettjcrbc  l^öufig  jugcfül^rt  werben,  fann  mit  3uftimmung  be«  jeweiligen  Slrbciter* 
auSfc^uffe«  ein  niebrigerer  9ÄinbcftIo]^n  feftgefefet  werben,  ©el^ilfenarbeitcn, 
bie  Don  ?lrbeiterinnen  ausgeführt  werben,  fönnen  25 — 30 7o  geringer  entlohnt 
werben.  SBic^tig  finb  enbtic^  bie  ba§  Sel^rlingSWefen  regeinben  JBeftimmungen. 
SBo^renb  für  ©pejialarbeiterinnen  eine  J^atbjäl^rige  Sel^rjeit  jur  SBebingung  ge* 
mac^t  wirb,  fielet  ber  2;arif  für  aHc  übrigen  weiblid^en  ^erfonen  eine  fotc^e 
öon  nur  brei  9Konaten  bor.  3u  biefer  Qtxt  beträgt  ber  SRinimallol^n  12  ?ßf. 
„Sei  Slfforbarbeiten  ift  baS  g^f^^^w^^^ö^^^i*^^  ö^"  ©cl^ilfen  unb  Se^rlingen 
bjw.  Srbeitöburfc^en  unjuläffig,  wenn  nic^t  tarifmäßige  ©ntto^nung  gewährt 
wirb."  ©erben  Stfforbarbeitern  Se^rlinge  beigegeben,  fo  bürfen  ben  ©c^ilfen 
für  bereu  SRitarbeit  Slbjüge  gemacht  werben,  welche  ffalenmögig  Don  lO  ^f.  im 
erften  ^albjal^r  ber  ße^re  bis  auf  25  ^f.  im  achten  ^albjatir  fteigen.  hiermit 
ift  atfo  ber  SSerfuc^  gemacf)t,  bie  (Sntfc^äbigung ,  welche  bie  ©el^ilfen  für  bie 
SRitarbeit  ber  jugenblid^en  StrbeitSfröfte  beim  äfforb  entrichten  muffen.  Der* 
traglic^  ju  regeln.    2)a6  eS  beiben  Parteien  mit  ber  2)urdöfü^rung  unb  SScr* 
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brcitung  bicfciS  ?lMommeniJ  crnft  war,  bcweift  bie  fofgcnbcrmafeen  lautcnbc  ©teile 
im  SSomort  bcs  SJertroa«:  „SS  ift  ^ßflic^t  bcibcr  Seile,  für  bie  aUgemeine 
SDurc^fü^rung  biefeS  %ax\\^  mit  aflcii  gefcllidöen  SRitteln  gu  ipirfen.*'  SWe^r 
tiod^  aber  fpric^t  bafür  ber  95efd)tu6,  bo^,  rotnn  md)i  b\^  jum  1.  3)ejember 
1895  75**/o  ber  SBefc^öftigten  mit  SluSna^me  be«  ^erfonafö  in  weniger  qI8 
10  ^erfonen  aufweiienben  ©etrieben  gu  tarifmäßigen  Sebingungen  entlol^nt 
werben,  eine  paritätifc^e  Sariffommiffion  in  Beratung  treten  muffe,  um  weitere 
©diritte  gur  Verallgemeinerung  beö  ©ertrag«  in  SluSftc^t  ju  nel^men.  Sor 
allem  aber  geugt  bie  6in[e|ung  einer  paritätifdien  Überwac^ungSfommiffion, 
welche  innerl^alb  breier  Sage  in  Sätigfeit  treten  mußte,  baüon,  ba^  e«  fic^  ^ier 
nic^t  um  ein  Mugenblicf^abfommen,  fonbf rn  um  eine  l^od)entwidette  Sarifgemein* 
fc^aft  ^anbette.  Äuc^  an  ber  bauernben  Stufrec^ler^altung  be2  SBertraggüerJ^äft* 
nifje«  fd)eint  ben  Parteien  gefegen  gewefen  ju  fein,  benn  e§  würbe  üorgefe^n, 
baß  t)or  ?lblauf  ber  ®ültigfeit#bauer  eine  9let)ifion§fommiffion  baS  SBcrl  ber 
Sariferneuerung  aufnel)men  fönne.  @o  trat  benn  biefc  SSereinbarung  am 
1.  September  in  Äraft,  unb  bie  erfolgreiche  Bewegung  blieb  nic^t  wirfungSlo« 
auf  bie  ©ewerffc^aftSattionen  ber  übrigen  Orte.  3n  ^annoöer  fuc^ten  bie  fionto* 
buc^arbeiter  bie  Slnerfennung  eine«  Sfforbtarif«  in  einer  großen  girma  gu  er* 
giefen,  um  fic^  fünftig  üor  Sol^nrebuftionen  öertraglid)  gu  fc^üfeen,  aQerbing« 
leiber  o^ne  ©rfolg. 

JBor  ädern  aber  ftanb  ber  näc^fte  9Serbanb«tag  ber  Slrbeiterorganifation  im 
Satire  1900  unter  bem  ermutigcnben  SinbrudE  bcS  guten  Oelingeng  unb  ber 
günftigen  Erfahrungen  mit  ber  Ceipgiger  Sarifgemeinfc^aft.  6ine  SBeibel^aftung 
unb  ein  weiterer  ?lu«bau  berfelben  würbe  aüfeitig  gewünfc^t,  unb  ber  Seipgiger 
3)clegierte  berichtete,  baß  bie  „©e^ilfenjc^aft  ein  erl^eblic^e«  Sntereffe  am  Xarif 
^abe  unb  wiffe,  baß  fie  o^ne  biejen  ber  SBiUfür  ber  ^ringipale  unb  SBerffü^rer 
preisgegeben  wäre**,  gaft  anftanbslo«  würben  bie  Abmachungen  pringipafö- 
feitig  eingehalten.  SBie  gang  natürlich,  Regten  benn  aud^  bie  Seipgiger  Arbeit« 
geber  ben  SBunfcl^,  bie  Sarifgemeinjc^aft  and)  auf  bie  Äonfurrengorte,  minbeftenS 
bie  großen  S)rudftäbte,  auSgube^nen.  S)er  SSorfifeenbe  be«  Oe^ilfenöerbanb«  be- 
tonte auf  bemSJelegiertentag  bie  SRotwenbigfeit  eine«  allgemeinen  nationalen  Äfforb* 
tarif«  unb  bie  SSer^anblungen  ergaben,  baß  bie  Strbeiterjd^aft  einem  folc^en  im 
großen  unb  gangen  fe^r  j^mpatt)ifc^  gegenüberftanb.  erf(ärlid)erweife  bewegten 
fiel)  bie  bortigen  2)ebatten  me^r  um  ba«  Problem  ber  2lbfd)affung  ber  Slfforb= 
arbeit  al«  um  bie  grage  ber  Sarifgemeinfc^aften  überl)aupt,  ba  ein  Äorporatiü* 
t)ertrag  für  ba«  bewerbe,  ba«  ftanb  über  jebem  3^^if^l  ^"  ^^^  ©tücfarbeit  feine 
®runbtage  ^aben,  alfo  bereu  Beibehaltung  üorauSfefeen  muffe.  3m  aQgemeinen 
war  ber  SBiberftanb  ber  ©e^ilfenjc^aft  gegen  bie  gewerblich  unentbe^rtid^e  Slfforb» 
arbeit,  wie  fid)  bei  ben  9Serl)anbIungen  bcutlic^  geigte,  weit  weniger  ernftl^aft  al« 
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fcinergcit  bei  ber  Slrbeitcrfc^aft  bt^  JBu^brurfgcttJcrbcÄ.  So  formte  ber  $QU^)t* 
t)OTfi|enbe  benn  auc^  in  (eittetn  Sa^redbetic^t  o^tte  namhaften  Sßiberfpru^  bie 
SBortc  fc^reiben:  „An  SBefcitigung  ber  äfforborbeit  ift  nid^t  ju  benfen.  ©ine 
t)ernünfti9e  Setwenbung  ber  in  ber  Drgonifation  liegenben  Äraft  ntu§  be^^alb 
nic^t  in  SBerfu^en  auf  93efeitigung  ber  Äfforborbeit  gcfe^en  werben,  fonbem  im 
SSentü^en,  bie  bie  Arbeit  f^äbigcnben  8[u8tt)ü^fe  in  Sntoenbung  bei^  ©tiftemi^ 
ju  bcfämpfen  unb  auf  georbnete,  je  na^  ber  Art  unb  Dualität  ber  Arbeit  in 
?lntt)enbung  ju  bringcnbe  fio^nfä^e  bei  ber  Slfforbarbeit  J^injuwirfen." 

2)ie  Beratungen  bei^  SSerbanbdtagd  gipfelten  in  ber  Snna^me  nac^  fte^enber 
Siefolution: 

„^er  ä^erbanbdtag  ^ält  in  (Srmägung:  bag  bie  ©tücfarbeit  in  unferem 
@ett?crbe  in  immer  f)öl|erem  SWafee  ©ngang  finbet,  teifö  baburc^,  inbem  t)on 
2ei|)jiger  girmen  gilialen  in  öerfc^iebenen  ©täbten  errichtet  werben,  teil«  weil 
auc^  in  Heineren  ©tobten  größere  Setriebe  errietet  werben,  bie  entweber  fofort 
ober  nac^  unb  nad^  jur  ©tüdorbeit  übergeben,  für  eine  unbebingte  Slotwenbig* 
feit,  bag  ein  aQgemein  gültiger  Xarif  für  aQe  in  SBetrac^t  tommenben  ©tobte 
unfereg  JBerufi^  jur  S)urc^fü^rung  gebracht  wirb.  5)icfer  3:arif  mufe  aufeer  ben 
greifen  für  ©tütfarbeiten  bie  {Regelung  ber  »rbeiti^jeit,  beö  aKinimallol^nS,  ber 
S5effcrbejaI|Iung  ber  Übcrjeitarbeit  fowoI|I  für  Arbeiter  ate  aud^  Arbeiterinnen 
enthalten  ....  S)er  SSerbanb^tag  erwartet  Don  allen  ÄoQegen  unb  ÄoDeginnen, 
bafe  fic  biefer  wic^tigften  grage  unfereö  95eruf8  i^re  beftcn  Äräfte  wibmen,  für 
bie  ©tärfung  ber  Drganifation  raftloS  tätig  finb  unb  mit  ber  in  fieipjig  ju 
erric^tenben  Qtntxak  für  S^arifangelegen^eiten  in  engfte  ^ü^Iung  treten  .  .  .  ." 

aiS  erfter  praftifc^er  ©c^ritt  jur  JßerwirfUc^ung  ber  nationalen  Siarifgemein* 
fc^aft  ift  ber  Sefd^Iufe  ju  begrüben,  bafe  bie  fd^on  bcfte^enbe  Siariffommiffion  in 
Seipjig  mit  ber  Übernahme  ber  einen  allgemeinen  Vertrag  anftrebcnbcn  arbeiten 
betraut  würbe.  2lud^  bie  3nau«fic^tna^mc  einer  ©tatiftif  auf  bem  SScrbanb^tag 
ift,  wenngleich  biefe  nid^t  baS  crwünfc^tc  üollftönbige  SKaterial  ergab,  erwö^neng* 
wert,  benn  fie  brüdt  ben  larifarbeiten  immerl^in  ben  ©tempel  ber  ©rünblid^feit 
auf.  3w"ä^ft  foß  bie  fpäter  öeröffcntlic^te  Sr^cbung  filarl^eit  über  bie  Slug* 
be^nung  ber  Sfforbarbeit  fc^affen,  waS  leiber,  ba  fic^  nur  37  Drte  an  ber  JBe* 
antwortung  ber  gragen  beteiligten,  nic^t  in  jurcic^enbem  SWage  gcfd^e^en  fonnte. 
2)agegen  ift  ni^t  unintcreffant,  bafe  öon  44  für  ben  Ceipjiger  Sltforbtarif  in 
grage  fommenben  girmen  au^erljalb  üeipjigS  erft  4  na^  biefem  bejaf)Iten, 
wö^renb  anbere  i^n  nur  teilweife  burc^gefüf)rt  Ratten.  3n  ben  meiften  Setrieben 
ift  ben  ©e^ilfen  laut  ©nqucte  ein  me^r  ober  weniger  weitgel^enbeS  2Kit* 
beftimmung^rec^t  bei  ber  5^ftfe|ung  ber  Slfforbfä^e  eingeräumt,  jeboc^  befinben 
ftc^  unter  ben  44  girmen  noc^  15,  wo  o^ne  SBefragen  ber  Slrbeiter  einfad^  nac^ 
€rmeffen  ber  ©efc^äft^Ieitung  bejal^It  würbe.    SEBäfirenb  fic^  bie  Slrbeiter  in 

3  m  I  e ,  ®emertl.  ^tiebcn^bofumente. 
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14,  bon  bcn  15  für  ben  ficipjigcr  ÄKorbtorif  in  ©ctra^t  fommcnbcn  Orten^ 
für  bic  ©nfü^rung  cinciS  aQgcmcincn  aiforbtartfi^  crMärtcn,  fprac^cn  p^  im 
ganjcit  bon  bcn  37  anhnortcnbcn  galilftcQcn  be«  8crbanbc«  30  jugunftcn  bcr 
Siarifgcmcinf^aft  QUi^.  (8tn«  bcwcift  bic  ©tatiftif  auf  jcbcn  gaQ,  nämlic^  ba* 
cntf^icbcne  Söcbürfnii^  bcr  ©c^ilfcnfc^aft  na^  ©Raffung  feftcr  ßo^nnorntcn. 

©c^on  öor  bcm  eben  befproc^cncn  Serbonb^tog  Rotten  fic^  ©c^ilfcnöertrctcr 
Don  Scipjig,  ©tuttgort  unb  SBerlin  foteie  ^nnobcr  (ftontobuc^branc^c)  ju  einer 
befonberen  SSeratung  nac^  ficipjig  iufammengefunben,  um  fi^  auf  einen  bic 
JBcr^ältniffe  bcr  beteiligten  Orte  nac^  SKöglic^Icit  berüdfic^tigenben  Sertragg* 
entwurf  gu  einigen.  Auf  bcr  guföntmenfunft  würbe  fonftaticrt,  ba&  in  S5crlin 
überhaupt  no^  feine  vertraglichen  Äbfornmen,  in  ©tuttgart  aber  nur  girmen* 
tarifc  bcftanben  ^tten,  alfo  nur  in  fieipjig  auf  fc^on  beacfcrtem  ©oben  gearbeitet 
roerben  lonnte.  S)er  SBunf^  bc«  aSorfifeenben  be«  ©c^ilfcnbcrbanbeS,  njclc^er 
bal|inging,  eine  allgemeine  larifberatung  öon  prinzipalen  unb  ®e^ilfen  be* 
gangen  9ieic^d  anguftreben,  mugte  leiber  vorläufig  gugunften  ber  S^arifbemegung 
ber  brei  ^auptftftbte  gurücfgefteHt  toerben,  unb  bie  ©erfammelten  gingen  mit  bem 
(Sntfc^Iu^  auiSeinanber,  gunäd^ft  in  ben  eingelnen  Orten  Dorgugel^en  unb  bie  (Sin* 
reic^ung  i^rer  JBertragSentnjürfe  glcid^geitig  mit  ber  SRcöifion  bei^  2eipgiger  larif* 
gu  bewerffteüigcn,  um  fo  eine  gemcinfame  Beratung  ^erbcigufü^ren.  SBä^renb 
fo  bie  ©el^ilfcn  gum  lariffampf  rüfteten,  fc^Ioffen  fic^  bie  ^ringipalc  gum  Ser* 
banb  ber  beutfc^cn  JBud^binbereibcfi^er  gufammen.  2)iefe  Ärbcitgcbcrorganifation 
würbe  öom  Slrbeitcrtjerbanb  öon  Anfang  an  mit  ©enugtuung  aU  Sontra^ent 
cineg  fünftigen  nationalen  lariftjertrage«  begrübt,  ©ofort  nac^  feiner  ©rünbung 
wanbte  fic^  bie  organifierte  (Sel^ilfenfc^aft  an  bie  3^"*^öff^i^""9  ^^^  mum 
Drganifation  mit  ber  Sitte  um  SSSa^I  üon  örtlichen  ßommiffionen  unb  SSer* 
anftaltung  einer  parittttifc^cn  larifberatung  auf  September. 

2)ie  Slntwort  ber  ^rbeitgeberorganifation  fiel  groar  burc^aud  nic^t  able^nenb 
aug,  bodö  tourbe  allem  Slnfc^ein  nac^  eine  SUerfd^Ieppung  ber  SJer^anblungen 
ücrfuc^t,  wag  bann  auc^  au^  bem  pringipal^jeitig  geöufecrten  SSSunfc^  um  SSer* 
längerung  beS  ßeipjiger  larifS  um  ein  weitereiS  3a^r  fpäter  beutlic^  ^erborging. 
Unterbeffen  waren  in  Seipgig  unb  Serlin  giemlic^  übcreinftimmenbe  SBertragg^ 
vorlagen  öon  bcn  ®e^i(fen  eingereicht  worben,  welche  fic^  nur  baburc^  unter« 
fd^ieben,  bafe  ßeipgig  ©tunbcn-,  SBcrlin  aber  SBoc^enIof)n  öorjal^,  unb  bafe  erftere 
©tabt  bic  So^ngal^Iung  am  greitag  wünfc^tc.  Sebeutfamere,  aber  glei^gcitig 
burc^  bie  SSerjc^ieben^cit  ber  SScr^ältniffc  auc^  gebotene  Abweichungen  enthielten 
bie  Seftimmungen  betr.  bie  SRcgcIung  be§  2ef)rlingöwe}eng.  ^kx  nimmt  Seipgig 
eine  fie^rlingSffala  nac^  Srt  berjenigen  bc^  Suc^brucfgcwcrbeS  fowie  bic  SSci* 
bel^altung  unb  SuSgeftaltung  ber  93eftimmungen  beg.  bcr  öbgüge  für  Sc^rlingS^ 
arbeit  (fie^e  oben)  in  SluiSfic^t.    3"  bro^enbcn  Äonflilten  fam  t^  wä^renb  bcr 
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©todung  bcr  SJcr^anMungcn  jcboc^  nur  in  Stuttgart.  5)ort  toar  eine  rigorofe 
Ärbeitöorbnung  ber  Änlafe  großer  grbitterung  unb  fc^Iicfelic^  jum  agrcffiöen 
JBorge^en  ber  ©c^ilfcnf^aft,  toel^e«  jur  (Sinreic^ung  öon  gorberungcn  unb 
enblic^  ju  einer  proöiforifd^en  Vereinbarung  öor  bem  ©ewcrbegcric^t  führte. 
S)iefe  trat  am  30.  Sluguft  bei^  Sa^teiS  1900  in  5h:aft  unb  foQte  nodi  burc^  einen 
fpöter  JU  beratenbcn  Äfforbtarif  ergänzt  »erben,  aber  mit  bem  Xarifabfc^Iufe 
für  bie  brei  ©täbte  infoweit  erlöfc^en,  ate  bie  in  i^r  entl|altenen  öeftimmungen 
anbern^eitig  im  allgemeinen  Vertrag  geregelt  fein  mürben.  (Snblic^  mad^te  nun 
biefem  verfahrenen  arbeiten  unb  ftämpfen  bie  ©inlabung  bcr  ^rinjipal^organi* 
fation  ju  einer  Sxirifberatung  auf  ben  3.  September  nac^  bem  Suc^gemerbe^aui^ 
in  2eipjig  ein  ermünfc^teg  @nbe.  3ebe  ber  brei  ©täbte  entfanbte  brei  ^ßrinjipalö*' 
unb  brei  ©e^ilfenöertreter.  Seiber  ging  bie  Jfonferenj  aber  refuItatloS  au§« 
einanber;  bie  Arbeiter  maren  ju  meitge^enbem,  bie  Arbeitgeber  aber  ju  gar 
feinem  ©ntgegenfommen  bereit.  Äur j  nad^  bem  ©Reitern  ber  Veratungen  tourben 
f ogar  80  %  bei^  ganjen  ^erfonafö  auggefperrt,  obgleich  bie  Hoffnungen  auf  ein 
frieblic^eg  Äbfommen  in  ber  ©e^ilfenfc^aft  noc^  immer  fortlebten.  S)ie  ^rot>o* 
fation  beantworteten  bie  Arbeiter  mit  einem  allgemeinen  ©treif.  3n  biefem 
SRoment  ber  größten  ®efa^r,  tt)o  bie  Vernichtung  bcr  larifgemeinfd^aft  faft 
unoermeiblid^  festen,  bot  baö  larifamt  bei^  berufSbermanbten  Vuc^brud^ 
gcwerbe«  feine  fac^funbige  Vermittlung  an  unb  führte  bie  entfrembeten  ^Parteien 
om  18.  ©eptember  toieber  jufammen.  Unter  meifter^after  Seitung  beS  prin«^ 
jipatefeitigcn  2!arifamt3öorfi^enben  gelang  eS,  in  einem  lag  bie  in  ber  Tabelle 
angegebenen  unb  grögtenteilö  f)eute  noc^  gültigen  Vereinbarungen  ju  fc^affen.  SWic^t 
unermä^nt  barf  bei  ber  Veric^terftattung  über  bie  nü^ternen  iRefuItate  ber 
folgenfc^meren  ©iftung  bie  Veobac^tung  bleiben,  baß  bie  ©c^ilberung  ber  öor== 
bilbli^en  2!arifgemeinf^aft  im  Vud^brudEgemerbe,  meiere  bie  Vefpred^ung 
ftimmungSooH  einleitete,  nic^t  o^ne  Sinmirfung  auf  bie  erfc^ienenen,  noc^  unter 
bem  S)ru(f  be«  Veralteten  SKifetraueni^  jWifc^en  Arbeitgeber  unb  Slrbeiter  leiben* 
ben  Parteien  geblieben  ju  fein  fc^eint.  (S3  ^atte  ben  änfc^ein,  aU  befänben  fic^  bie 
Veratenben  unter  bem  unmiberfteblid^en  Vann  beS  fojialfortfc^rittlidien  ©eifteS, 
melc^r  bie  beutfc^e  Vuc^brudermelt  burd^mefit. 

S)ie  rafc^e  unb  grünblic^e  Verftänbigung  ber  Parteien  ift  um  fo  mel^r  anju«« 
erfennen,  atö  bie  5ßrinjipale  fic^,  fieser  nic^t  o^ne  Stecht,  über  eine  geroiffe 
Überrumpelung  beflagten.  2)er  Vorfifeenbe  beg  Verbanbg  beutfc^er  Vud^binberei* 
befi^er  teilte  bebauernb  mit,  bafe  feiner  Drganifation  ber  bie  widitigften  Ve* 
ftimmungen  entl^altenbe  allgemeine  S^eil  be^  S^arifg  erft  10  Sage  öor  Slblauf 
bei^  fieipjiger  Vertragt  jugefteHt  morben  fei,  unb  ba^  nebenf)er  bie  öerfc^iebeuften 
neuen  gorberungen  ber  ©e^ilfen  gelaufen  feien.  Vor  allem  aber  ^abe  bie  gc* 
^ilfenfeitige  Angabe  ber  gemünfc^tcn  Vertrag^bauer  gefel)lt.    ©lüdlic^ermeife  war 
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über  bie  ^rinjitmlität  nic^t  tleinlid^  settug,  um  biefen  formeaen  Serftog  jum 
mnfommcnen  stnlofe  ber  5;arift)crntc^tung  ju  machen.  5)ic  JBcratcnbcn  bcfcdtc 
t^ielme^t  ber  Sßunfc^  nac^  einem  frieblic^en  Slbtommen,  tvaiS  beutlic^  ou^  baraud 
^erüorge^t,  bag  noc^  ^ftlegung  ber  aOgemeinen  S3eftimmungen  in  Sludfic^t  ge^ 
nommen  »urbe,  bei  eoentucQ  ouSbre^enben  S)ifferenjen  über  Sinjel^iten  be« 
noc^  ju  öctcinbarenben  ailorbtarifÄ  roieberum  baS  Jorifornt  ber  Suc^bruder 
al^  ©c^iebögeri^t  anjurufen,  beffcn  Sntfc^eibung  für  bie  Äontra^enten  öer* 
pfti^tenb  fein  foH.  SBie  jebe  Sxirifgemeinfd^aft,  fo  forberte  and)  biejenige  beS 
JBuc^binbergetoerbei^  i^re  Dpfer  nic^t  nur  feiteni^  ber  Arbeitgeber,  fonbem  au^ 
feiten^  ber  Arbeiter,  unb  jwar  ^if^te  aud^  ^icr  ber  getoerblic^  g^iebe  me^r 
©elbftübertoinbung ,  al«  jur  S)ur^fül^rung  eines  ©treifö  ober  jur  ftanb^ften 
S)ulbung  einer  öuÄjperrung  nötig  ift  ffi«  galt,  bie  Pieren  Sö^ne,  welche  be* 
reitS  für  bie  Arbeiterinnen  SertiniS  in  paritätifc^en  ^Beratungen  feftgefeftt  tt)orben 
waren,  jugunften  ber  Sefc^Iüffe  bcfi  3:orifoui^fc^uffe«  prciSjugeben,  eine  Slot* 
wenbigfeit,  toüd^tx  \xd)  bie  S5erliner  delegierten  nur  unter  ^roteft  fügten,  ©ie 
lehnten  fogar  einen  ©ift  in  ber  bie  afforbfäftc  beratenben  fiommiffion  ab,  nwiS 
ben  an  buc^bruderlic^e  S)ii5jiplin  gewöhnten  JarifomtSDorftftenben  ju  einer 
SnterpeQation  an  ben  ß^ntralüorftftenben  beS  ©c^ilfenberbanbei^  nötigte,  S)iefer 
erllärte  jeboc^  entfc^ieben,  bafe  bie  anioefenben  jur  Slufrc^ter^altung  ber  in 
ben  SBer^anblungen  gefaxten  93efc^Iüffe  oerpfli^tet  feien  unb  auf  feinen  gaß 
bei  i^rem  ifolierten  SUorge^en  auf  bie  Untcrftüftung  ber  Drganifation  rechnen 
bürften.  «te  aDcrbingö  nur  fc^r  lofei^  Sinbeglieb  ber  larifgemcinf^aft  ber 
brei  Drte  würbe  fc^Iiefelic^  noc^  eine  paritätifc^c  lariffommiffion  in  Seipjig  ein» 
gefefet,  welcher  bie  ©d^affung  t)on  weiteren  tariflichen  Snftitutionen  ä^nlic^  ber* 
jenigen  ber  Suc^bruder  obliegen  follte.  9Kit  ben  ma^nenben  SBorten  bei^  ßeiter« 
ber  ©iftung,  er  l^offe,  „bafe  bie  SSerl^anblungen  unb  Sefc^Iüffe  nic^t  nur  ben 
grieben  im  Sud^binbergewerbe  lieber  herbeiführen  werben,  fonbem  bafe  burc^ 
baS  Srgebni«  ber  l^eutigen  Beratung  im  Sud^gewerbc  ber  SBunf^  nac^  gänj« 
lieber  93cfeitigung  bjw.  SJer^inbcrung  fol^  fd^werer  Äonflilte  immer  mc^r  er=« 
ftarfen  werbe,"  trennten  fic^  bie  Derfö^nten  ^Parteien,  nac^bem  ber  SSorfiftenbc 
beg  ^rinjipafööereinS  noc^  erflärt  ^atte:  „2)ic  ^rinäipafööertrcter  gtauben  ben 
S)anf  für  bai^  bereitwillige  Sntgegenlommen  be8  JarifamtS  am  bcften  baburd^ 
bofumenticren  ju  lönnen,  bafe  fic  fic^  »verpflichtet  l^alten,  bai^  ftier  Scfc^Ioffcne 
ftrengftenS  jur  S)urc^fül^rung  ju  bringen." 

Sm  großen  unb  gangen  ftiefe  bie  Slnerfennung  beS  Sarifö  auf  feine  großen 
©d^wicrigfeiten,  nur  in  ©tuttgart  war  e§  ^rinjipalen  unb  ®ef)ilfcn  mit  ber 
SJertragStreue  nic^t  rec^t  ernft,  eine  bebauerlic^c  ©rfc^einung,  welche  ber  93er* 
banbSöorfiftcnbe  barauf  jurücffü^rt,  bafe  bort  öorbem  nod^  f einerlei  »erträgliche 
Äbmad^ungen  beftanben  Ratten,  unb  baö  5ßerfonaI  baran  gewöhnt  war,  eingeln 
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öorgugc^n.  &  fcl^ttc  atfo  bic  ©^ulung  im  gemeinforncit  ^onbcln,  wcl^c  bie 
cinjigc  Sürgf^aft  für  bic  aufrcd^tct^Itung  foßcftiöer  Sbmoc^ungcn  bietet 
Äußerbem  barf  nid^t  öcrgcffeit  werben,  ba§  Stuttgart  infofern  bur^  bie  Sin*» 
fül^rung  be«  aßgenteinen  a:arifi^  teiltucife  benachteiligt  wiirbe,  ate  beffen  93e* 
ftimraungen  in  öerfc^iebcnen  fünften  toeniger  günftig  toaren,  ate  bie  öor  bem 
(Seroerbegeri^t  getroffenen  SSereinbarungen.  2)ie  larifberatungen  Ratten  noc^ 
i^r  ernfte«  Slad^fpiel.  3*^"äc^ft  gab  fic^  bie  ®el|ilfenfc^aft  öerlin«  boc^  nic^t 
mit  ber  für  fie  in  S(u«fic^t  genommenen  ^rabfe|ung  ber  Ärbeiterinnenlö^ne 
guf rieben,  fonbem  gettmnn  bie  ^rinjipalität  jur  tarifli^en  geftlegung  ^ö^eret 
@ä|e,  ttjclc^e  fc^Iiegüc^  auc^  ber  ©orfi^enbe  ber  Ärbeitgeberorganifation  ge- 
nehmigte. 93or  aQem  aber  nal^m  bie  enbgfiltige  O^ftfe^ung  beS  Sttorbtartfd, 
totlöft  fofort  na^  ber  ©eratung  bei^  allgemeinen  leite  begann,  noc^  öiele 
SBoc^en  in  Slnfpruc^,  n^ai^  bei  bem  riefigen  Umfang  bei^  ^rei^öergeid^niffe«  aud^ 
ganj  erflärlic^  ift,  aber  ben  9iac^tei(  ^tte,  ba§  ber  größte  leil  biefei^  5;arif« 
o^ne  SWitmirfung  ber  jur  Äbreife  gejwungenen  ©el^ilfen  au«  SBerlin  unb  ©tutt* 
gart  vereinbart  tourbe.  SebenfaHiJ  ^at  aber  bie  ®e^ilfenf(fyift  ber  brei  ©täbte 
bie  nunmehr  in  bafi  ©ewerbe  cinjie^enbe  Drbnung  mit  bem  öereinjelten  93er- 
jic^t  auf  eventuell  erreichbare  JBorteile  nic^t  gu  teuer  beja^It,  unb  auc^  bie  bem 
Serbanb  auferlegten  ftoften  ber  ÄuiSfperrung  unb  be«  an  fie  anfnilpfenben 
Streite,  welc^  fic^  auf  91060  2Rf.  beliefen,  l^aben  fi^  öielfälttg  burc^  bie 
Meibenbe  ffirrungenfc^aft  einer  bie  @Ieic^bered^tigung  ber  ©el^ilfenfc^aft  bauemb 
öerbürgenben  Sarifgemeinfc^aft  belohnt  gemacht.  3n  ben  larifftäbten  ermedte 
unb  fc^ulte  bag  SSertrag«t)er^ättnig  bie  gewerffc^aftlic^en  Strafte,  in  ben  übrigen 
Orten  brachte  e«  eine  gemiffe  gielfic^er^it  in  baiS  organifatorifc^e  Streben,  unb 
überall  im  3leic^  ^ob  eS  baiJ  ©elbftöertrauen  ber  teite  noc^  fe^r  gebrüdften  unb 
aftionSunluftigen  ©e^ilfenf^aft.  Sefonberi^  fei  aber  noc^  betont,  bafe  e«  gerabe 
burct)  biefen  Sariffampf  unb  bie  bur^  i^n  ergielten  augenfälligen  ©rfolge  ge- 
lang,  einen  fonft  in  feiner  ®cn)erff^aft  erreichten  ^rojentfa|  öon  grauen  an 
bie  Drganifation  ju  feffeln,  unb  toa«  noc^  toeit  mistiger  ift,  biefelben  ate  glei^* 
berechtigte  unb  am  großen  larifwerf  mitarbeitenbe  SÄitglieber  in  bie  il^rer  ge* 
roerbli^en  Stellung  entfprec^enbe  organifatorifc^e  Slrbeitgfp^äre  ju  bringen. 
3ft  e«  fc^on  anerfcnnengwert,  bo§  neben  2170  ©e^ilfen  2097  Arbeiterinnen, 
barunter  397  üerl^ciratete  grauen,  tapfer  im  Streif  aui^^ielten,  fo  ift  bennoc^ 
rü^meni^werter,  bap  bie  organifierten  Arbeiterinnen,  befonberi^  in  Serlin,  mit 
raftlofem  Semü^en  für  bie  Sufred^terlialtung  ber  Abmachungen  eintraten.  S)er 
©u^binbertoerbanb  f)at  burc^  bie  ttjeitge^enbe  öerüdtfic^tigung  ber  Arbeiterinnen 
bei  ben  larifabfc^Iüffen  nic^t  nur  ben  erften  Schritt  gur  Sefeitigung  ber  weib* 
lic^n  S^mugfonfurrenj  getan,  i^m  gelang  ed  auc^,  burd^  93etei(igung  ber 
grauen  am  Derantn)ortungiSOonen  SEBerf  ber  2arifübern)ac^ungen  ber  @^totxU 
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fc^oftsbctoegung,  totld)t  folongc  unter  bcr  glattcrl^aftigtcit  bcr  Arbeiterinnen 
3U  leiben  I|atte,  bie  fiic^tfeüen  bei^  weiblichen  3:entperament8,  ®ett)iffen^aftigleit, 
ßä^igfeit  unb  Opfermut  nugbar  ju  machen. 

2)a6  bei  ben  unter  tariflichen  SSer^altniffen  arbeitenben  grauen  be«  JBeruf« 
bereite  eine  fid^  in  biefer  Stic^tung  bewegenbe  pf^^ologtfc^e  äSanblung  bor  fi^ 
ge^t  benjeift  ber  Untftanb,  bafe  ber  ^entanjipatorif^e  Übereifer",  um  einen 
treffenben  SluÄbrud  ber  „JBuc^binberjeitung"  ju  benufeen,  ungejunb»rabifaler  Ar* 
beiterinnenfü^rerinnen,  welche  bie  Berliner  üßäbc^en  gegen  bie  für  fie  feftgefe^ten 
niebrigeren  fiö^ne  anfielen  woQten,  bort  burc^aud  leinen  iBoben  fanb.  2)ie 
„SBuc^binberjeitung''  fc^reibt  gelegentlich  einer  ^Berliner  SSerfammlung,  too  öer* 
geben«  üerfuc^t  würbe,  bie  ÄoQeginnen  au8  bem  SRa^men  beiJ  georbneten  gewerf» 
f^oftlic^en  SDSirleni^  ju  leiten:  „üßit  bem  g^Ibgcfc^rei  „,, ©leider  SoI|n  für  oße'''* 
ptten  wir  noc^  feine  eingige  ÄoDegin  orgonifiert,  ba  biefe  gorberung  ben 
Stempel  beiJ  Unerreicl|baren  an  ber  ©tirn  trägt,  unb  ba  fie  unter  ben  gegen* 
wärtigen  SBer^ältniffen  faum  ernft  genommen  wirb.  3n  ber  ©ewerffd^aftS» 
politif,  bie  auf  proftifc^e  ©rfolge  rechnen  muß,  ift  fein  $(a^  für  emonjipatorifci^en 
ÜberbretteMamm^Iamm,  bcr  fc^ön  flingen  mag,  bie  näc^ften  erreichbaren 
SEBünfc^e  aber  nic^t  befriebigt,  fonbern  überfief)t  unb  beifeite  fd^iebt."  ßo^len 
mögen  für  ba^  wac^fenbe  Sntereffe  ber  Arbeiterinnen  an  ber  i^nen  fidlere  Arbeits* 
öerf)ältniffe  öerbürgenben  Drgantfation  fprec^en.  SSon  1899—1903  ^at  fi^  bie 
Qa\)i  ber  weiblichen  SWitglieber  öon  1448  auf  4557  gehoben,  bemnac^  beftc^t 
ber  SUerbanb  ju  einem  3)rittel  auS  Arbeiterinnen.  Snblic^  beweift  no^  ein 
pc^tiger  Slidf  auf  bie  fio^nftatiftif  bei^  Serbanbeö,  wieweit  bie  3:arif gemein* 
fc^aft  bie  materielle  Sage  ber  Arbeiterfd&aft  bei^  S3eruf8  in  ben  brei  ©täbten  ge* 
beffert  ^at.  93on  1895  m  1900  ^aben  fic^  bie  Sö^ne  für  ©e^ilfcn  in  fflerlin 
öon  18,50  big  22,50  auf  24  big  27  9Jit.,  in  Stuttgart  öon  18  big  20  auf 
24,15  SKf.,  unb  in  fieipjig  Don  19  big  24  auf  27,60  SKf.  gehoben.  3n 
berfelben  Qt'xi  fteigerten  fic^  bie  Slrbeiterinnenlö^ne  in  SBerlin  üon  9  big  12 
ouf  12  big  15  m.,  in  Stuttgart  öon  6  big  11  auf  11,60  m.,  unb  in  Seipjig 
öon  9  big  11  auf  10,95  SWf.  5)ie  «rbeitgjeit  fant  in  Serlin  öon  60  big  66 
auf  54  ©tunben,  in  Stuttgart  öon  60  auf  54  ©tunben,  unb  in  Seipjig  bon 
60  auf  53,3  ©tunben. 

2)ie  belebenbe  Sinwirfung  beg  S)reiftäbtefampfeg  machte  fic^  fc^on  1900  be* 
merfbar.  2ln  30  Orten  trat  bie  ©e^itfenfc^aft  in  So^n*  refp.  larifbewegungen 
ein,  bon  bcnen  ung  in  erfter  Sinie  biejenige  bcr  Äontobud^arbeiter  in  SBcrlin 
intereffiert,  weil  cg  fic^  bort  um  bie  5^ftlcgung  eineg  in  feinen  allgemeinen  ©e* 
ftimmungen  allerbingg  unwefentlic^  üom  allgemeinen  larif  abwcic^enben  for» 
poratiben  Slrbeitgbcrtragg  f|anbclt,  beffen  ©injcl^citcn  bie  S^abcHe  illuftriert. 
Sluöerbcm  fam  cg  in  ©rlangcn,  Slltcnburg    (bur^  Snnunggbcfd^Iufe),  S3remcn 
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unb  ^mburg*9(tona  jur  Sereutbarung  t)on  me^r  ober  loeniger  tarifä^nli^en 
Abmachungen,  totldS)^  ebenfadiS  tobeUarifc^  bargefteQt  finb.  S)ag  aQe  biefe 
SJereinbarungen  noc^  fef)r  ber  geftigung  beburften,  ift  me^r  ote  etllärli^, 
unb  bie  ftunbe  bon  gelegentlichen  Xarifbrüc^en  aui^  ^Bremen,  Stitenburg,  (Sr> 
langen  ufw.,  fotoie  bie  Älagen  über  aWaferegelungen  öon  an  ben  So^nbewcgungen 
^rborragenb  beteiligten  ^erfonen  finb  angefic^ti^  ber  Sleu^eit  ber  SBerträge  unb 
bcö  bamit  nod^  ^errf^enben  beiberfeitigen  SKi^traueni^  ni^t  eben  erftaunli^. 
Aber  au^  ben  lorifftäbten,  befonberi^  Serlin  unb  Seipjig,  blieben  ^rieben«* 
ftörungen  nic^t  ganj  erf^rt,  unb  häufig  borfontmenbe  ©ntlaffungen  t)on  Ser* 
trauenöperfonen  ber  Drganifotion,  ja  fogar  SWitgliebem  ber  lariffc^iebiSgeri^te, 
t^eranlafeten  ben  SSorftanb  ju  einer  Snterpellation  an  ben  Sorfi^enben  ber  ^ringi^ 
^wteorgonifation.  Se^terer  antwortete,  fein  ©ebauem  über  bie  SSorfäHe  aug» 
briicfenb,  bog  er  ttjeber  ba^  Siecht  no^  ben  SBiUen  \)aht,  ba^  Äünbigung«rec^t 
ber  iDKtglieber  einjufc^ränten.  @d  jeigte  fi^  aber  im  Saufe  ber  ßeit,  ba|  fi^ 
berartige  SJifferenjen  nic^t  bur^  ftorrefponbenj  ber  Drganifationi^Ieiter,  fonbem 
lebigti^  burd^  ©tärlung  ber  beiberfeitigen  Drganifationen,  ©inbürgerung  ber 
larifgemeinf^aften  unb  |)erbeifül^rung  guter  Sejie^ungen  jttjifc^en  Arbeitgeber 
unb  Ärbeitnel^mer  am  Drt  bejeitigen  loffen.  ©pöter  öerftummten  bie  Älogen 
ganj  t)on  felbft  Smft^after  toaren  bie  Stumpfe  um  bie  (Sinfe^ung  unb  ben 
»uSbau  ber  3:ariffc^iebggerici^te.  SBä^renb  in  Stuttgart  bie  93ilbung  eineö 
folc^en  unberftänblic^ernjeife  über^au^)t  unterblieb,  unb  bantit  befunbet  tourbe, 
bog  fic^  bie  Parteien  ber  S3ebeutung  tarifli^er  Einrichtungen  nod^  gar  ni^t  be« 
tougt  n^aren,  entftanben  in  fieipjig  l^eige  kämpfe  bei  ber  Aufarbeitung  ber  @t^ 
fc^öfti^orbnung  für  bai^  ©c^iebiSgeric^t.  S)ie  S)ifferenjpunlte  lagen  einerfeitiS  barin, 
bafe  bie  ^njipalitöt  ber  Snftitution  einen  einfcitigen  S^aralter  geben  toollte, 
unb  anbererfeiti^  in  bem  arbeitgeberfeitigen  SBemü^n,  nur  fol^e  @e^ilfen  ju  ben 
©d^ieböämtern  jujulaffen,  ttjetc^e  bei  organifierten  prinzipalen  arbeiten.  f8c^ 
achtenswert  ift  befonberS  im  JBergleic^  ju  bem  in  ber  Sefprec^ung  ber  tarif* 
gemeinfc^aften  ber  S^^migrapl^en  unb  Si^tbruder  @efagten,  bag  bie  ©e^Ufen 
fic^  gegen  biefen  SBorf^lag  t)ertt)a^rten  in  richtiger  (Srfenntniö,  bafe  feine  S)urc^* 
fü^rung  eine,  wenn  auc^  öießeic^t  ungewollte,  SWonopoüfierung  ber  3:arifa6=» 
mac^ungen  auf  bie  OrganifationSgemeinfc^aften  bebeuten  würbe.  3n  bem  an« 
la^lid)  biefer  SKeinungSöerf^ieben^eiten  an  ben  ^auptöorftanb  ber  ^rinjipalööer- 
einigung  geri^teten  ©^reiben  beiJ  Sentralüorfiftenben  ber  ®eI|iIfenorganifation 
^ei§t  e«:  „3)ie  ^auptfad^e  ift  boc^  bie  Slnerfennung  ber  Xariffeftfe^ung  . .  .,  ba 
eS  boc^  im  Sntereffe  t)on  Arbeitgeber  unb  Arbeitnel^mer  liegen  mufe,  ben  ge* 
fc^ffenen  Xarif  mögli^ft  überall  gur  Anerfennung  gu  bringen."  S)arauf  würbe 
bie  ftrittige  Angelegenheit  auf  SSorfc^Iag  ber  Arbeitgeber  bem  ©ewerbegerid^t  gu 
Seipgig  unterbreitet,  unb  eine  Vereinbarung  getroffen,  nac^  ber  bie  SBä^Ibarleit 
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nur  t)on  bcr  lariftrcuc,  nid^t  aber  tjon  ber  Organtfotion^jugc^öriglcit  be«  Arbeit* 
gebcrg  abhängig  gemocht  wirb.  S)q§  öor  ben  ©c^ranlcn  beiS  getoerbegcric^tfic^en 
Sinigungdamtö  alle  ber  Rarität  toiberftrebenben  ^rinjipaldabfic^ten  fielen,  ift 
felbftöerftänblic^.  ffi«  tourbe  beftimmt,  ba§  abtt>e^felnb  ber  ^rinji^wte-  unb  ber 
®e^tIfehöorfi^nbe  bie  ©ef^äfte  führen  refp.  bie  ©ifeungen  leiten,  unb  toenn 
eine  (Einigung  nic^t  erjielt  »erben  fann,  ber  ©c^iebiSfpruc^  bei^  ®e»erbegeric^ti^ 
maßgebenb  fein  foll.  Siic^t  fo  glüdtli^  tourben  bagegen  gmei  weitere  ©iffcrenjcn 
erlebigt.  3)ie  eine  rührte  ba^r,  ba|  in  Seipjig  beftimmte  ®e^ilfenarbeiten  (SJor* 
rieten)  einer  alten  ©ewo^n^eit  gemäg  niebriger  beja^It  würben,  fobalb  fie 
SRäb^en  öerric^tcten,  wäl^enb  bie^e  (Sepftogenl^eit  in  ©erlin  nic^t  eingeriffen 
war,  unb  nun  natürli^  bie  bortige  ^rinjipalität  auf  eine  gleiche  Se^nblung 
brängte.  ®i  gelang  iebod^  nt^t,  bie  jur  2:reffung  binbenber  $(bmaci^ungen 
nötige  orbnungdntä|ige  Tagung  juftanbe  ju  bringen,  unb  fo  mugte  eine  6nt« 
fc^eibung  unterbleiben.  8luiS  äl^nlic^en  @ränben  lonnte  auc^  ein  anberer  @treit* 
faQ  ni^t  geflört  werben,  ber  burc^  bie  neuerlich  Änwenbung  bon  5ßreffen 
hervorgerufen  würbe,  bereu  SBebienung  im  Xarif  no^  nic^t  öorgejeI|en  war,  weil 
fie  jur  3^it  bcS  Äbf^Iuffe«  noc^  nic^t  in  (gebrauch  waren,  welche  fi^  aber  il|rem 
©Aftern  jufolge  leicht  ben  f^on  befte^enben  larifpofitionen  bätten  einreiJ^en 
laffen.  (Subli^  ftie^  auc^  eine  rigorofe  ^rbeit^orbnung  bed  ^ringipalddereind 
auf  l^cftigen  SBiberftanb,  ber  aber  fc^Iiefeli^  ju  befriebigenbem  iRejuItat  führte. 
SEBö^renb  fid^  fo  bie  Sräfte  ber  Drganifation  auf  bie  (Srl^aftung  beS  5)reiftäbte* 
tarifi^  fonjentrierten  unb  teilweife  auc^  baju  berwanbt  werben  mußten,  SertragS* 
brücke  jurüd juweifen ,  lam  bie  Xarifbewegung  im  9ieid^  jiemli^  ini^  ©toden. 
(Siner  ^[ufforberung  bei^  SerbanbjSöorftanbciJ  öom  3uni  1901,  welche  auf  bie 
9iotwenbigfeit  ber  ©ertragSöeraDgemeinerung  aufmerifam  machte,  würbe  nur  in 
SarBru^e,  SWünc^en  unb  ß^emni|  golge  gegeben.  An  Ie|tgenanntem  Ort  war 
e«  mögli^,  ein  larifabfommen  ju  treffen,  wel^ei^,  auf  ein  3a^r  gültig,  nur  einer 
girma  jugute  fam,  bagegen  mußte  bie  Sftion  in  ÄarWru^e  vertagt  werben, 
unb  in  SWün^en  begnügte  fid^  bie  ©e^ilfenfc^aft  f^Iießlic^,  nac^bem  bie  Snnung 
ben  larif  abgelehnt  ^atte,  mit  vereinjeften  3»i9^ftänbniffen.  SKe^r  Slegfamfeh 
auf  bem  larifgebiet  brachte  aber  baiJ  folgenbe  Su^r.  Sieben  einer  aQmä^lid^cn 
unb  planmäßig  geförberten  Su^bc^nung  be8  Seipjiger  SRorbtarifig  auf  weitere 
Orte  fe^te  bie  larifbcwegung  ber  Äontobu^arbeiter  ein  unb  wirlte  auf  einen 
allgemeinen  93ertragSabf(^Iuß  ^in.  (Eine  Sonferenj  ber  (Se^ilfen  an^  ben  Der* 
fc^iebenen  maßgebenben  ©tobten  war  jufammengetreten  unb  verpflichtete  bie 
Arbeiter,  junäc^ft  in  SBerüdftd^tigung  ber  örtlid^cn  SJerpItniffe  jeweiK  für  i^ren 
3:ätigfeitgbejirf  SlIforbtarifDorlagen  aui^juarbeiten,  bereu  fpäterer  Serglei^  bann 
bie  (Srunbtage  jur  SSerein^eitlid^ung  bilben  foHte.  Unterbeffen  befc^äftigte  bie 
©e^ilfenfc^aft  ber  brei  larifftäbte  fc^on,  befonber^  gegen  ©c^Iuß  be«  Sa^re«  1902, 
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bie  fo(gcnfc^tt)crc  grage  nac^  bcm  ©djuffof  bcr  laTifgcmcinfd^aft  in  bcn  itöc^ftcit 
brci  3a^rcn.  S)er  Qtxt  beö  Äraftfammcinfi  foHtc  toieber  eine  ßeh  bcr  Äraft* 
öertoertung  folgen,  unb  boS  ^af)x  1903  führte  bie  Drganifation  nic^t  nur  an 
ben  aianb  broI|enber  Äonftüte,  fonbcrn  ftellte  fie  ouc^  öor  umfoffcnbe  neue  Stuf* 
gaben. 

3m  «uguft  1903  lief  ber  3)reiftäbletarif  ab,  unb  fc^on  ®nbe  1902  ent» 
fc^ieb  pc^  eine  ®ef)iIfenfonferenj  für  SSerlängcrung  bei^  ©ertragt  unter  g(eic^* 
geitiger  äuSbe^nung  be^felben  über  njeitere  Orte.  Sine  Sufammenfunft,  gu  ber 
auc^  äSertreter  ber  n^ic^tigften  93erbanbSorte  fon)ie  fämt(ic^e  (Sauleiter  gelaben 
werben  foßten,  würbe  für  baS  fomntenbe  grü^ja^r  jur  Anbahnung  einer 
nationalen  93ereinbarung  in  SuSfic^t  genommen.  Unterbeffen  l^ielt  au^  bie 
^ringipaföorganifation  if)re  ©eneralöerfammlung  ab  unb  na^m  gur  5;ariffrage 
infoweit  ©teQung,  al8  ben  Srfc^ienenen  berichtet  würbe,  bafe  iJrtlic^e  Äommiffionen 
an  ben  Sertrag^orten  gur  SJorberatung  ber  larifretoifion  gufammengetreten  feien. 
3)amit  war  bie  unterne^merfeitige  SReigung  auf  Äbänberung  beS  larif«  funb* 
getan,  unb  bunf le  ©erüc^te  über  eine  geplante  Sßforb^erabfeftung  öon  10  ^Iq  be« 
ängftigten  bie  Srbeiterfc^aft.  S)a  in  Serlin  bie  SKaferegelungen  wieber  einfetten, 
unb  in  Seipgig  eine  ber  Ärbeitgeberorganifation  angeglieberte  girma  ben  Vertrag 
burc^  eine  unoerantwortlid^e  fie^rlingdgüc^terei  unb  aQmä^Iic^e  üSerbrängung 
bd^  gelernten  ^erfonatö  raffiniert  umging,  me^r  noc^  aber  bur^  bie  betrübenbe 
latfac^e,  bafe  fic^  bie  Stuttgarter  ^ringipalität  immer  noc^  ni^t  ber  öertragli^en 
$flici^t  auf  Srri^tung  eined  paritätifd^en  ©c^iebiSgeric^ti^  untergiel^en  woQte, 
wud^i^  in  ®e^ilfenfreifen  bie  übrigeni^  burc^  bie  „SBuc^binbergeitung"  einfic^tiger» 
weife  gurücfge^altene  (Srregung.  (Snblic^  würbe  bem  SJerbanbiSüorftanb  auf  feine 
Anfrage,  ob  ben  Unternel^mern  eine  einjährige  3:arift)erlängerung  angenehm  fei, 
bie  Antwort,  baß  bie  Slrbcitgeberorganifation  einer  folc^en  nur  auf  brei  Sa^re 
guftimmen  werbe.  Sin  SSermittlunggoorfc^Iag  beg  Oe^ilfenorgan«,  welcher  eine 
gweijä^rige  ^Beibehaltung  ber  alten  ?lrbeit8bebingungen  borfa^,  fanb  ber^ättniö* 
mägig  wenig  JBea^tung,  unb  fc^on  im  aKärjl903  befc^Iog  eine  erweiterte  ©el^ilfen» 
lonfereng  in  ber  SBora^nung  bro^enber  ftonflilte  bie  (gr^ebung  einer  Sftrafteuer, 
welche  Dom  1.  3uli  ab  in  Äraft  treten  foDte.  SBiber  grwarten  frieblic^  war 
ba8  JRefuItat  ber  am  8.  3uli  tagenben  3wfömmenfunft  öon  ^ringipalen  unb  ®e* 
^ilfen  in  ßeipgig,  eS  beftanb,  tro^bem  fic^  bie  Parteien  beinal^e  o^ne  Serftänbigung 
getrennt  ^tten,  in  ber  einftimmigen  ©utl^eifeung  einer  Slefolution,  welche  bie 
SJerlöngerung  beg  JBertragS  auf  gwei  Saläre  befc^Ioß,  aber  eine  ?Ret>ifion  ber 
einer  Sbänberung  bebürftigen  Sarifpofitionen  in  Su^fic^t  na^m.  SSon  feiten 
ber  Arbeitgeber  würbe  ^iergu  bie  berul|igenbc  ©rflärung  abgegeben,  bafe  feincriei 
fio^n^abfeftungen  geplant  feien,  unb  fo  fc^ien  bie  Stu^c  im  ©ewerbe  bereitiJ 
gefiebert  gu  fein,  üorbe^altlid^  ber  ßuftimmung  ber  organifierten  ®e^ilfenfc^aft 
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italürüc^.  aHem  Äitfd^cin  tiac^  fo§tc  bicjc  aber  bic  am  8.  3uli  jugcftaitbcne 
9leüifton  unhaltbarer  larifpofitionen  etwa«  türitgc^enb  auf,  benn  bie  Arbeiter* 
Derfammlungen  in  öerlin,  Scipjig  unb  Stuttgart  fprac^en  fic^  für  Sr^ö^ungen 
ber  ©tunbenlö^ne  auS,  toelc^e  felbft  nac^  ben  Suffaffungen  ber  „®uc^binber» 
jeitung"  über  ben  iRal^men  ber  gemeinfamen  Scf^Iüffe  hinaufgingen.  5Ber=^ 
gcgenroärtigt  man  fid^  aber,  bafe  ber  ©e^ilfenfd^aft  eine  breijäl^rige  93inbung 
auferlegt  toar,  unb  ba§  bie  gefteigerten  Äoften  ber  ScbeniS^altung  gu  einer  ent* 
fprec^enben  Äufbefferung  bei^  Slrbeitereinfommcn«  brängten,  fo  wirb  bie«  forrncD 
bcrurteifen^roerte  SJorge^en  ni^t  nur  öom  Humanitären  ©tanbpunft,  fonbem 
aud^  t)on  (Sefic^tÄpunften  ber  fojialen  ®erecHtig!eit  au«  öeriftänblic^.  @r* 
freuli^e  Übereinftimmung  erfüDte  bie  ©e^ilfenfc^aft  fowie  bie  fortfd^rittlic^ 
bcnfenbe  unb  tarifüerftönbige  ^rinjipalität  bei  bem  Streben  nac^  2lu«bau  unb 
geftigung  ber  S^arifgemeinfc^ft.  S)ie  SBorfc^Iägc  ber  ^Berliner  (Se^ilfenrefotution 
auf  Srrid^tung  eine«  3:arifamt«,  ^erau^gabe  eine«  jtommentar«  jum  SUertrag  ufw. 
fanben  burc^  bie  Sud^binbergeitung  gefc^icfte  unb  überjeugenbe  Vertretung.  83alb 
barauf,  am  28.  3uli,  traten  wieberum  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  be«  ®e* 
werbe«,  aüerbing«  nic^t  au«  aUen  Xarif orten,  jufammen,  unb  ber  Sorfifeenbe 
be«  ©e^ilfenöerbanb«  machte  folgenbe,  a(«  Ultimatum  geltenbe  Ä^ompromifeöor* 
fc^Iöge:  1.  gür  Stuttgart  fc^on  öom  1.  September  1903  ab  eine  ©leic^fteßung 
ber  SKinimaltö^ne  mit  benjenigcn  ßeipjig«,  2.  für  Seipjig  nac^  einem  Sö^r,  alfo 
im  September  1904,  ©rl^ö^ung  ber  äWinimallö^ne  um  2  ^f.  für  männliche  unb 
1  ?Pf.  für  weibliche  Slrbeit«Iröftc,  3.  für  Serlin  öom  felben  Sermin  ab  ©r^ö^ung 
ber  9Kinimanöt)ne  um  3  refp.  2  $f.,  4.  Slbänbcrung  ber  allgemeinen  95e* 
ftimmungen  betr.  JBilbung  ber  gemeinfamen  lariflommiffion,  3"f<initt^^"f^fewtt9 
unb  Sefugniffe  ber  ScHieb«gericHte  unb  Sinfe^ung  eine«  einen  ftommentar  au«« 
arbeilenben  unb  für  bie  aSertragSbcraßgemeinerung  wirfenben  larifamt«.  3n 
einer  Ablehnung  biefer  SDSünfd^e  erftärtc  ber  93orftanb  ba«  Scheitern  ber  larif* 
gemeinfd^aft  erblicfen  ju  muffen  unb  erbat  fic^  bi«  jum  13.  Sluguft  „unmi§« 
üerftönblic^en  Sefc^eib".  2)arauf  fam  e«  fc^on  am  11.  Sluguft  jur  enbgültigen 
SJerftönbigung  in  einer  orbnung«mä§ig  befefeten  Jionferenj  in  Seipgig;  bie 
^rinjipale  befunbeten  alfo  nid^t.nur  mit  SBUorten,  fonbem  mit  ber  %at  be« 
©ntgegenlommen«  i^r  lebhafte«  Sntereffe  an  ber  Slufrec^ter^altung  ber  tarifli^en 
Drbnung.  SBö^renb  aber  ber  buc^brucferlid&en  S^arifcntwidEIung  Seipjig  ftet« 
bie  unbi«iiplierten  enfants  terribles  au«  ^ßringipal«*  unb  ©e^Ufenfreifen  ge* 
liefert  ^at,  f^ien  Stuttgart  ber  gefährliche  SBetterwinlel  ber  tariflidien  Älärung 
im  Suc^binbereigemerbe  ju  fein.  93alb  fam  öon  bort  bie  SWacfirid^t,  bafe  fic^ 
öerfc^iebene  Arbeitgeber  burc^  2lu«tritt  au«  i^rer  Drganifation  ber  ^flic^t  ent* 
lebigen  wollten,  bie  im  September  in  Äraft  tretenben  gefteigerten  So^nfäle  ju 
jaulen,  unb  furj  bor  Abhaltung  ber  bie  allgemeinen  Seftimmungen  be«  2!arif« 
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feftlegenben  ©c^Iu^Ionferen}  beiber  Parteien  toutbe  ber  @tuttgarter  @el^tlfenfc^aft 
plö^Ii^  tjom  SUorftanb  bct  örtlichen  ^rinjipoWöcrciitigung,  tote  c«  fd^ciitt,  unter 
migbräuc^lic^er  ^Berufung  auf  bte  OrganifationSjentrale,  bie  ^(ternatiüe  geftedt, 
enttoeber  innerhalb  t)icr  SBoc^n  fämtlic^  nid^t  bcm  ^rinjipoteöcrbanb  an* 
gehörigen  Rinnen  jur  S^arifanerfennung  ju  jn^ingen  ober  auf  benfelben  über« 
f^upt  ju  bcrjid^ten.  Auf  ber  legten  parilätif^cn  Sufummcnfunft  om  7.  @cp* 
tember  ttjurbcn  biefe  bösartigen  aÄtfeöerftänbniffe  aber  burc^  ben  Seiter  ber 
8[rbeitgebert)ereintgung  befeitigt,  unb  bem  Stuttgarter  ^injipaßoorfi^enben  üon 
i^m  eine  energifc^  9tüge  erteilt,  toel^e  gur  golge  ^atte,  ba§  er  feiner  Drgani* 
fation  ben  Slüclen  fefirte,  bie  tariftreuen  Parteien  aber  in  Slul^e  an  bie  ab* 
fc^Iiegenben  Sier^nblungen  gelten  tonnten,  g^^^^f^  tourbe  bie  S3ilbung  eined 
aui^  je  3  SBertretem  beftc^enben  unb  nac^  buc^brudcrlic^em  8orbiIb  organifierten 
S^rifamtg  mit  bem  ©ift  in  Seipjig  bejc^loffcn,  beffen  Obliegenheiten  fi^  t)on 
benjenigen  ber  gleiten  Snftang  im  SBuc^brmfgetoerbe  bormiegenb  nur  baburc^ 
unterfc^eiben,  bag  bie  Hauptaufgabe  biefer  ftörperfc^aft  bie  ^nba^nung  ber  SSer« 
tragSöcrallgemeinerung  unb  bie  ©leic^gcftaltung  ber  larifbe^örben  in  ben  Sarif« 
orten  fein  mußte.  Um  ©in^citlid^Ieit  in  bie  örtlichen  So^nbetoegungen  ju  bringen, 
^at  benn  auc^  biefed  Xarifamt  bei  feiner  fpäteren  jtonftituierung  beftimmt,  bag 
toon  nun  ab  an  aQen  Orten  ein  SRinimalftunbenlo^n  bon  40  $f.  unb  bie  Sin« 
fü^rung  beg  SllforbtarifiS  ber  brei  ©täbte  geforbcrt  werben  foß.  (SoentucQ 
nötige  unb  oon  ©e^ilfen  unb  ^rinjipalen  gemeinfam  befc^Ioffene  fiofalgufc^Iäge 
foQen  ber  Segutad^tung  bci^  larifamtfi  unterbreitet  ttjcrben,  ebenjo  etwa  not* 
tt)enbig  geworbene  (Srgängungen  beiS  ^fforbtarifiS.  ^ugerbem  foQen  natfirli^ 
auc^  bie  ungemeinen  SBeftimmungen  bed  geitigen  SBertragi^  na^  9]töglici^!eit  gur 
@runb(age  örtlicher  9ieformen  gemalt  werben,  ßum  9u2bau  ber  Xarif« 
gemcinf^aft  ^at  bie  Snftitution  eine  gleiche  ©efc^äftgorbnung  für  bie  obligatorifc^ 
einguric^tenben  @^iebiSgeric^te  audguarbeiteu ,  augerbem  foQ  fie  ein  SSergei^nii^ 
ber  tariftreuen  ©etriebe  unb  felbftocrftänblic^  auc^  einen  SSertragSfommentar 
^erauiSgeben.  @nblic^  liegt  i^r  noc^  ob,  bie  (Srri^tung  oon  paritötif^en  SrbeitiS^^ 
nac^weifen  in  (Srtoägung  gu  gießen  unb  bie  Sltforbfä^e  fowie  SrbeitiSbebingungen 
an  @^ne0preffen  unb  ^nfd^miermaf^inen  gu  regeln.  Se^genannte  ^unftion 
beugt  aljo  einer  S33ieber^oIung  ber  oben  erwähnten  fionflifte  öor,  welche  burcö 
mafc^inede  Sieueinrid^tungen,  bie  nic^t  im  3:arif  öorgefe^en  finb,  entfte^en.  ©aß 
bad  Siarifamt  nebenbei  auc^  noc^  bie  S3erufungi^inftang  für  bie  @c^iebSgerid^te 
unb  ber  berufene  Vermittler  in  allen  gewerblichen  Streitfällen  fein  mufe,  bebarf 
als  in  ber  SWatur  ber  Äörj)erfc^aft  gelegen  nic^t  ber  |)eröorI|cbung.  Sei  ber 
JBefprec^ung  beS  I|od^ftrcbenben  Arbeitsprogramms  biefeS  SiarifamtS  brängt  fic^ 
uns  aOerbingS  unwiQfürlid^  eine  bange  ^^rage  auf,  welche  bie  @ePfenfc^aft 
unb  bor  allem  auc^  bie  arbeiteroertretcr  ber  Äörpcrfc^aft  felbft  in  lefeter  geit 
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oft  bcfc^äftigt  l^at.  ©ic  lautet,  toarum  ^ai  fic^  tiefe  ffir  bie  Äufrec^tcr^oltung 
ber  Xartfgemeinfd^aft  üeranttportlic^e  iBel^örbe  itid^  fc^on  längft  mit  jugettb^» 
Iräftigem  (Sifer  an  bie  Söfung  ber  il^r  gefteQtcit  uitb  teitoeife  auc^  felbft«^ 
crioä^Iteit  Aufgaben  gemalt?  93iS  tief  in  bai^  3o^r  1904  l^incin  toax  über 
bie  ?lftioncn  be§  Siarifamti^  noc^  nic^ti^  in  ber  Öffentlic^feit  ju  l^ören,  als  bie 
ftlagcn  ber  ©c^ilfenbertretcr  über  ben  Unwillen  ber  ^rinjipa(e,  in  ben  bringenb 
notnjenbigen  ©i^ungen  ju  erfc^einen.  JBon  SWobember  1903  b\&  9Kai  1904  ge* 
lang  t^  noc^  nic^t,  ^ine  einzige  SBefprec^ung  juftanbe  gu  bringen.  (SiS  n^erben 
atfo  energifc^e  Schritte  getan  tt>erben  muffen,  um  bie  Arbeitgeber  an  bie  über- 
nommenen Verpflichtungen  ju  malinen,  mir  glauben  aber  na^  Beobachtung  be* 
JBer^lteniS  ber  $rinjipalität  im  Saufe  ber  bemegten  ßeit  ber  lariffömpfe  er^ 
märten  ju  bürfen,  bag  biefelben  Unternehmer,  toelc^e  um  be3  gemerbli^en 
griebenS  mitten  baiS  Opfer  befi  (Sntgegenfommenö  gebraut  ^ben,  au^  ni^t  öor 
ber  ©nlöfung  bertrogli^  abgelegter  Serfprec^ungen  jurüdfc^reden  merben. 

^rallel  mit  ber  larifbemcgung  ber  brei  ©täbte  liefen  bie  SBeftrebungen 
ber  ftontobu^arbeiter  um  ©(Raffung  eine«  ein^eitlid^en  Slllorbtarif«  (fie^e  oben). 
Unter  bem  belebenben  ©influfe  ber  allgemeinen  larifabfc^lüffc  unb  noc^  me^r 
unter  bem  ermutigenben  (Sinbrud  bei^  3  taprigen  $$ertragdDerl^ältniffed  ber  Srand^e 
in  Serlin  fte^enb,  nahmen  bie  (Sel^ilfen  nac^  Ausarbeitung  oon  ja^lreic^en  Snt* 
mürfen  bie  Slrbeit  ber  8ertrag8t)erallgemeinerung  mieber  auf.  83alb  geigte  fic^ 
jcbo^,  ba§  biefer  bur^  bie  tec^nifd^en  Äbroeic^ungen  an  ben  einjelnen  Orten 
vorläufig  unüberminblid^e  ©c^mierigfeiten  in  ben  äBeg  gelegt  n^aren.  (ES  gelang 
nic^t  einmal,  bie  Sntmürfe  für  bie  jmei  |)auptorte,  Scrlin  unb  $annot)er,  in 
(Jinflang  gu  bringen,  gefc^mcige  benn  für  bie  übrigen  in  Betracht  fommcnben 
©täbte  (3)ortmunb,  öielefelb,  Stuttgart,  SRünc^en^Otabbac^,  Äöln  unb  ©rieg) 
gleiche  afforbpofitionen  inS  9[uge  ju  faffen.  ©o  mürbe  benn  ber  pan  einer 
©e^ilfenfonferenj  fallen  gclaffen,  unb  ba  bie  3^^*  brängte,  in  93erlin  baS  S33erf 
ber  lofalcn  Jarifreöifion  unabpngig  öon  ben  anberen  Drtcn  aufgenommen, 
meiere  o^ne  S)ifferenjen  mit  einer  SSerbefferung  beS  Vertrags  abf^tofe.  |)annoüer 
aber  mürbe  bie  näc^fte  ©tabt,  bie  burd^  5«PI^8^"9  ^'"^^  örtlid^en  SarifS  in 
bie  gufetapfcn  93erlinS  treten  mollte.  SRac^bem  bie  DrganifationSfeinblic^feit 
ber  ^ringipale  bur^  bie  ©inmütigfeit  ber  @et|ilfenjc^aft  gebrochen  mar,  unb  ftc^ 
biefe  ni^t  nur  baju  entf^loffen,  mit  ber  Vertretung  ber  organificrten  Arbeiter« 
fd^aft  JU  unter^anbeln,  fonbern  auc^  für  fic^  fclbft  bie  SKa^t  bcS  gufammen^ 
fc^luffeS  bur^  ©ilbung  einer  5ßrinjipalSt)creinigung  öon  ben  in  grage  lommen* 
ben  6  girmen  erprobte,  mürbe  ber  in  ber  S^abeße  bargcftcKte  Vertrag  niebcr* 
gelegt  unb  in  Ausfielt  genommen,  baß  mit  ber  Ausarbeitung  eines  einfieitlic^en 
SfforbtarifS,  toelc^er  bis  gum  1.  3anuar  1904  in  Äraft  treten  foHte,  begonnen 
merben  foDte.    5)iefer  2!ermin  rüdte  enblic^  ^eran,  aber  bie  ^ringipalitöt  be* 
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obac^ete  ängftlic^ed  ©^loetgeit  aber  bte  )7einltc^e  t^ftlegung  ber  Slfforbpofitionen, 
unb  f^ItcBlic^  tputbc  bcr  Ärbcitcrfc^oft  bcr  cnttäufc^cnbc  Scfc^cib,  ba6  bic 
großen  maf^ineHen  SScrfc^ieben^eilcit  ber  eittjelnen  betriebe  Dorläufig  bie  S)urd^' 
fü^rung  gleicher  Sol^nföfte  unmöglich  mochten,  bogcgen  öerfprac^  man  bcit  @e« 
^ilfen  bie  Slnba^nung  einer  allgemeinen  örtlichen  SlRorbregelung  burd^  Slui^* 
orbeitung  bon  öerfd^iebencn  3:arifen  für  aQe  ^Betriebe.  S)iefe  ginnenobmad^ungen 
foQten  bann  bi^  jum  1.  Spril  1904  in  Itraft  treten.  SebenfaüS  l^atten  bemnac^ 
bie  Arbeitgeber  unter  bem  S)ru(f  ber  fiolinbetoegung  ein  ntinbefteng  unüberlegteiS, 
wenn  nic^t  lei^tfertige«  SSerfprec^en  gegeben,  beffen  ßurücfna^me  natürlich  bic 
(Erbitterung  ber  ®e|Ufenfc^ft  ^erborrief,  ober  angefic^ti^  beiJ  teilmeife  rec^t 
beprimierenben  SJerlaufg  ber  oügenieinen  lorifbettjegung  ont  Ort  erbulbet  würbe. 
©0  ift  benn  t)on  bem  fo  impulfiö  unb  begeiftert  aufgenommenen  lariflompf 
ber  Rontobud^branc^e  in  |)annoöer  ni^tö  übrig  geblieben,  ate  bie  geftlegung  ber 
aQgemeinen  93eftimmungen  bei^  8ertragi^  unb  bie  |)offnung  auf  enblic^e  tarif«» 
lic^e  Siegelung  ber  Slfforbfä^e  in  ben  einjelnen  gabrifen.  ^nd)  lefttere  ift  aber 
bereiti^  baburc^  fe^r  l^erabgcftimmt  toorben,  bafe  in  biefer  Siic^tung  mit  SluS^ 
nal^me  einer  einzigen  ^irma  noc^  fo  gut  wie  nic^ti^  gefc^e^en  ift. 

Unjertrennlic^  ift  biefe  larifbewegung  bcr  Äontobuc^arbeiter  |)annot)erS 
mit  ben  Äämpfen  ber  Suc^binber  unb  ftartonagenarbeiter  ebenbort,  welche  fi^ 
jur  felben  Qtit  abfpiciten,  öerfnüft.  @o  finb  wir  bereite  in  bag  SJab^rint^  ber 
örtli^en  Xarifaftionen  bei^  Sa^reS  1903  unb  1904  geraten,  in  bem  wir  burc^ 
bie  Srrgönge  örtli^er  Stbweic^ungcn  vergebens  ben  S33eg  ju  ber  g^ntrale,  ben 
SRormatiöbeftimmungen  beg  3)reifläbtetarifg  unb  beiS  SarifamtiS  fuc^en.  ©c^ulter 
an  ©c^ulter  mit  ben  Äontobuc^arbeitem  rangen  bie  JBuc^binber  unb  Äartonagen* 
arbeiter  um  3(nerfennung  il^rer  Drganifation  unb  il^reS  gewerblichen  SKitbeftimmungg* 
red^tS.  3)ur^  Vermittlung  beiJ  SSerbanbSöorfi^enben  ber  ©e^ilfen  glücfte  ei^,  nad^ 
langem  ^xn  unb  §er  ber  Suc^binberinnung  annehmbare  gugeftänbniffe  abzuringen, 
bie  übrigens  beinal^e  einer  fträflic^en  Unterlaffungäfünbe  jum  Dpfer  gefallen  wären. 
S)er  aUerbingiJ  crftaunlic^e  Umftanb,  baß  ber  SBerbanbSleiter  nic^t  auf  fc^rift* 
li^e  geftlegung  ber  Bewilligungen  brängte,  würbe,  wie  fd^on  fo  oft  in  anberen 
SBerufen,  and)  ^ier  öon  ber  tariffeinbli^en  ober  boc^  4äffigen  ^rinjipalität  jum 
aSorwanb  ber  Ignorierung  beS  SßertragiS  gemalt,  unb  erft  erneuten  Bemühungen 
gelang  e§,  ba§  ©rrungene  fdiriftlic^  ju  fixieren  unb  bie  SWeifter  jum  Ausgängen 
beg  SSertragS  in  ben  333erfftätten  gu  nötigen.  2lm  bewegteften  war  wo^l  ber 
Äampf  ber  Sartonagenarbeiter  unb  ^Arbeiterinnen,  mit  bem  größten  JRabüali«* 
muS  begonnen  unb  geführt,  enbete  er  mit  bem  minimalften  Srfolg.  Sluc^  ^ier 
erft  Drganifationi^ge^äffigfeit  ber  Slrbeitgcber,  bann  ©rünbung  einer  5ßrinjipalS* 
Bereinigung,  bann  paritütifc^e  Unterl^anbtungen  unb  Unternel^merangebot,  welches 
fi^  ungefähr  mit  ben  ben  Äontobuc^arbeitem  gemachten  gugeftänbniffen  bedte. 
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2)a  ober  bie  Arbeiter  bie  gebotenen  Sol^nfä^e  atö  ju  niebrig  gurücfmiefen  nnb 
bamtt  eine  beboucrlid^e  Ö^^fö^ten^eh  in  bie  ©ewcgung  oller  ©rangen  be«  ört- 
lichen ©etoerbe«  brauten,  fom  e«  jum  Äonflift,  ber  mit  einem  ifolierten  ©treif 
begann  unb  mit  einer  Sui^fperrung  fämtßc^er  Slrbeiter  unb  ISrbeiterinnen 
enbete.  Qtoax  erflärte  fi^  bie  JBud^binberinnung  nic^t,  toie  erft  erwartet,  mit 
ben  ^abrifanten  folibarifc^,  unb  eine  ^irma  ber  jtontobudfbranc^e  oedneigerte 
fogor  bie  ^erfteüung  t)on  Streif  arbeit,  aber  bie  (Seioaltmafenal^me  öerfe^Ite 
tro^bem  i^re  gefährliche  SBirfung  nic^t.  Obgleich  fc^lie^li^  Vereinbarungen 
öor  bem  ©etoerbegerid^t  getroffen  tourben,  unb  fo  ber  ©c^ein  be«  bertrag» 
ticken  Slbtommend  getoal^rt  nmr,  traten  biefe  geregelten  Krbeitdbebingungen 
einfach  nic^t  in  SBirffamfeit,  benn  bai^  öanb  jttjifc^n  ben  organifierten  ißarteien 
war  enbgfiltig  jerriffen.  ÄulJ  ©e^ilfenfreifen  wirb  geflagt  man  ^abe  nac^  ber 
Äugfpcnung  aße  gü^Iung  mit  ber  ^rinjipalität  öerloren.  Siur  in  einer  girma 
lam  e«,  bani  be«  ©ajlnifc^entreten«  be8  SßerbanbSöorftanb«  ber  in  SKitleiben* 
fc^aft  gejogenen  fiit^ograp^en  unb  ©teinbrud er,  ju  einem  intereffanten  Sbf ommen. 
Unter  Änerfennung  ber  für  bie  Äontobuc^branc^e  gemachten  Sugeftänbniffe  unb 
unter  ©nfe^ung  bed  ©ewerbegeric^ti^  a(d  ©c^lic^tungiSinftanj  würbe  beftimmt 
bafe  bie  am  ©treif  beteiligten  Äartonarbeiter  unb  »arbeiterinnen  wieber  an  i^re 
^lä^e  jurücffc^ren  fönntcn,  aber  bie  auf  längere  Qtxi  engagierten  ©treifbrec^r 
entjc^öbigen  müßten.  S)ie  Drganifation  gab  biefem  in  ber  beutf^en  larif- 
bewegung  no^  üöllig  neuen  Verlangen  nad^  unb  erfaufle  fid^  mit  600  SÄf.  bie 
©ntlaffung  ber  ©inbringlinge  unb  bie  ^erfteüung  öertraglid^er  Drbnung.  Son 
ben  ja^Irci^en  S^arifbcwegungen,  welche  fic^  an  bie  genannten  anreihten,  unb 
auf  bereu  (Einjcll^eiten  wir  unmöglid^  eingeben  fönnen,  ift  biejenige  in  Hamburg 
foweit  intcreffant,  aB  bie  Gattung  ber  ^rinjipalität  in  J'^age  fommt  äää^renb 
fid^  bie  Sud^binberinnung  üerfiältniSmöfeig  lei^t  unb  einfi^tig  mit  ben  larif* 
forbcrungen  ber  ©e^ilfenfc^aft  abfanb,  wiberfe^tc  fic^  biejenige  ber  93uc^brucfer 
entfc^iebener  ber  i^rcn  SRitgtiebern  bod^  burc^  bie  Siarifgemeinf^aft  im  eigenen 
®cwerbe  jur  lieben  ®ewol^nf)cit  geworbenen  öertraglid^en  Drbnung.  SBenn 
fc^on  eingangs  ber  ^Bewegung  bie  Slrbeiterwünfd^e  mit  bem  ^inweife  auf  bie 
Sonfurrenj  öon  aufeer^alb  abgelehnt  würben,  fo  lägt  fic^  bieg  fc^Iiefelic^  bamit 
erflören,  bafe  man  im  Su^brudgewerbe  feit  Sal^rje^nten  an  Slationatabfommen 
gewöl^nt  ift  unb  fic^  f^wer  mit  feiner  nur  örtlichen  Vereinbarung  abfinben  wiQ. 
3mmerf)in  mußten  aber  boc^  auc^  biefe  Arbeitgeber  wiffen,  bafe  t^  lofale  2xirif- 
fämpfe  waren,  welche  baö  (Sebiet  il^re^  ®ewerbeS  feinerjeit  für  bie  allgemeine 
Slrbeit  am  nationalen  S^oHcftiööcrtrag  urbar  gemacht  Ratten. 

Sluf  feinen  gaU  fann  man  t^  aber  mit  buc^bruderlid^en  ©epflogen^eiten 
entfc^ulbigen,  wenn  bie  5ßrinjipalSinnung  ber  Sol^nfommiffion  mit  folgenben^ 
ber  ®runbibee  beö  ftorporatiööertragg  ftrifte  entgegenwirfenben  SBorten  bie  Ab* 
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Ic^nung  bcr  5^i>c^"9^^  übermittelte:  „S)ie  erf^ienenen  SKitglteber  glauben 
feine  SSetonloffung  ju  ^oben,  in  bic  gewünschten  Ser^anblungen  über  bie  (5r» 
ric^tung  einer  S^orifgemeinjc^aft  einjutreten,  eS  toirb  öielme^r  in  ber  ^Regelung 
beS  Ser^öltniffeö  jtoif^en  ben  ©efc^äftgin^abem  unb  i^rem  ^rfonal  eine  rein 
perfönlid^e  Angelegenheit  erbliclt,  beren  ^Regelung  bem  einzelnen  überlaffen  bleiben 
muß."  ©el^r  tariffreunblic^  jeigte  fic^  bagegen  bie  Suc^bruderinnung  in  93raun« 
fc^ttjeig  im  ©egenfofe  ju  i^rer  bortigen  ©c^mefterorganifation  im  Su^binberei* 
getoerbe,  beren  SWitglieber  bie  ^Bewilligung  nur  bann  für  annehmbar  erflärten, 
wenn  eine  10  ®/o  ige  ^reij^fteigerung  eintreten  würbe.  Slllerbing«  wäre  eine  folc^e 
me^r  im  Sntereffe  beg  ganjcn  ©ewerbeS  gewefen,  afö  bie  erfolgte  ßurüdroeifung 
geregelter  SrbeitSbebingungen  unb  georbneter  ftonfurrenjDer^ältniffe.  ^txt)ox^ 
ju^ben  ift  auc^  noc^,  ba§  t^  in  Söln  bie  Arbeitgeber  waren,  weld^e  na^  langen 
SSerl^anblungen  unb  enblic^er  Vereinbarung  eines  SUertrag«  felbft  auf  bie  ®n* 
jeftung  eines  für  bie  »ufrec^terl^altung  unb  SluSbreitung  beS  larifs  wirfenben 
©c^icbSgeric^tS  brängten.  S)ie  auS  ben  Sonfurrenjöerl^ältniffen  ^erüorgel^enbe 
Slotwenbigfeit  einer  nationalen  Xariföerallgemeinerung  fanb  in  ber  ÜJiann^eimer 
?ßrinjipateorganifation  einen  glönjenben  Stnwalt.  3)ic  bortigen  Arbeitgeber 
wollten  i^re  3uftimmung  jum  lorif  baöon  abhängig  machen,  ba|  bie  gorbe* 
rungen  auc^  in  |)eibelberg,  ÄaiferSlautern,  SKainj,  ^eilbronn  ufw.  jur  2)urc^' 
fü^rung  fämen,  eine  SBebingung,  wel^c  fpäter  aUerbingS  fallen  gelaffen  würbe, 
ber  ©eJ^ilfenfd^aft  unb  bem  einem  Sleic^göertrag  noc^  feinblic^  ober  boc^  in* 
bifferent  gegenüberfte^enben  S^eil  beS  UntemebmertumS  aber  immerhin  ju  beulen 
geben  müfete.  Sejeic^nenb  für  bie  auf  beiben  ©eiten  noc^  äufeerft  mangelhaften 
DrganifationSöer^ältniffe  ift  ber  Umftanb,  baS  fei  no(§  abfc^lie^enb  betont,  ba| 
an  berf^iebenen  Drten,  fo  öor  allem  in  Hamburg  unb  ©rlangen,  bie  larif* 
fämpfe  bereits  SBefeffeneS,  aber  burc^  Unad^tfamfeit  Verlorenes  wieber  erringen 
Ralfen,  ©o  würbe  in  erftgenannter  ©tabt  nac^  Slbfc^lu§  ber  Bewegung  fon* 
ftatiert,  ba^  je^t  wenigftenS  ber  Vertrag  öom  Sa^re  1900,  welcher  öorbem  faft 
nirgenbS  me^r  einget)alten  würbe,  jur  allgemeinen  Slnerfennung  gelangt  fei;  in 
(Srlangen  bagegen,  wo  ftänbige  Srüd^e  beS  im  Saläre  1900  üereinbartcn  SarifS 
ben  erften  Slnlafe  ber  Slftion  bilbetcn.  Würbe  nichts  erreicht,  als  baS  fic^cr  tei^ 
weife  fc^r  fümmerlic^e  gortbeftel^en  ber  alten  Abmachungen.  S)iefe  Satfaclien 
öermögen  aQerbingS  nic^t,  bie  Srfolge  ber  legten  Jariffampagne  ju  öcrbunleln, 
fie  jeigen  aber  mit  unbarmt)erjiger  2)eutlic^feit  bie  ben  bu^binberlic^en  Sarif»» 
ocr^öltniffen  noc^  an^aftenben  ©droben,  unb  ber  aufmerffame  ©eobac^ter  barf 
am  geftfleib  beS  2)reiftäbtetarifS,  welches  bie  Drganifationen  beiber  ^Parteien  nac^ 
bem  ©ieg  Dom  $erbft  1903  gefc^müdEt  l^at,  bic  un^armonifc^en  glicfen  örtlich 
.t)erfc^iebener  Tarife  unb  bie  fabenfd^einigen  ©teilen  ftillfc^weigenb  unb  öffentlich 
gebrochener  Vereinbarungen  ni^t  überfe^cn. 
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äRögen  nun  bie  XabeQen  burc^  SSiebergabe  ber  ))ofttit)en  SSeftimmungen  ber 
JtoQefttoabmac^ungtn  im  SBuc^bmbereigetoerbe  bem  ^iftorifc^n  Stammen  ben 
oftucHcn  3n^att  geben. 

(6ie^e  XaBeQen  6.  98  bi«  105.) 

Sßäl^renb  mir  über  bie  allgemeinen  SBeftimmungen  bed  3)rei[tQbtetQrtfd  nur 
loenig  ^n  bemerfen  ^aben,  ba  wir  i^r  Cntfte^en  unb  SEBerben  bereit«  öerfolgten, 
ieborf  ber  Slfforbtarif  eingel^enberer  95etrac^ung.  2)ie  ®runbIoge  beiS  ©erec^neniS 
bilbet  ba^  naä)  Ouabratjentimentern  auSgere^nete  unb  gruppierte  ^ormat  ber 
IBogen.  Sllle  im  SBerjeic^niÄ  feftgefefeten  ^ofitionen  gelten  ate  9Raf imalformote, 
ieren  Überfc^reitung  in  ber  §ö^e  ober  in  ber  ©reite  bie  SSerjeftung  in  eine 
l^ö^ere  ^ofition  jur  golge  l^at.  ©etreff  ber  ©inteilung  biejer  gormate  lägt  fic^ 
nun  im  Saufe  ber  ©ntmicffung  eine  f^ftematijc^e  3)ifferenjierung  beobachten, 
loelc^e  natürlich  eine  Steigerung  ber  Qaffi  ber  $ofitionen  mit  fic^  bringen  mugte. 
SBä^renb  ber  1897  er  äfforbtarif  für  Üeipjig  nur  6  gormate  aufmie«,  tourben 
im  Saläre  1900  für  bie  brei  ©täbte  i^rer  24  feftgefefet,  SBeac^tenStoert  ift  ^ier* 
bei,  ba§  bei  ben  bamaligen  larifoer^anblungen  befonberiS  bon  ber  ^rinjipalität 
<!uf  biefe  Äui^eftaltung  gebrängt  würbe,  jebenfallg  auiS  bem  ©runbe,  weil  frü^r 
bei  ber  primitiveren  Serec^nung  ftänbige  25ifferenjen  entftanben  ttwren,  inbem 
\>a^  gelten  genauer  SRormen  ben  loJ^nbrücferifd^en  ^rinjipolen  bie  SRögtic^feit 
^ur  Überoorteilung  i^rer  ©e^ilfen,  unb  ben  inm  äWißtrauen  neigcnben  Arbeitern 
tln(a6  jur  ftörenben  Unjufricben^eit  gab.  gür  SUorric^tarbeiten  (SBogenfteben  ufm.) 
finb  2;aujenbpreije  feftgefe^t.  83ei  Suffagen  unter  500  Sogen  tritt  ein  mit  bem 
gaßen  ber  Auflage  bon  5  auf  25  %  fteigenber  3^fÄI<i9  ^i"-  ^"^  ^^i  anberen 
arbeiten  finben  fic^  ä^nlic^e  ^ßrcisbeftimmungen  nac^  äWinbeftauflagen.  3)ie 
831  ©runbpofitionen  bejeic^nen  bie  öerfc^iebenen  ?lrten  ber  arbeiten,  wä^renb 
bie  8264  Unterpofitionen  bie  arbeiten,  weld^e  fic^  über  72  Abteilungen  erftreden, 
nac^  ben  24  Formaten  gliebcrn.  ®anj  befonber«  muß  nod^  ^eröorgc^oben 
werben,  bag  bie  öon  SRäb^en  ju  berric^tenben  Arbeiten  unmigöerftänblid^  alö 
f olc^e  in  bem  larif  bejei(^net  finb.  Suc^  ift  e«  mit  öerfc^roinbenben  Äuj^nal^men 
nic^t  geftattet,  bafe  Arbeiterinnen  ©cl^ilfenarbeiten  ju  ermäßigten  Söiinen  machen. 
iBefonberer  SBeac^tung  ift  noc^  bie  S5eflimmung  wert,  baß  Äfforbarbeiter  nic^t 
baucrnb  mit  Sefirlingen  ober  SlrbcitSburfc^en  jufammen  arbeiten  bürfen,  unb 
bafe  bei  5ßf|önifpreffen  bie  $älfte  be«  ^erfonalg  aui^  gelernten  ©ebilfen  beftel^en 
muß.  Satterer  5ßaffuS  beugt  ber  SBerbrängung  ber  gelernten  männlii^en  2lr* 
beiterf^aft  burd^  grauen  bor,  er  f^üfet  alfo  bie  ?ßofition  ber  orbnungSmößig 
borgebilbeten  ©e^ilfcnf^aft  gegen  bie  fie  beifeite  fc^iebenben  te^nif^en  5Rcue* 
rungen.  @c^(ieß(id^  fei  nod^  jur  Snformation  mitgeteilt,  baß  unter  „geübten 
^Arbeiter innen"  folc^e  berftanben  werben,  welche  bereit«  ein  3öf|r  im  Söerufe  tätig 
gewefen  finb. 
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93ci  öctrac^tuiig  bcr  jipeiten  Tabelle,  welche  un8  bic  örtlichen  Jarifab* 
moc^ungcn  Dor  Äugen  fü^rt,  fällt  natürlich  in  erfter  Sinic  bic  groge  SJerjd^icben* 
^cit  bcr  öcftimmungcn  an  bcn  cinjetnen  Orten  unangenehm  auf.  3n  ben  Heineren 
©täbten  ftnb  bic  bic  SBertragöbauer  angebenben  öeftimmungen  mit  ?(ugnai|me 
öon  2  Verträgen  nod^  öufeerft  mangelhaft,  b.  f).  bic  SBereinbarungen  finb  auf 
unbegrenjte  3^it  abgefc^Ioffen,  alfo  bcr  SBiUfür  beiber  $ßarteien  preisgegeben. 
(Srftaunlic^e  Slbweid^ungen  »eift  bic  Siegelung  bcr  ?(rbeit8jeit  auf.  3n  Äöln  ift 
fogar  tjon  „burc^fd^nittlic^"  QVaftünbiger  ?lrbeitgjeit  bie  Siebe.  25en  früheren 
3trbeiti^fc{(Iu6  öor  ©onn*  unb  geiertagen  l^at  nur  1  Ort  Dorgefe^en,  immerhin 
bürfte  biefer  tatfäc^Iic^  häufiger  üblic^  fein,  ^anbelt  e«  fic^  boc^  auöfd^Iiegtic^ 
um  SBetriebe  mit  grauenarbeit,  bie  alfo  ben  gefe|Iic^en  Sorfd^riften  betr.  ©onn- 
abenbfc^Iufe  unterftel^en. 

3n  erlangen  ift  bie  SlrbeitSjeit  auf  60  ©tunben  pro  SBoc^e  feftgefefet;  ba 
aber  in  Sägern  im  öuc^binbereigettjcrbe  gewö^nttc^  bor  Sonntagen  nur  bi§ 
^dc^ftend  4  U^r  gearbeitet  n?irb,  mug  angenommen  n?erben,  bag  fic^  bie  baburc^ 
tjerfäumten  StrbeitiSftunben  auf  bie  übrigen  SBoc^entage  jugunften  einer  önt« 
laftung  be8  ©onnabenb  bcrteilen. 

SBon  im  ganjen  14  SBerträgen  regeln  9  bie  Sö^ne  ber  Arbeiterinnen. 
2)ie  SSerfd^ieben^eit  ber  So^nfö^e  an  fi^  ift  infofern  nic^t  befrembli4  at8  jeber 
nationale  larif  ä^nlic^e  Slbnjeic^ungen  burc§  geftfe^ung  öon  Sofatjufd^Iögen  gw* 
lafet,  bagegen  überrafd^t  ei?,  bog  auc^  in  bejug  auf  bie  (Sinteilung  unb  ßö^I  ber  So^n« 
ftufen  feine  (Sin^eitlic^feit  ^rrfc^t.  UnüoIKommen  finb  ferner  bie  SBeftimmungen 
betreffenb  ©ewö^rung  öon  3ufc^Iägen  auf  SRac^tarbeit,  welche  bei  uielen  SBer* 
tragen  fehlen,  bagegen  ift  bie  Überarbeit  mit  einer  SuiSna^me  überall,  bie  ®onn= 
tagi^rbeit  in  ben  meiften  gäßen  geregelt,  fie^rlingi&ffata,  überhaupt  SBorfe^rungen 
gur  @anierung  bed  fie^rlingisn?efend  finb  nirgenbd  bor^anben,  unb  ber  adgemeine 
Hfforbtarif,  melc^er  laut  öefd^tufe  be^  larifamtÄ  überall  jur  2)urc^fü^rung  ge» 
bracht  merben  foDte,  ift  oorlöufig  nur  in  ^annober  (SnnungSabmac^ungen),  fo* 
tt)ie  in  Soffen  anerfannt.  fflä^renb  bie  Vereinbarungen  teite  mit  ben  Snnungen 
abgefc^Ioffen  finb,  »urben  fie  auc^  uielfac^  nur  öon  ben  girmen  einjeln  unter* 
geic^net,  fo  ba^  alfo  Don  einer  Siegelung  ber  flrbeiti^bebingungen  bon  Organi* 
fation  ju  Drganifation  in  biefen  Orten  nid^t  gerebet  »erben  barf,  unb  bie  bortige 
@e^ilfenfc^aft  feine  für  bie  Jariftreue  itirer  Arbeitgeber  bürgenbc  öefc^merbe* 
inftanj  in  ber  ^ringipafööereinigung  ^at.  Am  enttoidfeltftcn  ift  ber  tarifliche 
Übermac^unggapparat  in  ®rei^tau,  mo  ia^  ©c^iebiSgeric^t  bereite  mit  ber  SBer^ 
boHfommnung  bcÄ  SBertrag«  betraut  ift,  boc^  ^aben  aud^  einige  anbere  Orte 
poritätifc^e  ffommiffioncn  gur  ÄontroHe  bcr  83ertraggeini|altung  eingerichtet. 
S)ie  öegal^fung  ber  gefe^tic^en  geiertage  fe^en  7  S^arife  bor,  babon  SRürnberg 
erft  nac^  cin^albjä^riger  lätigfcit  im  Ocfc^äft,  unb  enbtic^  ift  nod^  intereffant, 

3  m  I  c  ,  (ietvnM.  gricbe nibolumc ntf .  7 
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©ültig  wm  1.  ©eptember  1903  bis  31.  Suguft 


«rbcitSjcit. 


SIrbcit«* 
Wlu6. 


€tunben(o^n. 


a)  Übcrorbcit, 

b)  9?od|t   , 

c)  ©onntagdorbcit. 


9  etb. 

Qc^cnbcr    'äx: 
bettSscit     8V4 

etb. 

^ei  ffauem 
®efd)öft«gQng 
fann   bic  9(rs 

beit^^eit  im 
^ödifrfaa   bis 
2V4  6tb.  täg= 

lid)  öertürjt 

werben;  bie 
Äürjung  barf 
jeboi  im  Sabr 
nid)t  me^r  a(d 
160  (Stb.  be= 
ttüflen. 

Späteres 
92Q4t)oIett  bie= 
fer  ®tunb.f  n  ift 
nur  mit  Uber= 

ftunbenaufs 
fc^Iog  geftottet. 


I    ©onn« 
abenb«  t)or 
gefe^ücben 
Feiertagen 
»/*  etb. 
früher. 


©tuttgart:  ®cbilfen  Dorn  4.  bi§  j^um 
6.  Sabre  na«  eintritt  ber  fie^re  36- U  ^ 

$  r  e  f  f  e  r  (QU  Sif  torio«  unb  ^^öniypreffen) : 
58  ^. 

Arbeiterinnen  (ungeübte):  Som  1.  bi« 
2.  ^albja^r  14—17  ^;  geübte  22  ^. 

HWafdjinenarbeiterinnen  (mit  51u«na^me 
t)on  2  8pejiaImojc^inen) :  27  i^ 


a)  ®e^ilfen: 
bie  1.  ©tb.  10  ^  me^r, 

tt     3-       rr       20    „      „ 

c)  20  ^  me^r. 

91rbettertnnen: 

bie  1.  Stb.    6  A  me§r, 


2, 
3. 


8 
10 


Seipgtg:  ®e^ilfen  t)om  4.-6.  3a^re 
nad)  Antritt  ber  fieftre  36—44  A 

^teffer  (an  S^iftoria-  unb  ^^öniypreffen) : 
60  ^. 

Arbeiterinnen  (ungeübte):  SJom  1.— 2. 
^albjal^r  14-17  A;  geübte:  22  ^. 

3)laf(bincnarbeiterinnen  (mit  Ausnahme 
oon  2  6pejialmafd)incn) :  27  ^. 

Ab  1.  September  1904  er^ö§en  p*  biefe 
©ä^e  in  fieipjig  für  ®e^Ufen  um  2,  für 
Arbeiterinnen  um  1  ^. 


33 erlin:  ®e^Ufen  tjom  4.-6.  ga^re 
nacb  Antritt  ber  Se^re:  37—45  ^  ; 

Treffer  (an  ^Siftorlo*  unb  ^^^öniypreffcn)  :| 

Arbeiterinnen  (ungeübte)  öom  1.— 2.1 
^albja^r:  16—19  ^.;  geübte:  25  -r. 

^afd)inenarbeitcrinnen  (mit  AuSnabme' 
üon  2  @pejialmafd)incn) :  3572  <^. 

Ab  1.  ©eptembcr  1904  erböten  ft*  bicfe 
S«fte  in  lIBeriin  für  ®cbilfen  um  3,  für 
Arbeiterinnen  um  2  ^.  p.  ©tb. 

AuSna^mSroeife  in  So^n  arbeltenbe  Äff  orb^ 
arbeiter  ertialten  ben  um  10%  rebu/^iertcn 
burd)i(bmttlicl)en  AftorbOerbienft;  jcbod)  nicl)t 
unter  3)2inimum. 


Unbearünbet  berf  äumte 
Arbeitöftunben  muffen 
obne  @;traentfcböbigung 
auf  Verlangen  bed  ^rin- 
^ipatS  nacbgebolt  werben. 
5reiroiaiaeöi«a(ft^oIen  Ift 
unftatt^aft. 
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i&uc^blnDertarif. 

1906  für  Serlin,  Scipjig  unb  Stuttgart. 


3lfforb. 


fie^rlingSbeftimmungcn. 


Untere 
f4nft. 


11  c   ^  ju       '       93e[oiibcre 
Ubern,a*ung,    ^J,^„g,„ 


72  ^rbcitd= 
abteilungen 

831  ®runb^ 
pofitionen. 

8264  92ebcn= 
^Optionen. 

©c^roicrigcre 
unb  befonbcrö 
forgfältig     ya 

bc^anbclnbc 
Slrbcitcn  rotx- 
ben  nodj  Dor= 
öetigerScteins 
barung  X/o^tx 
be^a^lt. 

^icf}t  im 
Xarif     üorgc= 

fcöene  9lr- 
„bcitcn  nacö 
Ubcrclnfunft. 


Se^tliugSffafa: 
S3i§   3  (Schufen  2  Sc^rlinge, 
1/6        f»        3         „ 

n     10  „  4 

r,       15  r»  5 


t)or= 
ben. 


„^ci  9(fforbQrbeitcn  ift  ba«  ftänbigc 

fufammenarbelten  ton  ®ef)ilfen  unb 
ebrlingen  ober  ?(rbeit8burfd)en  unju- 
löffig.'' 

iSinb  ?lffovbarbcitcrn  fic^rlingc  bci= 
gegeben,  fo  mirb  für  beten  ^htarbelt 
Qbgejogen : 
f.  Se^rl.  im     2.  ^albj.  10  ^  )).  ©tb. 

r»  ff  ti    ö.  U.  4.     „  10    „     ,f       „ 

„      „       ,,  Ö.U.6,   „      20  „   „    „ 
7  9o 

ff  /r  ff  '•  ff  "«^    ff      fr        r* 


8. 


30 


Treffer  an  ber  $6önif=  unb  ^\U 
toriapreffc  ^aben  6  ^odjen  fie^vjcit  ju 
befte^en. 


97 


Craane  jur 
9luSbreitung 
unb  ®urc^fü5- 

rung  beS 
%axi\i  finb: 
örtl.  @d)iebS= 
gerid)te  u.  boS 
Xarifamt 
qI«  obetfte  Sn« 
flanj  in  ^^arif- 

angelegen^ 
Reiten  mit  bem 
©itinöcipjig. 

?(bQnberunaÄ= 
antrage    ober 

^ünbigung 
be«  Xorif«  ein 
Söiertelja^r 
öor  Ablauf, 
fonft  läuft  ber 
2:arif  immer  1 
3a^r  weiter. 

(®ie§e  Xeyt.) ' 


[?Jei2— 3®tunben 
'UberarbeitV4©tb., 
bei  me^r  ald  3 
8tb.  Vi  (Stb.  ht-^ 
5a^(te  $aufe  für 
I  Lohnarbeiter. 
3Benn  (Sonntag« 
über4<Stb.  hinter« 

einanber  ge= 
arbeitet  wirb,    ^4 

©tb.  bejablte 
^aufc  für  So^ns 
arbeiter. 

,,^aSan^^bnif- 
u.  SSiftoriopreffen 
befcbäftigte  <pcrfo= 
nal  befte^t  minbe= 
ftenS  jur  ^älftc 
au§  gelernten 
Treffern." 
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Ort. 


ScrtragSs 
bauet. 


Arbeit«* 
seit. 


«rbeil^s 
fd)Iu6. 


fio^n. 


Örtliche  93uc^ 

a)  Überarbeit, 

b)  9?o«t   „ 

c)  8onntag§arbcit. 


?lltenbutg, 


Berlin 
(Kartons 
nieler). 


do. 

(^ontobud^s 

binber.) 


«b  13.  Cfto: 
ber  1900. 


21.  (September 
1903  bis  31. 
^ejemb.  1905. 


l.Cftoberl903 
bi«  30.  eep= 
tember   1906; 

3lblauf     fün= 
bigen,  fonft  1 
3a§r    »eiter. 
Äünbigung  u. 
53orjd)Täge  jtir 
^bftnberung 
be«  %ax\\i 
tönntn  nur 
Donbenbeiber= 
feitigen  Crga^' 
nifationSüors 
fi^enbencinge= 
vetcftt  werben. 


^raun  = 
fc^roelg. 

!öre«fau. 


m  1.  Sebruar 
!     1904.  I 


M  1.  Qanuar 
1904. 


10  6tb. 


9  @tb. 


9  etb. 


10  @tb. 


16  .#.  p.  33od)e. 


a)  33V,»;«  ««cbr. 


,©eübte  9Heter  über  18  3a^re  a)  15  ^.  mebr  p.  8tb. 

24  .S.  p.  ©ocbc  I 

, Ungeübte  9?ieter  21  .^.p.  2Bod)e. 
ilfforbarbeiler,bict)ürübergebenb' 

in  fio^n  arbeiten,  erhalten  50  «5^.! 
;    p.  etb. 


>eMIfen:46cVp.  etb.   9(u«=  a) 
I    gelernte  im  1.3a^r  41  ^  p.  ©tb.l 
©peaialarbeiter     (^rcfferj 
5^ergolber,  ^armorierer,  ^e« 
fcbneiberi:  48  ^.  p.  8tb.         c) 
Arbeiterinnen:  26eV  p.©tb. 
9(nfängerinnen  tom  2.— 12. 
aWonat  17-23  A 
^ra^tbeftcriniien  an  ber, 
5^ontobu(f)^eftmafd)ine,    ^a- 
giniererinncn  unb  Wla^^ 
fcbinenfalscrinnen    (ge- 
übte): 37  c).  p.  8tb.  I 
Ocfterinnenil.— 12.^?onat| 
26    33  A.  p.  (5tb. ;  wenn  nid)t 
auSfcftl.  mit  heften  betdiäftiqt, 
1—2. 3abr  26-30 c>.  p.  etb.; 
„?ltforbarbeitem  unb  -arbei-, 
terinnen,  ble  Dorüberge^enb  im| 
Süftn  befd)äftigt  werben,  ift  ber^, 
felbe  fo  j^u  beredjnen,  baft  ber 
^^erbienft  be§  leisten  Saftre«  alS| 
©runbloge  bient,  wenn  nid)t  t)or= 
fter  Stunbenlo^n  vereinbart  ift."' 


Oe^ilfen    15     ^ 

meftr. 
StrbeiterinnenlOcV 

met)r. 
®et)ilfen     22     c}. 

me^r. 
9lrbeitcrinnen  15  ^ 

me^r. 


Jebilfen:  3ni  1.  ^efeüenja^r  a)  5  4  p.  3ib.  mebr. 
27c^p.  ©Ib.;  im2.öejeUen=, 
jatjv  30  4  p.  Stb. 


©onus 
abenb«  tjor 

©cift= 

nackten  u. 

9^euia§r 

1  ®tb. 

früt)er. 


®ebilfen,    bie   bie  Q>efeüen=|  a)  25^0  tncftr. 

Prüfung  mit  „Qdm"  beftanben; 

baben,  im  1.  3ö^re  nad)  ber 

Sebre  14  ./T.,  im  2.  ©ebüfen^ 

ja^re  16  ./^.  p.  ©ocbe.  | 

«ib  1.3an.  1905  17. #.  p.  md)ej 

..   1.    „    190618 ,     I 

?rrbeiterinnen:      Ungeübte! 

6J6.,  geübte  7,50  ./^.  p.  ^üd)e.| 
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binbertorifc. 


«fforb. 


Sel^rUnß^beftimmungen.  I  Unterfd)rift. 


Ü6erttjac^ung. 


©efonbcrc  53es 
mer!ungen. 


28  ^orttioncn. 


„"äl^  geübte  9?ietcr  flehen 

iold)e,  roelcfee  minb.  1  ^a^x 

im  ©eruf  tätig  ftnb/' 


9?adil)ot^riger»cr=     ^\^  geübt  gelten  ?lr= 
einbarung,  Jonft  na(f)beiterinnenna(^12^onQt 
Xurd)f(t)nitt*t)er=       ©efcftäftigung  in  ber 
bienft  be«  legten     SBrancfte,  bei  Sfeafdiinen^ 
3a6re8  betcdinet.    arbeiterinnen     nacf)    12 
„arbeiten,  bie  inS  iHRonat  ^efdiäftigung  an 
53ud)WnbIcrfad)  fd)Ia=  bcr  betr.  SWofdiinc. 
gen,  merben  nac^  bent' 
Sucbbinbertarif  be* 
SQ^It.- 


SnnungSbe* 
Wu6. 


Dor^anben. 


üor^anbcn. 


55ieutf  d^r  Sucbbinber? 

tarif  unter  ©erü(f= 
fidjtiguna   ber  S3re§=, 

lauer  fiö^nc,  olÄ  I 
®TunbIage  jur33ere(^= 
nunj  übernommen. 
JarufornmiiTion  fc^tj 
b.Vlfforbpr.  f.  b  einjel-t 
€pejioIbran(!^en  feft. 


3nnungSbcs 
f$Iu6  nac^  ge: 
meinf.  SBeratg 


toftu.2oQi«b.^eifter 
ift  nid)t  ftattl^oft. 
®ie  gefet^I.  fjeiertage 
merben  bejablt,  roenn 
bie  übrigen  Xage  ber 
geiertaggmoc^e  tooll 
gearbeitet  merben. 


$aritätifd)eg  Srf|ieb^= 
geridjt. 


Xarif  mu6  au§ftän= 
gen.  ®e{et((id)e  unb 
angcorbnete  geiertage 
merben  ßoftnarbeitern 
bei^aftlt.  §  616  ift  bei 
?3crfäumniffen  burc^ 
miütärifcfie  S8enif(i(ö= 
tungen  bi§  ju  3  ©tb. 
anmenbbar. 


©cftieb^gericftt  mit 
unpartelifd)em  S5or= 
fi^enben  mu6  innere 
öalb  3,  fpäteften«  8 
Xagen  nai  ^Inrufung 
entjc^eiben. 


S8ei  arbeiten  aufeers 
!balbbe«33etriebegö^. 
3ufd)rog  p.  ©tb. 
l..33eiübcrlV2— 35tb. 
Uberarbeit  Vi  ®tb.  be« 
jaulte  $aufe. 
1    §  616.  SBei  5Ba^r^ 
inenmung  militärifdier 
|Wici)tenbl3ju3etb. 
I  in  ßo^n;  auc^  für 
1 51  tf  Orbarbeiter. 

öJefeflicftc  unb  ange« 
orbnete  geiertage  mer* 
!bcn  Lohnarbeitern  bes 
l^a^It;  be^gleid)en  fo(= 
(ben  5tfforbarbcitern, 
bie  bi«  4  ^o^en  Dor 

ben  geiertagen  in 
So^n  arbeiteten, 
pj^aritätifc^er  ?(rbeit«= 
I  nad)meiÖ  anerfannt. 

„^arif  ift  in  jebem 
Slrbeit^raum  fid)tbar 
auszuhängen." 


Dorl^anben. 


©tänbige  paritäti= 
fcf}e  ^ariffommiffion, 
foff  paritätifcbcn  9Ir= 
belt«narf)meiS  erric^= 
ten,  für  S)urcftfü§rung  i 

be«  2;arif§  forgen. 

SBon  5  ^Prinzipalen 
muffen  2  3nnung§=  i 
meifter  fein.  i 
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Ort. 


SJcrtrag«* 
bauet. 


Arbeits^ 
seit. 


Arbeit«» 
f*Iu6. 


2o^n. 


Örtliche  93uc^- 

a)  Überarbeit, 

b)  92ad)t    „ 

c)  SonntagSarbeit. 


Erlangen. 


'?lbl6.Dftobcr!  58  @tb. 
;    1900.  1).  ®o(6e. 


Hamburgs   !?lb  9?oocmberi 
«Itona.         1903.  I 


9  (Stb. 


^annoDcr.   ,«bl5.  @ep::|    9  8tb. 
(Äontobu*»   j  tcmber  1903. , 
binbcr.) 


do. 
(QnnungSs 
bu^binber.) 


3(b  1.  Oftober 
1903. 


töln. 


9(b  l.ganuar 
1904. 


97«  @tb.,  i 

ab  1.  Suli 

1904 

9  @tb, 


97,  etb. 
rrburd)«   I 
Wulttli^".| 


©ebilfen:  58om  1.— 3.  3a^re|  a)  2b%  me^r. 

na^  ber  iJe^re  20—27  *  p. 

@tb.  I 

$)ilfdarbeiter  überl8  3a^re! 

20  ^.  p.  ©tb.  I 

S(rbetterinnen     unter     14 

Sabrc  7  ^.,  fteigenb  biS  17  A, 

p.  <5tb^ I 


GJe^ilfcn:  26  j^.  p.  ©ocfie;'       &ür  ®cWfcn 
im  1.  3a^rc  narf)  ber  fie^re  a)  bie  erften  2  8tb. 
21  Jk.  1      15  A  me^r. 

^^  äX!""'"'*  ^^  ^^  '^'ß  2öAmet)r  ^  Stb. 

I  5ür  tlrbelterinnen 
a)  bie  erften  2  3!b. 
I     10  (^.  me^r. 

j^l  15<^.me^rp.etb. 
(ij  c  ^  i  1  f  e  n :  3m  erften  ©efeüen^'a)  ©eftilfen     12     A 


crsc 


jaftr  19  ^.  p.  $3od)e,  nad)= 
Sem  21  ^.  p.  ©oc^e. 

9efct)neiber:23^.)}. 

SRarmorierer    unb 
golber:  24  Jk.  p. 

Hilfsarbeiter:  92a(ft3ja^ri* 
ger  Xätigfeit  im  ©efcftäft  unb 
über  18  3a5re  alt  18  J^.  p. 

Arbeiterinnen:  S3om  erften! 
bi«  fünften  $)albja^r  7-10,50 
J^.  p.  ©od)e.  i 

SJ^afdiinenarbeiterinnen: 
löom  erften  bi«  ^weiten  3«^^ 
10—12  ^.  p.  ^o&\t.  I 


roeftr  p.  ©tunbe. 
?lrbeiterinnen  6  A 
me^r  p.  ®tb. 
^e^ilfen     25     A 
me^r  p.  @tb. 
Strbeiterinnen  15A 
me^r  p,  @tb. 


©ebilfen:  9?acl^  4jä6rigcr= 
Sle^rjeit  biS  jum  22.  2ebenÄ= 
ia§r  18-22,50  Ji.  p.  3Bod)c.| 
efd)netber:23j^.}).«3od)e., 

aWarmorierer  \  24   J6.  p. 

»ergolbcr         /     ^dje. 

Arbeiterinnen:  ?lnfang§s 
lo^n  bis  nacft  ein  3^^^  2;ätig=' 
feit  im  öcruf  7—12  A,  p: 
SBoc^e. 

^a(d)inenarbetterinnen:| 
do.  11—14  m.  p.  38od)e.      I 


mie  oben! 


®e^iIfen:9Som5.— 11.3a^re   a)  25%  me^r. 
I    einfd)lic6lid)  ber  fie^r^eit  18  c)  50% 
I    bis  24  .^.  p.  ~"   ^ 
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binbertotife. 


mtotb. 

Se^rlingSbeftimmungcn.  1  Unterfd^rift. 

Übcrmac^ung. 

93efonbcre  Sc* 
mcrfungen. 

üor^anben. 

3n  bic  2Bo(öe  \aU 
lenbe  2reiertoge  roer« 
ben  beja§tt 

tjorl^nben. 

1 

(55ic    ©infü^rung 
einer  3:arifgemcin= 
fcbaft  fc^citerte  an  bem 
SBiberflanb  ber  ^rin= 
äipale.) 

e«    fotten   mtU 
ftattarifc  jur  (£infü^= 
rung  gelangen. 

Dor^anben. 

©ie^e  „93e= 
fonbere  93c= 
mcrfungen". 

SlufSCrbeit  warten, 
roenn  länger  ald  eine 
©tb.  p.  Stag,  in  So^n. 

5:Jeutf(öer  Su«* 
binbertorif  ancrlannt; 
bei  ©«ulbüc^crn  mit 
10%  «baug. 

Xarif  mufe  in  ber 
«Sertftatt  aushängen. 

1 

Dor^anben  öon 
38  girmen. 

„9^ur  für  organi* 
Ticrtc   ©c^ilfen    bim 
bcnb." 
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Ort. 


I 
I    83ertragS^    |  5lrbcit8* 
!       bauer.  gelt. 


arbeit«^ 


fio^n. 


Örtliche  f8\xä) 

I  a)  Überarbeit, 

I  b)  9?ac^t    „ 

j  c)  ®onntag«arbeit. 


Ärcfelb. 


«b  1.  3u(i 
1889. 


10  etb. 


5Wann* 
^ctnis 
SubrotgSa 
^afcti. 


-I- 


1.  tJebruar 
1904  bt«  31.  i 
Sanuar  1907.1 


9  ®tb. 


«Nürnberg.   lOT  7.  Dftobcr:  9%  ®tb. 
i       1901.       I 


3 offen.         1 1.  September  8^/4  Stb. 
1    1903  bis     I 
1.  ©eptcmber 
1904.       I 


®eftiIfen:«oml7.— 21.3Q]§rc!  a)  Sl^U  me^r. 

na*  «Iter  13,50-20  .ä.  p.   c)  öO^U     n 

ffiocfte.   33ei  Winberteiftenben 

pnb  ?lu§nabmen  Jiuläfftg. 
§lrbettcrinnen  erhalten  idftr= 

lieb  1  ^.  8u^^9^   ^i^  V^^ 

SWinimoUo^n  t)on  14  Ji,       


öJcbilfen:  S3om  erften  §alb^  a)  33V8%  mebr, 
jabr  nac^  ber  Scbri^cit  biS  jum;b)  nac^lOU^rabenb^ 
23.  ficbenSja^r  18-23  Jt.  p.l  unb 

^   '  c)  50<>/o  mebr. 


©ebllfen:  3m  jweitcn  Qo^re'  a)  25 0/0  me^r, 

nac^  ber  2ebre  18  Ji,,  bann!  c)  50%     » 

20  .ä,  p.  3Bo(^e. 
5(rbeiterinnen:     5(nfangS- 

lobn  7—9  ^/f.  na6)  einjähriger 

2:ätig!eit  im  33eruf. 
Retterinnen  u.  6pejial- 

arbeiterinnen:  11  Ji.  p.\ 

3Bocbe.  I 


©cbilfen:  21  .ä.  p.  3Bocbe. 

|eft*er''^''}24^.p.3So«e. 

Ilrbeitc  rinnen:     Ungeübte 
6  J(.,  geübte  13  .ä.  p.  Socfte. 
3)iaf(^inenbefterinnen: 

15  Ji,  p.  "Bo&it. 
3Kaf(^inenfaIjerinnen: 

16  Ji,  p.  SBodje. 


Sufcfiläge  roic  im 

bcntfiften  ©ud)binber= 

tarif. 


bafe  in  ?lftenburg  bic  ^bfc^affung  ber  ©ciüäl^rung  bon  Äoft  unb  Sogtö  burc^ 
bcn  SReifter  bcrtragttd^  garantiert  »irb.  Siefumierenb  fönnen  »ir  uni^  nic^t 
berlje^Ien,  bog  bie  uereinl^eitlic^enbe  §anb  be§  3:Qrifamti^  noc^  mit  eiferner 
©nergie  eingreifen  ntufe,  »enn  ein  allgemeiner  Äorporatiböertrog  für  baS  JBud^» 
binbereigettjerbe  gef^affen  werben  foQ.  Smmerl^in  mu6  anerfannt  njerben,  bog 
örtliche  SBereinbarungen,  wie  abroeic^cnb  fie  aud^  öom  25reiftäbtetarif  fein  mögen, 
neben  i^rer  lofaten  öebeutung  bie  notioenbige  Äufturmiffion  Derrid^ten,  \iCi'^  fie 
Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  an  torifüc^e  S)i8jiplin  gewönnen  unb  aHmä^tic^ 
mit  ben  SSorjügen  ber  2;arifgemeinfc^aft  bertraut  machen,  ©iefe  SBorauÄfefeung 
gegeben,  Wirb  bie  SSertrag^öeraÜgemeinerung  fojufagen  au«  ben  lofalen  Sebürf* 
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binbertorife. 


mtoxb. 

fie^rlingSbeftimmungcn. 

llnterfc^rift. 

Übcrnjad^ung. 

©efonberc  Se* 
merfungcn. 

6   ^Optionen    für' 
itortonagearbeiten. 

toorl^anben. 

iBeja^Iung  gefejj^ 
lieber  unb  angeorb- 
netcr  getertage. 

öor^anben. 

Mn  Jariffrflicb«*  1 
ocridjt  wirb  nod»  ge= 
bilbet  »erben."           i 

„^c  fio^nfommifs! 
fion  Der^f(id)tct    fi^  | 
biefen2;artfin9Kann=! 
^eim=2ubu)ig§t)afen   i 
aflgemcin  ^ur  5)urd)=  1 
fü^rung  gu  bringen." ' 

9?acf)  gemein- 
famer  SBcr* 

§anblung    ge-- 

fafeter 
3nnung§6es 

5?a4  V«iö^nger 
,3;ätigfe!t  im  ®cfd)äft 
Irocrben  bie  fjeiertage 
'be^a^lt. 

■| 

^ut)cf)cr93u*binbep 
tarif  anerbnnt. 

Dor^anben. 

©cfe^lid^e  unb  an* 
georbncte  geiertage 
rocrbcn  ben  2o^nar* 
beitern  unb  --arbeite* 
rinnen  be^a^lt. 

itiffcn  J^crou^njac^jen  unb  mufe  eine  logifc^e  Äonfequenj  beg  begonnenen  örtlichen 
JarifroerK  »erben. 
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^arifarmc  ^ewexde  bex  qxap^xfc^en 

^xxxppe. 


SSla^  bcr  Betrachtung  bcr  cr^cbcnben  gortfc^rittc  bt^  foQcfttoctt  Slrbciti?^ 
bertrag«  in  bcti  grap^if^en  Hauptberufen  bleibt  wenig  Sntereffe  an  ben  uer« 
einjcttcn  jc^üc^terncn  SBerfuc^en  nac^  öertraglic^er  ^Regelung  ber  ÄrbeitSbebingungen 
übrig,  toeld^e  t)on  ben  Slrbeitcrorganifationen  bcr  Stebenbranc^en  gemacht  n)urben. 
2;ro|bcm  ift  e§  ober  nic^t  nur  eine  SBorbebingung  bcr  SBoHftänbigfeit  unferer 
arbeit,  fonbern  aud^  eine  ^ßftic^t  ber  Objeftibitöt,  biefe  grö§tenlcil8  erfolglojen  unb 
barum  unbeachteten,  ober  nic^t  minbcr  fd^älenSmerten  ®e[trebungen  lurj  ju  ftreifcn. 

3unäc^[t  einiges  über  bie  Zorifberoegung  bcr  gormftec^er,  welche  im  Saläre 
1901  mit  einer  Umfroge  ber  orgonirierten  ^rbeiterfc^oft  bei  bcr  ^rinaipotitöt 
einfette  unb  baö  Qkl  eine«  notionolen  SBertroggobfc^Iuffe«  in»  Sluge  fogte. 
Qmd  ber  Umfrage  war,  feftjufteHen,  ob  unb  loie  weit  bie  Arbeitgeber  gewillt 
feien,  toriflic^e  ?lbmac^ungen  mit  bem  SBerbonbc  ju  treffen.  3)ag  SRefuItot  ber* 
fclben  beftonb  in  einer  inoffijiellen  Äonfercnj  einiger  Unternehmer  unb  beS  ®e* 
werffd^oftgöorftonb«  in  ^onnoüer,  auf  ber  fici^  ^erouSfteHte,  bog  ben  ^rinjipolcn 
ber.®ebanfe  eine»  ÄorporotiööertrogÄ  für  i^reSronc^e  nod^  öößig  neu,  ja  teil»« 
weife  foft  unerprt,  ober  noc^  einer  Hörenben  SStu^fproc^e  nid^t  gonj  öerwerflic^ 
erfc^ien.  25ie  wenigen  onwefenben  ?lrbeitgeber  berpflid^teten  fic^,  auf  ber  ®enero^ 
berfommlung  i^rer  Drgonifotion  eine  Stellungnahme  jur  loriffroge  ju  üeron« 
loffen  unb  fobonn  ber  Sllrbeiterfc^oft  weiteren  SBefd^eib  ju  übermitteln,  wo«  je* 
bod^  o^ne  Sntfc^ulbigung  unterblieb.  8lud^  ein  offijieHeö  ©^reiben  an  bie 
^rinjipoKorganifotion  blieb  unbeontwortct,  unb  fo  mußte  benn  im  Solare  1903 
bie  ©e^itfengenerolöerfommlung  noc^mote  bie  Snitiotiöe  ergreifen  unb  beouf^* 
trogte  ben  SBerbonbSöorftanb,  eine  allgemeine  lorifbewegung  in  bie  SBege  ju 
leiten.    Unterbeffen  ift  Weber  öon  einer  ®egcnmo6nol)me  beS  Unternehmertums 
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nod^  t)on  erneuten  Semü^ungen  ber  ®e§ilfenfc^aft  tttoa^  öerlautet,  unb  anä) 
lofale  SUertrogöberetnbarungen  fd^etncn,  \om\t  mir  erfahren  fonnten,  noc^  öößig 
unbefannt  ju  fein.  Slur  in  Äöln  tarn  eS  nad)  einer  längereg  ?luiSfperrung  im 
3a^re  1900  öor  bem  ©emerbegeric^te  jur  geftlegung  ber  jel^nftünbigen  ?lrbeitö* 
jeit,  eine«  9RinintotIot)nö  t)on  18  Wtl,  unb  eineö  ?luffc^lQgi^  für  Überarbeit  öon 
25  %.  2(uc§  bie  Äref eiber  ^rinjipalität  unterttJorf  fic^  bicfen  StrbeitSbebingungen, 
roeld^e  für  ffeffelftabt  ebenfalls  Oültigfeit  Ratten,  ailerbing«  ttjirb  ung  berichtet, 
ba^  fte  in  fiöln  größtenteiK  nic^t  mel^r  eingehalten  »erben,  unb  bo§  in  Äeffet* 
ftabt  il^r  unterne^merfeitiger  S5ruc^  einen  ©treif  jur  golge  l^otte,  beffen  Stefultat 
bie  SBiebcranerfennung  ber  alten  abmad^ungen  n)or.  UniS  bleibt  aber  noc^  bie 
nic^t  leichte  95eanttoortung  ber  ^rage,  UjeS^alb  bieS  jur  larifierung  ber  Sir* 
beitSöer^ältniffe  fieser  fe^r  tt)0^(  geeignete  ©ererbe  noc§  fo  wenige  (Srrungen» 
fc^aften  auf  bem  larifgebiet  auf jutoeifen  l^at.  SBir  finben  bie  Urfac^e,  öon  allen 
erfc^werenben  lolalen  unb  perföntid^en  @injetl)citen  abgefel)en,  einerfeit«  in  jtoci 
bem  @en)erbe  an^aftenben  SRifeftänben,  ber  weiten  SSerbreitung  ber  Heimarbeit 
unb  bem  unge^inberten  SBud^em  ber  ©d^mu^fonfurrenj,  anbererfeitg  in  ben  rüd» 
ftanbigen  OrganifationSöer^öftniffen.  Sllfo  jener  unglüdfelige  circulus  vitiosus: 
bie  ben  Arbeiter  öereinjelnbe  unb  organifationöuntuftig  mac^enbe  Heimarbeit, 
fowie  eine  bie  $ßrinjipalitöt  fpattenbe  unb  ben  ©rang  jum  gemeinfamen  ^anbetn 
erftidenbe  ©d^mufefonfurrenj  l^emmen  bie  gewerbliche  ©anierungSarbeit,  weld^e 
eben  in  ber  SBefeitigung  biefer  ÜWigbräud^e  befielen  mug.  2)ie  SSorauSfefeung 
ber  ©d^affung  t)on  larifgemeinfc^aften  ift  bemnac^  bie  Sefeitigung  t)on  Schöben, 
mit  benen  fte  boc^  erft  aufräumen  wirb,  grüner  ober  fpäter  wirb  aber  boc^ 
ber  freifc^affenbe  ®eift  ber  SReform  biefen  unheilvollen  SKec^aniSmuS  burc^^ 
bre^en,  unb  bie  tariflid^e  ^ionierorbeit  wirb  nic^t  öergeben«  fein. 

SBeit  weniger  l^aben  wir  über  bie  3;arifaItionen  ber  ®raöeure  ju  berichten. 
Un«  ift  Weber  Don  einem  nationalen  SSorftofe  irgenbwel^er  ?lrt  noc^  bon  ort* 
liefen  Vereinbarungen  Äenntnii^  geworben.  Srft  in  aUerjüngfter  Qtit  gelang  eS 
ben  berliner  Slelief*  unb  Suntbrucfgraöeuren,  eine  Vereinbarung  mit  i^ren 
prinzipalen  ju  treffen,  wcld^e  einen  SRinimallolin  öon  21  SKf.  für  ?tuggelernte, 
bie  ad^tftünbige  Slrbeiti^jeit,  einen  Überftunbenauffd^Iag  öon  25  **/o,  für  9ia(^t=«  unb 
©onntagSarbeit  50^0»  ^om  SRoüember  1903  ab  auf  unbegrenjte  3^i*  f^ftlegt. 
Äaum  jur  25urc^fü^rung  gebraut,  bro^ten  biefe  Vereinbarungen  auc^  fc^on 
wieber  burc^  ben  SiüdEjug  berfc^iebener  ^rinjipale  junic^te  ju  werben,  unb  eö 
beburfte  eine«  SluSftanbe«,  um  biefe  jur  Sinlöfung  ber  übernommenen  Ver* 
pftic^tungen  ju  bringen.  H^ff^^W^c^  ^f*  ^^mit  nic^t  nur  ber  griebe  für  SBerlin 
gefid^ert,  fonbern  öor  ädern  einem  ÄoÜeftiööertrag  jur  (gntfaltung  feiner  SBirffam== 
!eit  öer^olfen,  ber,  wie  primitio  er  auc^  noc^  fein  mag,  immerhin  für  anbere 
Drte  uorbilblic^  werben  lann. 
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3um  ®cl)tu6  jei  noc^  crtoä^nt,  bog  anö)  bic  ©alüanoptaftifer  unb  @tcrco== 
ttipcurc,  »ctc^c  im  SJuc^brucferbcrbaiib  organificrt  finb,  je  nad)  ben  örtüc^a 
SBcr^ältniffcn  tncbr  ober  tücntgcr  bcmuBt  unb  f^ftematifc^  na^  ücrtrogli^cr 
^Regelung  iiircr  WtbcitSbcbingungen  ftrcben,  25icjen  Slrbcilcrn  fommcn,  ba  [ie 
faft  burc^wcg  in  Söud^brucfereicn  tätig  finb,  fc^on  jcit  langem  bie  Segnungen 
be§  95ud^bru(fertarifö,  b.  %  feiner  allgemeinen  öeftimmungen  jugute,  eine  2;at* 
jac^e,  bie,  tt)ie  erfreuli^  [ie  an  fic^  auc^  fein  mag,  [id^er  baS  il^rige  baju  beitrug, 
ben  (Sifer  nac^  ©c^affung  einei^  eigenen  JJorporotiööertragS  ju  bämpfen. 

®rö§ere  ©c^n^ierigfeiten  aU  bicjen  Seruf^ange^örigen  ttjerben  ben  öuc^* 
bru(f^i(f«arbeitern  unb  »arbeiterinnen  im  Äampf  um  ben  Äolleftiüöertrag  ent= 
gcgen[tel)en;  in  le^tgenannter  ®ruppe  ift  bie  Drganifation  ber  Slrbeiter  nid^t 
nur  noc^  fe^r  jung,  fonbern  auc^  noc§  red)t  jc^njac^,  xoa^  öerftönbtic^  tt)irb, 
wenn  man  einerfeit^  ben  ^o^en  ^rojcntfafe  tneiblic^er  ?lrbeitiS!räfte,  anbererjeitS 
bie  jebe  bauernbe  Slbmac^ung  unb  organijatorijc^e  ®inbung  gefä^rbenbe  gluf* 
tuation  in  93etrac^t  jie^t.  S^oljl  f)at  baio  ^ilfiSperfonal  burc^  gelegentliche  93e' 
teitigung  an  SBettjegungen  ber  gelernten  ©e^feufd^aft  in  einjetnen  girmen  ganj 
anfe^nti^e  gugeftäubniffe  errungen,  j.  ®.  in  lefeter  3^^*  *"  Stuttgart  burc^ 
©olibarifd^erflärung  mit  ben  ©c^riftgiefeern  berfc^iebener  SBetriebe  eine  namhafte 
Srbeit^geitöerfürjung;  aU  jelbftänbige  Sarifaftion  bürfen  wir  biei^  SBorbringen 
aber  nic^t  ouffaffen.  Sielme^r  liegt  bie  5^age  nal)e,  ob  e^  nic^t  im  fiaufe  ber 
3eit  gelingen  wirb,  bie  üereinjelten  Abmachungen  für  bai^  ^ilfSperfonal  ju  öer^ 
einl^eitlic^en  unb  bem  ^roteftorat  beS  2^arifamt§  unb  ber  SßertragSfontral^enten 
im  95u(^brudgewerbe  ju  unterfteHen.  3e  tiefer  fic^  bie  einjelnen  grap^ifc^en 
larifüereinbarungen  im  gewerblichen  93oben  einwurjeln,  unb  je  me^r  fie  fid^ 
augbreiten,  befto  enger  werben  fie  aud^  miteinanber  in  95erül^rung  lommen,  unb 
XDa^  iieute  noc^  Utopie  erfcfieint,  eine  gemeinfame  larifaftion  aUer  grapt)ifc^en 
Serufe,  welche  unter  ^Beibehaltung  aller  83ranc^enabweic^ungen  bie  allgemeinen 
SJeftimmungen  —  öor  allem  SSertragSbauer  unb  SluSbau  ber  3:arifgemeinfc^aft, 
2lrbeit«jeit  unb  geiertag«beja^lung  fowie  JBergünftigungen  betr.  §  616  —  ein* 
^eitlic^  regelt,  wirb  öielteic^t  im  Saufe  ber  Sal^rje^nte  jur  öon  ber  ^ßrinjipalität 
felbft  gewünfd^ten  SBirÜic^feit  werben. 
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SBenn  toir  bem  9lbj^nitt  über  bic  grap^ifc^c  Xarifentipitflimg  bic  StapM 
anrcit)en,  »elc^c  bic  öcrtragltc^e  Slcgcluiig  bcr  Slrbcil^bebinguiigcn  in  bcn  öcr* 
fcfticbcncn  Sranc^en  bcr  aWctatlinbuftric  bcl^anbcln,  fo  ift  bicS  nic^t  ba«  jufällige 
SRcjuItat  einer  miüfürlic^cn  ßufantmcnfügung,  fonbcrn  eiS  gcfc^iel^t  au^  mol^I* 
criDogenen  ©rünbcn.  Unter  Scrjicf)t  auf  bie  ©inteifungSmct^obe,  »elc^e  bcr 
Serufg*  unb  ©etoerbegäl^fung  jugrunbe  gelegt  ift,  gruppieren  wir  bie  3n» 
buftrien  nad)  ber  inneren  Sßertt^anbtfc^aft  if)rer  Sarifoer^ältniffe;  bemnac^ 
müßten  alfo  bie  Sotleftiöabmac^ungen  in  ber  SUietallinbuftrie  wichtige  gemeinfante 
äRerlmale  mit  ben  un§  nunmehr  befannten  SBereinbarungen  in  ben  grapl)ifc^en 
©ererben  oufmeifen,  mit  anberen  S33ortcn,  i^re  SCbftammung  öon  ber  buc^brutfer* 
liefen  SRuttertarifgemeinfc^aft  müßte  tro|  aüer  2lbtt)eict)ungen  im  einjelnen  noc^ 
nac^roeiSbar  fein.  2)iefe  SorauSfe^ung  trifft  nun  ollerbing«  burc^auö  nic^t  für 
bie  loriföertrögc  in  allen  ©rauchen  biefer  Snbuftriegruppe  ju,  wo^I  aber  muß  fie 
ben  Slbmac^ungen  für  bie  ©c^Iägergruppe,  meiere  tt)ir  junäc^ft  unb  am  ein^^ 
gel^enbften  befprec^en  werben,  jugrunbe  gelegt  werben. 

2)ie  ^auptd^aralteriftifa  beg  SBuc^brucfertarifg,  ©ültigfeit  für  bag  ganje 
nationale  ©ewerbegebiet,  öereinteS  SBirfen  ber  ^ßrinjipaütät  unb  ®el|ilfenfc^aft 
für  bie  2lu«breitung  unb  innere  geftigung  ber  Sarifgemeinfc^aft,  t)ertraglid)e 
Slufrec^ter^altung  öon  Söeftimmungen,  welche  nic^t  nur  bem  SBot)Ie  ber  8lr= 
beiter  im  fpejieQen,  fonbern  ber  Sanierung  beg  ©ewerbei^  im  otigemeinen 
bienen,  finben  wir  in  ben  ©c^Iägertarifen,  teilweife  in  anfügen  unb  teilweife  in 
öoHenbeter  Sntwitflung,  wieber.  S)a§  gemeinfome  Streben  nac^  bauernber 
^ebung  ber  SBeruf^tage,  welc^ei^  fic^  bei  ben  SBuc^brutfern  mit  bem  tariflichen 
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?tugfc^Iu6  bcr  lo^nbrüdcrifc^cn  ©c^mufefonfurrenj  unb  mit  bcr  S)urc^fü^run(i 
einer  ben  ©e^ilfenjugang  regeinben  Se^rlingSffalQ  genügen  lägt,  tritt  ^icr 
fogar  lüeit  lonfequenter  unb  DoHIommner  jutagc,  c^  fii^rt  logijc^crnjeife  jur 
aWitmirlung  ber  ©e^ilfenfc^aft  bei  ber  33urc^fü^rung  ber  ^reislonöcntton  unb 
fonjentriert  fic^  ju  ber  urfunblic^en  Änerlennung  bei^  ÜRitöeftimmungSrec^tg 
ber  Arbeiter  bei  ber  ^robuftionSregelung  refp.  JeftfteQung  ber  §erftetlungö* 
quanten.  SBir  fönnen  ba^er  bicfe  SJereinbarungen  nic^t  nur  al2  ba3  ^nter«* 
effantefte,  fonbern  and)  a(«  \>a^  Sßoßfommenfte  be^eic^nen,  toa^  bie  beutfc^e 
2;arifbenjegung  ^eröorgebroc^t  f^ai,  o^ne  jeboc^  babei  ju  öergeffen,  bafe  e«  l^ier 
unter  eEjeptioneHen  gewerblichen  JBer^öItniffen  unb  unter  bem  SluÄna^mcjuftanb 
einer  feltenen  2)epreffion  ju  biefen  beac^teniJroerten  Verträgen  gefommen  ift. 

5^ad  ©emerbe  ber  g^ingolbfc^lögerei,  beffen  brantQtifc^  bewegter  Xarif* 
entwtdiung  wir  und  junäc^ft  guwenben  wollen,  gehört  gu  jenen  eigentümlichen 
Serufen,  in  benen  gwei  Sntwitflungdtenbenjen  gleic^jam  miteinanber  ringen. 
S)ie  eine  jielt  auf  eine  bie  Kleinbetriebe  erbrücfenbc  Äapitalfonjentration  ^in, 
bie  anbere  bagegen  fü^rt  unter  aUmätilic^er  Slufföfung  ber  ©etriebi^organifation 
gur  SJegentralifation  ber  ^auiJinbuftrie  jurütf.  S)ic  noc^  fe^r  einfachen  betrieb«'« 
tec^nijc^en  Cinric^tungen  —  2)ampf^ämmer  finben  fic^  nur  ganj  öereinjelt  — 
mac^n  bie  Äleinprobuftion  öerpItniiSmä&ig  rentabel,  unb  ber  Umftanb,  bafe 
gröBtenteiU  für  ben  audlänbifc^en  Ttaxtt  probugiert  unb  an  gro|e  S^portfirmen 
geliefert  wirb,  Wüljt  ia^  gabrifantenrififo  gu  einem  guten  Icil  auf  ben  grofe* 
fapitaliftifc^en  Äaufmanni&betrieb  ab.  33arau«  refultiert,  baß  ein  noc^  lebenS* 
fähiger  ©tanb  öon  fleinen  unb  mittleren  ^anbwerfern  feine  ©fiftenj  gegen  ba« 
einbringenbe  ©roßfapital  einerfeiti^  unb  bie  ©c^mu^fonfurrenj  felbftfinbig 
werbenber  Arbeiter  anbererfeit^  gu  bewahren  fuc^t.  3*^"f*if^^  Slbfc^Iießung«^ 
beftrebungen  in  mobernifierter  gorm  finb  alfo  nic^t  nur  erMärlic^,  fonbern 
gerabegu  geboten,  um  fo  me^r,  al«  bie  ©jportfirmen  barauf  auiSge^en,  i^nen 
ergebene  Heimarbeiter  finangieQ  gu  unterftü^en  unb  fic^  in  biefen  ab^ngige 
willfährige  fiieferanten  gu  ergießen.  S)ie  ©ewerbepolitif  ber  ^ringipalität  muß 
olfo  ba^ingetien,  ben  Saufleuten  biefe  öerfappte  Slnnettierung  ber  ^robuftion 
unmöglich  gu  machen  unb  ben  ©fporteuren  gegenüber  eine  gefd^Ioffenc  SWac^t  gu 
bilben,  welche  in  ber  Slufrec^terfialtung  einer  ^reiiSfonüention  gipfelt.  Soweit 
e^  fic^  bemnac^  um  bie  äbwe^r  ber  ^rei^brütferei  unb  bie  SBa^rung  ber  grei* 
^eit  ber  ^robugenten  l^anbelt,  vereinen  gemeinfame  Sntereffen  bie  fapitalfräftigen 
unb  bie  finangied  fc^wac^en  Unternehmer.  Slber  nic^t  nur  bie  Äapitafö*,  fonbern 
auc^  bie  ©tanbeiSgegenfäfee  muß  biefe  wirtfc^aftlic^e  3ntereffenfoIibarität  über* 
brütfen.  S)ie  ^alb^eit  einer  ^ßreiöfonöention  o^ne  tarifliche  2ot)nregeIung  muß 
einleuchten,  unb  bie  Unmögtic^feit  einer  Sanierung  ber  Äonfurrengöer^öttniffc  o^ne 
gleichberechtigte  SWitwirfung  ber  ©e^ilfenfc^aft  ift  in  einem  Söerufe,  in  welchem 


Digitized  by 


Google 


—    113    — 

bog  ©clbpänbigtücrbcn  ctIcidE)tcrt  unb  burc^  bic  faufmäntiij^cu  öbnclimcr  bc* 
günftigt  tuirb,  über  ollen  3^^^^^  erl^aben.  @o  ntufete  bemi  auc^  bei  normalen 
Äonjunfturöer^ältniffcn  bie  Smionj  ber  Unternehmer  unb  ber  organifierten  Wc^ 
bciterjc^oft  gegen  bie  ffifporteure  burc^  ben  beruflichen  ©elbfter^QltungStrieb 
bcibcr  Parteien  geboten  werben,  ffi«  fefet  um  jo  weniger  in  ©rftaunen,  bafe  in 
einer  3^^^  ^^^  troftfojen  Deprejfion,  welche  ber  planlofen  Überprobuftion  folgte, 
bicfe  ©rfenntnig  mit  elementarer  ®ett)alt  erwachte  unb  Arbeitgeber  fowie  ®e* 
^ilfen  jur  gemeinfamen  ^robuftionSregcIung  unb  jur  2;arifgemeinfc^aft  öerbanb. 
Iro^bem  mufete  biefe  borbilblic^e  ßorporatiüöereinbarung  inneren  ©egenfäfeen 
gum  Opfer  fallen.  @ie  ging  nic^t,  wie  öielleic^t  mancher  geinb  ber  Sarif* 
gcmeinfc^aft  annehmen  möchte,  an  ber  Unl^altbarfeit  eine§  paritötifc^en  3^* 
fammenwirfen«  öon  ?lrbeitgebern  unb  ©e^itfcn  jugrunbe  —  e«  ift  fogar  möglich, 
bog  eS  gelingen  wirb,  bie  tariflid^e  Drbnung  ber  SlrbeitSbebingungen  auc^  nod^ 
nac^  bem  gatt  ber  ^reiSfonöention  aufrecht  gu  erholten  —  ber  9iuin  ber  pari* 
tätifc^en  ^robuItionS*  unb  ^reiSregelung  war  öielme^r  bie  natürliche  SBegleit* 
crfc^einung  bei&  bemic^tenben  Umfic^greifenS  ber  gro^fapitaliftifc^en  girmen. 
2)a§  ^ier  ©efagte  gilt  uneingefc^ränft  für  bie  2;arifentwi(ffung  ber  §auptorte 
bei&  ©ewerbei^,  —  9?ürnbcrg*gürt^  unb  ©c^wabac^  —  mit  bem  nötigen  SBor* 
belialt  aber  auc^  für  bie  ^auptfäc^Ii^  ben  Snianbgmarft  üerforgenben  ©täbte 
Bresben  unb  Augsburg,  welche  vertragliche  Vereinbarungen  aufweifen. 

2)ie  53orgefc^ic^te  ber  Sarifgemeinfc^aft  im  ©ewerbe  ber  geingolbfc^läger 
ift  furj  folgenbe:  Die  regellofe  Slrbeitgjeit  üon  oft  11  bi«  14  ©tunben,  bie 
SKifeftänbe  in  ber  @ntIof)nung,  unb  üor  aflem  bie  Sluöwüc^fe  bei?  Sel^rlingiS* 
wefenS,  ööBig  ungenügenbc  Slu^bilbung  unb  ungehemmte  Überflutung  be«  SBe* 
rufÄ,  üeranlafeten  bie  ©el^ilfen  im  Sa^re  1899  j^u  einem  ©treif  um  ßrl^ö^ung 
ber  Sö^ne  unb  53erlürjung  ber  Slrbeit^jeit  auf  8  ©tunben.  yiadf  13  SSJoc^cn 
würbe  biefer  unter  3lbfc^Iu|  eine§  Sompromiffe«  beenbet,  welc^ei?  neben  einer 
So^nfteigcrung  ben  neunftünbigen  Arbeitstag  feftlegte.  Äu|erft  beachtenswert 
ift  fc^on  an  biefer  Slftion,  ba|  fie  bem  ge^ilfenfeitigen  SBunfc^  entfprang,  bie 
^robultion  gu  regeln  unb  ber  ÄrbeitSlofigleit  ju  fteuern.  SBie  fe^r  biefe  SKafe* 
naiimen  im  Sntereffe  ber  ^rinäipalität  gelegen  waren,  bewies  ber  Umftanb,  bafe 
biefe  freiwillig  bie  SrbeitSjeit  um  eine  weitere  ©tunbe  öerlürjte,  als  fic^  ^erauS* 
fteUte,  bafe  ber  Sleunftunbentag  feine  Serminberung  ber  ^ßrobultion  gur  golge 
^attc.  Sluc^  biefe  genügte  aber  no^  nic^t,  unb  weitere  Sinfc^ränhingen  ber 
wöchentlichen  SlrbeitSftunben  würben  nötig,  welche  enblic^,  im  SWai  1900,  jU 
einer  völligen  ©c^Iie^ung  fämtIidE)er  ^Betriebe  auf  14  Sage  führten.  2)ie  ®e* 
^ilfen  unterjogen  fic^  in  einfic^tiger  ©rfenntniS  ber  gewerblichen  ßage  unb  in 
ebler  9iü(ffic^tna^me  auf  i^re  SlrbeitSlofen  aQ  ben  bamit  öerbunbenen  2o^n== 
einbüßen,  nur  wä^enb  ber  jwei  SBoc^en  ber  abfoluten  ÄrbeitSru^e  würben  fie 

Oinle,  9etDerb(.  SfriebendboTuraente.  3 


Digitized  by 


Google 


-     114    - 

öon  bcr  ?ßrinjlpafität  für  i^rc  pafftöc  SKitoirfung  bei  bct  Sfläutnung  bcr  über» 
fußten  Sager  unterftüftt.  S)ie  Slrbeitgeberöeretntgung  übertüie«  bcm  beutjc^eit 
aKetaHarbeitertjerbanb,  in  »elc^nt  bie  SerufSange^örigen  organiftert  »aren,  im 
ganjen  6000  ÜRf.  afö  55eitrag  jur  örbeitÄlofenunterftü^ung  mit  bem  SBunfc^e, 
bafe  fic^  QQe  ©el^ilfen  unb  Arbeiterinnen  biefer  Organisation  anfd^Iie^en  möchten. 
3n  biejer  3^'^  taufte  auc^  ber  ©ebanfe  einer  larifgemeinfc^oft  erftmalig  ouf 
unb  fanb  prinjipatefeitige  ßiifti'nniung.  Iro^bem  fanb  ein  im  3uni  1900  an 
alle  Arbeitgeber  öerjanbter  fiSertragSenttourf  ber  Drganijation  feine  Seac^tung, 
bie  Unternehmer  in  SRümberg  unb  ©d^mabad^  erflärten  eine  SluSjprac^e  mit 
ber  ®e^i(fenfc^aft  fogar  für  „unopportun''.  SBo^I  aber  war  eö  in  2)reöben 
möglich,  ein  Äbfommen  gu  treffen,  welc^eg  auf  jmei  So^re  bie  achteinhalb*  unb 
t)on  1902  ab  bie  ac^tftünbige  ?lrbeit«jeit,  eine  Se^rlingSffala  —  ouf  fünf  ©e^ilfen 
ein  Sel^rling  —,  eine  öierjä^rige  Sel^rgeit  unb  eine  SBerec^nungötabeHe  öertraglic^ 
anerfannte,  melc^  (entere  eine  namhafte  So^ner^ö^ung  in  fic^  barg,  traurige 
Seiten  famen  bagegen  für  bie  um  bie  gewerbliche  9ieform  bereit«  fo  t)erbienten 
Arbeiter  iRüniberg^gürt^Ä  unb  ©c^wabac^«.  2)ie  ^ßreisfonöention  ber  Der* 
einigten  ^ringipale  mar  nämlic^  iömmerlid)  in  bie  93rüc^e  gegangen,  unb  eine 
jebe  Drbnung  untermül^Ienbe  ©c^mu^fonfurrenj  fe|te  ein,  bereu  fc^redlic^e 
folgen  bie  Arbeitgeber  auf  bie  ©e^ilfenfc^aft  in  gorm  t)on  So^nabjügen  obju* 
roätgen  fuc^ten.  2)ieg  gelang  aUerbing«,  banf  berfelben  ©olibarität  ber  Vir* 
beiter,  meiere  noc^  öor  furgem  ber  ^ringipalität  au8  ber  ärgften  S)epreffion 
gel^olfen  ^atte,  nic^t,  mo^I  aber  mu^te  bie  Organisation  aUeS  aufbieten,  um  bie 
übrigen  menigftenS  öor  ber  bro^enben  ?lnarci^ie  auf  bem  fio^ngebiete  gu  bewahren, 
®in  (gftrabeitrag  üon  20  ^f.  für  männliche  unb  10  ^f.  für  meiblic^  SDiitglieber 
mürbe  erl^oben,  au^erbem  noc^  jebem  Organifierten  2%  feines  Serbienfteg  ab^ 
geforbert,  um  bie  nid^t  mel^r  unterftüJungSberec^tigten  SlrbeitSlofen  über  SBaffer 
gu  galten,  ba  bie  Unternehmer  teilmeife  barauf  ausgingen,  bie  gebrochene 
moralifc^e  SBiberftanbSfä^igfeit  biefer  Unglütflic^en  gu  Sol^nbrüdereien  au^* 
gunu^en. 

©nblic^,  im  Sanuar  1902,  fc^ienen  bie  Slrbeitgeber  felbft  bie  Un^altbarleit 
ber  ßiipänbe  eingufe^en  unb  eine  paritötifc^e  ©anierung^arbeit  mit  ber  ®e* 
^ilfenfc^aft  ^erbeigufe^nen.  @ie  fteüten  an  ben  Serbanb  bai^  Verlangen,  bie 
So^n*  ober  öiefmelir  SBoc^enarbeit  innerhalb  14  lagen  gang  abgufc^affen,  eine 
gorberung,  meiere  natürlich  big  gu  bem  beanfpru^ten  Termin  nic^t  erfüllt 
merben  fonnte,  bereu  nacf)brücflic^e  SBeac^tung  aber  ber  Ärbeiterfc^aft  ebenfo 
fe^r  am  $ergen  lag  mie  ber  tßringipalität;  mar  boc^  in  biefem  ©emerbe  bie 
So^narbeit  mit  einer  Slrt  üon  ßolonnenf^ftem  üerbunben,  melc^eS  unter  ®enac^« 
teiligung  ber  beteiligten  @et)ilfen  bie  ^orm  ber  raffinierten  Solinbrüderei  ange* 
nommen   l^atte  unb  bie  Sc^feuberfonfurreng  bebenfüdj  begünftigte.     Tlii  ber 
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»cicbung  be«  ©cfc^äft^gang«  im  grü^ja^r  1902,  »elc^e  mit  bcr  Ärönmifl  in 
gngfanb  in  SSerbinbung  gu  bringen  ift,  emac^tc  and)  micber  bcr  SRcformcifcr  bcr 
^rtcien.  3m  gcbruar  fc^on  lünbigten  bic  girmcnin^abcr  bcn  Äauflcutcn  eine 
mofeigc  ^ciScr^ö^ung  an,  unb  oHcm  Änfc^ein  nad)  mar  i^ncn  auc^  ml  baran 
gelegen,  bei  i^rem  SSorgc^cn  einen  aflüd^tt  in  bcr  organificrtcn  ®c^iffen{cf)oft  gu 
^ben.  ©0  ging  biei^mat  bic  3nitiatitoc  jur  Schaffung  forporatiücr  Abmachungen 
rigentlic^  öon  bcn  Unternehmern  felbft  aui^,  toa^  angefi^t*  bcr  brennenben  9loU 
wcnbigleit  einer  orbnungSmöfeigen  ^reiSregefung  unb  ^cbung  bei^  ®ett)erbe*  ganj 
erflorlic^  unb  nac^  bem  Sorgefallcncn  fogar  faft  fcIbftDcrftänblic^  mar.  S)ie  Slrbeiter 
i^rerfeiti^  öerlangtcn  Änerfennung  i^rer  Drganifation,  b.  f),  ÄuSfc^Iufe  ber  Un» 
organificrtcn  au«  bcn  öertragi&treuen  betrieben,  Sefeitigung  ücrjc^icbcncr  2Ki6* 
brauche  unb  Übelftönbc  unb  ©nftcDung  ber  fflrbeitöfofen,  crflärten  fic^  bafür 
aber  bereit,  öorläupg  nur  32  ©tunben  pro  SBoc^e  gu  arbeiten.  Huf  friebli^cm 
SSBege  lam  fobann  am  18.  9Körg  1902  ber  in  feiner  reöibierten  ©cftalt  in  bcr 
Xabellc  bargcftcDte  larif  guftanbe  unb  mürbe  unterfc^riftüc^  ancrfannt. 

S)en  Arbeitern  brache  biefe  larifgcmeinfc^aft,  melij^c  mit  einjähriger  ©ültig* 
feit  feftgetegt  mar,  gunöc^ft  bic  vertragliche  ©arantie  bcr  ©in^aftung  i^rcr  1899 
crfampften  Sö^ne,  bie  aufeerft  mic^tigc  aflcgclung  beS  Se^rlingi^mcfcnö,  mie  folc^e 
au«  bcr  labcHc  erfic^ttic^  unb  im  S^cft  gu  berjdben  be«  näheren  gemürbigt 
merbcn  foll,  bie  ?lbfc^affung  ber  SBoc^cnarbcit  unb  bie  JBcfcitigung  be«  „©c^üttcf^ 
fteb«'',^)  bagu  felbftücrftänblici^  noc^  bic  bei  bcn  eigenartigen  8?crl^ä(tniffcn  er« 
roartetc  au«fc^Iic|Iic^c  JBefc^äftigung  öon  Organificrtcn,  fie  oermirllic^tc  alfo  mit 
einem  ©c^Iag  eine  gange  Steige  (angiö^riger  (Sc^ilfcnmünfc^c.  SBic^tiger  finb 
aber  noc^  bic  Söcftimmungcn,  meiere  bie  Siegelung  bcr  ^robuftion  betreffen. 
3unäc^ft  mürbe  Dcrtraglic^  niebergefegt,  b.  fj,  beiben  ?ßarteien  binbcnb  aufge* 


')  3)cr  ®oIbfd)läöer  cr^äU  bai  ®oIb  jugcmogen.  ^cr  Abfall  mufe  tüicbcr  ^urüdgciDogcn 
tuerben,  unb  nac^  i^m  rietet  [idj  ber  So^n,  ba  nac^  i^m  entfc^ieben  toxxb,  ob  bad  &o{h 
me^r  ober  loentger  bünn  ge|d)lagen  mar.  9?un  ift  ber  9(bfan  mit  bem  an^aftenben  $raun 
i)crfe^cn,  einer  Äalfftcinart,  bic  im  gcucr  gebrannt  fit^  mehlartig  brüden  läfet,  »omit  bie  ju 
fd)lagenbe  gorm  eingeftdubt  mirb,  bamit  bad  ju  fc^Iagenbe  (^olb  einen  (^runb  ^at,  auf  htm 
e«  fid)  ausbreiten  !ann.  Um  ba§  ^(bfatlgolb  t)on  bem  an§aftenben  ©raun  ju  befreien,  »irb 
e«  auSgeftftüttelt.  ^iefe  3lrbeit  t)crric^tet  bic  SBcfc^nciberin  mit  gmci  ©töbcften,  um  bann 
bad  im  6taub  beftnbltc^e  @^olb  lieber  aufjufammcln.  SBeim  Sc^üttelftcb  bagegen  (ommt  ber 
Slbfall  in  einen  Äaften,  bcfjen  93obcn  ein  me^r  ober  minbcr  fcinmafd)ige§  Sieb  bilbet,  burc^  baS, 
»enn  bie  ?lvbeitcrin  audfcftüttelt,  Staub  unb  ®oIb  in  eine  Sdjublabc  fällt,  au«  bcr  cd  für 
ben  Arbeiter  nid)t  »iebcr  auSgelcfcn  wirb,  fonbcrn  in  rocldjer  e«  jum  SSorteil  be«  ^eifterS 
t)erbleibt.  &  tarn  and)  oor,  ba^  bic  ^u§fd)üttlcrin  im  Auftrag  be«  3KetftcrS  ba«  öJoIb  bc« 
ÄbfaU«  fo  longc  mit  Stäbchen  rieb,  baß  e«  in  nod)  gröfeeren  3}?engcn  burcft  bic  SKafcften  fiel. 
9Rand)cr  (Schilfe  erlitt  burd)  biefe«  Sijftem  eine  möc^eutlic^e  ^inbufee  üon  3—5  W. 

Seim  Silbcrfcftlogcn  ^at  c8  ba«  Sdjüttelfieb  nid)t  gegeben. 
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geben,  ba%  bic  Äufnal^mc  neuer  ^Betriebe  in  bie  Xarifgcmcinfc^aft  loal^renb  eines 
3al)re«  nic^t  erfolgen  bürfe.  3Bir  ^aben  aljo  ^ier  einen,  tt)ir  möchten  fagen  ben 
einjig  möglichen  SBerfuc^  ju  einer  f^ftematifc^en  unb  im  aia^nten  unfcrer  ®e* 
ttjerbefrei^eit  juläffigen  3«tü(fbrängung  ber  unberufenen  Äonlurrenj.  iRic^t  ba^ 
©eroerbe  wirb  burc^  ben  ?ßaffug  abgefperrt,  toofjH  aber  ti>erben  in  Slnbetrac^t 
ber  ftrife  unb  jur  SBerl^ütung  einer  lüeitercn  Überprobuftion  jene  gimten,  »elc^e 
fic^  lünftig  nod^  in  ben  fc^on  überfüllten  ©eruf  brängen  wollen,  öon  ber  Sarif^ 
gemeinfc^aft  auSgejc^loffen,  i^nen  alfo  bie  organifierten  ÄrbcitSfräfte  unb  bie 
etwaige  Unterftü^ung  i^rcr  ©ewerbSgenoffen  entgogen.  2)iefe  ÜRa|na^me  wäre 
übrigen*  unserer  SKeinung  nac^  noc^  weit  wirffanter  gewefen,  Ratten  bie  Slrbeit* 
geber  i^ren  ^lan  ber  ©rünbung  einer  9io^ftoffeinfaufS*  unb  eöentuett  auc^  einer 
SKagajingcnoffenfc^aft  ouSgefü^rt  unb  fo  ben  tariflichen  SBo^fott  ber  neu  ^in«* 
jufommenben  girmcn  burc^  ben  empfinblic^en  SluSfc^tufe  berfelben  Don  jenen 
wirtfc^aftlid^cn  Sergünftigungcn  befräftigt.  5Ric^t  unerwähnt  bleibe  übrigen«,  ba| 
fofort  jwei  gabrifanten  ber  Si^9<^"9  ?«  ^^^  siarifgemeinfc^aft  öerwe^rt  würbe, 
weil  fie  i^ren  83ctricb  bis  öor  öbfc^Iufe  beS  SSertragS  auf  jwci  Sollte  gefc^Ioffen 
Ratten,  unb  nun  bie  SBiebercröffnung  als  Sieugrünbung  angefe^en  würbe.  ®iner 
biefer  ?ßrinjipoIe  reichte  barauf  ©c^abcnSerfa^Iloge  öon  10000  SKI.  ein,  unb  baS 
anwerft  intereffante  SBcrfa^ren  fd^webt  ^eute  noc^. 

IBebeutfamer  als  bie  !luSfperrungSbeftimmungen  finb  aber  bie  äJJagnabnten  jur 
^Regelung  ber  SlrbeitSgeit.  SBä^renb  wir  baran  gewöhnt  finb,  in  ben  lariföerträgcn 
bie  S^ftfefcung  einer  regelmäßigen  SrbeitSjeit  gu  pnben,  begegnen  wir  l^ier  einer 
Art  t)on  gteitenber  ©lala,  b.  I|.  wie  bei  ber  in  ©nglanb  üblichen  gleitenben  ©fala 
bie  Sö^nc  mit  ber  ^rofperität  beS  ®efc^äftS  faQen  unb  fteigen,  fo  richtet  fic^  ^ier 
bie  2)auer  ber  2lrbcitSjeit  unb  inbireft  bamit  auc^  wieber  baS  Ärbeitereinfommcn 
nac^  ben  ^ßrobuftionSüer^ältniffen.  SeweifS  nac^  ber  ©efc^äftsfage  fefet  baS  pari^ 
tötifcfteSarifamt  bie  ?lrbeitSjeit  unter  ^Beobachtung  einer  §öc^ftbauer  öon  9©tunbcn 
täglich  fcft,  unb  jwar  nac^  gormen.  Auf  bieje  SRormierung  ber  gormenja^t  ift 
ber  ^auptnac^brud  ju  legen,  fie  fommt  einer  ^öc^ftteiftungSWaufcI  gleid^  unb 
beugt  bem  früher  oft  beobachteten  SKifeftanb  öor,  ba^  bei  fe^r  öerlürjter  "äx» 
beitSjeit  boc§  noc^  über  Söebarf  probujiert  wirb,  wei(  bie  äfforbarbeiter  bie  il^nen 
entgangenen  ©tunben  burc^  größere  Slnftrengung  einju^olen  fuc^en.  SebenfaöS 
barf  bicfe  Seftimmung  nic^t  befproc^en  werben,  ol)ne  ber  ©infic^t  unb  ber  be* 
rufüc^cn  Eingabe  jener  ®e^ilfen)c^aft  rü^menb  ju  gcbenfen,  welche  fo  ^anb  in 
Öanb  mit  i^rer  ^rinjipatitdt  mutig  einer  unbefannten,  ja  öorauSfic^tlic^  einer 
fe^r  trüben  Q^f^^ft  auf  gewerblichem  ©cbiet  entgcgenfc^ritt  unb  gewillt  war, 
nic^t  nur  ©lud,  fonbern  auc^  SRifegefc^id  gemeinfam  mit  bem  Unternehmertum 
jum  §eil  beS  ©ewerbcS  gu  ertragen.  §offnungSöoll  Hingen  bie  SBorte,  welche 
ben  lariföertrag  einleiten  unb  feine  SBeftimmungen   „gur  Herbeiführung  unb 
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gr^altung  geregelter  Slrbeitö*  unb  ^ßrobuftionSöcr^ältniffc"  afö  rec^Wöcrbinblic^ 
für  beibc  Parteien  erflären,  fie  ücr^eißen  ober  nic^t  me^r,  a(g  bieje  larif* 
gemeinfc^aft  unter  normalen  Umftänben  aucfi  .fieser  auf  ®runb  i^re^J  Slu^baui^ 
unb  i^rei^  3n^alt^  I|ätte  erfüllen  lönnen. 

Unterbeffen  war  auc^  ber  Vertrag  in  S)reSben  abgelaufen  unb  würbe  öon 
ben  $rinjipalen  gefünbigt,  weil  fie  „eine  Slbgabe  ber  3lutorität  ber  Slrbeitgeber 
an  bie  2trbeiterfül)rer"  fei  S)arü6er  ^öc^ft  überrajc^t,  befonberiS  nac^  ben  guten 
(grfa^rungen,  Welche  man  in  jweiiä^rigem  ^^iömmenwirfen  gefammelt  ^atte, 
entfc^Iofe  fic^  bie  ®e^iIfenfc^oft  jum  ©tretF,  unb  nac^  11—13  SBoc^en  rourbe 
ein  reöibierter  SSertrog  jc^riftlic^  öon  ben  Arbeitgebern  gut  ge^ei|en,  welcher  fic^ 
in  feinen  Seftimmungen  im  großen  unb  ganjen  an  bie  ?lbmac^ungen  für 
9?ürnberg*5ürt^  unb  ©c^wabac^  ontel^nte.  3n  ?luggburg  fam  e§  im  Oftober 
bei^felben  3a^re^  jum  ?lbfc^Iu§  eine«  fiotteftiüöertrag«  in  einer  girma  mit  30 
männlichen  unb  ebenfoöiel  weiblichen  Äräften,  baruntcr  11  Se^rlinge  unb  SRäbc^en. 
Äuc^  er  machte  ganj  unhaltbaren  3uftänben  ein  erfetinte«  (Snbe,  befeitigte  Un« 
regetmö^igleiten  unb  Ungerec^tigfeiten  bei  ber  SRormierung  ber  2ö^ne  unb  fc^uf 
im  ©egenjafe  gu  bcm  öortariflid^en  3"^^^^^  9^*^  Regierungen  gwifcften  Arbeit* 
gebern  unb  Arbeitern.  „SSor  bem  larifobfc^Iuß  würbe  ber  Drganifation  ber 
Arbeiter  fein  JRec^t  gugeftanben  unb  fein  ©ewic^t  beigelegt,  burc^  bie  ftramme 
ajurc^fü^rung  be«  3;arif«  aber  .  .  .  ift  baS  ftoalitiongrec^t  be8  Arbeiterg  be* 
beutenb  befler  gur  (Geltung  gefommen/'  fo  wirb  un8  Don  bort  über  bie  fogial* 
ct^ifc^e  ©ntoirfung  be«  gewerblichen  grieben«guftanbe«  berichtet.  S)er  SSertrag 
würbe  auf  gwei  Sa^re  feftgelegt. 

Anftatt  nun  bie  SBirfung  biefer  tarifgemeinfc^aftlic^en  5ßrobuftioni&regeIung 
rul^ig  abguwarten,  glaubten  bie  ^ringipale,  bie  gewerbliche  @ntwict(ung  nac^  i^ren 
SBünfc^cn  öergewaltigcn  gu  bürfen,  unb  liefen  fic^  im  3Äai  1902  gu  bem  anwerft 
öoreiligen  Schritt  einer  erneuten  ^ßreiger^ö^ung  ^inrei^en,  welche  unter  ^inweii^ 
auf  baS  ÄoBeftiöabfommen  wie  folgt  ber  Abne^merfc^aft  gegenüber  begrünbet 
würbe:  „Um  ben  fortwö^renben  SSeunrul^igungen  in  unferer  Sranc^e  entgegen* 
gutreten,  ^aben  wir  un*  öeranla^t  gefe^en,  mit  unferem  gangen  Arbeitgperfonal 
eine  Üarifgemeinfc^aft  einguge^en,  woburc^  für  bie  Sö^ne  fowie  aud^  für  bie 
SSerfaufSpreife  eine  fefte  ©runblage  gefc^affen  würbe,  fo  ia^  ftabife  Ser^ältniffe 
eintreten.*'  Die  auf  bie  @ä^e  ber  1899  er  Äonöention,  welche  in  einer  Qtxt 
ber  ^oc^fonjunftur  feftgelegt  unb  in  ber  barauf  folgenben  Ärife  (fie^e  oben) 
wieber  faden  gelaffcn  werben  mußte,  gurücfgreifenbe  ^reiger^ö^ung  ftieß  auf 
ben  ^eftigften  SBiberftanb  ber  Äauffeute,  welche  burc^  fie  ifjre  Äonfurrengfät)ig* 
leit  bebro^t  fallen.  Allerbing«  fam  eine  Vereinbarung  gwifcf)en  ben  $robugenten 
unb  ben  Abnehmern  infoweit  guftanbe,  al«  erflere  biefen  ftatt  bei^  gebotenen 
gweiprogentigen  3iabatt§  einen  fotc^en  öon  2,5%  gugeftanben.    Aber  auc^  ba* 
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mit  toar  bic  Unjufricbenl^cit  bcr  ftunbfc^oft  noc^  ni^t  gcl^obcn,  unb  wir  ge^cn 
tDO^t  nid^t  fc^I,  wenn  wir  ouf  bicfc  unöorfic^tigc  unb  unbcrmittcitc  ^rcißpotitil 
bic  allmähliche  Abnahme  ber  SSerWenbung  ber  ©olbbeforationen  unb  i^ren  6rfa| 
burc^  onbcre  billigere  SSer^ierungen  gu  einem  guten  5;cile  jurüclfü^ren.  Snter» 
effant  ift  bie  latfac^e,  ba|  bic  Arbeiter  Don  Stnfang  on  ber  neuen  Äonöention 
nic^t  nur  jfeptifc^,  fonbern  gerobegu  mit  Sangen  entgegenja^en.  SBie  fe^r  fie 
bamtt  im  aicc^e  waren,  jeigte  fid^  noc^  in  bemfelben  SRonat.  ©c^on  ®nbe 
SKai  mu&tc  prinjipaföfeitig  eine  |^robuftioni8einfc^rönIung  geforbert  werben, 
welche  bie  ©e^ilfenüertreter  bcg  larifamt^  jwar  öorläufig  ablehnten,  bie  ober 
ouf  bie  Dauer  nic^t  gu  öermeiben  war.  @o  würbe  Don  HRitte  3uni  bis  2Kitte 
©eptcmber  40  ©tunben  gearbeitet,  unb  nur  5  5<>^^^"  i^W^i^^-  Anfänglich 
entrichteten  bie  Arbeitgeber  in  biefer  Qtii  Seiträge  an  bie  Unterftüfeunggfoffe 
ber  Arbeiter,  ober  fc^on  in  bcr  jweiten  SBoc^e  erllorten  fie  ben  Arbeitern,  fic^ 
bei  weiteren  ÄrbeitSgeitöcrlürjungen  on  feinen  beftimmten  3"fc^ii6fo|  gebunbcn 
ju  polten,  unb  fteüten  nur  in  SuSpc^t  »^on  %aVi  gu  ^öß  erwägen"  ju  wollen. 
Später  mußten  noc^  furgem  Sluffc^wung  ^robuftionSeinfd^ränfungen  Dorgenommen 
werben  big  gur  SWinbeftorbeitögeit  üon  32  ©tunben  unb  9Kinbcftformcngal^I  Don  4. 
8lngcfic^t§  biefer  fc^weren  Scnoc^teiligung  ber  ©e^ilfen  ga^Iten  bie  Arbeitgeber 
freiwillig  Dcr^ältniSmäfeig  l^o^e  ©ntfc^äbigungiSfummen  an  bic  @el)ilfenf(^aft; 
icber  ^ringipol  entrichtete  pro  gefc^Iogcnc  gorm  eine  ÜRorf.  SBie  anerfennen«* 
wert  bieg  einftc^tige  ©ntgegcnfommcn  ober  ouc^  gewefen  fein  mag,  eg  trug  ben 
mit  tariflichen  Ser^ältniffen  unücreinboren  ©tempel  ber  gefcgentUc^cn  SBo^ftot, 
unb  bic  ©cnugtuung  über  bie  Humanität  ber  Arbeitgeber  fonntc  bog  bonge 
@efä^I  beg  ^^(eng  einer  Dcrtroglic^  binbenben  Seftimmung,  welc^  bog  ouc^ 
für  bie  3ufunft  garontierte,  wog  in  ber  ©egcnwort  bie  freie  Snitiotiöe  bot,  in 
ben  Reifen  ber  Arbeiter  nid^t  gum  ©c^weigen  bringen.  Sebenft  man,  bo§  in 
biefem  erften  lorifjo^r  1902  burc^fc^nittlic^  wöchentlich  nur  42  ©tunben  ge* 
arbeitet  werben  burfte,  fo  öcrftefit  man,  wie  aftuell  bie  gorberung  ouf  genaue 
Dcrtragüc^e  ^rägifierung  ber  (Sntfc^äbigunggpflic^t  ber  Unternehmer  gewejen  ift. 
9Jcben  biefer  beoc^tengwerten  Setire  ^oben  bie  Arbeiter  ober  ouc^  monc^e  gute 
(Srfo^rung  mit  bem  Sertraggoer^ältnig  gemocht.  3^"äc^ft  burfte  om  ©c^Iufe 
ber  einiä^rigen  Jarifperiobe  fonftotiert  werben,  bog  fic^  bie  Seftimmungen  no^egu 
aügemeiner  Anertennung  erfreuten,  nur  onfänglicf)  waren  Augeinonberfe^ungen 
mit  eingefnen  ^ringipolcn  nötig,  bie  ober  gur  SJerftänbigung  führten.  S)ag 
3:arifamt  trat  im  gangen  nur  breimal  olg  ©c^iebggeric^t  in  Aftion  unb  brod^tc 
bcibe  leile  bcfriebigenbe  ©ntfc^eibe  guftonbe,  ber  Arbeitgnoc^wcig  (fie^e  3:abeCie) 
würbe,  obgleich  bic  Snftitution  ben  Sontrol^cntcn,  Dor  oQcm  ben  Unternehmern 
noc^  ungewohnt  war,  Dcr^ättnigmäßig  ftarf  in  Anfpruc^  genommen,  unb  nur  bie 
2e^rüngg|fa(a  gab  Anlo^  gu  Ätogen,  fie  wirb  atö  bog  „©c^mergengfinb"  bcg 
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Vertrag«  bcjcic^nct.  SSicIfac^  »urbc  über  bcn  Xarif  bcga^It,  unb  bcfonbcr«  bic 
So^nöct^Itniffc  ber  83cfc^nciberinttcn,  iDcIc^e  erft  SKittc  Suni  cnbgültig  geregelt 
wurbett,  geftalteten  fid^  äu^erft  günftig,  »ai^  fic^  barau*  erflört,  bo^  bic  ?lr* 
beitcrinnen  biefeö  JBcruf«  mit  faft  feinem  3"9ong  on  Se^rUngcn  ju  rechnen 
Ratten,  bie  gelernten  Äräfte  alfo  {e^r  gefud^t  »aren.  2)iejer  Umftanb  mai^t  e« 
auc^  begreifü^,  ba^  bie  genannte  ^(rbeiterinnenfategorie  n^enig  burc^  bie 
^robuftionSregelung  benachteiligt  würbe,  ba  fie  ^öufig  über  bie  tariflieft  feft* 
gefegte  Qtxt  ^inouiJ  befc^äftigt  werben  mußte.  Sntfcftieben  gehoben  l^atten  fic§ 
auc^  bie  Sö^ne  ber  ^iffSarbeiter,  unb  öor  oDem  fcftüfete  bie  Scl^rünge  bie  9ior* 
mierung  ber  i^ncn  burd^  bie  ©e^ilfen  ju  jal^Ienben  So^nföfee  t)or  ber  biiS^er 
üblichen  Äui^nuftung  unb  Überöorteilung.  ÜRit  ber  So^narbeit  war  auc^  größten* 
teili^  bie  ©ruppenarbeit  öerfc^wunben,  obgleich  montier  Arbeiter  eigentümlicher' 
aber  erüärticfterweife  an  biefer  fcfteinbar  t)orteiI^aften,  tatfäc^Iic^  aber  fcftäblicften 
«rbeitiSmetftobe  eng^erjig  feftgu^alten  juckte,  ©in  SKipanb  ^atte  fic^  infofem 
fterauggefteßt,  ate  fic^  manche  älforbpofition  aU  unItor  erliefen,  unb  eine 
^rägifterung  berjelben,  öor  allem  aber  eine  ©rgänjung  ber  SBerec^nungStabeHe, 
bringenb  nötig  erfc^ien.  ©e^ilfenfeitig  würbe  in  biefer  9ticfttung  bie  (Sinfü^rung 
€iner  2;abeIIe  für  bie  einjelnen  SSüc^tein  gewünfcftt,  außerbem  aber  aucft  öer* 
langt,  bie  S\xnd)ttt  in  ßo^n  gu  fteOen.  Stm  wic^tigften  ift  bem  ©ogialpolitifer 
aber  baS  ©elingen  ber  öerfucftten  SSerminberung  ber  ärbeitälofigfeit,  welche  fi^ 
ga^Ienmäßig  an  ben  Unterftü^ungi?au8gaben  be«  Serbanbe«  nacftweifen  läßt. 
SBä^renb  in  9fiümberg  im  erften  Quartal  nod^  über  900  3W(.  verausgabt  werben 
mußten,  betrug  bie  ben  ©efcftäftigungi&Iofen  toerabfolgte  Summe  im  vierten 
Cluartal  nur  noc^  alleS  in  aQem  gegen  150  SWf.  Smmer^in  barf  nicftt  außer 
ac^t  gefaffen  werben,  baß  bie  äufrecftter^altung  ber  Stabilität  ber  ^robultion 
ber  Sfrbeiterfc^aft  große  Opfer  —  fie  werben  üon  gacftleuten  innerhalb  be«  einen 
Sa^re«  auf  runb  180000  SWt  gefc^ä^t  —  aufgcbürbet  ^atte,  unb  baß  ba^er  ber 
SBunfcft  nacft  einer  ber  ^rofperitöt  entfpre(^enben  Solinfteigerung  gang  öer^ 
ftänblicft  war,  um  fo  me^r,  aU  bie  ^reiSer^ö^ung  ben  Slrbeitgebern  eine  ÜRe^r* 
einnal^me  öon  etwa  500000  9Wf.  eingebracht  ^atte.  Sltlem  SCnfcftein  nacft  war 
biefc  ©ebung  ber  Unterneftmereinlünfte  aQerbingS  eine  Sßorbebingung  ber  gort=» 
efifteng  Dieler  ^Betriebe  gewefen,  wirb  bocft  im  Organ  ber  Slrbeiter,  bem 
„Schläger'',  berichtet,  baß  bie  ^ßringipale  biefen  SKe^rertrag  gu  bringenb  not* 
wenbigen  tec^nifcften  Neuerungen,  SWeuanfcftaffung  öon  SDäerfgeug  ufw.  öerwanbten. 
©0  ^at  ficft  in  ber  3;arifgeit  nid^t  nur  mancher  Unternehmer  erftolt  unb  fein 
®efcftäft  wieber  auf  bie  ^öf)e  gebracht,  fonbern  aud^  großen  Slrbeitermaffen 
würben  eben  burcft  biefe  85etrieb§öerbefferungen  lutturentfprecftenbe  SlrbeitS* 
bebingungen  gefcftaffen.  2)ie  ftfagen  über  fc^abliafte  SBerfgeuge  unb  burcft  bie 
gwangi^weife  $anb^abung  berfelben  öerurfac^te  ©enacftteiligungen  im  «Horb,  welche 
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früher  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  erl^oben,  berftummten  aDmä^Iic^.  ©elbftöer* 
ftänblic^  toai  ber  ©e^ilfenfc^aft  unter  biejen  Umftänben  gmar  öiet  an  ber 
^ebung  i^re^J  Sinfommenö,  me^r  aber  noc^  an  bem  gortbefte^en  ber  Jarif* 
gcmeinfc^aft  gelegen. 

Suf  grü^ja^r  1903  fünbigte  bie  Strbeiterfc^aft  bie  SBeftimmungen  bed 
3;arif«  unter  auiJbrütflic^em  SBunfc^c  auf  ©eibe^altung  beS  ©ertragÄöer^ältniffei^. 
Sei  ber  larifreöifion  beriefen  bie  arbeitet  benn  auc^  mit  ber  lat,  bag  t^nen 
ein  ftieblic^eiJ  Äbfommen  unb  bie  Äufrec^terl^altung  ber  bewährten  Drbnung 
wichtiger  mar,  ate  eine  finanzielle  JBefferfteöung  ber  (Sel^ilfenfc^aft.  S)a  eine 
ßo^nfteigerung  auf  frieblic^em  SEBege  angefic^t«  be^  lieber  flauen  ©efc^äftö* 
gang«  nic^t  erreichbar  fc^ien,  gingen  bie  Arbeiter  unter  ^reiiggabe  biefer  gorbc* 
rung  einen  neuen  Sßertrag  auf  gtoei  Sa^re  ein,  unb  fc^ufen  fo  ben  SBoben,  in 
bem  ftc^  bie  ttjertöoBen  fteime  ber  StuSgeftaltung  biefer  S^arifgemeinfc^aft  frei 
entfalten  fonnten.  3)ie  moralifc^e  Äonfequenj  ber  Söeftimmungen  betreff«  ber 
gemeinfamen  ^robu!tion«regetung,  welche  in  ber  Sntfc^äbigungSpflic^t  ber  Unter* 
nel^mer  bem  benachteiligten  Slrbeiter  gegenüber  beftanb,  mürbe  nun  tariflich 
anerfannt,  unb  eine  Unterftü|ungSfaffe  gefc^affen,  »elc^er  bie  5ßrinjipale  regel* 
mäßige  SSeitröge  —  20  ^f.  pro  ^orm  —  ba«  ganje  3a^r  ^inburdft,  alfo  auc^ 
in  3eiten  ber  SBoÜbefd^äftigung,  gufü^ren  mu&ten.  3lu«  biefem  gonb«  foflen 
bie  Opfer  ber  ^robuftion^einfc^ränfung  mit  minbeften«  fo  ^o^en  ©ä^en  wie 
bie  UnterftüfeungÄleiftungen  i^re«  SSerbanbe«  fubüentioniert  »erben,  unb  bie 
Arbeitgeber  mußten,  bi«  bie  Summe  öon  2500  SWf.  erreicht  mar,  benfelben  burc^ 
ajorfc^ufebeiträge  nac^  JBebürfni«  ergangen,  gär  ben  gaH,  ba§  biefe  Seiträge 
auf  bie  2)auer  bie  Sin^altung  ber  übernommenen  SJerpflic^tungen  nic^t  geftatten 
foHten,  mar  ba«  larifamt  gu  einer  SReuregelung  refp.  ©r^ö^ung  ber  ^ringipatö* 
beitrage  berechtigt,  ©ine  regelmäßige  S^^lung  ber  Slbgaben  öorau^gefefet,  mürben 
bie  3a^re«einna^men  ber  fiaffe  im  SBoranfc^lag  auf  titoa  30000  SWf.  gefc^äfet, 
e«  ^anbelt  fic^  alfo  nic^t  nur  um  ein  ibeetl,  fonbem  aud^  finangietl  bebeutfame« 
Unternehmen,  meiere«  in  ber  gangen  beutfc^en  Snbuftrie  eingig  bafte^en  bürfte, 
unb  beffen  einge^enbem  ©tubium  ein  eigene«  S5uc^  gemibmet  merben  müßte, 
©erabe  in  unferer  Qüt,  mo  ba«  ©c^lagmort  t)on  ber  rücffic^t«lofen  ^ßrobuftion«* 
einfc^räntung  burc^  bie  S^nbilate  meite  Greife  erregt,  unb  mo  ©ogial==  unb 
8Birtfc^aft«politifer  auf  gefe^lidEie  ÜKaßnalimen  finnen,  meiere  bie  ©c^äbigung 
großer  ?lrbcitermaffen  burc^  bie  farteUierte  ^crabfefeung  ber  $erftelIung3quoten  üer* 
meiben  foQen,  o^ne  bamit  bie  probuftionSregelnbe  ©elbft^ilfe  be«  Unternel)mertum« 
gu  ^emmen,  mirb  bie  58cac^tung  biefer  öon  ber  DffentUc^feit  Diel  gu  menig  ge* 
mürbigten  Einrichtung  boppelt  altucll  unb  erhält  neben  i^rer  t^eoretifcf)en  auc^ 
praftifc^e  SBebeutung.  Sil«  einen  meitcrcn  in  geraber  @ntmicf(ung«linie  gelegenen 
©c^ritt  gur  öollenbung  be«  Qmd^  biefer  Sarifgemeinfc^aft  ift  bie  binbenbe 
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Äncrtcnnung  bcr  ^tcigfoiiDcntion  burc^  bic  organificrtc  ©c^ilfcnic^aft  an jufc^en. 
fiout  SScrtrog  (ficl^c  labeQc)  bürfcn  tariftreue  unb  organifierte  Slrbeiter  nur 
bei  folc^en  ^ringipalen  in  ©teDung  treten,  ttjelc^e  neben  bent  Sol^nöertrag  auc^ 
bte  ^reiöfä^c  einhalten.  3m  gaCe  eine^  Stuüftanbe«  bei  einem  ber  5ßrei*^ 
lonöention  unb  ber  ärbeitgeberorganifation  untreu  »erbenben  5ßrinjipal  berft 
bie  t)ereinigte  Unteme^merfc^aft  bie  Äoften  ber  ©treilunterftüfeung ,  bagegen 
^aben  bie  ®e^itfen  für  folc^c  SlrbeitiJnieberlegungen  felbft  aufjulommen,  beren 
Urfoc^e  ein  S8erfto§  gegen  bcn  Solintarif  ift.  $onbeIt  e«  fic^  enblic^  um  bie 
fia^mlegung  einei^  SSetriebS,  welcher  fic^  gegen  im  3ntereffe  beiber  Parteien  ge* 
legene  9}ia|na^men  be^  XarifamtiS  t)erging,  burc^  (Sntgie^ung  bei^  tariftreuen 
^erfonaW,  fo  teilen  fic^  bie  SBertragi^fontra^enten  in  bie  jur  Slufred^terl^altung 
ber  Sperre  erforberlic^en  Ausgaben.  Siatürlic^erttjeije  ^aben  bie  gur  Soften« 
becfung  öerpflic^teten  Arbeitgeber  baS  JRec^t,  bie  ©treilenben  in  anberen  ben 
SSertrag  anerfennenben  girmen  unterjubringen. 

Sluci^  biefe  paritätifc^e  S)urc^füf(rung  einer  ^ßreiöfonöention  bürfte  tt)O^I  in 
S)eutfc^Ianb  ihresgleichen  noc^  ntc^t  ^aben,  fie  franft  übrigens,  baS  n)irb  fic^ 
im  SSerlauf  biefeS  fiapitelS  noc^  geigen,  an  einer  inneren  Snfonfequeng,  meiere 
naturgemäß  Änlafe  gu  SWifetrauen  unb  Differenjen  geben  mußte.  SBon  ber 
Slrbeiterfc^oft  »urbe  Winbe  Unterwerfung  unter  eine  öon  i^r  nic^t  mitberatene, 
ja  nic^t  einmal  gutgel^eißene  ^reisfeftfeftung  verlangt,  tt)ät)renb  fic^  bie  Unter* 
ne^mer  in  bem  lariföcrpltnis  nur  folc^en  93eftimmungen  unterguorbnen  Ratten, 
bei  beren  gwpönbefommen  unb  SluSgeftaltung  fie  gleichberechtigt  mitgetoirft 
Ratten.  Sm  Orunbe  genommen  muß  baS  Slbfommen,  melc^eS  unS  im  erften 
9ugenb(ic!  als  bie  ibealfte  ä^ermirflic^ung  beS  SDtitbeftimmungSrec^tS  ber  9(rbeiter 
erf^eint,  als  eine  JBerIe|ung  ber  ®efe^e  beS  gewerblichen  üonftitutionaliSmuS 
angefe^en  werben,  unb  wie  fo  mancher  an  fic^  fe^r  fortfc^rittlic^en  (Einrichtung 
muß  auc^  biefer  Äonöention  ber  SSorwurf  ber  ^alb^eit  gemalt  werben. 

SSon  ©ic^tigfeit  ift  fc^Iießlic^  noc^  bie  93e^anb(ung  ber  fog.  „wilbcn  ^Betriebe"  ^) 
bei  ber  S^arifreoifion.  2)ie  5ßringipale  waren  lebhaft  baran  intereffiert,  biefe  ber 
larifgemeinfc^aft  femfte^enben,  aber  unmöglich  auS  ber  fionhirreng  auSju^« 
fc^Iießenben  girmen  wenigftenS  für  bie  3o^üing  tariflicher  2öt)ne  unb  gur  (Sin* 
Haltung  ber  ^reiSbeftimmung,  alfo  mit  onberen  S33orten  gum  Seitritt  gu  ber 
larifgemeinfc^aft  unb  gum  Unterne^meröerbanb  gu  gewinnen,  bic  organifierten 
Arbeiter  bagegen  hielten  biefe  ffierfftätten  gefperrt  unb  oerfagten  bcn  in  i^nen 


*)  (5S  öanbclt  [\dj  hierbei  uid)t  um  Setriebe,  rocicfte  pd)  roätjrenb  beö  Xatifja^rS  neu 
gebilbet  ^abcn  unb  aljo  ücrtrafllic^  üon  ber  9lufna^me  in  bie  ^arifgemeinjdjaft  ouögefc^Ioffen 
waren,  fonbem  um  folc^e,  bie  Don  Einfang  an,  b.  %  feit  Slbfcftlug  beS  5lbfommenö  in  2l!tiou 
waten,  aber  ficft  ber  SSereinbarung  ntc^t  unterteilt  Ratten. 
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orbeitettben  ober  an^  i^nen  fotnmenben  fto0egen  bte  %ufno^tne  in  i^re  Drganii' 
fation,  bamit  al\o  and)  ba«  JRcc^t  auf  tarifliche  Arbeit.  2)ic  ffiinöerfeibung 
biefer  »üben  ginnen  in  bie  Xarifgemeinfd^aft  »ar  bemnac^  öertragSmibrig,  ba 
Unorganifierte  nic^t  in  tariftr^jien  ©etrieben  arbeiten  bürfen,  ober  fie  mußte  ben 
JBefc^Iuß  ber  ?lrbeitert)ereinigung  umftofeen  unb  bie  SBieberaufna^me  biefer  ?ßer» 
fönen  in  ben  SJerbanb  bctoirfen.  dlad)  langen  ©eratungen  »urbe  nun  enblic^ 
ein  Kompromiß  gefunben,  u^elc^e^  biefen  n^ilben  S3etrieben  bie  ^Beibehaltung 
i^rer  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  unter  gleic^jeitigem  ^Beitritt  gu  ber  Jarif* 
gemeinfd^aft  erlaubt,  bie  ©ntfc^ibung  über  bie  3"löffung  ber  Arbeiter  gu  ber 
Organifation  biefer  überlädt  unb  fällig,  berSSerbanb  fid)  nic^t  gur  SBieberauf* 
na^me  ^rbeiläfet,  biefe  unorganifierten  ^rfonen  an  bie  ©ntfc^äbigung^Iaffe  für 
bie  Opfer  ber  ^robuftionSeinfc^ränfung  Derwcift,  an  welche  bie  betreffenben  IBe» 
triebi^in^aber  eine  ©umrne  in  ber  $ö^e  beiS  entfprec^enben  ^erbanb^beitragiS  gu 
entrichten  ^oben.  5)afür  foQen  fie  bann  bei  eDentuellen  Slrbeiti&geitöerlürgungen 
unterftüftungSberec^tigt  fein.  ?luc^  behielt  fic^  bie  Ärbeiterorganifation  ba^  Siecht 
öor,  bie  neu  ber  Sarifgenteinfc^aft  angeglieberten  girmen  mit  i^ren  9Kitgliebem 
gu  befe^en,  unter  äufrec^ter^altung  ober  Sluf^ebung  ber  8Serbanb«mitg(iebfc^aft 
bort  in  ©teHung  tretenber  ^rfonen,  aber  ben  früher  in  ben  aufeenfte^enben 
©efc^äften  ängefteüten  tt)urbe  e«  nic^t  geftattct,  fpäter  Äonbition  in  anberen 
tarifanerfennenben  5^^"^^"  angunefimen. 

SBir  l^aben  fjier  alfo  nic^t  nur  ein  äußerft  fompligierte«,  fonbem  auc^ 
ein  red^t  eigentümliche^  Slbfommen  t)or  uni^,  ein  !lbfommen,  bafi  und  unmiU«* 
fürlic^  eine  geroiffe  ©roßartigfeit  Dermiffen  läßt.  3ebenfaIIg  ^dtte  mit  etma« 
me^r  SBcitl^ergigfeit  bie  SBiebcraufna^me  ber  ?trbeiter,  welche  fic^  einft  fc^mer 
gegen  bie  SJerbanbSintcreffcn  öerfünbigt  ^aben,  ru^ig  erfolgen  lönnen,  bann 
toären  aQ  bie  fpi^finbigen  unb  infonfequenten  SBeftimmungen  überflüfftg  ge* 
it»efen.  Sluc^  biefe  Organifation  ^ötte  tun  fönnen,  wag  jebe  ©emerlfc^aft 
gelegentlich  tun  muß,  fie  f)ätte  eine  ©eneralamneftie  erlaffen  muffen,  babei 
fieser  manchen  reuigen  Organifationdfünber  für  i^re  beruflichen  Scftrebungen 
geroinnenb.  Die  ÜRac^t  ber  Sereinigung  würbe  fic^cr  genügt  Iiaben,  folc^e 
^erfonen  gu  befeitigen,  welche  fic^  fpäter  ali  Unroürbige  erliefen  Rotten; 
i^re  admötilid^e  unb  öcreingelte  ßwrücfbrängung  l^ätte  weniger  ffirbitterung  ^er= 
öorgerufen,  ak  jenes  Slbmeifen  o^ne  Slnfe^cn  ber  ^erfon  unb  o^ne  5Rac^fic^t. 
85ei  aller  §oc^ac^tung  öor  bem  Opfermut  unb  bem  SBeitblid  ber  organifiertcn 
®oIb*  unb  ©ilberfc^Iäger  ift  i^nen  übcrl)aupt  ein  Vorwurf  nic^t  gu  erfparen, 
e§  ift  bie«  berjenigc  be§  DrganifationSeftlufiüiSmuS.  S33enn  wir  im  ^inblid 
auf  bie  gang  auSnal^mSweifen  Serl^ältniffe  ben  SluSfc^Iuß  ber  Unorganifierten 
t)on  ber  Jarifgemeinfc^aft  ^ier  minbefteni^  toleranter  beurteilen  muffen,  afö 
bei  einigen  SBranc^en  ber  grap^ifc^en  ®ewerbe,  fo  ftößt  ed  um  fo  mc^r  ab,  baß 
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a\i6)  unter  ben  Drganiftertcn  noc§  eine  Stuöttjal^I  getroffen  unb  ein  leil  ber 
foülierten  Arbeiter  um  i^r  9iec^t  auf  Arbeit  gebracht  ift.  @o  wirb  im  Vertrag 
ber  ©ilberfc^äger  beftimmt,  ba§  toon  nun  an  nur  noc^  SRitglieber  be«  SRetoII* 
arbeitert)erbanbd  tarifmäßige  fi'onbition  erhalten  foQten;  bamit  finb  alfo  bie  im 
®ett)erft)erein  (^irfe^^Dunder)  bereinigten  ©eruf^nge^örigen  Dertragfic^  beifeite 
gefc^oben.  3"^  (Jntfc^ulbigung  ber  Serbänbler  fann  angeführt  werben,  bafe  fid^ 
biefe  ®ett)erft)ereinömitglieber  red^t  wenig  um  ba«  äwf*^"^^^^"^^^"  ^^^  Xorif» 
gemeinfc^aft  bemüf|t  unb  ber  5ßfli(^t  entjogen  ^aben,  bie  Vereinbarungen  glei(^ 
ben  SSerböublern  burc^  S^rabeiträge  ju  fiebern.  6d  mag  auc^  gngegeben  werben, 
bafe  gerabe  bieje  SSernad^Iäffigung  gewerffc^aftlic^:r  SBerbinblic^feiten  bem  (ScwerN 
herein  eine  SKonipuIation  erlaubte,  welche  wir  (anbläufig  aU  ©c^mufefonfurreng 
bejeic^nen,  unb  bie  barin  beftanb,  bafe  bie  auf  ftoften  bei?  aKetaHarbeiteröerbanbeö 
biClige  Drganifation  3o^^w"9*wntuftige  in  i^re  {Reihen  locfte  unb  bem  SBerbanb 
abfpenftig  machte.  Qm  Söelaftung  ber  SSerbänbler  fei  bagegen  erwähnt,  bafe  öon 
Slnfang  an  bie  SKitglicber  beö  ©ewerföereinS  bei  ber  larifbcwegung  übergangen 
unb  gu  ben  jKiritätifc^en  ^Beratungen  nic^t  jugefaffen  würben,  ein  ©ergeben, 
wetc^ed  fic^  biSl^er  noc^  immer  in  unferer  Arbeiterbewegung  an  benjenigen  ge* 
räc^t  f)ai,  welche  e§  im  SBa^n  i^rer  Unüberwinblic^feit  begangen  ^aben.  3eben«= 
fallg  ^ätte  fic^  leicht  ein  SBeg  finben  faffen,  bie  ©ewcrföcreinler  jur  finan«« 
jieQen  unb  moralifd^en  görberung  ber  Sarifgemeinfc^aft  ju  gewinnen,  man 
^ätte  i^re  SlnfteHung  in  Vertragstreuen  ^Betrieben  j.  85.  baöon  abhängig  machen 
fönnen,  ba§  fie  SSeitröge  bireft  an  baS  ^^arifamt  ober  beffen  ®nti^öbigungiS* 
faffen  beja^Itcn,  unb  man  l^ätte  i^nen,  faHi?  fie  i^re  Organifation  tatfäc^Iic^ 
nic^t  jur  ©n^altung  be«  2;arifi?  nötigte,  eine  Slrt  öon  SieöerS  üorlegcn  fönnen, 
burc^  ben  fie  afö  eine  ©pejicä  öon  ©eftion  im  ©ewerföerein  ber  SKafc^inen» 
bauer  unb  SWetaöarbeiter  il)re  3:ariftreue  befunbeten.  SIQ  biei5  ift  aber  nic^t 
gefc^e^n,  ja  nic^t  einmal  öerfuc^t  worben.  Die  ©ewcrföcreinler  liefen  fic^  jur 
öffentlichen  Propagierung  be§  83ruc^§  jener  Slbmac^ungen  l^inreifeen,  beren 
Segnungen  man  ji^nen  öertraglic^  genommen  fjaüt,  unb  ber  Sntrüftung^fc^rei 
über  ben  S^erroriSmuS  öertragStreuer  Strbeiter  ging  burc^  ganj  2)eut{c^Ianb,  ben 
®egnern  bei?  ÄorporatiööcrtragS  ein  wiüfommcner  Slnlafe,  öor  einer  ju  weit 
ge^enben  ©erücffic^tigung  be§  SWitbeftimmungSrec^tg  eines  ©tanbeS  ju  warnen, 
ber  nic^t  nur  Unternehmer,  fonbern  auc^  eigene  Ätaffengenoffen  ju  unterbrütfen 
unb  bie  aSoIfSfrei^eit  ju  erftitfen  fuc^e.  2)ie  tariffeinblic^e  Demagogie  wirb  fic^ 
beS  aSorfadS  noc^  oft  bebienen,  unb  wenn  auc^  aUe  biejc  3"^'?^^"?^^^  ^^^ 
lebenöfräftigen  gortfc^ritt  ber  ©ntwitffung  jum  gewerblichen  JJonftitutionaliSmuS 
nic^t  fiemmen  werben,  fo  fönnen  fie  boc^  bem  ßoHeftiööertrag  ©teine  in  ben 
SBeg  wäljen,  beren  Söefeitigung  3^^**  wnb  firaftaufwanb  erforbert,  ber  beffer 
angewanbt  werben  fönnte.    3m  fiampf  um  bie  fojiale  ©ered^tigfeit  wenbet  fic^ 
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ober  auc^  iai  SJöje  jum  ®utcn,  b.  1^.  bittere  ©rfa^rungen  geben  Slnla&  gu  öor* 
beugenber  SReformarbeit.  ©o  bürfen  mx  and)  ^icr  hoffen,  ba§  bicje«  traurige 
SJorfontOTTiig  bagu  beitragen  wirb,  bie  noc^  in  ber  SWinorität  befinblic^en  är* 
beiterorganijationen  gur  entfc^iebenen  ©eltenbmac^ung  i^rer  Steckte  ber  aKajorität 
gegenüber  ju  jroingen,  aflerbing^  nic^t  nur  mit  öiclüer^ei^enben  SBorten,  fonbern 
burcft  bie  tarifliche  Jat.  2)er  Äampf  um  ben  forporatiüen  ?(rbeiti^t)ertrag  ^at 
feinen  ^lafe  für  2)efIamatoren,  er  braucht  erfahrene,  entfc^Ioffene  unb  tpeit* 
Wicfenbe  5ßraftiler.  ©tärfung  ber  Drganifation,  tapfere  SWitarbeit  auf  bem 
larifgebiet  wirb  alfo  bag  wunberfräftige  SRittel  fein,  burc^  wetc^e«  fünftig 
fc^mäc^ere  SBerbänbe  ä^nlic^e  ©ewaltmafena^men  gegen  i^re  ÜRitglieber  Der* 
pten  lönnen. 

SSatb  nad^  bem  SSertragSabfc^Iufe  geigten  fic^  leiber  bebenflic^e  gäuluis» 
merfmale  an  bem  ftofgen  larifgebäube.  SScreingelt  würben  Älagen  barüber  laut, 
bag  fic^  ^ringipale  in  @c^wabac^  nic^t  an  bie  9{ormatit)beftimmungen  be$ 
JarifamtiS  betreffe  ber  Slrbeiti^geiteinteilung  unb  83efc^äftigung  t)on  Hilfsarbeitern 
l^alten,  unb  bie  ®e]^i{fen  begannen  eS  unange^m  gu  empfinben,  bafe  bie  @nt* 
fc^eibungen  ber  ^öc^ften  SSertragi^be^örbe  noc^  an  bie  nachträgliche  Genehmigung 
ber  Unterne^merDerfammtungcn  gebunben  waren.  8luc^  baS  geilen  eineS  neu* 
traten  SBorfifeenben  im  larifamt  würbe  bereite  bebauert,  alleS  ffirfc^einungen, 
welche  ben  Ängug  bro^enber  Äonflifte  anfünbeten.  S)er  SBerbrauc^  an  SBIattgoIb 
ging  unauf^altfam  gurürf,  wag  bie  Slrbeitgeber  nur  auf  ben  SBanbet  ber  &t* 
fc^macfSric^tung,  tiefer  blitfenbe  unb  offener  urteilenbe  Söeobac^ter  aber  auf  bie 
unnatürliche  ?ßreisfteigerung  gurüdfü^rten.  2)ie  ^reisfonüention  proöogierte 
burc^  i^re  unhaltbaren  ©äfee  gerabegu  gu  i^rer  2)urc^brec^ung,  unb  wie  fic^ 
fpäter  ^erau^ftcHte,  waren  eS  öorwiegenb  gro^e  gii^nten,  welche  ftc^  gelegentliche 
Unterbietungen  im  Äampf  gegen  bie  ^ilfloferen  Kleinbetriebe  gufc^ulben  lommen 
liefen.  3)abei  würbe  aflerbingS  ber  gute  Schein  gewahrt,  unb  unternel^merfeitig 
fogar  bie  SRotwenbigfeit  eines  SlbfommenS  auf  liberalerer  ©runblage  unb  unter 
Änerfennung  beS  SJiitbeftimmungSrec^tS  ber  Saufleute  bei  ber  ^reisbilbung  be* 
tont.  SBie  weit  biefe»  Sntgegenfommen  großer  gabrifanten  an  bie  Slbne^mer» 
fc^aft  mit  bem  allmählichen  Sinbringen  laufmännif^en  Kapital«  in  bie  5ßrobuftion 
in  Serbinbung  gu  bringen  ift,  wagen  wir  nic^t  gu  entfd^eiben,  bem  Unbeteiligten 
win  e«  aber  faft  fc^einen,  als  ^ätte  fic^  in  aller  ©tiflc  eine  neue  Sntereffenliga 
gebilbet,  welche  auS  g^brifanten  mit  grofefapitaliftifc^en  Hintermännern  auS  ber 
Kaufmannfc^aft  beftanb,  bie  fic§  in  erbrüdenber  äRa^t  ben  Keinen  Unter» 
nel^mem  entgegenfteüte.  S)ie  breite  Öffentlic^feit  erfuhr  aber  in  biefer  gangen 
3eit  nur  immer  öon  ber  abfc^eulic^cn  ©c^Ieuberfonfurreng  burc^  bie  S)reSbener 
girmen.  S3emüf)ungen,  biefelben  für  bie  atigemeine  larifgemeinfc^aft  unb  ^reiS* 
fonöention  gu  gewinnen,  würben  o^ne  Srfotg  eingeleitet,  wof)t  aber  gelang  eS 
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onlofetic^  eine«  burc^  bie  2)reiJbener  ^rinjipale  begünftigtcn  larifbruc^ö  einer 
bortigen  %\xma,  bie  in  S)reSben  botifottierten  ftreifenben  Arbeiter  md)  iRumberg 
ju  jie^en,  »o  fie  fofort  in  toriftreuen  SBerfftätten  Slufnal^me  fanben.  3n  biefem 
Sorget  ift  ein  moralifc^  gerechtfertigter  SSerju^  bie  ^robuftion  nad)  bem 
tariftreuen  ©üben  ju  lenfen,  ju  fc^ä^en,  ein  SSerfuc^,  ber  Dielleic^t  geglürft  »äre, 
loenn  bie  ^reii^IonDention  ouf  joliber  ©runblage  beruht  ptte,  unb  »enn  bie  fie 
flü|enbe  ^rinjipalität  nod^  innerlich  einig  getoefen  wäre.  2)o  bem  ober  nic^t 
fo  war,  tonnte  nic^t^J  ben  allmählichen  Qex^aü  öerJ^inbem,  2)ie  fc^Ied^te  ®e* 
fc^öftdloge  jmang  bie  Arbeitgeber,  eine  t)öQige  ^etriebdfd^Iiegung  üom  24.  Suguft 
bi«  jum  5.  September  ju  t)erlangen,  unb  bie  bebrängte  %xnanila%^,  fo  tourbe 
ben  ©e^ilfen  erllärt,  machte  eS  ben  ^ßrinjipalen  unmöglid^,  i^ren  ©ntfc^äbigung«« 
pflichten  nad^julommen.  @iS  foQ  hierbei  nic^t  unerwähnt  bleiben,  bag  e«  bereiti^ 
notnjenbig  geworben  war,  ben  gormenbeitrag  öon  20  auf  30  ^f.  ju  er^ö^n. 
gür  bie  Qtxt  ber  geplanten  Slrbeitöru^e  boten  bie  Arbeitgeber  nun  ben  ©e^itfen 
eine  ?ßaufc^affumme  t)on  6000  9Kf.,  welche  biefe  natürlich  aU  ein  ben  Slbmac^ungen 
guwibcriaufenbeg  Angebot  ablehnen  mußten.  !5)ie  SWöglic^feit  einer  t)ölligen 
©(^(iefeung  ber  gabrüen  war  bei  ben  iReöifionSberatungen  gar  nic^t  in  (5r- 
tt^ägwng  gejogen  worben,  bie  Arbeiter  würben  burd^  i^re  Anfünbigung  nid^t  nur 
überrajc^t,  fie  füllten  fic^  bireft  proöojiert,  ging  boc^  au«  bem  ganjen  SSer* 
galten  ber  Unternehmer  ^eröor,  ba§  biefe  einen  Streif  ^erauöjuforbem  fuc^ten, 
ber  fie  i^rer  (Sntfc^äbigungööerbinblid^feiten  entfebigte.  2)ie  SBerweigerung 
be«  arbeitergeberfeitigen  53orfc^Iag«  foQte  bie  ©ntlaffung  be«  gesamten  ?ßerfonaß 
jur  golge  ^aben,  alfo  eine  Aftion  mit  [xd)  bringen,  welche  bem  ®cift  biefer 
3:arifgemeinfcöaft  ftrifte  wiberfprac^.  3)er  Umftanb,  ba§  bie  befc^Ioffenen  ftfinbi» 
gungen  aber  anwerft  langfam,  öielfac^  fogar  unter  auSbrüdlic^em  ^roteft  ber 
^rinjipale  erfolgten,  jeigte  beutlic^,  wie  leicht  biefe  terroriftifc^e  Aftion  gu  t)er* 
meiben  gewefen  wäre,  um  fo  me^r,  ba  bie  ©e^itfen  jU  weitge^enben  Äonjeffionen 
bereit  waren,  ©nblicft  machte  ein  Übereinfommen  gwifc^en  ber  bereinigten  Unter* 
nel^merfd^aft  unb  bem  S^nt^^I^orfi^nben  be«  aKetanarbeitert)erbanb8  bem  Qn* 
ftanb  ber  allgemeinen  SBerwirrung  ein  ffinbe,  unb  e«  würbe  protofoQarifc^  feft* 
gelegt: 

1.  53om  5.  bi«  jum  19.  September  1903  fmb  bie  ©etriebe  ju  fc^Iiefeen. 

2.  5ür  biefe  3eit  fiaben  bie  Arbeitgeber  eine  ^ßaufc^alfumme  t)on  10000  9Kf. 
an  bie  6ntfc^äbigung«faffc  bed  larifamts  ju  entrichten. 

3.  2)iefe  Summe  ift  al«  JBorfc^u§  angufel^en  unb  fott  auf  bie  %oxmenbtU 
träge  t)errec^net  werben,  fo  ba§  alfo  biö  ju  i^rer  litgung  bie  30  ?ßf.  JBeiträgc 
unterbleiben. 

4.  2)er  SBerbanb  übernimmt  burc^  Steflung  einer  ebenfo  ^o^en  JBürgfc^aft«^ 
fumme  bie  ©arantie  für  bie  9fiü(fga^Iung  biefer  10000  aWf.    2)ie  ©eiber  be« 
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fßtxhanb^  finb  gletc^jeitig  mit  bem  Kapital  ber  Unteme^merorganifatton  raten* 
tocifc  jurütf jucrftQttcn. 

5.  SWqc^  S)c(fun9  bcg  SSorfc^ufebctrag«  werben  bic  nnteme^merfeitigen  Qu* 
iDenbungen  an  bie  UnterftülungSfaffe  in  eine  entfprec^nbe  So^ner^ö^ung  um« 
gewanbett,  oljo  mit  onberen  SBorten  befeitigt  unb  burc^  eine  fio^naufbefferung 
erjefet. 

@o  tourbe  benn  mitten  in  ber  Sertrog^jeit  eine  grunblegenbe,  unfere«  (£r» 
Qd^eni^  fogar  bie  mic^tigfte  Seftimmung  beiS  Zax\\^  befeitigt.  2)ied  erfc^eint  und 
faft  unfo^Iic^,  ober  ber  SSergic^t  auf  bie  Sufrec^ter^aftung  ber  (Sntfc^äbigungd« 
faffe  wirb,  roenigften«  leilmeife,  öerftänblic^,  menn  mir  einen  weiteren  Sefc^Iufe 
ber  Sinigung^fonferenj  in  (Srnmgung  jie^en,  welcher  bo^in  ging,  in  S^^unft  bie 
gormenja^t  nic^t  me^r  unter  5  finfen  unb  ööflige  Setrieb^einfteUungen  nic^t 
me^r  eintreten  ju  laffen.  SJofür  foD  ober  öon  nun  an  bei  weiteren  ^robuttioniS« 
einfc^rönfungen  ein  Xei(  bed  ^erfonald  ganj  entlaffen  werben.  Obgleich  bad 
gortbefte^en  ber  larifgemeinfc^aft  auf  ber  gwfön^nienfunft  protofoUarijc^  bon 
beiben  Parteien  jugeftanben  würbe,  ift  bemnac^  unter  bem  2)ru(f  ber  ftänbig 
faUenben  Jfonjunftur  ber  ®runbgebanfe  ber  Vereinbarung,  bie  burc^  gemeinfame 
Opfer  ermögli^te  ^robuftioniJregelung  unter  Beibehaltung  beö  fc^on  befc^äftigten 
^erfonal«,  preisgegeben  worben.  2)ie  wirtfc^aftlic^e  2)epreffion  unb  bie  relatiöe 
ÜberfüKung  be«  SlrbeitSmarftö  wirlten  mit  elementorer  ®ewalt,  unb  i^nen 
mußten  nic^t  nur  fojial^et^ifc^e  Seftrebungen,  wie  berechtigt  fie  auc^  woren, 
Jonbern  ouc^  vertragliche  Serbinblic^feiten  weichen. 

SKit  imponierenber  Stutje  unterwarfen  fic^  bie  Arbeiter  ber  ehernen  9iot* 
wenbigfeit,  unb  burc^  aU  bie  betrübenben  Erfahrungen  retteten  fie  fic^  baS  warme 
3ntereffe  am  gortbefte^en  unb  Aufblühen  i^reö  ©ewerbeS.  @o  fc^reibt  ber 
„Schlager"  in  einem  ben  9iü(fgang  beS  9?erbrau^iJ  uon  geingolb  beflagenben  unb 
bie  ^ebung  ber  Serufölage  befprecftenben  Ärtifel:  „SBenn  bie  ©eiber,  bie  ie|t  aug= 
gegeben  werben  für  SlrbeilSrufie,  angewenbet  würben,  eine  Slu^fteßung  ju  arran*« 
gieren,  in  ber  neben  beforatiöem  3ininterjc^mucf  ber  Su^fc^muct,  bie  Slnwenbung 
öon  5B(attgoIb  bei  SKöbeln,  Silbern  ufw.,  bie  prächtige  SBirfung  öon  ©olbtapeten 
ufw.  üur  Slnfc^auung  gebracht  würbe,  eS  würbe  feine  SBirfung  ni^t  berfe^ten." 

S^^iefe  Slrbeitergruppe  war  alfo  bereit«  burc^  ba«  tarifgemeinfc^aftlic^e  3"' 
fammenarbeiten  mit  ber  ^rinjipalität  jum  berufli^en  ©elbftbewußtfein  erwacht, 
ftatt  ber  ^alb  reöofutionären,  tjalb  aftionSunfätjigen  Serjweiflung,  welche  bei 
wirtfc^afttic^  reditfofen  Arbeitern  ba«  fiebere  ©efofge  ber  Ärife  ift,  erwedEte  in 
i^nen  ber  Sfiiebergang  i^re§  ©ewerbeg  ben  Keformeifer.  ©elbftüerftänblic^  machte 
fie  aber  auc^  biefe  fieibensjeit  boppelt  empfinblic^  gegen  jebe  SJerIe|ung  ber 
Rarität,  unb  fo  brängte  bie  materielle  9iot  unb  bie  gefränhe  Slrbeitere^re  ju 
einem  heftigen  ^ßroteft  gegen  bie  SRic^tac^tung  beg  SKitbeftimmungSrec^t«   ber 
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®e^ilfenfc^aft  bei  ber  ^reii^bitbung  unb  gegen  bte  Unfontrolierbarfeit  ber 
^robuftiongoer^ältniffc  für  bic  ärbeiterfc^aft. 

2)er  „©erlöget"  tüirft  bte  grage  auf,  „rietet  fic^  baö  lorifamt  nur  uqc^ 
ben  Angaben  einjelner  ^ßrinjipale"  (bei  ber  ?ßrobuftion«einfc^rönfung)  ,,ober  f)at 
eö  fonftige  ^anb^aben?''  Unb  an  anberer  ©teile  wirb  gefc^rieben:  „@oU  eine 
^obuftiondregelung  ober  Dielme^r  $robuftioniSeinfc^ränfung,  n^eli^e  ben  Sir» 
beitern  unb  i^rer  Organifotion  fo  ungel^eure  Opfer  auferlegt,  weiter  burc^gefül)rt 
werben,  fo  mu§  ein  SBeg  gefunben  werben,  welcher  ben  Vertretern  ber  Arbeiter 
eine  Äontrole  über  ben  SSerfauf  unb  bie  9iac^frage  ber  SBaren  ermöglicht."  ©e* 
forbert  würbe  arbeiterfeitig  bie  SSorna^me  regelmäßiger  ftatiftifc^er  ©r^ebungen 
über  ®e{amtprobuftion  unb  Slbfa^,  Sagerbeftänbe  unb  SefteQungen,  fowie  3^^^ 
ber  S3ef(^äftigten  unb  ber  betriebe.  SDiefer  SBunfc^  lag  fetjr  no^e,  unb  feine 
(Erfüllung  bot,  beiberfeitigeiJ  Vertrauen  öorou«gefe|t,  feinerlei  ©c^wierigleiten. 
aOerbingiS  ^ätte  eiS  fi^  angefic^td  ber  Stui^IanbiSfonfurrenj  auf  feinen  ^atl  um 
©r^ebungen  ^anbeln  bürfen,  bereu  3iefultate  ber  Öffentlic^feit  übergeben  werben 
fönnen.  wo^(  aber  um  folc^e,  bie  ben  berufenen  Vertretern  ber  Parteien  einen 
Hören  Überblitf  unb  eine  objeftiöe  ^Beurteilung  ber  ©efc^äftölage  ermöglid)t 
Ratten,  ©enn  biefer  Sorfc^Iag  ber  ®ef)ilfen  feine  3«f*inimung  fanb,  ja  wenn 
über^upt  allem  Änf^ein  noc^  folc^e  ©tatiftifen,  bie  boc^  eine  SBorbebingung 
einer  georbneten  ^robuftion^regelung  finb,  nic^t  öon  ?lnfang  an  öorgefe^en 
waren,  fo  liegt  bie  f^rage  nal^e,  ob  bie  ^rinjipale  nic^t  neben  ber  au^Iänbifc^en 
Äonfurrenj  ben  SBetibewerb  in  i^ren  eigenen  9flei^n  ju  fürchten  Ratten.  3m 
ganjen  SBerlouf  ber  ©efc^ic^te  biefer  Jarifgemeinfc^aft  mac^t  fic^  ber  SKonget 
einer  gefc^f offenen  unb  biSjipIinierten  Unterne^merorganifation  ftorf  fühlbar; 
Aufgaben,  wie  fie  fic^  biefe  Strbeitgeber  gefteßt  Ratten,  f)äiit  wo^t  ein  Kartell 
löfen  tonnen,  baö  mit  ber  eifernen  Se^arrlic^feit  unb  ber  militärifc^en  S)i^jiplin 
beö  Äofjlenf^nbifatö  geleitet  worben  wäre,  bie  innerlicö  jerfa^rene  Organifation 
ber  beutfi^en  Slattgolbfobrifanten  mußte  ifjuen  erliegen.  SBä^renb  bie  ^rinjipale 
eine  rficffic^tslo«  offene  Älarlegung  ber  gewerblichen  SJerf)ä(tniffe  öergebenS  er* 
warten  ließen,  bewiefen  bie  ©e^ilfen  an  ^anb  öon  3öf|I^""^ö^c^iöI  ^^^  Über* 
füQung  beö  ÄrbeitSmorftg  unb  befürworteten  felbft  SKaßna^men  jur  Entfernung 
überflüffiger  Ärbeit^fräfte,  inbem  fie  fc^rieben:  „S^t)klt  ÄrbeitSfröfte  finb  für 
bii  Strbeiter  unb  if)re  Organifation  ebenfo  gefäfirlic^  wie  für  bie  Unternehmer 
ein  große«  Säger  SBaren".  SBa«  ber  ^ßolitif  ber  gabrifanten  fehlte,  war  eine 
gewiffe  ©roßjügigfeit;  if)re  laftif  ftanb  ju  fet)r  unter  bem  ©inbrucf  be«  äugen* 
blictö  unb  ließ  ben  unentbehrlichen  gefc^öftlic^en  SBeitblict  öermiffen.  SRic^t  mit 
Unrecht  flagt  ber  „©c^Iäger"  gelegentlich,  „bie  gabrifanten  füllten  fid^  al« 
Heimarbeiter  ber  Sauffeute  wo^Ier,  ate  afö  felbftänbige  ^robujenten". 

aber  ber  SRuin  ber  ^reiöfonöention  unb  bamtt  auc^  be«  wefentlic^ften  leil« 
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bcr  lorifgcmeinfc^aft,  bcr  ^ßrobuftionSrcgcIung,  »ar  jcfet  nic^t  ntcl^r  auf ju^oltcn. 
Zxoii  bcr  bierjc^ntögigcn  Slrbcitgru^c  mußten  noc^  ©nttaffungcn  vorgenommen 
merbcn,  unb  jttjar  moüten  fic^  bic  Strbeitgeber  eineö  günftefö  beö  ganjen  $er* 
fonQlS  cnttebigen,  mäl^rcnb  bie  Arbeiter  borfc^Iugen,  (Jntlaffungcn  nur  md)  9lot* 
menbigleit  borjunelimen.  Unterbeffen  trat  bie  Äaufmannfc^aft  öon  ber  ?ßrei§« 
f onDention  jurürf,  waö  wir  einem  ©d^reiben  ber  ©fporteure  entncl^men,  ba8  ber 
„©c^Iäger''  öeröffentlid^te.  2)ai5felbe  »irft  ein  greßeö  flicht  auf  bie  ^reiiSbrücfereien 
ber  ?ßrinjipQle  unb  bie  Unl^altbarleit  ber  ÄonDention.  (£d  l^eigt  u.  a.:  ,,(gö  ift 
eine  offcnhinbige  Xotfo^e,  bQ%  Stottgolb  nic^t  nur  naä)  (Sngtanb,  fonbcrn  auc^  im 
Snlonb  bon  unb  nic^t  nur  öon  au^enfte^enben,  fonbern  auö),  ber  Äonöentiou  unb 
3:arifgemcinjc^aft  angetiörenben  ^injipalen  billiger  berfauft  wirb,  ote  ijerein« 
bart  ...  S)ie  Bereinigung  befte^t  nur  nod^  bem  Flamen  nac^."  beantragt 
würbe  feitenS  bcr  Äaufmannfc^aft  eine  SBiebcroufnQ^me  ber  greife  bom  gebruor 
1902,  ober,  foH«  bicfc  nic^t  annehmbar,  tpcnigften«  ein  SScrji^t  auf  bic  §älftc 
ber  feitbem  borgcnommcnen  ?ßrci«fteigerung,  aber  auc^  biefeö  Angebot  lehnten 
bie  gobrifanten  ^ortnöcfig  ab.  Sigenfinnig  war  bieö  Bcrl^arrcn  auf  einer  tat* 
fä^Iic^  längft  preisgegebenen  ?ßofition,  unb  bie  Steformmaßna^men  ber  ?ßrinji- 
pale  nahmen  benn  auc^  natfirlic^erweife  einen  immer  ^alttoferen  unb  unfic^ercn 
e^arafter  an.  ©d^on  im  SWobember  Würbe  ba«  ©nigungSprotofoH  bom  ©cp- 
tcmber  wieber  infoweit  aufgehoben,  ate  eine  neue  Scfc^ränfung  ber  gormenja^I 
für  2)ejembcr  befd^toffen  würbe,  „ba  bie  Xarifgemcinfc^aft  in  ®efa^r"  fei. 
©Icic^jcitig  einigte  man  fic^  auf  eine  §erabfc^ung  ber  greife  unb  eine  @r* 
l^ö^ung  bcS  Siabattö  an  bie  fiauficute  unter  bcr  Sebingung,  ba§  fid^  bicfc  auf 
bic  ?ßrei8bcrcinbarung  bcrpflic^tcn.  Seiber  fanb  aber  nur  bie  gormenbcrminbe* 
rung,  nic^t  aber  bic  SBarcnberbilligung  bie  ®enct|migung  bcr  ^rinjipaföbcr* 
fammlung,  ein  erneuter  5Bcwei«  für  bic  SWac^t*  unb  Äraftlofigfcit  be«  Jarifamtö. 
2)a  bie  größten  gabrifanten  aber  bor  ber  Äbftimmung  ben  ©aal  bcrlicfecn, 
war  auc^  bic  ?ßrobuftion«einfc^ränfung  nic^t  berbinbli^  QÖcg  blieb  alfo  beim 
alten,  unb  bie  Ärife  fefete,  ba  bie  9lic^tcinf)altung  bcr  ?ßreifc  eine  große  JBcun- 
rutjigung  auf  bem  Sonboncr  üRarft  l^crborgcrufcn  l^atte,  mit  crf^rcdEcnbcr 
©d^ncüigfcit  ein.  gn  SRürnberg  würbe  ein  fünftel  be«  gefamten  ?ßerfonafö 
entlaffcn.  S)icfc  allgemeine  SScrwirrung  unb  Berefenbung  ber  SrbcitiJIofcn 
matten  fic^  nun  cinjetne  Raufleute  junufee,  unb  ba«  trat  ein,  toa^  bic  Sc- 
hilfen bei  ben  Sntlaffungcn  borauSgefagt  liatten,  bie  Slbnel^mer  fc^ufen  fic^  gc* 
fügige  Heimarbeiter,  um  burc^  fie  bie  ganjc  ?ßrobuftion8orbnung  unb  ?ßrci«- 
politif  ber  SWeiftcrfd^aft  unterwütjlcn  ju  fönncn.  SBaS  jcfet  folgte,  läßt  fic^ 
leicht  erraten,  gcgcnfeitigc  Vorwürfe  jwifc^en  Arbeitgebern  unb  arbeitnc^mcrn, 
tatfäc^lic^e  unb  bcrmcintlic^c  5;arifbrüc^e,  ^ßrojeffe  unb  bor  allem  fic^  über* 
taumcinbe  Unterbietungen.    @(^on   im  S)cgember  nal^m   eine  Unternc^metbcr:«^ 
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fammlung  jur  Äuflöfung  bcr  Oenoffcnfc^aft  ©tcflung,  ging  aber  rcjüttatloS  auS* 
cinanbcr,  bagcgcn  bcjc^Ioffcn  bic  ^ßrinjipalc  am  1.  gc^^^wor  1904  enbgültig  bic 
Siquibation  i^rcr  SJcrcinigung  unb  bic  Aufgabe  ber  ^reisfonbention.  Unter 
biefen  Umftönben  lö&t  fic^  auc^  boö  ©c^idfal  ber  2;arifgemeinjc^aft,  foweit  fic^ 
i^rc  85e[timmungen  bireft  auf  bie  Regelung  ber  ÄrbeitSbebingungen  erftreden, 
leicht  auSbenfen.  Sofort  nac^  fienntniSna^mc  Don  bcn  ÄuflöfungStcnbenjen  in 
ber  ärbcitgeberorganifation  manbtc  fic^  bcr  ^auptöorftanb  beS  SWctallarbcitcr* 
DerbanbcS  jur  Klärung  bcr  Kec^tiJlagc  an  ben  Sorfi^enben  ber  ©enoffenfc^aft  unb 
betonte,  „bafe  bie  larifgemeinfci^aft  nid^t  mit  ber  Sereinigung  ber  83IottgoIb== 
fabrifanten  in  SWürnberg,  fonbern  mit  bcn,  bem  gcingoIbfd)Iägergett)crbe  angc» 
^örcnben  ^ßrin^ipolcn  abgcfi^Ioffen  tourbc  unb  ööQig  unabl^ängig  Don  bcn 
beutfc^en  SBIattgoIbfabrifantcn"  fei.  „S)ie  ^Bereinigung  ift  nur  Organ  jur  2)urc^' 
fü^rung  bcr  Siarifgcmcinfc^aft  ...  bei  bicfer  gicd^tglage  finb  alfo  bie  Ferren 
^rinji^)alc  noc^  wie  Dor  jur  (Sinlialtung  ber  tariflichen  Seftimmungen  Der* 
^jflicfttct  unb  tocrbcn  ttjir  jcben,  ber  biefen  Scrpflii^tungcn  nac^jufommcn  fic^ 
»cigcrt,  auf  bem  orbentlic^cn  SRcd^tSttjcg  boju  jwingcn."  8luc^  ate  im  larif*» 
amt  bcbcnflic^c  2)iffcrenjcn  auiJbrac^cn,  ttjclc^c  baju  führten,  bafe  bie  SSertreter 
bcr  Slrbcitgcbcr  burc^  bag  8er galten  ber  Arbeiter  t)crlc^t,  bie  @i|ung  bcriicgcn, 
unb  bic  Untcrnet|mert)crfammlung  fic^  rüd^altloö  auf  bic  ©cite  bicfer  §erren 
ftcUtc,  fuc^tc  bic  ©e^ilfcnfc^aft  bic  2;arifgemcinfc^aft  in  ©ültigfcit  unb  bie  ^öc^fte 
JßcrtragSbcl^örbc  in  Slftion  ju  lialten.  S)ic  Slrbcitgcbcr  fe^rtcn  fic^  aber  fo  gut 
toic  nic^t  mc^r  an  bic  Scfc^Iicfeung  bcrfelben,  fic  festen  fd^on,  afö  bic  SJercini* 
gung  noc^  beftanb,  bie  Beiträge  gu  bcr  ©ntfc^öbigungiSfaffc  »ißfürlic^  ^crab, 
unb  nac^  bcr  Siquibation  begann  ein  3uftanb  bcr  larifariarc^ie.  S)cm  über* 
füllten  93cruf  tourben  Sc^rlingc  unb  Hilfsarbeiter  in  tt)a^ntt)ifeig  ^o^cr  QafjH 
jugefü^rt,  bic  Sö^nc  bcr  Sefc^neiberinnen  gebrütft  unb  bic  burc^  bic  tarifliche 
Sefeitigung  bc3  ,,@c^üttelfieb«"  öcrbotcne  Übervorteilung  ber  SlRorbarbcitcr 
toicbcr  in  neuer  gorm  praftijicrt.  2)ic  ©c^ilfcn  ilirerfcitö  bagcgcn  festen  i^rc 
ganjc  Rraft  baran,  ju  retten,  »aiJ  noc^  gu  retten  ttjar  unb  bic  Drganifation 
fugte  fogar  bcn  SBcfc^(ug,  au  bicienigen  ^erfonen  auiSjuld^Iicgcn,  Xüü6)t  gegen 
bcn  Jarif  Dcrftofecn.  Ob  eS  aber  ber  (Snergic  einer  ?ßartei  gelingen  mirb,  ba« 
öufrec^t  ju  erhalten,  tuaS  mit  vereinten  Gräften  nic^t  bauernb  gcftüfct  »erben 
fonnte,  ob  bic  ibecHc  Äraft  bei^  Äorporatiöocrtragg  bcr  SBuc^t  bcö  unauf^alt* 
famen  gewerblichen  Qtx^aUi  wiberftc^en  toirb,  baS  fann  nur  bic  3w^""f*  ^^' 
toeifen.  ©oöiel  ift  aber  filier,  wenn  toicbcr  ruhige  Q^iitn  für  baS  ©ewerbc 
fommen  unb  an  eine  grünblid^c  ©anicrungSarbeit  gebucht  werben  fann,  bann 
toerben  bic  alten  lariftrabitioncn  wieber  erwachen,  unb  berfclbc  ÄoQcftiööcrtrag, 
i)cr  bic  93crufi5gcnoffen  in  ben  Qtittn  ber  bitterften  8ebrängni§  ocrcinlgt  ^at, 
toirb  i^rcn  SBo^Iftanb  in  ber  gu^unft  baucmb  begrünben  Reifen. 

3mle,  ©eroerbl.  griebcnibolumente. 
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SWodö  muffen  toir  furj  auf  bie  2;arifrcuifion  im  ruliigcrcn  SJrcSben  ein* 
ge^en.    2Bir  ^aben  eö  bort  nic^t  mit  einer  fo  gefeftigten  3;arifgemeinfc^Qft  ju 
tun,  mie  biejenige  in  @äbbeutfc^(anb,  fonbern  nur  mit  einer  unooQfommeneren 
Slbjmeigung  bcrfclbcn.    ?luc^   im  ©cmerbe  ber  ©olbfc^Iäger  brängt  bie  ®nU 
rvidinnq  attgetoaltig  noc^  einer  nationalen  SBertragSgemeinfc^aft.    SBir  gloubcn 
fieser,  ba§  ein  aQgemeiner  larif  für  ba«  ganje  ©ewcrbe  ben  ©türmen  \>t^ 
Sa^re«  1903  beffer  ftanbgcl^alten  l)ätte,   afö  bie  Vereinbarungen  in  SRümberg* 
gürt^  unb  ©c^toabac^,  öiellcic^t  ^ätte  er  fogar  bie  Srifc  fieg^aft  überbauert. 
®anj  natürtic^ermeife  ^at  eiS  nie  an  {Bemühungen  gefe{|(t,   bie  ^rinjipalitöt 
S)rei8benS  für  bie  fübbeutfc^c  S^arifgemeinfdöaft  unb  bamit  auc^  für  beren  ?ßrei«^ 
fonöention  ju  gcminnen  (fte^e  oben),  auc^  eine  Art  oon  JRepreffafie,  Slbtenfung 
ber  tariftreuen  Ärbeiterfc^aft  nac^  SRümberg,  »urbe  unter  ge^ilfen*  unb  prinjipate* 
fettiger  ßwP^tt^ung  berfuc^t,  unb  im  grül^ja^r  1904  maren  e«  toieber  bie  Är^ 
beiter,  meiere  ber  S)regbener  ^injipalität  bie  Koalition  mit  ©übbeutfc^tanb 
empfahlen.    2)iei^  ift  um  fo  bemerfenSmerter,  afö  in  S)regben  ftet«  p^erc  Sö^ne 
bejal)lt  toorben  maren  a(d  in  9lürnberg«^ürtl^   unb  ©c^mabac^,  unb  al^  bie 
bortigen  Arbeitgeber  i^r  ßufömmengel^cn  mit  ben  fübbeutfc^en  ÄoQegen  öon  einer 
atnpaffung  ber  S)rc8bener  fio^nfä|e  an  biejenigen  SRümberg«  abhängig  machten. 
$lugenb(icf(ic^  ^aben  nun  bie  93eratungen  über  ben  auf  SBunfc^  ber  Unternehmer 
ju  reöibierenben  Xarif  in  S)reiSbcn  begonnen.    Sic  tocrben  erHärlid^erweife  fe^r 
bemegt  t)erlaufen,  ftreben  bie  Arbeitgeber  boc^  nic^t  nur  eine  8ltforb^erabfe|ung, 
fonbern  auc^  eine  SSerminberung  ber  Se^r^eit  öon  4  auf  3  Sa^re,  öor  allem 
aber  bad  t)ertragli(^e  SJerbot  ber  ge^ilfenfeitigen  SBarnung  t)or  ^^rlingiSjugang, 
f otange  bie  @fa(a  beS  JarifS  noc^  nic^t  übcrfc^ritten  ift,  unb  enblic^  bie  böHigc 
SBefeitigung  ber  SJertragSbauer  an.    ©rftgcnannte  ^ßrinjipaKioünfc^e  bahnen  eine 
3innät|erung  an  bie  SWümberger  Sebingungen  an,  fie  finb  alfo  felbft,  »enn  fic 
t)orüberge^enbe  Serfc^Iec^tcrungen  für  S)re«ben  bringen,  nic^t  öon  ber  ^anb  gu 
»cifen,  auc^  eine  über  bie  tariflichen  Seftimmungen  ^inauSge^enbe  Qrxxnd^ 
Haftung  beö  Se^rlingganbrang«  burd^  bie  SBillfür  einer  Partei  crfc^eint  ate 
gerechtfertigt,  bagegen  bcfrembct  bie  Aufhebung  ber  ®ültigfeit8bauer,  unb  jtt)ar 
um  fo  mc^r,  ba  bie  Kontrahenten  in  S)re«ben  bereit«  4  Saläre  im  tariflichen 
grieben  jufammengetoirft  ^aben.    SSorgefe^en  ift  nur  eine  öierteljä^rige  öor^erige 
Jtünbigung  beö  Vertrags,  toelc^e  jeberjeit  erfolgen  fann,  bamit,   mie  begrünbet 
wirb,  bie  ©e^ilfen  fic^  ftctiS  bie  möglichen  Serbefferungen  fc^affcn  fönnen.    Db 
l^inter  biefcm  ungewünfc^ten  (gntgegenfommen  bie  Slbfic^t  einer  Socferung  ber 
paritätifc^en  83ejie^ungen  lauert,  ift  noc^  nic^t  mit  SBeftimmt^eit  ju  fagen,  auf=* 
fadenb  empfanb  bie  ®e^i(fenfc^aft  aber  ben  Umftanb,  bog  bie  Unternehmer  in 
i^rem  (gntmurf  ben  ?ßoffuö  ausliefen,  melc^er  bie  Jarifgemeinfc^ft  nad^  alten 
(Gepflogenheiten  im  ©ewerbc  für  beibe  Parteien  rec^tgoerbinblic^  mac^t.    ©eitenS* 


22 

Digitized  by 


Google 


—    131     - 

bcr  Slrbcitcrorganijation  tourbc  unter  öorlöufigcr  Slblc^nung  bcr  Arbeitgeber** 
öorfc^Iägc  ebenfaßg  eine  SertragSDorloge  aufgearbeitet,  welche  bie  ßol^nfäfte  fo* 
»ie  anbcre  ttjefenttid^e  fünfte  unöeränbert  lä^t,  bafür  aber  einen  SluSbau  ber 
©eftimmungen  betreffenb  Übermad^ung  ufw.  anftrebt. 

II. 

S)ie  einge^enbc  Sefianblung  ber  larifentmidlung  in  ber  geingolbbranc^c 
erlaubt  un^  eine  fliii^tigcre  ^Betrachtung  ber  Vorgänge  in  ben  übrigen  Schläger* 
berufen;  weift  bod^  fomo^I  ber  gcmerblic^e  afö  auc^  ber  tarifliche  SBerbegang 
in  allen  Slbjmeigungen  beg  ©ewerbcS  trofe  bcr  felbftoerftänblic^en  Siüancierung 
eine  faft  langweilcnbe  Übereinftintmung  auf.  Überprobuftion  unb  burc^  bie 
fiaufmannfc^aft  mef)r  ober  weniger  raffiniert  begünftigte  ©c^mufefonfurrenj  — 
Überarbeit  unb  SBetrieböfc^tiefeungen,  fei  eS  bur^  paritätifc^c  SBefc^Iüffe,  burc^ 
ÄuSfpcrrungen  ober  burd^  Streif«  —  nac^  bcr  aftäumung  ber  Sager  beiberfcitige 
SSeftrebungen  jur  bauernben  Sicherung  einer  mafeöollen  aber  ru^ig  fortfi^reitenben 
tarifgemcinfc^aftlic^en  ?ßrobuftion«=«  unb  fio^nregelung  fowie  gemeinfc^aftlic^c 
Äufrec^ter^attung  ber  ?ßrei[c  —  enbfic^  bie  üblichen  Umgebungen  beS  Äorporatiö:== 
tjcrtragg  unb  Übertretung  ber  ?ßreiö!ont)ention  —  bog  finb  SKerfmate,  bie  un8 
aus  ber  ®ef(^ic^te  ber  S^arifbewegung  ber  geingolbfc^läger  bereit«  befannt  finb, 
unb  beren  ntel^r  ober  weniger  fic^tbaren  ©puren  wir  in  ben  un«  nunmehr  be^ 
fc^äftigenben  SBranc^cn  wieber  finben  werben. 

SBenben  wir  un«  gunäc^ft  iu  ben  ©ilbcrfc^Iägern,  bemicnigen  SBeruf, 
welcher  jucrft  in  bie  tariflichen  gu^ftapfen  bcr  geingolbfcf)läger  trat,  ^ier 
fallen  toor  allem  bie  flein^anbwerftic^en,  ja  wir  möchten  faft  fagcn,  an  §eim* 
arbeit  erinnernben  3wftänbe  in«  Slugc.  Sic  erflören,  ba6  bie  Über*,  @onn=  unb 
geiertag«arbeit  ^icr  bor  bcr  vertraglichen  Üiegelung  bcr  ?lrbeit«jeit  ganj  be^ 
jonber«  gcmeinfc^äblic^c  gormen  angenommen  ^atte,  unb  bafe  bie  Set|rling«au«== 
bilbung  ööllig  jur  ÄuSnufeung  entartet  war,  fic  laffen  un«  aber  auc^  erraten, 
bafe  bie  JRcformaftionen  ber  ®et|ilfenfc^aft  in  bcr  öortariflicften  3^it  entWeber 
fc^on  wätirenb  ber  fio^nbewegung  im  ©anbc  verliefen  ober  boc^  nur  ju  ganj 
unbaucr^aften  ßws^ftänbniffen  führten.  6in  erfolglofer  Streif  üom  3a^re  1889 
erwedte  ben  Drganifationggebanfen  in  ber  ?lrbeitcrfcf)aft  be«  ®ewerbe«,  unb  bie 
©ilberfc^lägcr  fdiloffcn  fic^  1891  gleid^jeitig  mit  ben  ifinen  bcrufSöcrwanbten 
3inn=  unb  ^albmctallfc^lögern  bem  beutfc^cn  SDietaHarbeiteröcrbanbe  an.  S)ic 
Sraft  ber  ^Bereinigung  reichte  aber  nid^t  au«,  bie  ©rrungenfc^aftcn  ber  So^n= 
bewegung  öon  1896  feftjufjaltcn,  um  fo  weniger,  al«  bie,  ben  ffaufleuten  er* 
gebenen  Heimarbeiter  eine  ftet«  willige  9iefert)etruppe  öon  ©treifbrec^ern,  So^n== 
unb  ^rci«brücfern  bilbeten,  unb  fo  erfannten  bie  Arbeiter  balb,  bafe  eine  primitioc 
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Srbeitöseitioerfürjung  unb  fiol^nfteigerung,  meiere  unt)er6inbnc^  jugeftanben  xoav, 
burc^QU«  nic^t  genüge,  um  bie  arbeitsbebingungcn  ju  fanieren  unb  ba§  ©ewerbc 
ju  ^eben.  3nt  Sa^te  1900  traten  bie  ©e^ilfcn  bonn  an  bie  -^rinjipaUtät  mit 
ber  gorbcrung  einer  aflgcmeinen  Slrbeit^geilöerfürjung  toä^renb  ber  Ärife  l^eran. 
Sluc^  eine  (Sftrafteuer  ttjurbe  fciteni^  beiJ  SSerbanbei^  erhoben,  um  bie  tro^  afler 
früheren  Slrbeit^jeitöerlürjungen  unb  JBetriebiSfc^Iiefeungen  immer  wac^fenbe  ©c^ar 
ber  83efc^äftigung8tofen  Don  ber  So^nbrüderei  abju^alten,  alle  biefc  SKafena^men 
mußten  aber  notmenbigerttjeije  tüirfungSto^  bleiben,  folange  bie  ungefunben 
Äonfurrenjöerpitnifle  jeben  gortfc^rittiJleim  überwucherten.  2)ie  Un^altbarleit 
ber  3"pänbe  fatjen  aflmät|Iic^  auc^  bie  SReifter  ein;  litten  [ie  boc^  noc^  me^r 
afö  bie  ^ßrin^ipale  ber  geingolbfc^lägerbranc^e  unter  ber  ®ett)alt^errfc^aft  ber 
Äaufleute,  unb  tnaren  fie  boc^  ate  Äleingetoerbetreibenbe  bcn  Ko^ftofföerteuerungen 
auf  ber  einen  unb  ben  ?lnftürmen  ber  ^auSinbuftrieflen  Äfonfurreng  auf  ber 
anbercn  Seite  auf  bie  2)auer  nic^t  getoac^fen.  @o  fam  eS  gu  ber  unö  bereite 
be!annten  ©ruppierung  ber  ?ßarteien;  fclbftänbige  Unternehmer  unb  organifiertc 
©e^ilfen  gegen  fieufleute  unb  bereu  Heimarbeiter.  S)ie  SBerbinbung  öon  Älcin^ 
meiftcrn  unb  Arbeitern  tritt  ^ier  toeit  beutlic^er  gutage  al3  bei  ben  geingoIb== 
fc^Iägern.  @ie  gi^)felt  in  bem  SJerfuc^  ber  ?luf^ebung  aller  Sntcreffengegenfö^e, 
in  ber  gemeinfamen  Drganifation.  S)ie  Unternehmer  »urben  auf  i^ren  SBunfc^ 
in  ben  beutfc^en  SKetaUarbeiteröerbanb  aufgenommen,  unb  jtoar  unter  ber  85e* 
bingung,  bag  fie  fic^  gu  einer  5:orifgemeinfc^aft  ^erbeiloffen.  S)arouf  brac^  im 
Sa^re  1902  ein  Streif  aui^,  toä^renb  beffen  S)auer  fein  organifierter  Oe^ilfe  ar^ 
beitete  unb  fein  bem  SSerbanb  ange^örenber  SKeifter  lieferte.  S)erfelbe  führte  na^ 
fünf  aSo^en  gum  äbfc^Iufe  be8  in  ber  S^abeÜc  bargefteüten  lariföertragö.  S)ic 
eingelnen  Slbmeic^ungen  biefei^  itor|)oratit)abfommeniS  Don  ben  Dörfer  befproc^enen 
Vereinbarungen  merben  toir  im  2;eyt  gu  ber  JabeUe  berühren,  fomeit  fie  fic^ 
auiS  ber  ©igenart  ber  ©enterbe  ergeben,  ^ier  fei  nur  auf  einige  SSerfc^ieben^eiten 
Don  pringipießer  Sebeutung  ^ingemiefen.  3"^äc^ft  verpflichtet  biefe  Xarif* 
gemeinfc^aft  bie  Arbeiter  üon  Anfang  an  auf  bie  ^reiSfouDention  (Dgl.  gein« 
golbfc^läger),  trifft  aber  feinerlei  SSorfefirungen,  um  bie  ©e^itfen  für  Streif« 
fc^abloö  gu  l^altcn,  tottd)t  ber  S)urc^fü^rung  ber  ^reiSöereinbarung,  alfo  in 
erfter  fiinie  bem  Sntercffc  ber  SKeifterfc^aft  bienen.  ©obann  fe^It  ebenfo  jebe 
JBcftimmung,  meiere  bie  (Sntfc^öbigunggpffic^t  ber  ^ßringipale  bei  ^robuftionSein* 
fc^ränfungen  regelt,  unb  enblic^  bürfen  betriebe,  »elc^e  Don  ben  Arbeitern  über* 
nommen,  aU  neue  in  bie  Xarifgemeinfi^aft  aufgenommen  merben.  2)urc^  biefen 
5lu«na^meparagrap^en  ^aben  fic^  bie  Drganifierten  iebenfall«  ben  SBeg  gur  teil* 
ttjeifen  Sergenoffcnfc^aftlic^ung  ber  ^robuftion  offen  galten  njoQcn,  unb  toxx 
Derftef)en,  bafe  auc^  bie  SKeiftcrfc^aft  ben  ?ßrobuftiDgenoffenfc^aftcn  nic^t  eben 
feinblic^  gefinnt  fein  fonnte,  toenn  wir  uni^  Dergegenwörtigen,  bafe  in  biefer  Qdt 
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mancher  Slrbcitgcber  lücit  trauriger  gefteüt  mar,  als  fein  ®e^i(fe,  unb  ba^  bie 
©elbftänbigfeit  über^oupt  bielfac^  me^r  bem  Scheine  nac^  üor^anben  war. 
©tarfe  gcnoffenfc^aftlic^e  2!enbenjen  finben  wir  and)  fpäter  bei  ber  ?ßrinjipalität 
felbft  benn  bie  ungcfätir  ein  Sa^r  nac^  abfc^Iu^  beS  iJoBeftiööertrag«  gegrün« 
bete  ^Bereinigung  ber  Arbeitgeber  \af)  eine  i^rer  wichtigsten  Aufgaben  in  ber 
©rric^tung  eine«  QtnttaUa%tx^,  alfo  eine«  genoffenfc^aftUc^en  ajerfaufgfontor«, 
bcffen  Seitung  in  bie  ^änbe  bci^  befolbeten  ^Beamten  bei^  SÄetallürbeiteröerbanbcJJ 
gelegt  werben  fottte.  ©elbftöerftänblic^  ^anbelte  e«  fic^  um  ein  Unternel^men, 
welche«  gerabe  ben  ©c^wdc^ften  beS  ©ewerbeS  jugute  fommen  foüte.  9Sor  allem 
biejenigen  SKeifter,  welche  nic^t  bireft,  fonbern  an  bie  Äauffeute  liefern  unb  ba== 
f)cr  oft  o^ne  SCbfafe  finb,  foKten  bort  i^re  SBaren  lagern  unb  öerfaufen  laffen. 
333ie  überwiegenb  gro^  bie  3^^!  ^^^\^^  Äleinmeifter  war,  beroeift  eine  ©tatiftü, 
welche  ergibt,  bafe  im  3af|re  1903  in  ©c^wabac^  oon  62  Unternehmern  nur 
etwa  8,  in  t^üxif)  bagegen  Don  18  8  bireft  lieferten.  3ebenfaQ§  foHtc  atfo  bo« 
Sünbni«  jwifc^en  Arbeitgebern  unb  ©e^ilfen  nic^t  nur  bie  Abnel^mer  auf  eine 
ba«  felbftönbige  ®ewerbc  er^altenbe  ^reiSfonDention  feftlegen,  fonbern  eö  würbe 
auc^  planmäßig  auf  eine  9?erbrängung  beS  faufmänuifc^en  ßn^ifc^cn^anbefö  ^in* 
gearbeitet.  Oleic^jeitig  foDte  aber  bie  3cntralc  auc^  afö  ^robuftionSt^ermometer 
bienen,  b.  1^.  nac^  ben  bort  tageritben  SBarcnbeftänben  foHte  bie  ^ö^e  ber  ^ro« 
buftion  überhaupt  tariert  unb  eöentueU  nötige  Sinfc^ränfungen  beftfitoffen  werben. 
Übrigens  gehört  eS  auc^  noc^  ju  ben  inbioibueöen  SKerfmalen  ber  Sarifgemein* 
fi^aft  ber  ©itberfd^Iäger,  fowie  ber  an  fie  angereihten  Äfuminiumfc^Iäger,  bafe 
aUmonatlic^e  Überfic^ten  über  bie  ©efamtprobuttion  veröffentlicht  werben,  eine 
©inric^tung,  welche,  wie  erinnerlich,  aflerbingS  unter  anberer  gorm  im  ®ewerbe 
ber  ©olbfc^Iäger  arbeiterfeitig  gewünfc^t  würbe.  ©c^Iiefelic^  fei  barauf  auf* 
mcrffam  gemacf)t,  bag  baS  3;arifamt  ber  ©ilberfc^Iäger  ben  bon  ber  ®et|ilfen» 
fd^aft  ber  ®oIbbranc^e  befonberS  jpäter  fo  fetjr  ^erbeigefe^nten  unparteiifc^en 
Sorfifeenben  öon  Anfang  an  öertragtic^  t)orgefet|en  f)at.  Allem  Anfc^ein  nac^ 
würbe  nac^  Ablauf  eines  Sa^reS  öon  beiben  ?ßarteicn  feine  Abänberung  ber 
SJertragSbeftimmungen  gewünfc^t,  unb  bie  larifgemeinfc^aft  blieb  äu^erlic^  un* 
Derönbert  beftetjen.  3m  3nnern  gä^rte  eS  aber  bebenflic^.  ©d^on  im  Auguft 
1903  würbe  eine  ArbeitSjeitoerfürjung  auf  40  ©tunben  Wöchentlich  t)om  Sarif* 
amt  für  nötig  erachtet.  Seiber  fanb  fie  aber  wol^I  bie  offijieüe  3"ftiniw^i^"9 
ber  Kontrahenten,  nic^t  aber  ftrifte  Befolgung.  Überall  ertönten  Älagen  über 
SWeifter,  welche  nad)  fyeierabenb  felbft  arbeiten  ober  gar  bie  ®e^ilfen  unb  fie^r« 
linge  arbeiten  laffen,  auc^  bie  löngft  befeitigte  ©onntagSarbeit  fc^lic^  fic^  wieber 
ba  unb  bort  in  bie  SBerfftötten  ein,  unb  fo  ruinierten  einjelne,  waS  bie  ®e« 
famt^eit  unter  großen  Opfern  gut  ju  machen  fuc^te.  S)a§  bie  gewiffenfiafte 
2)ur(^fü^rung  eines  berartigen  SarifS  bei  ben  Itcingcwerblic^cn  SBer^ältniffen  auf 
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bic  benfbor  größten  praftifd^cn  ©c^iüicrigfcitcn  ftofecn  mußte,  borf  nic^t  oufecr 
(x6)i  gelaffen  tocrbcn,  c«  foll  ober  and)  nid^t  öcrjc^ioicgcn  jcin,  bofe  eben  bieje 
pattiarc^alifd^en  3"f*önbc  burc^  bie  öertroutic^e  Organifotion^gemeinfc^aft  öon 
Arbeitgebern  unb  Arbeitern  noc^  öon  bcm  SScrbonbe  in  programmwibriger  SBcife 
fonfertjiert  rourbe.  S)q6  eiJ  an  einer  cnergifc^en  5;arifübertt)Qci^ung  unb  Sl^nbung 
öon  SSerftößen  gegen  ben  larif  fel^Ite,  ift  nic^t  gu  leugnen.  So  finbcn  wir 
j.  S3.  im  „Schläger"  im  Oftober  1903,  alfo  nad^bem  fic^  bie  Unternehmer^ 
Bereinigung  bereits  öom  ©e^ilfenöerbanbe  abgejplittert  l^atte,  bie  ücrjnjeifelte 
grage:  „SBann  »erben  biefe  3uftänbe  (Sarifbrüc^e,  betreffenb  bic  Über jc^reitung 
ber  feftgefefeten  Slrbeitöjeit)  aufhören,  ttjann  njirb  bogegen  eingeschritten  werben?" 
©päter  wirb  bann  gonj  naiD  mitgeteilt,  bafe  bie  organisierte  Oe^ilfenfc^aft  nun* 
me^r  3Äa§nal)men  gegen  tarifbrec^enbe  SReifter  ergreifen  werbe  unb  bereite 
girmen  gejperrt  ^abe.  ®S  ift  auc^  erflärlic^,  bafe  unter  biefen  Umftänben  bie 
Arbeiter  ber  ^robuftionSregelung  öereinjelte  Oegnerfc^aft  entgegenbrachten.  Sm 
großen  unb  ganjen  ift  aber  anjuerfennen,  baß  fie  mit  bewunbernöwerter  ©cbulb 
an  ber  Xarifgemeinfc^aft  feft^ielten,  waiJ  u.  a.  foIgenbeS  Qitai  auS  bem  ,,©c^löger" 
beweift:  „2)a,  wo  im  ©c^Iögergewerbe  feine  SSerlaufSpreife  gef)alten  werben,  finb 
ouc^  bie  ßö^ne  ber  Slrbeiter  gefä^rbet,  unb  ba,  wo  nic^t  bic  anficht  ^errfc^t, 
baß,  wenn  bic  SJac^frage  ftodt,  bic  ^robuftion  einjufc^ränfen  ift,  wirb  ftc^  baS 
fieser  röchen."  S5ei  einer  gelegentlichen  JBcfprec^ung  ber  c^ronifc^  bro^enben 
Ärife  aber  wirb  gefc^rieben:  „5Rur  burd^  baS  3wfö'"'"^"9^^^^  beiber  leite  fann 
eine  fold^e,  buri^  wirtfd^aftlic^e  SScr^ältniffe  ^eröorgerufenc,  unöor^ergeie^cne 
©djäbigung  abgefi^wäc^t  werben.'' 

©inen  8luffcf)wung  brachte  ber  ©pätl^crbft  1903,  aQcrbingi^  au^  fofort  eine 
Steigerung  ber  9to^materiaIpreife.  SDarauf  befc^Ioffen  bie  Unternehmer  unter 
Jöeifcin  unb  Seitung  einer  großen  ^anbeföfirma  bie  Sr^ö^ung  ber  Serfaufö* 
preife  unter  gleic^jeitiger  Seftfegung  Don  Seftimmungen,  welche  folc^en  Ab* 
nel^mern  SSergünftigungen  fieberten,  bie  fic^  auf  ben  Sejug  beftimmter  Ouanten 
öcrpflic^ten.  ®inem  bei  biefen  Scratungen  geäußerten  SBunfc^c  ber  Kaufmanns* 
firma,  welcher  ba^inging,  bic  ^rei^fteigerung  burc^  eine  furje  SetriebSfc^Iießung 
jur  wirffamcren  2)urc^fü^rung  ju  bringen,  würbe  aber  nic^t  ftattgegeben,  er  ift 
jebo(^  tmmerl^in  bcjeid^ncnb  für  bie  laftif  ber  Äaufmannfc^aft.  SBä^renb  fic^ 
bic  übrigen  Oefc^äftginl^abcr  ber  Sonferenj  fernhielten,  gab  bic  eine  ©roßfirma 
ben  SSer^anblungen  eine  it|r  genehme  SRic^tung  unb  fc^uf  SBcbingungcn,  welche 
ju  i^ren  pcrfönlic^en  ®unften,  fieser  aber  jum  SRac^teil  ber  fleineren  Saufleutc 
gewefen  finb.  Stifo  auc^  ^ier  Sntcreffcnfpaltungcn  in  ber  nac^  außen  geeinigten 
5ßartei,  auc^  ^ier  wie  bei  ben  5ßrobujenten  im  eigenen  Säger  ber  rütffic^tslofc 
Äampf  ber  ®roßen  gegen  bie  steinen.  Xro^bem  biefe  ^ßrei^fteigerung  angeblich 
in  einer  Qüt  vorgenommen  würbe,  wo  bie  ßager  jicmlic^  geleert  waren,  fie 
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üljo  bic  bcnfbar  günftigftcn  ÄuSfic^tcn  ^Qbcn  ntufetc,  brad^tc  fic  aber  tocbcr  cittcn 
tluffc^mung  nod^  eine  größere  ©tobilität  in  baS  ©ewerbe.  S)ie  ?ßrobuftion  geriet 
t)ielmc^r  wieber  foft  ganj  inS  ©toden  unb  baiJjelbe  larifamt,  beffen  Äroft  ntc^t 
ou^gereic^t  l^otle,  bie  Über*  unb  ©onntagSorbeit  einjufc^ränfen,  fa^  fic^  ge^ 
jmungen,  bie  ärbcitggeit  bis  auf  32  ©tunbcn  ^erabjufe^en.  3m  ganjen  l^at  bie 
©e^ilfenfc^aft  feit  S5e[te^en  ber  S^arifgemeinfc^aft  burc^  bie  ?ßrobuftionSeinf(^rän^ 
lung  faft  27000  W.,  öcrteilt  über  420  ^erfonen,  barunter  300  Arbeiterinnen, 
eingebüßt.  3)er  ©ünbenbod  ift  ^ier  übrigeni^  nic^t  bie  Sluötanbfonfurrenj,  auc^ 
Ttic^t  bic  ^reii^brücterei  an  auStüärtigen  Orten  SDeutfc^fanbö,  fonbern  ber  un* 
gfüdfelige  gößtarif  unb  bie  „leitenben  ^Parteien  im  afteic^Stag".  D^ne  unter= 
fud)en  ju  moflen,  wie  toeit  bie  neuen  3<^QMtimmungcn  auf  ben  ©efc^äft^gang 
ber  Sranc^e  lä^menb  eingetoirlt  ^oben  unb  einwirfen  toerben,  lieben  wir  biefe 
?lrgumentation  als  c^arafteriftifc^  für  baS  Iciber  auc^  bei  ben  Arbeitern  öor^^ 
^anbenc  SBebürfni«  t|crt)or,  bie  Urfac^e  aller  Übel  immer  in  weiter  gerne  unb 
bei  unabänberlid^en  SScr^ältniffen  ju  fuc^en,  wäbtenb  ba^  S5öfe  fo  natje  liegt, 
©ein  ober  SWic^tfein  ber  larifgemeinfc^aft  im  ©c^tögergewerbe  wirb  nac^  wie 
\>ox  and)  unter  bem  neuen  goKtarif  öon  bem  3ieformeifer  unb  ber  SJertragS* 
treue  beiber  ^Parteien,  öor  allem  aber  t)on  ber  rüdEfii^tSloö  energifc^en  S)urc^- 
fü^rung  ber  befte^enben  SSereinbarungen  abhängen.  SebenfaÜi^  wirb  bic  gort- 
entwicftung  biefer  Sarifgemeinfc^aft  ber  aufmerffamften  Seac^tung  wert  fein. 

IIL 

Über  bie  SJorgefc^ic^tc  ber  Jarifgemeinfc^aft  ber  ?lluminiumfc^läger  fönnen 
wir  fo  gut  wie  nicbti^  berichten.  @ie  wirb  iebenfalli^  berjenigen  ber  übrigen 
SBranc^en  ä^nlic^,  wenn  nic^t  glcic^  fein.  Sluc^  ber  SSertrag  (pe^e  Tabelle) 
weift  feine  grunbfö^Iic^  bebeutfame  ?tbweic^ungen  öon  bem  Sbfommen  ber 
©ilbcrfc^Iäger  auf.  SBcmerft  fei  nur,  bag  ber  SKetallarbeitcröcrbanb  in  biefcm 
SBerufe  im  ®egenfa^  ju  ben  Dörfer  befproi^enen  ©rauchen  fieilfamc  loleranj 
geübt  unb  bem  ©ewerföcrein  einen  ®i^  im  3;arifamt  eingeräumt  ^at.  Irofebem 
^ier  baS  SBeftreben,  bic  Äufred^ter^altung  ber  ^ßreislonoention  auf  bie  ©c^ultern 
ber  arbeiterorganifotion  abjuwäljen,  offenfunbiger  jutage  trat  als  in  ben  anberen 
berufen  beö  ®ewerbe§,  finb  feinerfei  ©eftimmungcn  getroffen,  welche  bie  Unter* 
ne^mer  wenigften«  finanjiell  für  bie  burc^  (Sin^altung  ber  greife  ^eröor* 
gerufenen  Sümpfe  unb  Opfer  verantwortlich  machen.  S)iefer  Umftanb  fc^eint 
üuc^  Don  ber  Strbciterfc^aft  bitter  empfunben  ju  werben  unb  mag  oft  ifjren  ge« 
Werblichen  3ieformcifer  gebämpft  ^aben.  S)agu  fam  noc^  ber  betrübenbc  SKife* 
ftanb,  welcher  jum  ehernen  Seftanb  ber  Übel  im  ©c^Iägergcwerbe  ju  gehören 
f^eint,  bie  unterne^merfeitigc  ^reigbrüderei  unb  bie  Slic^tac^tung  ber  tariflichen 
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^robuftiongrcgclung.  3m  3uni  1903  fallen  \i6)  bic  Slrbcitgcbcr  burc^  bcn 
fc^Iec^tcn  ©cfc^äftögang  gcjtüungcn,  eine  Sfiebujierung  bcr  ÄrbeitSjeit  auf  40 
©tunben  lüöc^entlic^  in  SJorfc^Iag  ju  bringen,  eine  SKafena^me,  »elc^c  ba§  S3er* 
antroortlic^feitggcfü^I  bcr  5ßringipalität  wenigfteng  infoweit  ^ätte  erweden  muffen, 
aß  fie  fid)  mit  größerem  ©rnft  um  bie  öefotgung  ber  larifomtUc^en  Sorfc^riften 
befümmert  Ratten.  Um  fo  me^r,  al«  fic^  bic  ÄoIIeftiööereinbarung,  mie  otlieitig 
nac^  %iä§riger  2)auer  bc«  SSertragSöcr^ältniffeS  öon  ben  Arbeitern  jugegeben 
würbe,  fe^r  gut  bewährt  ^at.  S)ic  foft  unglaubliche  latfac^e,  ba^  no6)  feine 
felbftänbige  SSereinigung  ber  Unternehmer  bcftanb,  erflört  QÜerbingS  manche 
Säffigfeit  auf  bem  larifgebiet. 

SBenn  fid^  nun  enblic^  bie  ^ßrinjipale  boc^  organifatorifc^  aufrafften,  fo 
folgten  fie  babei  ttjol^l  in  erfter  Sinie  ber  (Sinfic^t,  ba§  ^reisfonöentionen  unb 
5;arifgemeinfc^aften  nur  bann  bon  bauernbem  SBert  fein  lönnen,  wenn  fie  burc^ 
geeinigte  SJertragSfontra^enten  geftüfet  merben,  unb  bafe  eS  meber  gerecht  noc^ 
praftifc^  ift,  alle  ^flid^ten,  welche  ber  Äampf  gegen  bie  Abnehmer  ber  Koalition 
t)on  Slrbeitgebern  unb  Slrbeitne^mern  aufbürbet,  ber  einen  organifierten 
5ßartei  gu  überfaffen.  ©o  würbe  benn  wä^renb  ber  3ieöifion  beS  Jarift)crtrag§, 
bereu  ^auptjmecf  neben  bem  Slu^bau  unb  ber  S^ftigung  ber  Vereinbarungen 
bie  ftriftere  S)urd^füf|rung  ber  5ßrei§font»ention  unb  bie  entfd^iebenere  31^^"^' 
l^altung  ber  „wilben  Äonfurrenj"  fein  fottte,  ber  ®runb  }u  einer  $rinjipaß= 
t)erbinbung  gelegt.  3)iefelbe  foQ  ifjre  SWitglieber  im  Äampf  gegen  bie  Saufleute 
ftärfen  unb  öor  allem  einen  gonb«  jur  Einrichtung  eine^  g^^^^^^^^^Ö^^^  0"' 
fammeln.  Ob  bie  Drganifation  biefen  wichtigen  Slufgaben  gewoi^fen  fein  wirb, 
fann  bei  il^rer  SReul&eit  nod^  nic^t  beurteilt  werben.  SBorläufig  gelang  eö  nic^t, 
bie  ^reiSfonöention  fo  umjugeftalten,  ba§  i^re  @int|altung  me^r  unb  fieserer  ver- 
bürgt ift  aK  juöor,  auc^  ift  ber  $(an  einer  SBerpftic^tung  berjenigen  Äaufleute, 
weld^en  SJorjugiSbcbingungen  eingeräumt  finb,  auf  bie  (Sin^altung  ber  öerein* 
barten  ?ßreife  noc^  nic^t  t)erwirttic^t.  ©eine  JReaüfierung  l^ängt  eben  nic^t  üon 
günftigen  ßufällen  ober  tl^eoretifc^en  3;arifutopien  ab,  fonbern  bie  Äaufteute  ber 
©cftlägerbran^en  finb  allem  5lnf^ein  md)  fe^r  gewiegte  ®efc^äftgleute,  weli^e 
junäc^ft  bon  ber  3^t:fpUtterung  unb  2)ii5iipIinIofigfeit  ber  ?ßrobujenten  profitieren 
unb  fie  fo  lange  au^nüfeen  werben,  bi«  biefc  eine  unburc^brec^Iic^e  ^ß^alanj 
mit  ber  Oe^ilfenfc^aft  jufammen  bilben  Werben.  2)ann  aQerbing«  wirb  biefelbe 
faufmännifc^e  SRoutine,  welche  ^eute  noc^  eine  ß^^ipIitterungStaftif  beoboc^ten 
^ei^t,  ein  (Sntgegenfommen  an  bie  vereinten  äWeifter  unb  ®et|ilfen  gebieten. 
S)ann  wirb  auc^  bie  SSorauiSfe^ung  eineiJ  e^rlidien  ßwfammenarbeitenS  —  gleiche 
©törfe  auf  beiben  Seiten  —  gegeben  fein.  Sm  grütjja^r  1904  erfut)r  ber 
Xarifüertrag  ber  SKuminiumfc^Iäger  noc^  eine  Srgänjung,  inbem  bie  XlrbeitS* 
bebingungen  für  bie  an  „geber^ämmern''  (S)ampff)ämmer)  Scfc^äftigten  georbnet 
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tpurbcn.  gür  tiefe  Arbeiter  ift  nun  ein  SBoc^enlo^n  öon  22  SKI.  unb  ^ö^ere 
So^nfäfee  ofö  biSl^er,  für  Slrbeiterinnen  eine  möc^enllic^e  SlrbeitSjeit  öon  42  ©tunben 
beftimmt. 

IV. 

3ule$t  noc^  einiget  über  bie  SSeftrebungen  auf  paritötifc^e  Regelung  ber 
^robuftionS''  unb  Slrbeitebebingungen  im  (Seroerbe  ber  SKetallfc^Iögerei. 
?luc^  ^ier  befc^ränfen  mir  ung  natürlich  auf  bie  ^eroor^ebung  ber  biefcr  Sranc^e 
eigentümlichen  @rfd)einungen  unb  machen  gleich  eingangs  barauf  aufmerffam,  ba& 
mir  ^ier  im  ®egenfa§  ju  ben  öor^er  be^anbeften  OewerbeüWeigen  einen  SBeruf 
üor  uns  Ilaben,  ber  fc^on  in  jal^treid^en  Drten  2)eutfc^Ianbg  ^eimifc^  ift.  2)iefer 
Umftanb  mac^t  eS  Derftönblic^,  bafe  bie  Xarifaftion  me^r  ben  S^arafter  einer 
nationalen  alö  benjenigen  einer  örtlichen  Sewegung  trägt,  ©c^on  im  3a^re 
1902  legten  bie  ^rin^ipale  ben  ®runb  ju  einer  Drganifation  über  ganj  ©eutfc^* 
tanb  unb  faxten  öon  Slnfang  an  bie  S)urc^fü^rung  einer  ^rei^fonoention  unb 
bie  ©(Raffung  einer  larifgemeinfd^aft  nac^  bem  Sorbilb  ber  ©olbfc^Iäger  in« 
Stuge.  SRai)  einigen  täppifc^en  (Srftling^öerfuc^en  jur  Siegelung  ber  greife  unb 
nac^  einer  nic^t  eingehaltenen  unb  ba^er  wirfungölofen  5ßrobuftionöeinf(^räntung 
fc^Ioffen  ficft  bie  5Reif)en  biefer  Sereinigung  enger,  unb  eS  fam  nac^  einer  9lu3* 
fperrung  beS  gefamten  ^erfonal«  ju  einer  gemeinfamen  ^Beratung  ber  ^Parteien 
unb  JU  einem  Stblommen  jn)ifd)en  bem  SKetallarbcitertjerbanb  unb  ber  Unter* 
ne^merorganifation,  mefc^e«  bie  ®ef)ilfen  jur  JRäumung  ber  ßager  burc^  Sir- 
beit^ru^e,  bie  ?lrbeitgeber  aber  jur  Slnerfennung  eineö  ÄorporatiööertragS  öer^» 
pffid^tete.  83eac^ten§mert  ift  l^ierbei,  mit  weld^er  (Sntfd^ieben^eit  bie  5ßrinjipalität 
auf  ein  gemeinfameS  SSorge^en  an  aßen  Orten  brängte,  aflerbing«  ttjeniger  um 
ber  2:arifgemeinfc^aft  unb  mef)r  um  ber  allgemeinen  SRöumung  ber  Sager  unb 
ber  baburc^  ermöglichten  ©teigerung  ber  S35arenpreife  willen,  ©o  njurbe  ber 
@et|iIfenorganifation,  welche  bie  ©leic^fteßung  ber  Arbeiter  in  ber  fiaufife  mit 
ben  anberortg  befc^äftigten  öeruf^sfollegen  anftrebte,  Don  ber  bortigen  Innung 
öor  ber  allgemeinen  STarifbemegung  bie  8lntn)ort:  „SBir  finb  nacf)  tt)ie  öor  ber 
Slnfic^t  ift  wirflic^  öon  aQen  ©eiten  ba«  S3eftreben  öor^anben,  bem  gefamten 
äWetattfc^tögerberuf  ju  bienen  unb  aufjubeffern,  fo  ift  nur  ein  gefamte«  Cor* 
ge^en  auf  allen  ^läften  gu  gleicher  Qüt  notwenbig.  (Sin  einfeitige«  Sorge^en 
eine§  S)iftrifte«  fc^äbigt  nur  ben  betreffenben  93ejirf  unb  bringt  im  großen  unb 
gongen  feinen  Stuften  ...  (£§  muffen  ouf  ia^  cntfcf)iebenfte  in  erfter  fiinic 
gleite  SlrbeitöDer^ltniffe  im  gangen  SKetallfc^lägerberuf  geforbert  merben,  unb 
bie  Sö^ne,  2lrbeit«geit  unb  greife  ber  SBaren  in  ©eutfc^tanb  gleichmäßig  reguliert 
mcrben."    3luf  berfelben  gwfon^nienfunft,  weld^e  bie  Parteien  erftmalig  vereinte. 
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ficfc^loffcn  bic  Unternehmer  and)  bic  ©inrid^tung  eines  Q^nixatlaqtx^,  an  »elc^eS 
jolc^c  Heinere  5ßrinjipale  mäl^renb  be«  ©treiK  liefern  burften,  beren  ginonjen 
eine  ööllige  ©tiHIegung  beg  93etrie6i^  nic^t  ouS^ielten.  Ob  biefe  ®rünbung  in 
bantatiger  3«^*  Kng  gemefen  ift,  wagen  »ir  nic^t  ju  entfc^eiben,  jebenfaflS  gab 
fie  8ln(aB  ju  aufreibenbem  SKifetrauen  jtoifc^en  Slrbeitgebern  unb  ®e!|ilfen,  mld) 
lefetere  befürchteten,  bie  (Selber  jur  ©r^altung  biefeS  fiagerS  feien  öon  ber  ffanf* 
mannfc^aft  Dorgcfc^offen,  unb  fie  feien  üon  i^ren  83unbe8genoffen,  ben  $)anb« 
tnerfern,  an  biefe  geinbe  öerraten  worben.  SRac^weiSbar  war  ein  berartige§ 
SBorgel^en  natürlich  nic^t,  n)ot|I  aber  jeigte  eS  fid^  fpäter,  ba%  biefe  Änfammtnng 
t)on  S33are  wä^renb  ber  Qnt  ber  SlrbeitSru^e  ben  SWarft  unnatürlich  überfüöte 
unb  fo  bie  faufmänntfc^e  ^reisbrücferei  begünftigte.  3Kit  bem  ©efagten  foU 
felbftDerftänblic^  bie  genoffcnfc^aftlic^e  ?tftion  ber  ^robujenten  feineSwcgg  Der* 
urteilt,  unb  auc^  fein  Argument  gegen  bie  Jlü^Iic^feit  öon  SBerIauf«fontoren  er« 
bracht  fein,  fo  moren  j.  33.  bic  SBeftrebungen,  ba§  Sager  nac^  bem  ©treu  a{§ 
eine  8lrt  Don  ©enoffenfc^aftSmagajin  beijubef)alten,  entfc^ieben  ju  begrüben,  unb 
bie  ganj  neuerbing«  erfolgte  Orünbung  einer  JRofiftoffbejug«'  unb  SBarenöer* 
fauf«genoffenfc^aft  ber  aRetaUfc^täger  für  9?ürnberg«5ürt^  fann  fieser  auc^ 
mand^eS  jur  §ebung  bei^  OemerbeiJ,  bamit  aber  auc^  jur  Sicherung  ber  Sarif« 
gemeinfc^aft  beitragen.  3)oc^  fef)ren  wir  ju  ben  kämpfen  um  ben  Äorporatio* 
Vertrag  jurürf.  a3alb  fam  eg  ju  einer  aflgemetnen  Sarifbewegung  in  fämt* 
liefen  mafegebenben  ©tobten  ©a^crnS  unb  ©ac^fenS,  welche  i^re  SBellen  bi§ 
S3erlin  unb  SreSlau,  ja  bi«  Öfterreic^  fc^fug.  3la6i  13  wöchigem  ©treif  würbe 
ber  erfte  unb  öollfommenfte  Äotteftiööertrag  be«  ©ewerbeS  für  9iürnberg  unb 
gürtt)  niebergelegt,  ber  fowo^l  eine  Sr^ö^ung  ber  ®e^ilfenlö^ne  aU  and)  eine 
Ißreigfteigerung  für  bie  Unternetimcr  brachte.  2(n  bem  Slbfommen  fällt  al§ 
neu  bie  SScftimmung  auf,  ba^  ba§  larifamt  über  bie  Slufna^me  neuer  93etriebe 
entfc^eibet,  l^ier  fc^eint  man  a(fo  ben  Äampf  gegen  bie  Äonfurrenj  öorfic^tiger 
unb  biplomatifc^er  führen  ju  woflen  unb  t|at  begt)alb,  jebenfatig  auf  bie  ®r= 
fa^rungen  ber  übrigen  S3erufe  geftüfet,  auf  bie  fc^roffe  unb  fd^ematifc^e  SluS* 
fc^liegung  aQcr  neu  etablierten  girmen  Derjid^tct.  Überrafc^enb  l^oc^entwidelt  ift 
bereits  ber  SJerwaltungSapparat  biefer  Sarifgemeinfc^aft,  er  läßt  auf  eine  plan* 
mäßige  ^Vorbereitung  eines  nationalen  SSertragSauSbauS  fc^Uefeen.  Xro^bem  barf 
man  aber  bie  ginl^eitlic^feit  ber  Jarifaftion  ber  SKetatlfc^täger  nic^t  unterfc^ä|en. 
©ie  beftanb  wo^l  in  ber  gemeinfamen  Snitiatiöe  jum  forporatiöen  Sorgefien, 
nic^t  ober  im  gemeinfamen  SJertrogSobfc^fug.  9iac^bem  in  Stürnberg^^gürtf),  ben 
für  ©übbeutfc^Ionb  mofegebenben  ©tobten,  bie  Sarifoer^öltniffe  gcorbnet  waren, 
fam  eS  ouct)  in  2Künc^en  unb  ßec^^oufen  jur  enblic^en  Slnerfennung  jweier 
^olleftiöüerträge.  2Rit  SRecfit  mac^t  ber  „Schläger"  ber  bortigen  ®el|ilfenfcf)aft 
ben  SSorrourf,  bofe  fie  nic^t  me^r  gü^Iung  mit  ber  Sfiürnberger  SoBegenfc^oft 
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gclialtcn  unb  bomit  bic  ©inl^cit  bcg  SSorgc^cnS  gcftört  ^abt.  S33ärc  bcm  iiii^t 
fo  getücfctt,  fo  ^ättc  ciJ  fieser  glüden  muffen,  eine  regelrechte  2;Qrifgemeinfc^aft 
tt)ie  eine  fold^e  je^t  erft  allmä^lic^  angebahnt  »erben  foll  (fie^e  Stobcüe  unter 
;,Übertt)aci^ung"X  fofort  jum  Slbfc^Iufe  ju  bringen.  SKinbeften«  njöre  e§  möglid^ 
gewefen,  für  bie  öier  Drte  gleid)e  Vereinbarungen  unter  SBa^rung  untergeorbnetcr 
lotaler  Slbroeic^ungen  juftanbe  ju  bringen.  @o  jeboc^  weichen  biefe  Sarifoer* 
tröge  gerabe  in  ben  wefentlic^ften  fünften  öon  ben  öorbilblic^en  ?lbtnQC^ungen 
in  9lürnberg  ah.  8omo^l  bie  SRofenatimen  }ur  ^Regelung  beS  Sel^rling^mefeng 
als  and)  bie  Seftimmungen  betreffenb  bie  Setionblung  ber  neuen  ^Betriebe  fel^Ien 
I|ier,  gonj  abgefe^en  tjon  ttjeiteren  minber  bebeutfamen  SJcrfc^ieben^eiten  refp. 
SWangeln  ber  SKünc^ener  unb  Sei^^oufener  SSerträge.  S)iefe  unteri(^eiben  fid) 
übrigen«  quc^  noc^  ttma^  öoneinanber,  obgleich  fie  einer  gemeinfamen  Über* 
wac^ungSbe^örbe  unterfteßt  finb.  9Jur  in  einem  fünfte  jeigt  fic^  eine  Über* 
cinftimmung  biefer  bo^rifc^en  SBereinborungen,  olle  brei  Tarife  laufen  mit  bem 
31.  Sluguft  1904  ab,  fönnen  atfo  gleichzeitig  reöibiert  unb,  faß«  baju  bic  nötige 
Energie  unb  baS  erforberlic^e  ®ef(^ic!  ouf  beiben  Seiten  öorfianben  fein  wirb, 
ouc^  üerein^eittic^t  merben.  SRoc^  jerfa^rener  ate  in  SKünc^en  unb  Sec^^aufen 
toar  bie  Sarifbewegung  in  Serlin,  tt)0  bie  ©el^ilfenfd^aft  firmenroeife  vorging 
unb  fo  an  einem  Ort  jmei  aßerbing«  faum  öerfc^iebene  SSertrögc  nad^einanber 
jum  ?lbfc^Iufe  famen.  hoffentlich  ift  biefe  Spaltung  eine  burc^  bie  SSert|äItniffe 
nur  öorlöufig  gebotene,  benn  auc^  biefe  9?ereinbarungen  laufen,  troftbcm  fie  nic^t 
gleichzeitig  in  Äraft  traten,  am  felben  Xermin  ah.  ©ie«  ift  übrigeni^  auc^  bei 
bcm  S5ctricbi5tarif  in  93re«Iau  ber  gafl.  2)icfer  ift  nic^t  nur  bcmjcnigcn  öon 
SBerlin,  fonbcrn  auc^  bcm  aßgemein  örtlichen  3lbfommen  für  3Äünc^en  unb  Sec^* 
l^aufcn  an  SJoßftönbigfcit  meit  überlegen.  Sr  weift  Seftimmungen  über  fie^r* 
lingSwefen  unb  JRcgelung  ber  ^robuftion  auf.  ©cm  SRürnberger  Sarif  ähnelt 
enblii^  noc^  ber  i^orporatiööcrtrag  für  S)re§bcn,  nur  mit  bcm  Unterfc^ieb,  ba^ 
eine  Slrbeit§zeitDerfürjung  nur  bann  eintreten  fann,  wenn  Slrbeitölofigfcit  unter 
ben  über  ^4  Sufir  am  Ort  anföffigen  Slrbeitern  ^errfc^t,  ba§  ia^  Starifamt  über 
bie  SÄitarbeit  öon  gamilicnangc^örigen  be«  ^ßrinjipatS  ju  cntfc^eibcn  ^at  unb 
ba^  üon  3anuar  1904  ah  bic  Äinberarbeit  t)crtragli(^  verboten  ift.  Se^tgenannte 
3Kafenat|me  ift  für  ©ac^fen  öon  ber  größten  SBebeutung,  ba  bort  bie  S3cfc^äfti* 
gung  fcf)ulpflic^tigcr  Äinber  in  ber  9Ketaßfc^Iögerei  fc^r  ^äufig,  ja  aßgemein 
übtic^  war.  Sntfernung  ber  Äinber  au«  ben  gcfunbl^citsfc^äblic^cn  unb  befonberS 
bem  jugcnblid^cn  DrganiSmug  unjutröglic^en  JBctriebMumcn  war  ba^er  auc^ 
eine  ber  §auptforberungcn,  welche  feiten«  ber  Slrbeitcrfc^aft  ber  Saufi^  an  bie 
5ßrinjipa(ität  ergingen,  bort  aßerbing«  ol^nc  Srfolg.  S)iefelbcn  Unternel)mcr 
gittau«  unb  ©ro^fc^önauS,  welche,  wie  oben  berichtet,  fo  feine«  SScrftönbni«  für 
eine  nationale  larifDcraßgcmcincrung  an  ben  Sag  legten,  woßten  mit  i^ren 
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(Schilfen  am  Ort  burc^auö  nic^t  unter^anbcln,  obgleich  unterbcffcn  längft  bic 
üon  i^nen  jur  S3ebingung  gemod^te  SSorQuiJfc§ung,  eine  allgemeine  SBenjegung  in 
©ac^fen  unb  Sägern,  gegeben  toax,  unb  trofebem  bie  Arbeiter  nic^tiS  wollten,  afö 
bic  erfef)nte  SJereintieitlic^ung  ber  Sol^n«  unb  ÄrbeitiSbcbingungen  burc^  S3ejeiti« 
gung  ber  Saufifeer  fio^nbrürferei  unb  ber  ©pejialnac^teile  ber  bortigen  SlrbeitS* 
bebingungen.  S)ieS  SSerl^alten  ber  ßaufi|er  Innung  erbitterte  nic^t  nur  bie  ®e* 
tjilfenfc^aft;  fonbern  auc^  bie  tariftreuen  Arbeitgeber  ber  übrigen  Orte  fe^r. 
3)ie  Saufi^er  Arbeitgeber  t)atten  mol^l  öerftanben,  bie  ©e^ilfen  }um  Äampf  um 
bie  SReic^Starifgemeinfc^aft  anjufpornen,  um  tüä^renb  ber  Strbeit^ru^e  i^re  Sager 
ju  leeren,  fie  tnugten  fic^  auc^  bie  banf  beö  SSorge^eng  ber  Slrbeiter  unb  ber 
Vertragstreuen  ^rinjipale  gefc^affene  l^ö^ere  ^ßreislonöention  gunu|e  jU  machen, 
jeboc^  fie  hielten  il^r  SSerfprec^en,  bie  Unterftüfeung  ber  ©e^ilfen  burc^  bie  Sarif* 
anerfennung  ju  lohnen,  einfach  nic^t  ein  unb  liefen  ein  fie  jur  Serl^anbtung 
labcnbe«  Schreiben  ber  Drganifation  unbeantroortet.  So  war  alfo  bie  burc^ 
il^re  ©c^mufefonfurrenj  längft  gefürc^tete  fiaufifeer  Innung  jur  ^Beibehaltung  ber 
ungeorbneten  ^uftänbe  entf^toffen  unb  bie  tariftreue  ?ßrinjipalität  unb  Arbeiter* 
fd^aft  liegte  bie  berechtigte  gurc^t,  \>a%  fie  bie  ©rrungenfc^aften  ber  gangen  Sranc^c 
lieber  bur^  if)ren  ©igcnnu|  unb  Sigenfinn  junic^te  machen  Werbe.  ®ine  nac^ 
S'iürnberg  einberufene  paritätifc^e  ©d^lägerfonferenj  na^m  barauf  ju  biefen  Sßor« 
gangen  ©teQung  unb  griff  ju  einer  unS  au§  ber  Saltif  ber  geingolbfdjiäger 
bereitig  befannten  9Äa§na^me,  jur  Slblentung  ber  organifierten  ärbeitöfräfte  axx^ 
ber  ßaufife  unb  ber  baburc^  ju  bewirfenben  allmälilic^en  ©erpflanjung  ber 
^robuftion  auf  tariflichen  ©oben.  Stud^  biefe  Siepreffalie  berfe^lte  aUerbingi^ 
i^re  SBirfung,  ebenfo  fc^eiterte  ein  ©inigungSöerfu^  öor  bem  ®eroerbegeric^t  in 
ßittau,  unb  fd^lie^lic^  mußte  nac^  einem  ©treif  öon  22  SBoc^en  bie  Saufi^  für 
bie  Sarifgemeinfc^aft  öerloren  gegeben  werben.  2)ie  SKeifter  l^atten  i^rerfeit^ 
einen  Heine  9?erbefferungen  ent^altenben,  aber  burc^au«  unpröjife  abgefaßten 
3?ertrag  aufgearbeitet  unb  verpflichteten  i{)re  Drganifation  unter  Stnbro^ung 
^o^er  Äonöentionalftrafen  auf  beffen  Sinl^altung.  Unter  biefen  aufgezwungenen 
^[rbeitgbebingungen  trat  bie  (Se^ilfenfc^aft  wieber  in  Stellung,  unb  unter  biefem 
gewerblichen  3^ö"9^9^f^&  blühte  bie  ©c^mufefonfurrenj  ber  Saufi^er  Snnung 
ungeftört  weiter.  Sebauerlic^,  ja  bebentlid^  bleibt  aber  biefer  SÄißerfolg  nic^t 
nur  für  bie  bortige,  fonbern  für  bie  gefamte  Vertragstreue  Slrbciterfc^aft  S)eutfc^* 
lanbs.  „9iie  wieber  werben  fie"  (bie  ^iJJrinjipate  ber  Saufi^)  „fo  günftige  &t^ 
legcn^eit  ^aben,  mit  |)ilfe  ber  Drgonifation  eine  allgemeine  ?lrbeitSeinftellung 
auSnü^en  ju  fönnen.  S)amit  ift  bie  ^Bewegung  ber  SKetaUfc^töger  in  ganj 
33eutfc^tanb  beenbet,  überall  ift  ber  ^reiS  beS  SKetaüS  geftiegen,  auc^  in  ber 
öaufi^,  überall  ^aben  bie  ^rinjipate  i^r  SBort  gehalten  unb  larifgemeinfc^aftcn 
eingeführt,  in  ber  2aufi^  nic^t,"  mit  biefen  fc^lid^ten,  aber  üielfagenben  SBorten 
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fc^ficfet  bcr  „Schläger"  jcincn  Scric^t  über  bcn  trautigen  Stbjc^lufe  ber  j^offitungg^* 
öollen  aftion.  Sutj  erroäl^TteTt  !oir  Tto4  bofe  fic^  bcn  bcutfd^en  SBerufSange^ 
tjörigcn  auä)  if)xt  öflerrcic^ifc^en  ÄoHegen,  wcld^c  burc^  baS  gac^organ  mit 
biefen  in  lojer  Scrbinbung  ftanben,  anfc^Ioffen  unb  in  SEBien  einen  flol^ntarif 
vereinbarten,  wä^renb  ei^  auc^  in  anbcren  ©täbtcn  gelang,  ntefir  ober  weniger 
bebeutfamc  (grfolge  ju  erzielen.  2)er  beutfc^en  Bewegung  ^at  biefe«  folibarijc^e 
aWitroirfen  bcr  benachbarten  SBerufggenofjen  jebenfan«  gute  2)ienfte  geleiftet, 
inbem  eg  biefer  me^r  SRac^brutf  öcrlie^,  unb  ber  ^rinjipalitöt  bie  SRotnjcnbigfcit 
eines  gefc^Ioffenen  unb  aQgemeinen  Sorge^eniS  beutlic^  t)or  Slugen  fährte. 

3n  SRürnbcrg  machte  fic^  balb  bie  ?lotn)enbig!eit  einer  SRebujierung  bcr 
SlrbeitSjeit  füf|lbar.  SSiele  ^erjonen  waren  nod^  feit  bem  ©treu  arbeitglog, 
tro^bem  woUten  fic^  bie  ^rtnjipale  nic^t  ju  einer  berartigen,  fie  t)orüberge^enb 
benac^tciligenben,  i^nen  aber  bauernbe  SBorteile  bringenben  {Reform  bewegen 
laffen,  obgleich  bie  ©e^ilfen  betonten,  baß  ein  Überangebot  öon  SlrbeitSfräften 
bie  Sarifgemeinfc^aft  unb  Äonöention  gefä^rben  unb  bie  preiöbrütferifc^en  Jen» 
benjen  ber  Äaufmannfd^aft  begünftigen  werbe,  ©tatt  einer  vernünftigen  unb 
im  Jarif  öorgefe^enen  ^obuftionöeinfc^ränfung  finben  wir  wicber  baS  törid^te 
SSemül^en  ber  5ßrinjipalc,  ben  ©c^äbigungcn  bcr  flrife  burc^  ©teigerung  be8 
SlrbeitSquantum«  auS  bem  SBege  ju  gelten  unb  bamit  am  Siuin  beg  ©ewerbcö 
unbewußt  ober  teilweife  wo^I  fogar  bewußt  ju  arbeiten.  Slber  auc^  nac^bem 
fic^  bie  Sonjunftur  gehoben  l^atte,  öermiffcn  wir  ein  planmäßig  ruhige«  SSor*» 
ge^en,  fofort  beginnt  bie  Über»  unb  ©onntagSarbeit  bei  SIeinmeiftern,  weld^e 
fic^  an  feine  Orbnung  gewönnen  förinen,  unb  Unternefimer,  bie  i^rc  ®ier  nac^ 
3)ief|reinnaf|men  nic^t  gu  jügeln  vermögen,  geben  i^ren  Slrbeitern  unb  Slrbeitc« 
rinnen  fogar  SBefc^äftigung  mit  nac^  §aufe,  eine  ^anblung,  welche  jwar  nic^t 
ber  SaSortlaut,  wot|I  aber  ber  (Seift  ber  Sarifgemeinjdööft  verbietet.  Obgleich 
bie  ÄoHeftioöerträgc  biefer  ©rauche  noc^  bie  iüngften  im  ©c^Iägergewerbe  finb, 
weift  it|re  ©efc^ic^te  auc^  fc^on  bunflc  Slätter  auf,  bie  Don  2;arifbrü^en  unb 
^onflüten  berid^ten.  3it  S)re«ben  gab  bie  prinjipafefeitig  geplante  unb  ben 
©efjilfen  abfolutiftifc^  aufgezwungene  Slbänbcrung  ber  Raufen  Slnlaß  gu  ©treitig^ 
feiten.  SBäl^renb  berfelben  fteHte  fic^  ^erauS,  baß  ber  in  SBetrac^t  fommenbe 
Strbeitgeber  unb  SarifamtSöorfi^enbe  bie  Slufrec^ter^altung  feinet  SetriebS 
wötirenb  ber  ©perre  burc^  bie  Snanfprud^na^me  ber  Saufifeer  ©c^mu^fonfurreng 
ermöglid^te,  welche  er  bis  Dorbem  mit  tiefer  Sntrüftung  befämpft  ^atte,  im 
SSerlauf  ber  SSerfjanblungen  famen  aber  auc^  öerborgene  2:arifbrüc^e  organi* 
fierter  ©e^ilfen,  welche  wö^renb  ber  vertraglichen  Raufen  weiter  arbeiteten,  anS 
Sic^t  ber  Dffentlic^feit.  2)iefelbe  fäc^fifc^c  ©c^Ieuberfonfurreng  Derlocfte  aud^ 
eine  ber  beiben  Vertragstreuen  girmen  SBerlinS  gur  Slnbro^ung  bcr  ©nftellung 
il^reS  ^Betriebs,  ba  fie  baS  SRaterial  in  ©ac^fen  billiger  erhalten  fönne.    2)iefcr 
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SBorfaH  ift  ort  fic^  ipcnig  bcbcutjam,  er  gctoinrtt  aber  art  gntcrcffc,  tocnn  man 
fic^  öcrgcgcntüättigt  i>ö§  ciS  fic^  ^icr  ipa^rfc^cmlid^  um  eine  Art  öon  2:orif* 
übcrbrug  bcS  ?ßrinjipofö  ^anbclte,  unb  ia^  bicfcr  Sirbettgeber  feine  ßuffuc^t 
njie  fein  S)rei&bener  ÄoQege,  ju  bcr  ungeregelten  Äonfurrenj  ber  2aufi|  na^m. 
Oanj  georbnetc  ßwP^nbe  unb  ein  ungetrübt  frieblic^eö  unb  öertrauenSöoIIe« 
3ufammenarbeiten  ber  SSertrogSfontra^enten  wirb  auc^  f|ier  unmöglich  fein,  bii^ 
bie  ©iftqueHe  ber  Saufifeer  ©c^Ieuberfonfurrenj  öerftopft  fein  mirb;  fei  eS  burd^ 
?lui5bel^nung  ber  lorifgemeinf^aft  auf  bie  bortigen  Setriebe,  fei  e«,  »enn  bici^ 
nic^t  glüdEt,  burc^  ß^'^Pö^^^Ö  ^'^f^^  ?ßflangftötten  einer  ungefunben  ^robuftion 
unb  Serpflanjung  beö  ©etoerbeiS  nac^  ©egenben,  n)o  bereits  gebei^Iic^e  Drb* 
nung  ^errfc^t. 

ffiin  enger  gufammenfc^tu^  ber  fortfc^rittlic^en  ^ringipalität  unb  ©cl^ilfen* 
fc^aft  tt)irb  in  ber  SBrand^e  immer  bringenber  »erben,  brängt  fic^  boc^  bereiti^ 
neben  bie  geber^ämmer  (S)ampft|ämmer),  »elc^e  einen  Umfc^roung  ber  ^ro* 
buftionSDerf)äItniffe  angebafint  f)aben,  eine  ©d^Iagmafc^ine,  bie  angeblich  fünf 
Slrbeiter  erfefeen  unb  auc^  öon  Ungelernten  bebient  »erben  fann.  2)ie  Slrbeiter 
finb  fic^  be«  ®mftei8  ber  Situation  bemüht  unb  gelten  i^rer  S^^^^f*  '^  ^"^^' 
fc^ütterlic^em  Vertrauen  auf  bie  larifgemeinfc^aft  entgegen.  2)er  „©c^Iäger" 
befprid^t  bie  Steuerung  unb  enbet  mit  bcn  SBorten:  „Sfö  Organifation  fönncn 
unb  »erben  »ir  gegen  berartige  tec^nifc^e  gortfc^ritte  nichts  unternehmen,  »ir 
fönnen  nur  ©orge  tragen,  ba^  ba,  »o  2Kafc^inen  eingeführt,  Seute  t)on  Scruf 
befc^äftigt  »erben,  eö  ift  bieg  aud^  fc^on  in  ber  2^arifgemeinfd^aft  öorgcfe^en." 
®erabe  angefid^tg  biefer  gu  er»artenben  Um»äljung  l^at  bie  ©e^ilfenfc^aft  alfo 
ein  leb^afteg  3ntereffe  an  ber  SBal^rung  bcg  guten  ©inöernc^menö  mit  ber 
^rinjipalität,  aber  in  ber  bewegten  ßeit,  »eld^er  ba«  ®e»erbe  entgegengeht, 
»erben  auc^  bie  Unternehmer  bie  SBunbe^genoffenfc^aft  i^rer  Slrbeiter  nötiger 
brauchen  afö  je,  benn  bie  gro^tapitaliftifc^e  Äaufmannfc^aft  »irb  fieser  öerfuc^en, 
fic^  ber  fabrifmä^igen  ^robuftion  ju  bemächtigen,  unb  nur  eine  ftarfe  Koalition 
t)on  @e|ilfen  unb  SWeiftem,  »elc^e  mit  vereinten  Gräften  bie  ©d^mu^fonfurrenj 
au^  bem  gelb  fd^lägt  unb  bag  Heine  ^anb»erf  burd^  genoffenfc^aftlic^e  ©clbft* 
l^ilfe  ftü|t,  »irb  ber  finaujiellen  Übermacht  bann  noc^  ge»ac^fen  fein. 

V. 

3tQä)  ber  eingel^cnben  ©c^ilberung  ber  2;arifent»icflung  in  ben  ©c^Iäger* 
ge»erben  bietet  un«  bie  %ahe\it  nid^t  mef|r  mel  neues,  fie  mag  aber  immerhin 
baS  me^r  fc^ematifc^  Slngebeutete  burc^  bie  SBiebergabe  ber  ©ingel^eiten  beleben. 

(©ie^c  Xabeüc  6.  144  biS  149.) 

2)ie  Slubrif  „Slrbeitggeit"  »cift  in  ben  öerf^iebenen  berufen  ftarfe  Slb» 
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tücic^UTigcn  auf,  ja  fcftft  in  einer  unb  berfelben  SBranc^e,  bei  ben  SRetaQ* 
fc^Iägem,  begegnen  mir  großen  örtlichen  SSerfd^iebenl^eiten,  bagegen  finb  bie  Se«» 
ftimmungen  über  bie  eöentuellc  ?[rbeitSjcitt)crfürjnng  bei  f(anem  ©efc^öftiSgQng 
giemlic^  cinl^eitUc^,  nur  fäQt  auf,  bo§  bie  ^ßräjifierung  ber  SRormenjo^I,  mie  wir 
fie  bei  ben  geingolbfc^lägern  ^oben,  bei  ben  übrigen  SBerufen  fe^It,  ober  boif 
»enigfteng  nic^t  ermähnt  ift.  SBei  einigen  SSertrögen  ber  SRetoIIfci^Iäger  öer* 
miffen  ttiir  SSorfe^rungen  jur  ^robu!tion«einfcl^ränfung,  bagegen  verbieten  bie 
girmentarife  in  öerlin  aDe  Überarbeit,  jebenfaUg  um  bantit  jeber  Überprobuftion 
ju  fteuem.  Qn  ber  Siegelung  ber  3Boc^enIö^ne  ift  gu  bemerfen,  bafe  in  ber 
SHuminiumbrand^e  l^ö^ere  ßö^ne  für  bie  Arbeit  an  geber^ämmern,  in  ber 
ÜRetaHbranc^e  aber  gefteigerte  Sol^nfäfee  für  bie  an  ©c^Iagmaf^inen  befc^äftigten 
^rfonen  öorgefel^en  finb.  Sntereffant  ift  au^,  bafe  in  le^tgenanntem  Seruf 
baS  ©dalagen  neuer  formen  entroeber  nur  in  ßo^n  ober  ju  erp^ten  Slfforb* 
fä^en  vergeben  »erben  barf,  unftreitig,  um  bie  Senad^teiligung  ber  Slrbeiter  bei 
Übernal^me  fc^njierigerer  arbeiten  ju  ben  üblid^en  Slfforbfä^en  ju  öermeiben. 
2^ariflic^e  SBered^nungiStabenen  »eifen  nur  bie  ©olbfc^Iäger  auf,  bie  übrigen 
SBranc^en  regeln  bie  Slattjal^I  einer  gotm  öertraglic^.  ©e^r  mid^tig  für  bie 
Slfforbarbeiter  finb  bie  93eftimmungen,  )ml6)t  ben  ^rinjipal  verpflichten,  bie 
jum  SBarten  auf  Slrbeit  genötigten  Slfforbarbeiter  }u  entfd^äbigen.  S3ei  ben 
geingolb»  unb  ben  meiften  äRetallfc^Iägerberträgen  njirb  für  biefe  S33artejeit  ber 
entfprec^enbe  3;eil  be^  SBod^enlotinö  gemötirt,  bei  ben  ©über*  unb  SHuminium«» 
fc^Iögern  ift  ber  ^rinjipal  gehalten,  ben  ©el^ilfen  eine  feftgefe^te  ßo^I  öon 
gormen  täglich  gu  liefern  rejp.  ju  beja^Ien,  ja  im  larif  ber  ©ilberfc^Iöger  ift 
fogar  bafür  ©orge  getragen,  ba§  ber  ®et|ilfe  bie  bei  if|m  tätige  Slrbeiterin  mit 
genügenber  Sefc^äftigung  verfielt.  (Sin  93eruf  fperrt  fic^  gegen  ben  3^9öitg 
oon  (SinfüIIerinnen  ab,  einer  gegen  benjenigen  öon  3uric^tern,  unb  fömtlic^e,  mit 
äuöna^me  einiger  unöoHfommeneren  SJerträge  ber  aWetallfc^Iäger,  gegen  ben 
Änbrang  öon  ungelernten  unb  unorganifierten  Slrbeiti^fräften.  ^eröorju^eben 
ift  ba«  in  ben  Tarifen  ber  aWetaüfc^Iäger  auSgefproc^ene  SUerbot  ber  SSermenbung 
öon  Ungelernten  an  ben  ©djlagmajc^inen.  9led^t  bead^teni&mert  finb  bie  ba8 
ßefirlinggmefen  regeinben  Paragraphen,  g^ftfefeung  ber  ße^rjeit  unb  ber  ße^r- 
lingSja^I  finben  mir  in  allen  Tarifen,  aufgenommen  bie  unentroicfelten  SUertröge 
ber  SKetaUfc^Iäger  an  njeniger  bebeutfamen  Drten.  3eboc^  ift  l^ierbei  ju  be* 
merfen,  ha^  fogar  ber  SBreSlauer  girmentarif  nic^t  nur  eine  2RafimaIgat|I  t)on 
ße^rlingen,  fonbem  auc^  eine  2Kinbeftbauer  ber  flelirjeit  beftimmt.  3n  ber 
Silber*  unb  SHuminiumbranc^e  treffen  mir  bie  auf  Heingemerblic^e  SSerpItniffe 
bered^nete  SBeftimmung,  bafe  in  jebem  Oefd^öft  nur  ein  ßetirling  fein  barf. 
Sluc^  mirb  l^ier  vertraglich  verlangt,  ba§  ber  jugcnblid^e  Slrbeiter  im  legten 
f)alben  3a^r  feiner  ße^rjeit  felbftänbig  arbeiten  barf,  eine  ^orberung,  tt)e(c^e 
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Xatlfe  htx 


€rt. 


S3erttag«s 
baucr. 


SlrbeitSseit. 


$rci8fonöention 

unb 

Äonfurrcng. 


©od^enlo^n. 


fjcinqolbs 

S)cutfcf)s 

lanbd 
(9iürnbcrgs 

ba«).*) 


|18.ÜKär5l903;     8V2  Stb. 

bi*         '    93ei   flauem 
IS.ÜKäri  1905.  ÖJefdjäftSflanfl 
2  9Konat  fün=  rebu^^iert    ba« 
bigcn,  fonft  1  Xarifamt    bic 
Sa^r  weiter.  Arbeitszeit  u. 
üerminbert  bie 
gormcnja^l. 
!  entf(6äbir 

I    aunggfaffc 
I    tie^cXeyt. 


3cbe«  ^Kitglieb  ber  Arbeit^ 
flebcr=  unb  Vlrbeitneömeror(jani= 
fation  berpflidjtet  fid)  auf  Xarif= 
fletneinfd)aft  u.  ^rciöfonücntion. 
SBcrftogeubc  !önnen  au^ge« 
f(f)Ioffen  Jücrben.  ?luSflefd)Iof: 
fene  bürfen  nidit  bei  tariftreuen 
prinzipalen  arbeiten,  tariftreuc 
^irbeiter  nidjt  bei  auö9efd)Iof: 
fenen  prinzipalen. 

©ei  eüentueöen  Streit«  fie^c 

^f^-  i 

9?cue  betriebe  fönnen  fid^  im 
[erften  Qaftre  ber  Xarifgcmcin= 
fc^aft  nicftt  anfd)lie6en.  Sc^anb^ 
lung  ber  „wilben"  betriebe  unb 
Stellung  ju  beren  ^Irbeitcm 
fie^  2eft. 


Qu  So^n  barf  nur  ein 
5(u§fcf)Iäger  arbeiten,  wenn 
ber  prinzipal  immer  im  QJe- 
fdjäft  mitarbeitet.  S^xidiitx 
unb  beren  Hilfsarbeiter  bür= 
fen  nur  in  iio^n  befc^ftigt 
werben. 

<?luöfcf)Iäger:  30  .^. 
äurid^ter:  24  J^. 
©egcru.^ilfSarbeitcr: 

9luSgciernte:3ml.3a^r 
I     15  J^. 

'3urid)terinncn:  8  J^, 
Arbeiterinnen:  ^a&i  be= 
enbeter  Sc^rzeit  5  Ji. 


I 


@ilbcr  = 
f*Iä9Ct 
Sürt^:: 


1.  3uni  1902!      8  ©tb.      1  Sic  oben.  |^ünnf4lftger:  17  jl. 

bis  31.  9»ai  ,S8ei  j(f)lc4teml    Abänberung  ber  «|ireife  regelt  Au8 gelernte:  3m l.Sa^r 
1903.  V^jäW.öJcfdjäftSgang  baS  Xarifamt.  |    13  J^. 


Nürnberg  u.   Sünbigung,    cöentueü     er-     9?eue betriebe  bürfen roä^renb 
@(ftioobac^.  ;  fonft  1  30^^  I     niebrigt.      ber  3^ertrng«bauer  nicfjt  erridjtet 
I       weiter.  werben ;  Übernahme  eineS  tarif« 

,      I  treuen  Betriebes  burc^  bie  Ar= 

53erlängert.  bciter  geftattet. 


miuminium=   26.  Oftober  :      9  ©tb.      i 
fd) läger     'l902  biS  31.!    85ei   flouem 
aRitt  cU      Cftober  1903J®efd)äftögang 
franfenS.    V*  3«^^  'ün^i  «acft  SBebarf 
btgen,  fonft  li geregelt. 
!  3q^^  weiter.  | 

1  53erlängert. 


do. 


I3urid)ter:  20  J^. 
'Muri(6terinnen:  8  .#. 
©e^ilfen     am    5>eber  = 
,    Jammer:  21  Jt. 


*)  3)ie  etwas  abweic^enben  SSereinbarungen  für  5)reSben  unb  AugSburg  fmb  unS  leiber  im 
SBortlaut  nic^t  er^ältlic^  gewefen.  3"  oöf"  wichtigen  ^unltcn  bürfte  aber  z^ifc^en  i^nen  unb  ber 
^auptoereinbarung  Übcreinftimmung  ^errfcften. 
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@d^Iagergetaiet6e. 


Slfforb. 


befttmmungen. 


Untct* 
Wtift. 


Übemacbung. 


^nbts 
flung. 


I 


©cjonberc 
JBcmerfungen. 


gür  5(rbeitcr  11  «ßoft^ 

tioncn. 
§ür  91  rbetterinncn  18 

Sofitionen. 

^erec^nung  nacb 
feftgcicgtcr    ©rööcn» 
tabcllc    unb  Tabelle 
für  einzelne  öücfaicin, 

mtläit  au^^öngen 
müfien. 


9(uf  je  5  ©eötifcn 
Ific^vling;  biS5®c^ 
^ilfcn  ein  2.  fie^rltng 
geftattet,  »enn  bcr  1. 
[idi  im  legten  Sebr- 
ja^re  bepnbet.  fjür 
baSl.SabrberStarif^ 
gemcinfcpaft  bürfcn 
nur  ©etriebc  o^nc 

fic^rlinge  einen 
folcben  einfteUen. 

fie^rlingSlobn  rjom 
1.— 3.3obre3— 5j|. 
pro  ^oc^e. 

Sc^rlingc  werben 
toon  ben  fie  ausbin 
benben  ©e^ilfcn  be^ 
5a:^lt,  ber  ougerbem 
ben^rinäipall— 3jI. 
ie  nacb  bemSe^ralter 
beS  ße^rlingS  ent 
fcftäbtgt. 


Unter* 

ne^mer 

unb 

3)eutfd)er 

SWetafl:: 

arbciter« 

öerbanb. 


^arifamt. 
@cf)tebSgertcöt   mit 

^Irbeitgebertoorfifeen: 
ben,  menn  feine  ^ini« 
jgung,  (S^roerbegeric^t. 
I  mbeitänacftmeiä 
<t)on  ben  (^e^ilfen  ge^ 
ileitet  unb  öon  ben 
Ibetberfeitigcn  £)rganl= 
ifationen     überwacht. 

2:arifgcmQ6regeIte 

werben  beöorjugt. 

©inftellungen  er* 
folgen  nadi  ^uSroa^I. 


14 
Xagc. 


9luf  9(rbelt  warten 

wirb  cntfc^äbigt. 
öJruppcn  Dürfen  4 
^erfonen  nicbt  über* 
fd^reiten,  aud|  wenn 
ber  3Keifter  nic^t  mtt= 
arbeiten  foflte. 

„@cf)üttelfiebc"  finb 
nid^t  geftattet. 
3lmt  (JinfüQerinncn 
werben  ni(6t  mc^r 
angenommen ;  ^r« 
beiter.anberer  ©d^Iä* 
gerbranc^en  cbenfaüö 
ni(f)t,    aufgenommen 

gelernte  6ilber= 
bef^neiberinnen. 

Drganifierte  bürfen 
!nur  in  tariftreuen  Öe* 
trieben  arbeiten. 


©Kläger:  2  ^ofi:: 

tioncn. 
S3cfd)neibe= 

rinnen:  1  ^ofi= 

tion. 

^iamai^i  ber  Sorm 
tariflich  geregelt. 


8  3a^rc  Seör^eit; 
im  legten  ©albiabr 
mug  ©elegenleit  ^um; 
felbftänblgen^lrbeiten 
gegeben  fein.  ' 

fe  barf  nur  1  Sel&rsI 
ling  in  einem  ®e=i 
fcf)äft  fein.  i 

fio^n  oom  1.— 6.1 
^albja^r  0,50— 9^.; 
p.  SBoc^e.  I 


do. 


3^ariffommiffion    |    14 
mit  unparteiifdjen  i  S^age. 
SBorfifeenben ;  wenn  j 
feine  Einigung  crjieltl 
wirb,  ®cwerbegeri(t)t. 


»eiSftünbiger^r« 
beitSjeit  muffen  ben 
®ebilfen  4  fjormen 
geliefert  refp.  be^a^It 
werben;  ebenfo  oer« 
forgt  ber  ®e^ilfc  bie 
öefcbneiberinnen  mit 
5(rbeit. 

gurid^ter  bürfen 
nidjt  me^r  angelernt 
ober   neu   befd^äftigt 
werben. 

^ejügl.  92euein= 
fteüungen  wie  oben. 


®ebilfen:17Mi= 

tionen. 
Slrbeiterinnen: 

22  ^ofitionen. 

Sefineiberinnen 
bürfen  nur  in  9lfforb 
beftibäftiat  werben, 
^lattgaql  wie  oben! 


do.  do. 

fio^n  toom  1.-6.1 
^albja^r  0,50—7  J^, 
p.  3®o(^e. 


do.  !     14    I    3  gormen   bei  9^ 

2:agc.  jftünbiger  SlrbeitSjeit 

muffen  ben  ©e^ilfen 

geliefert  refp.  bejablt 

werben.  —  §lnbere§ 

do. 


3 mle,  (Bewerbt.  Ofneöenibolumcnte. 
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Xarife  Der 


Ort. 

SBertrag»* 
bauet. 

«rbeit«gclt. 

^retSlonoention 

unb 

Äonlutrenj. 

9Bo4enIoin. 

9Reton= 

f^Iäger 

gfürt^-.9?tini* 

betg. 

20.  3uni  1903 
btö  1.  ©c})^ 

tembet  19Ö4. 

V4  Sa^r  fün* 

blgcn,  fonft  1 
3a]^r  »eitcr. 

9  @tb. 

^tobfe^ung 

do. 

Über  ?J[ufna^me  neuer  Srtrmen 
in   ble   2artfgemetnf(^aft    ent« 
fc^ibet  baS  itarifamt. 

fJürtV. 
Änber©(ftlagmaf(!^inc: 

23  ^. 
?lrbeiterinnen:3n»er!* 

ftätten  mit^c^Iagmaf  (^inen 

12  Ji, 

9lürnberg: 
@4Uger:  24  Ji. 
Einlegerinnen:  12  Ji. 

^Slnbringen  neuer  grormeit 
in  20^X1.** 

Kn    ber    <5(^Iagmaf(^tne 
nur  SSoc^enlo^n  geftattet. 

a)re8ben  u. 
Umgegenb. 

4.  3ua  1903 

bis  30.  (5et>> 

tembcr  1904. 

Äünbtgung 

tele  oben. 

9  etb., 

»irb  öerfürjt, 
loenn  unter  ben 

fäfftgen  ^ttbet* 

tem   «rbcitSs 

lofigteit 

^errf*t. 

do. 

©e^ilfen:  21  j^.; 

an  ber@4lagmaf(^ine 

23  jl. 
Arbeiterinnen:  10  Jk. 
@onft  do.! 

SRünc^cn. 

Suli  1903  bt« 
1.  ©etotembcr 

1904. 

Äünbigung: 

do. 

9V2  @tb. 
toit  oben. 

Arbeiterinnen:       gür 

©top^jen  10,50  J(, 

«nbere  ©eftimmungen  lolc 
oben. 

Sec^^aufen. 

mie  oben! 

Ö6@tb. 

p.  3Bo*e, 

fonft  mte  oben. 
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9ifii%tt^t»txbt. 


«tforb. 

Se^rling«* 
beftimmungen. 

^^^^^'         Überroacftung. 
fdjrift.    t 

1 

Mnbi' 
gung. 

©efonbere 
©emerfungen. 

Srürtft: 
(Se^tlfen:  15  $o^ 

fttionen. 
Arbeiterinnen: 

20  ^Optionen. 
9lürnberg: 
©e^llfen:  49  ^o* 

fitionen. 
Slrbeiterinncn: 

6  ^ofitionen. 
9(attaa§l  mie  oben. 

ße^rgeit  3  Sa^re. 

«uf  6  ®e^ilfen  1 
ße^rling ;  jebotft  nit^t 
über  3. 

Sel^rgeit  ber  ?lrbei= 
terinnen  1*/«  S^^^- 

©ntlo^nung  ber 
fie^rlinae  fejen  OrtS* 
audf^ülfe  feft 

do. 

etänbigeparitötift^e 
Drt«au«Wüffe;     er« 
ridjten@*icb8geri(^te 
u.  forgen  fiir  Xarifoer* 

aügemeinerung. 
^iflegen  ©tatiftif,  oer* 
öffentlicbcn  SSergeidj* 
ni«    tariftreuer  gir= 
men. 

^enn  feine  diniguna 
bei  S)iffereni|en,  mirb 

au%  ben  OrtÖauS* 
fdjüffen  ein  Xarifamt 

mit  unparteiifcben 
$orft|enben  gebilbet. 

«Paritätifcfier  $Ra(ft* 
meid  )?ermittelt   nur 
an  tariftreuc  Srirmen. 

53eoorjuat   merben 
^^arifgemafregelte. 

„Umft^ouen  ift  öer^ 
boten/' 

8 
Xage. 

Siuf  Arbeit  toarten 
in  So^n.  —  An  ber 
6(b(ogmaf(!^ine   bür« 

fen  nur  gelernte 
©cbläger  bef*äftigt 
»erben,    dinftellung 
(tarifliche)  toie  oben. 

^e^ilfen:  27  $o« 

fttionen. 
Arbeiterinnen: 

7  ^opHonen. 

6onft  roie  oben. 

Äinberorbeitöoml. 
3onuar  1904  ab  öer^^ 
boten;  in  Meinen  95e* 
trieben  1  ©t^uljunge 
geftattet. 

do. 

do. 

£arif  omt  mit  unpar^: 
teiifc^en  SSorfi^enben, 
Hufgoben  »ie  oben. 

^trbeiti^nacbweiS  mie 
oben;  im  iariffrei« 

»efcbSftigte  fiJnnen 
ol^ne  Vermittlung  be« 

Slrbeit«nad)»cife« 
eingeftettt  »erben. 

8 
Xage. 

SEBerffü^rer  brouc^en 
nid^t    organiftert  xn 
fein.   Über  Mitarbeit 
k)on  gfamilienanoe^s 
rigen  be«  ^rinAti)al8 

unb  «u«^Uf»fräfte 
entfc^eibet  bad  Sarif« 
omt. 
@onft  »ie  oben. 

^e^ilfen:  U  ^o^ 

fitionen. 
^Arbeiterinnen: 

3  ^ofttionen. 

®onp  »ie  oben. 

do. 

^aritätifcfter  «tu8= 
fdftuS,  ber  mit  2e(b= 
Raufen  gemeinfam  ift, 
f(^Ii4tet.^3)ie^rbei. 
fü^rung  einer  Xarif- 
jemeinf^aftlaffenfid) 
jeibe  ^eile  angelegen 
fein." 

^rbeitdno(b»eidn)ie 
in  3f^ümberg=55ürt]§. 

14 
2:age. 

®e^ilfen:  6  ^op^» 

tioneu. 
Arbeiterinnen: 

3  ^Optionen. 

@onft  tt)ie  oben. 

do. 

nrie  oben. 
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Tarife  htt 

€rt. 

Vertrag«* 
bauet. 

^rbcitSjcit. 

^rei«fonöention 

unb 

Äonlurrcna. 

$Soc^en(o^n. 

»rcSlau 
(1  girma). 

l.Dftobcrl903 

bi«  30.  @cp= 

tcmbcr  1904. 

iHinbigung: 

do. 

9  ®tb., 
fonft  »ic  oben. 

©erlin 

(2  gtrmen 

a  u.  b). 

a)  29.  3uni 
1903  bis  1. 

Ohobcr  1904. 

b)  13.  3uU 
1903  bi«  1. 

Oftober  1904. 
6  2Bo(^en  fün^ 
btgen,  fonft  1 
3a^r  njclter. 

9  ©tb. 

übetftunben 

auSge* 

fdjloffen. 

iebenfaHiS  auf  mangell^afte  Sludbilbuttg  unb  SJemenbung  ber  Se^rünge  }u 
untcrgeorbuctcn  unb  für  i^r  lünftigc»  5^^*^^^^^  bcbcutungSlofen  Teilarbeiten 
jc^Iiegen  lä^t.  2)ie  ßö^ne  ber  Sel^rlinge  finb  bei  ben  ®oIb^  ©über*  unb  ?Hu- 
miniumfc^Iägem  im  larif  angegeben,  bei  ben  aWetallfc^Iägem  finben  »ir  nur 
in  SRürnberg  eine  bie^begüglic^e  SBeftimmung,  »elc^e  bie  Siegelung  berfelben  bem 
2:arifau^fc^u6  überlädt.  Jim  betaiQierteften  ift  bie  ®ntIol^nung  ber  Se^rlinge 
bei  ben  geingolbjd^lögern  georbnet,  bort  ift  tariflid^  fcftgelegt,  bag  ber  ©e^ilfe 
nid^t  nur  ben  jugenblic^en  Arbeiter  bejal^Ien,  fonbern  auc^  bem  SDleifter  für 
beffen  SKitarbeit  eine  beftimmte  (Sntfc^äbigung  ju  entrichten  tiat.  3^^"^^^ 
mannigfaltig  finb  bie  93eftimmungen  betreffs  ber  Äünbigung.  t^nx  bie  ®oIb* 
fc^Iäger  htbtnkt  bie  tariflid^e  Änerfennung  ber  gefe^Iic^en  grift  öon  14  3;agen 
infofern  einen  gortfc^ritt,  aW  fic^  bie  ^rinjipale  in  ber  öoröertraglic^en  Qtit 
bie  unöermittelte  SBefeitigung  überflüffig  geworbener  ®e^ilfen  burc^  bie  ööllige 
?(uff|ebung  ber  ÄünbigungSfrift  ju  erleichtern  fuc^ten,  eine  ©epffogen^eit,  njelc^e 
nic^t  nur  fc^toermiegenbe  Benachteiligungen  ber  Arbeiter  mit  fid^  brachte,  fonbern 
öor  allem  aud^  öiel  baju  beitrug,  bie  SRegellofigfeit  ber  ^robuftion  ju  fonfer» 
üieren,  inbem  fie  leichtfertige  ©nfteüungen  unb  unüberlegte  (gntlaffungen  be^» 
günftigte.  (Sigentümlic^ernjeife  ^aben  übrigens  auc^  bie  beiben  Setriebe  ber 
SKetaÖfc^Iägerei  in  Serlin  bie  Sünbigung  öertraglid^  auSgefc^Ioffen.  Qu  ben 
bie  ungefunbe  Sonfurrenj  fernfjaltenben  SDiagna^men  unter  ber  SRubrif  „?ßreiS= 
fonüention  unb  Äonfurrenj"  ^aben  toir  baö  SBiffenSttjerte  bereits  im  ^iftorifc^en 
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St^Iägersetoerbe. 


?tfforb. 

Se^rling8= 
befttmmungen. 

Unter* 
f4rift. 

Überwachung. 

Äünbi= 
9ung. 

öefonbere 
©emerfungen. 

9Jcuc  gönnen  p^      3  Sa^rc  Sc^r^cit.  löor^anbcn. 
öcrer  ?lf!orbptciÖ.      '    6Sc6dinacöeftattct| 
öcöilfen:  6  ^ofit.  ,für  bicfcn  SBetrieb. 
?lrbciterinncn:    1 

3  ^ofitioncn.          j 

®onft  wie  oben. 

^rbeiterauSfc^ug 
be«  ©etrieb«. 

14        ©arten  auf  «Irbeit 
Xagc.  'in  So^n.     9?ur   gc= 
lernte  u.  organifterte 
Arbeiter  werben  be* 
iWäftigt. 
! 

9?eue  gotmen  hai 
1.  u.  2.  ^lai  Wagen 
obrerer  ^Ifforbprefe. 
®eöiIfen:12¥orit. 
Arbeiterinnen: 

1  ^Option. 
Slattga!)!  »ic  oben. 

)?or^anben. 

audge- 
fen. 

Icil  bt&  Sapitcte  gefagt  toofjH  aber  fei  tiod^  einiget  über  bie  SSertraggüber* 
ttJQ^ung  unb  bie  Se[timmungen  jum  larifbau  criDäfint.  S)ie  ipeitcftgel^enbcn 
SJor jd^riftcn  betreffe  bcr  SBertrogötjerangemeincrung  unb  gemeinsamen  Slrbeit  öon 
?ßrinjipoIen  unb  ©e^ilfen  am  SCarifrocrl  l^aben,  tt)ie  fc^on  betont/ bie  SKetaQ- 
fc^tägertarife  an  ben  ^auptorten.  SEBä^renb  bie  SBetriebgabmad^ungen  t)on  JBerlin 
fctnerlei  fiontroQförperf^aften  eingefe^t  ^aben,  übernjod^t  in  ber  SBreStauer 
girma  ber  Ärbeiterau^jd^u^  bie  (gin^altung  beS  SSertragS.  Verbreitet  finb  be^ 
reitj?  in  ben  ©c^Iägcrbrand^en  bie  paritätijc^en  Ärbeitgnac^ttjeije,  bieS  »irb  er* 
Mxüd),  toenn  man  mi%  bafe  bie  Ärbeitgöermittlung  im  SKutterort  beö  ®e* 
njerbe^,  JRümberg,  eine  rec^t  le^rreic^e  SSorgefc^ic^te  ^at.  2)ort  l^aben  bie  Se* 
rufSange^örigen  bereitiS  bie  SRac^teile  ber  privaten  ©teüenoermittlung  fennen 
gelernt,  unb  bort  ^at  fic^  auc^  bie  Snnung  ber  ©c^Iägerberufe  fc^on  öergebenö 
um  bie  Sanierung  beS  ?[rbeiti8nac^tt)eife8  bemüht.  SRtc^t  üiel  erfolgreid^er  njaren 
bie  Arbeiten  be«  SRetaHarbeiteröerbanbeg  ouf  biejem  ®ebiete,  unb  eine  aHmä^Iidöe 
SBefferung  trat  erft  ein,  afö  beibe  Parteien  gegen  bie  priöate  ©inmif^ung  mit 
aller  6nt|{^ieben]^eit  gemeinsam  vorgingen  unb  unter  Serjic^t  auf  i^re  ein* 
feitigen  ^errfc^aftggelüfte  über  ben  ÄrbeitiSmarft  ben  @runb  jur  paritötifd^en 
©teUenöermittlung  legten.  SRit  ber  größten  Energie  fc^einen  bie  aWetaüfcl^Iäger 
in  9iürnberg*5ört^  für  bie  Pflege  be^  unparteiifc^en  ©teHennad^roeifeS  einju* 
treten,  fie  l^aben  e«  fc^on  ju  einem  öertraglid^en  SSerbot  ht^  „Umfd^auen^"  ge* 
bracht,  öerpfßd^ten  alfo  jeben  ©e^ilfen  jur  auöfc^Iiefelid^en  S3enu|ung  ber  pari* 
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tätifc^cn  Slnftalt.  Sei  bcn  ?l(umtntum-  unb  ©ilbcrfc^Iägcrn  fmb  bic  poritätifc^cn 
Slac^tücifc  im  larif  rtic^t  ertoä^nt,  ebcnfo  fehlen  fol^c  für  bic  aWctallfc^Iäger 
aRünc^cnö  unb  Scc^^QUJcit«,  fornic  für  bic  brci  JBctricbSöcrträgc  bcr  JBranc^e. 
©otoo^I  öon  bcm  SRoc^tociS  bcr  gcingolb*  als  auc^  t)on  bemienigcn  bcr  aWctoD:* 
fc^Iögcr  SRürnbergg  unb  2)rciSbcn«  fanrt  man  fonftoticrcn,  bQ§  fic  t)on  cinfod^en 
ÄrbcitöDcrmittlungSanftaltcn  ju  2;Qrifübcrn)Qci^ung«inftanjcn  geworben  ftnb,  toclc^e 
bcn  Äörperfc^aften  in  ben  grop^ifd^cn  ®tmxhtn  äl^nlic^  finb. 

2Kit  biefen  furjcn  crläuternben  SBcmcrhingcn  ücrioffcn  toir  bic  lorifgemcin« 
jc^aftcn  bcr  ©cl^lQgcrgett)crbc  unb  wenben  ung  berufen  ju,  bei  bcnen  bic  ffint* 
tt)id(ung  be«  folleftiöen  ÄrbcitiSöcrtragiS  nod^  im  ©tabium  bcr  öereingdten  ört= 
lid^en  Äbma^ungen  mit  me^r  ober  meniger  torifgcmcinfc^oftlic^cm  S^arofter 
ftccft.  SBo^I  njcrbcn  »ir  aud^  bei  ben,  unö  nunmcl^r  bcfc^äftigcnben  ©crufen 
ben  immanenten  2)rang  nac^  einer  nationalen  Xarifauöbel^nung  finben,  mof}! 
tticrben  wir  beoboc^ten,  wie  au^  i^rc  gctoerblic^cn  ?lftionen  ba^  Sbcal  bcr  3n* 
tereffengemeinfc^aft  üon  Slrbeitgebcrn  unb  ?lrbeitern  in  bcr  Xarifgcmcinfc^aft 
burc^Ieuc^tet,  unb  wie  auc^  i^rc  primitioen  äbmadjungen  in  raul^er  ©d^olc  bcn 
gefunben  Sern  be^  Äorporatiüöcrlragö  bergen,  aber  wir  werben  bicfc  bewerbe 
noc^  im  (grftfingöftabium  bcr  Sarifcntwicflung,  olfo  nic^t  beim  ?luSbau,  fonbern 
am  Slufbau  ifircr  larifgemcinfc^aften  beobachten  lönncn. 
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Unter  bcm  ©ammclnaincn  „©olingcr  Snbuftricn"  faffcn  lotr  ^ier  au  jene 
in  ©olingcn  unb  bcfjcn  näc^ftcr  Umgebung  lofalifierten  ©pejtalbranc^n  ber 
ÜJ^etallinbuftne  }ufammen,  meiere  nic^t  nur  einen  l^oc^mic^tigen  Sbf^nitt  in  ber 
®e|c^tc^te  unferer  ein^eimifd^en  (Senjerbe  bilben,  jonbern  un^  and)  einen  ^öd^ft 
toertDoHen  Beitrag  gur  (Sntroicflung  be8  ÄorporatiDöertrogö  in  2)eutjc^tanb 
liefern.  Solingen«  aSoffeninbuftrie  toax  im  SRittetelter  »eltbefannt  unb  erfreut 
fic^  a\xä)  ^eute  noc^  eine«  aüerbingö  jc^on  me^r  trabitioneHen  ?Rufe§.  äufeer« 
lic^  I^Qben  fic^  biefe  (Seroerbe  im  ßaufe  ber  So^t^unberte  »enig  öerönbert,  in 
i^rem  Snnem  aber  tobte  ber  öerjroeifelte  Äompf  gwifc^en  ehrbaren  jünftijc^en 
^onbroerfem  unb  frei^änblerifc^en  ®ro§faufIeuten,  welcher  ^eute  jugunften  ber 
festeren  entfc^ieben  ift,  bem  befiegten  ©tanbe  aber  feine  ©c^einautonomie  mit 
toenig  SluSnal^men  gelaffen  ^at. 

2)ag  ättefte  unb  angefe^enfte  ber  ©olinger  ®ett)erbe  »ar  baöjenige  ber 
©c^ttjertfc^miebe.  ©c^on  im  änfong  be8  17.  So^r^unberlö  ringt  ^ier  ber  jünftige 
^anbroerter  mit  bem  föeltgeroanbten  Kaufmann  um  ben  Wlattt,  um  bann  gegen 
äßitte  beSfelben  ben  SSerfauf  feiner  ^robufte  au«  ben  ^önben  gu  geben  unb 
feinen  a33of|Iftanb  burc^  allerlei  gewerbliche  abfperrungSmofenal^men  muffelig  ju 
fonferöieren  unb  feine  ganjc  Äraft  auf  bie  ©infc^ränhing  ber  freien  Äonfurrenj 
JU  fonjentrieren.  9Sor  jWei  3ia^r^unberten  tjollgog  fic^  alfo  bort  biefelbe  @nt- 
roidlung,  welche  »ir  im  oorigen  ftapitel  in  ben  ©d^Iägerberufen  in  neujeitlid^er 
Übertünd^ung  beobad^ten  tonnten.  Sluc^  bamal§  fd^on  öer^alfen  bie  Sfporteure 
Unprioilegierten  gur  (griangung  be8  SKeiftertitete,  begünftigten  unbefugte  @in« 
bringlinge  im  SBeruf  unb  fc^ürten  fo  ben  Sonfurreng^a^  innerl^alb  beö  in  feiner  ffiin« 
^eit  il^nen  fo  gefäfirlic^en  ^anbtoerferftanbe«.  "i^a^  Snbe  be«  17.  Sa^r^unbert«  geigt 
un«  bie  ©^wertmad^er  bereits  al8  Heimarbeiter  ber  Äaufleute,  welche  öon  bicfen 
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i^r  9{ol^mQtertaI  empfangen  unb  o^ne  birefte  Serbtnbung  mit  bem  in«*  unb  ou^« 
länbifc^en  9Karft  an  fie  i^re  SSBaren  abfegen.  S^ftifd^  ift  alfo  ber  felbftänbige 
aWcifter  jum  ^auöinbuftrieHen  So^narbeiter  gettjorben,  jcin  Sampf  gilt  ni^t 
me^r  ber  ©eftimmung  ber  ^robuftpreifc,  bie  er  ftiflfd^meigenb  ben  Äauficuten 
überlaffen  l^at,  fonbern  ber  geftfefeung  auÄlömmlic^er  Sö^ne  für  feine  Ärbett^^ 
leiftung.  3""^  cifemen  93eftanb  ber  gorberungcn  beS  ^anbwerferftanbeS  ber 
Sranc^e  gehörte  t)on  nun  on  neben  mel^r  ober  weniger  utopiftifc^en  SBünfc^en 
auf  SReftaurierung  ber  3unftl^errlic^!eit  baö  Verlangen  nac^  Änerfennung  unb 
be^örblic^er  ©anttionierung  eine^  ^reiSöerjeid^niffeg  ber  einjelnen  Slrbeit«^ 
leiftungen.  Slu^  bem  3a^re  1673  erfahren  n)ir,  ba§  bie  ©c^mertmac^er  mit 
SBiffen  be8  furfürftlicften  DberDoigt§,  aber  ol^ne  3"j*^^^^9  ^^^  Äaufleute  eine 
ßol^nfa|ung  für  Schleifer,  härter,  ©c^miebe,  SReiber  u.  a.  fotoie  eine  $reis* 
tabeüe  für  bie  ^albfabrifate  aufarbeiteten  unb  jmar  unter  Serücffid^tigung  ber 
SWaterial^^  unb  ^robuftionSfoften  fowie  fonftiger  gewerblicher  Sebingungen. 
Unter  biefen  vereinbarten  5ßreifen  follte  Weber  im  ?luS*  noc^  im  Sntanb  \)tx^ 
fauft  werben,  unb  i^re  (Sin^altung  würbe  burc^  bai  Snnung^fc^iebggeric^t  ftreng 
überwad^t.  2)ie  Steigerung  be§  SBebarf«  an  SBaffen,  wel^e  ber  fiebenjäl^rige 
Ärieg  mit  fic^  gebracht  ^atte,  nüfeen  bie  ©c^wertfd^teifer  wieberum  jur  ffir^ielung 
einer  So^ner^öfjung  auS,  unb  1759  lam  ein  anwerft  bifferengierte^  nad|  ^aupt* 
unb  5WebenabteiIungen  geregelte«  Sttforbprei^öerjeic^niö  unter  ßi^P^^^^^S  ^^^ 
Äoufmannfc^aft  guftanbe.  ©(eic^jeitig  würben  aud^  bie  greife  be«  Don  ben 
Äaufteuten  an  bie  §anbwer!er  gelieferten  SKaterial«  vertraglich  beftimmt,  ein 
unleugbarer  JBewei^,  bag  bie  Äbl^ängigfeit  ber  SWeifterfd^aft  eine  öollenbete  %aU 
fa^e  geworben  war,  unb  i^re  organifiertc  ©elbft^ilfe  ben  ^ßrobuienten  nic^t 
me^r  bie  verlorene  grei^eit,  fonbern  nur  noc^  ben  geredeten  Slnteif  am  ^ro* 
buftion^Dertrag  fiebern  unb  fic  vor  Übervorteilung  fc^üfeen  wollte.  SBeitere 
©teigerungen  ber  Slfforbfä^e  mifeglüdtten,  obgleich  bie  gange  jweite  ^ölfte  beg 

18.  3at|rt|unbertiS  von  heftigen  gewerblichen  kämpfen  erfüllt   war,   unb  ba^ 

19.  Sa^r^unbert  jeigt  un§  bereit«  ben  unauf^altfamen  Qtx^aü  be«  ©ewerbcS. 
2)er  wilbe  SBetlbewerb  ber  Äaufleute  untereinanber,  welc^r  mit  bem  ©iege  ber 
lapitalfräftigften  girmen  unb  ber  SRieberlage  beS  alten,  privilegierten  ^anbefö* 
ftanbe«  enbete,  bie  ©prengung  ber  günftifc^en  ©c^ranfen,  welche  ben  SBeruf  ben 
auftürmen  ber  Äonfurrcuj  preisgab,  me^r  aber  afö  aH  biefe  fojialen  Sr^ 
fc^einungen  bie  wirtfc^aftspolitifc^en  unb  probuftionS««  fowie  IriegStec^nifc^en  Um«» 
wälgungen  gerftörten  aQmä^Iid^  ba«  Mü^enbe  ®ewerbe  ber  ©c^wertmac^erei. 
Zxoij  be§  nunmel^r  ungehemmten,  burc^  fein  3^"f*9^f^fe  ^^^^  gegügelten  Sin* 
brang«  auf  bem  SlrbeitSmarft  verfd^Iofe  fic^  ein  Hbfa^gebiet  nac^  bem  anbern. 
©ie  ©roßftaaten  übernafimen  bie  ^erftellung  i^rer  SBaffen  in  eigene  SRegie  unb 
eröffneten  grofee,  mit  allen  Steuerungen  ber  Sec^nif  auSgeftattete  SBerfftätten, 
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in  bcnen  ööfltg  proictariftcrte  Arbeiter  ju  billigen  unb  ungeregelten  So^nfä|ett 
befc^äftigt  njurben.  2)er  priüate  SBaffenfonjum  aber  fonf  naturgemäß  im  mobernen 
georbneten  ©taat^ttjcfen  auf  ein  SKinimum  ^erab  unb  fc^Iiefelirf)  blieben  ber 
©olinger  ?ßrobu!tion  faft  nur  noc^  bie  Sieferungen  nad^  SRumänien,  ber  ©c^roeij 
unb  einigen  Äleinftaaten  offen.  2)ic  ^olge  biefcr  Sntroidlung  ttjar  nid^t  nur 
eine  bebenftid^e  Steigerung  be§  ÄaufmannörififoS  unb  eine  immer  ttjac^fenbc 
ÜberfüHung  beg  SrbeitSmarlteö,  fonbern  ouc^  eine  naturgemäße  SSerelenbung 
beg  lo^narbeitenben  §anbtt)erferftanbe^,  unb  bamit  eine  fteigenbe  ®efat|r  ber 
So^nbriicferei  im  eigenen  SBeruf  unb  in  btn  öermanbten  SBrand^en. 

@anj  ä^nlic^,  aber  für  unS  öon  nod^  weit  größerer  SBic^tigfeit  finb  bic 
gewerblichen  kämpfe  in  ber  SWefferbranc^e,  einem  mit  ber  ©c^tnertjc^Ieiferei  nal^c 
öerttjanbten  ©ewerbe,  welc^e^  laut  ßw^ftpriöileg  fogar  üon  ©c^wcrtmac^ern  be* 
trieben  werben  burfte.  2)iejer  Umftanb  l^at,  nebenbei  bemerft,  öiel  baju  beige* 
tragen,  biefem  ^anbwer!  bie  gefunbe  ©runbtage  ju  entjietjen  unb  e^  ber  regel== 
lofen  Überflutung  au^jufe^en,  ba  bie  ©c^wertbrübcr  fic^  in  bie  äRefferbranc^e 
flüchteten,  fobalb  bie  Äonjunftur  i^rem  urjprüngliclien  ©ewerbe  ungünftig  war. 
6^8  Würbe  bal^er  1596  nötig,  bie  ßunft  oor  biefer  unbermittelten  ^erbrängung 
i^rer  Slnge^örigen  burd^  ^erufgöerwanbte  wenigftenS  foweit  ju  fc^ü^en,  afö  Der* 
orbnet  würbe,  baß  nur  fold^e  ©c^wertmac^er  in  ber  SKefferbrand^e  arbeiten 
bürfen,  welche  ben  orbnung^mäßigen  Seljrgang  für  baö  ©ewerbe  burc^taufen 
unb  bie  legitime  äReifterprüfung  abgelegt  Ratten.  2)icfelbe  Serorbnung,  welche 
ber  ©anierung  be^  bereitiS  jerfallenben  ^anbwerfö  bienen  foQte,  bebeutete  aber 
auc^  t)or  aQem  einen  SSerfuc^,  bie  SWeifter  Dor  bem  SSerluft  i^rer  ©elbftänbig^» 
feit  JU  bewahren  unb  ber  ©ntwidlung  gur  Heimarbeit  unter  großfaufmännifc^er 
^roteftion  ju  fteuern.  9?od^  weit  fomplijierter  afö  in  ber  ©d^wertbrand^e  lagen 
jeboc^  ^ier  bie  SSer^ältniffe;  benn  neben  ben  \\6)  ber  ^robuftion  bemäc^tigenben 
(Sfporteuren  unb  noc^  wirffamer  als  biefe  betrieben  bie  „gertigmac^er",  eine  3lrt 
öon  3roi|d^enmcifter,  bic  ^auSinbuftrieHe  2)eientralifierung  unb  aümätilic^e  ®nt= 
münbigung  be^  ^anbwerte.  2)ie  l^ier  noc^  weit  metir  ate  bei  ben  ©c^wert* 
mad^ern  burd^gefü^rtc  Slrbeitgteilung  fonnte  nur  entweber  jum  großen  SDJanu* 
fafturbetrieb  ober  jur  Heimarbeit  füfiren.  @rftere§  war  bnxd)  bie  künftige  Se* 
fc^rönfung  ber  üe^rling^*  unb  ©efellenja^I  unmöglid^  gemacht,  Ie|tere§  öoUjog 
fic^  faft  unmerflic^,  inbem  bie  gertigmac^er  ä^nlict)  wie  bieg  f)eute  noc^  öon 
ben  3^if^^"ttteiftern  ber  ffonfeftion  gefc^ietjt,  bie  Teilarbeiten  auffauften,  ju* 
jammenfügten  unb  fobann  in  ben  ^anbel  brachten.  3e  me|r  fo  bie  ©pegiali^ 
fierung  fünftlid^  geförbert  würbe,  befto  unfelbftänbiger  würben  bie  H^^bwerfer 
ben  gertigmac^ern  gegenüber  unb  mit  ber  ted^nifc^en  !am  auc^  balb  bie  finanjielle 
2lbt|ängigfeit.  2)er  gertigmac^er  würbe  nid^t  nur  SBarenfäufer,  fonbern  auc^ 
SDiateriaUieferant.     2)ie  befproc^ene  SSerorbnung  fud^tc  nun  biefe  ßtxUQiinQ  ber 
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?[rbcit  burc^  ein  ©erbot  ju  öer^inbent,  inbcm  beftimmt  lünrbe,  bo^  nur  gange 
^robufte  in  einer  SBerfftott  gemacht  inerben  bürfen.  äflerbingiS  mufetc  eine 
tt)ic^ttge  ftongeffion  an  bie  totfac^Itd^en  SSer^öItniffe  gemocht  n)erben.  Solchen 
^anbroerfern,  njelc^e  nur  auf  Teilarbeiten  eingeübt  tnaren,  würbe  e^  geftattet, 
biefe  nac^  wie  öor  ^erjufteüen,  boc^  würben  fie  auf  ein  ?ßrei«t)erjeicl^ni3  ber« 
pflichtet,  um  eüentueHen  ^reii^brürfereien  üorjubeugen.  Äuc^  orbnungSmäfeig  ge* 
^)rüften  unb  jur  ©r^altung  i^rer  ffiltern  geiwungenen  Aneckten  würbe  unter 
benfelben  ©ebingungen  bie  gortfefeung  ber  Seilarbeit  erlaubt.  SBir  fe^en  bem» 
nac^  bei  aufmerffamer  ©eobad^tung,  bafe  bie  Su^nal^mebeftimmungen  wichtiger 
waren,  afö  bie  |)auptparagrap^en  beg  ©efe^eg.  2)enn  wä^renb  eg  felbftDer« 
ftänblic^  nic^t  me^r  gelang,  mit  einem  (egii^Iatioen  ^berftric^  längft  eingeübte 
?lrbeitSmetl^oben  ju  befeitigen,  war  ia^  ^rciööerjeic^nig  eine  fc^ä^nSwcrte 
Steuerung,  ©ie  würbe  fc^on  1603  gelegentlich  einer  SSerfc^ärfung  ber  SSerorb* 
nungen  betreffenb  bie  JBarenlontroQc  weiter  aui^gebaut,  inbem  beftimmt  würbe, 
bafe  afljä^rlic^  bie  ^robuftpreife  unter  SBerücffic^tigung  ber  ?ßrobuftion«quaUtät 
unb  äbfa^öer^ältniffe  neu  feftjufe^cn  feien,  unb  bie  Äaufleutc  ben  atforbtarif 
cinjeln  unterfd^reiben  muffen.  8in  biefe  SKa^na^men  öermoc^ten  aber  nid^t,  bie 
©olibität  be^  ^anbwerte  ju  t)erbürgen.  3^  Qnkn  ber  günftigen  ©efc^äfti^Iage 
crMommen  beffer  fituierte  SKeifter  bie  ^ö^ere  fojiale  ©tufe  beS  gertigmac^erö 
unb  nahmen  bamit  oft  ^ofitionen  ein,  bie  fie  in  ber  Ärije  gar  nic^t  ober  boc^ 
nur  burc^  fiofju*  unb  ^reisbrücfereien  galten  fonnten.  2)ann  machten  fie  ben 
foliben  Äaufleuten  auf  bem  au^Iänbifc^en  äRarfte  burc^  i^re  billigen  83er* 
jweiflunggangebote  gcfä^rtid^e  Äonfurrenj  unb  trugen  fo  öiel  jum  {Ruin  beS 
©ewerbe«  bei.  SJor  allem  aber  ift  il^rem  2^reiben  bie  allgemeine  ©infü^rung 
bc«  2;ru(f|t)ftcm3  jujufd^reibcn.  SJon  i^ren  Abnehmern  im  äuStanb,  gewiegten 
©rofelaufleuten,  welche  i^re  5Wot  natürlich  auöjunu^en  Derftanben,  würben  i^nen 
Saufc^waren  ftatt  ber  @elbbejal^(ung  aufgezwungen.  9}ac^  $aufe  gurüdgelei^rt, 
festen  fie  biefe  an  bie  i^nen  liefernben  $anbwerfer  in  ffirmanglung  t)on  SBar* 
mittein  ab.  3)iefe  waren  bann  genötigt,  bie  flebenSmittel  ju  ©c^Ieuberpreifen  in 
ben  2)etailöerfauf  gu  bringen,  fic^  felbft  fc^wer  fc^äbigenb  unb  bie  anftänbigen 
^anbeWgepfIogen|eiten  unterwü^Ienb. 

ffinbe  beö  17.  ^a^r^unbertö  foüte  eine  erneute  SBerorbnung  biefen  ©nt* 
Ortungen  ein  (Snbe  bereiten.  2)ie  ©nfül^rung  ber  Sargal^Iung  würbe  üertangt, 
unb  au^erbem  ^reiiStarife  für  ba^  äWaterial,  Welches  bie  ffaufleute  unb  ^^rtig« 
mac^er  lieferten,  ausgearbeitet.  ?luc^  baS  SlrbcitöpreiSoerjeicI^niö  fanb  neuerliche 
©eftötigung  unb  bie  Äaufleute  würben  ju  beffen  perfönlid^er,  unterfc^riftlid^er 
Änertennung  gezwungen.  SRac^bem  eine  im  Slnfc^Iufe  an  bie  ©c^wertbrüber  in* 
fjenierte  fio^nbewegung  nac^  bem  ftebenjä^rigcn  Kriege  mi^glüctt  war,  lam  es 
im  Sollte  1770  gu  neuen  fionfliften  unb  ^eifeen  Äämpfen.     S)em  ©trcif  ber 
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^nbtoerfer  folgte  eine  Äugfpenung  berfelben  burd^  bic  Jfaufmannfc^aft.  ^ari- 
iätifc^e  Unter^onblungen  fc^citertert,  ^Petitionen  würben  öon  bciben  ^^Sartcien  ab* 
gefaxt,  bie  ©e^örben  fc^ritten  enblic^  ein,  unb  itoax  gugunften  ber  Äaufmonn«' 
fd^oft,  »erboten  ben  ©treil  unter  Änbro^ung  öon  ®elbftrafen  unb  fc^Iiefelic^  im 
Söfire  1776  fö^nten  fic^  bie  Parteien  au8.  S)en  Arbeitern  würbe  eine  So^n« 
cr^ö^ung  üon  25  unb  me^r  ^rogent  gewährt.  Sntereffant  ift,  bafe  öorgefe^en 
würbe,  Xarifbrüc^e  burc^  ©elbftrafen  ober  gar  Sntjug  bei^  $QnbeIdprtt)iIegd  biiS 
Quf  ein  fjalbe«  Sa^r  gu  Q^nben.  2)ie  Äoufleute  i^rerfeitö  l^ielten  fic^  für  bie 
SBewifligung  baburc^  fd^abloö,  ba^  fie  JIÄafenQ^men  gur  Vernichtung  ber  un* 
^)rioiIegicrten  Äonfurrenj,  öor  allem  beö  3Bettbewerb^  ber  gertigmac^er,  forberten 
unb  auc^  »on  ben  ^anbwerfern  gugebiQigt  erhielten.  2)ie{e  Vereinbarung  fanb 
gwar  bie  be^örblic^e  Genehmigung,  würbe  aber  t)on  feiten  ber  ßauf(eute  nic^t 
eingehalten.  2)aburc^  entftanb  grofee  Ungufrieben^eit  unter  ben  Arbeitern  unb 
eS  bilbete  fic^  eine  fefte  Koalition  oon  unpriöilegierten  Äaufleuten,  gertigmac^cm 
unb  §anb Werfern  gegen  bie  legitime  Äaufmannfd^aft.  9iac^  einem  ©trcil,  an 
bem  angcblirf)  600  ^anbwerfer  beteiligt  waren,  fam  e«  allem  Slnfc^ein  nac^  gu 
einer  allgemeinen  Verwirrung,  welche  mit  ber  Aufhebung  ber  ?ßrioilegien  unb 
^roflamierung  be8  grei^anbete  (Snbe  be«  18.  3a^r^unbertö  enbete,  unb  ein  fo« 
fortigei^  ©infen  ber  Sö^ne  um  15%  gur  golge  ^atte.  Gin  lefeter  SBerfuc^  gur 
fiol^nregelung  nad^  günftifc^en  @cpflogent)eiten  würbe  aUerbingS  noc^  einmal,  1789, 
unternommen,  aber  bie  organifatorifd^en  ©runblagen  fehlten  berfetben,  unb  bie 
erfte  ^älfte  beö  19.  Sa^r^unbertiS  geigt  un8  bie  Saufmannfd^aft  in  wilber  Äon- 
funeng,  baö  ^nbwerf  in  organifationölofer  g^^fPli^^^^i^^^Sr  ^^^  gewerblichen 
SBer^öltniffe  aber  im  Qtx\atl.  ©o  waren  bie  alten  fllaffengegenfä|e  gwifc^en 
^anbwerfern  unb  ^aufleuten  nod^  nic^t  auSgefö^nt,  ali^  fic^  fd^on  innerhalb  bei^ 
^anbwerterftanbcg  eine  neue  fogiale  filuft  öffnete.  S)ie  ß^^l  ber  proletarijc^en 
Sofinarbeiter  na^m  ftänbig  gu  unb  würbe  immer  noc^  üerme^rt  burc^  öerarmenbe 
ober  öorüberge^enb  befc^äftigungSlofe  ^anbwerfer.  ©rflärli^erweife  fanf  mit  ber 
3enüttung  ber  alten  Orbnung  auc^  allmä^lic^  ber  gute  SRuf  beÄ  ©olinger 
^anbwerf«.  2)ie  ^robuftc  würben  meift  mangelhaft  ^ergeftellt,  bie  S3etrieb8einric^- 
tungen  l^ielten  öielfad^  mit  ben  gortfc^ritten  ber  S;ec^nif  nic^t  ©c^ritt,  ben  $anb* 
Werfern  fehlte  bie  ?lnpaffungSfä^igteit  an  bie  ©efc^madtöentwidElung  beS  5ßublifumiS, 
i^ren  SBaren  bie  fünftleri|c^e  äuSftattung,  unb  bagu  fam  nod^,  ia^  öerelenbenbe 
^anbwerfer  unb  Arbeiter  ben  Drt  üerliefeen  unb  fo  baö  SKonopol  i^rer  ©tabt  in 
frembe  ©egenben  trugen.  Um  e«  furg  gufammen  gu  faffen,  bie  unter  bem 
©^u^bac^  ber  günftifc^en  Organifation  fo  ru^ig  gebie^enen  ®ewerbc  waren  ben 
©türmen  ber  freien  Äonfurreng  nic^t  gewa^fcn.  Ängefic^tö  biefer  latfac^e  wirb 
e«  öerftänblic^,  bafe  bie  ßui^flp^iöilegien  in  ©olingen  big  weit  in  bie  frangöfijc^c 
3eit  hinein  ftiUfc^weigenb  unb  eigentlich  rec^tiSwibrigerwcife  gebulbet  würben. 
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unb  ei8  tüirb  anä)  crffärlici^,  ba^  bie  bortigen  ^anbtocrfcr  mit  fo  rü^reubcr 
?Raiüität  im  Slnfang  bci^  19.  3a^t^unbcrtö  immer  lieber  mit  il^rcn  Sntmürfcn 
jünftifd^cr  SScrfaffungcn  bic  grei^anbclsträume  ber  9iegicrung  ftörtcn  unb  bie 
gefe^gebenben  ftörperfc^aften  auf  i^re  unbequeme  5ßffici^t,  bie  einl^cimifd^en  ©täube 
ju  fc^üfecn,  oufmerffam  mQcf)ten.  Slud^  auf  bem  SBcge  ber  ©elbftl^ilfe  üerfuc^ten 
bie  ^anbtüerfer  i^rer  gorberung  auf  tarifliche  Siegelung  ber  ?lfforbfä^,  Verbot 
ber  SBarenbeja^Iung  in  5RaturaIien  ufm.  jum  ©iege  ju  öer^elfcn.  Seiber  aber 
mifc^te  fic^  ber  Staat  ber  freien  Äonfurrenj  in  biefe  priöaten  Sonffifte  unb  trat 
ouf  bie  ©eite  ber  jeber  Drbnung  unb  Serbinblic^feit  ab^olben  Äaufleute,  inbem 
©treifS  mit  militärifc^er  ®en)alt  unterbrücEt  tourben. 

a33a8  aber  niemafö  fojialmirtfci^aftlici^en  unb  geujerbepolitifc^en  SJoftrinen 
mögli^  toax,  bie  ©olinger  ^anbn^erfer  üon  ber  Unmöglid^feit  ber  Äufred&t* 
erl^altung  jünftifd^er  Drganifationen  im  19.  Sal&rl^unbert  ju  überjeugen,  baS  ge» 
lang  bem  Snfc^auungiSunterric^t  ber  te^nifc^en  ©ntmidfung.  5)ompffc^Ieifereien  ^) 
famen  auf  unb  reöofutionierten  baS  ^anbroerf,  bie  Arbeiter,  ttjelc^e  nic^t  mel^r 
in  ba§  mittelalterlid^e  ^anbmerferparabiei^  jurüdEffüc^ten  tonnten,  würben  un* 
crbittlid^  öormärtg  gebrängt.  SRac^  Sluf^ebung  ber  ÄoalitionSöerbote  fanben  fie 
unter  gütirung  ber  ©d^Ieifer,  ber  jal^Ireic^ften  unb  tüc^tigften  ?lrbeiter  ©olingen^, 
roieber  ben  SBcg  jur  beruflichen  ^Bereinigung  unb  festen  bie  unter  jünftifcl)er 
DrganifationiSfirma  begonnene  3;arifarbeit  unter  gemerfjc^aftlid^en  gähnen  fort. 
äJiand^  lieb  geworbener  Srauc^  l^at  fid^  auö  alter  Qext  in  biefen  SSereinen 
noc^  erhalten ;  waS  fi^  aber  öor  allem  auc^  burd^  bie  ß^it  ber  2)e«organifalion 
fonferöiert  !)at,  bag  ift  ber  alte  ®eift  ber  Srüberlic^feit  unb  baS  energifc^e, 
felbftbewufete  Streben  nac^  ScfferfteUung.  2t.  St^un,  beffen  ©^rift  „2)ie  ^\u 
buftrie  am  SWieberr^ein"  wir  bie  meiften  ber  obigen  eingaben  öerbanfen,  fc^reibt 
über  bie  heutigen  lofalen  8?erbänbe  biefer  Slrbeiter:  „3)ie  ©jenen  au§  bem 
üorigen  Sa^rl^unbcrt  micber^olen  fic^,  unb  al§  ic^  au^  bem  Slftenftaub  beS 
S)üffeIborfer  ©taatSard^ioS  in  bie  Serge  fam,  wie  erftaunte  ic^,  biefelben  ©treit* 
fragen  in  benfelben  SBortcn  auSbrüdfen,  Sefc^werben  beljanbeln  ju  ^ören,  wie 
ic^  fie  eben  in  ben  öergilbten  S5(ättern  gelefen  l^atte;  waren  boc^  bie  ©treit=» 
punfte  unb  ber  (Seift  bie  gleichen  geblieben". 

©e^r  reic^  an  3;ariffämpfen  waren  bie  70  er  Saläre.  Die  3Kefferfd)leifcr 
in  aSalb  unb  ©röfratl)  gingen  mit  gorberungen  öor,  bann  bcl^nte  fid^  biefe  99e* 
wegung  im  Saläre  1872  auf  ©olingen  auö,  führte  gur  ©rünbung  eine^  gabri« 
fanten*  refp.  Äaufmanngüerein^,  ju  einer  äuöfpcrrung  tjon  4  SRonaten  unb 
enbüc^  gum  Slbfc^Iug  eines  eine  75projentige  So^ncrl^ö^ung  bringenben  Sarifi^. 
93alb  barauf  gelang  eS  au^  ben  Jafelmeffermac^ern,  bereu  Slbnel^mer  fic^  eben- 

*)  ©anj  neuetbing^  ^at  bie  *?ampffc^Ieiferei  bem  eleftrtfc^cn  betrieb  '^ial^  machen  muffen. 

48 


Digitized  by 


Google 


—     157,    - 

foH«  unter  bem  S)rud  ber  So^nforberungcn  organificrt  Ratten,  eine  Sol^n'^ 
fteigerung  tjon  16**/o  ju  erretten.  ©c^Iie^Iic^  folgten  aud^  bie  ©c^erenfd^Ieifer 
nac^  einem  ©treil  öon  4  SRonaten  im  Sa^re  1875  mit  einer  äufeerft  inter^ 
effonten  Vereinbarung,  toeld^e  bie  ©in^oltung  ber  5ßreife  unter  Slnbrol^ung  öon 
l^o^en  ©trafen  öerfangte  unb  eine  paritötifc^e  Jarifüberipac^ungSfommiffion  ein«« 
fefete.  SBemerfeni^wert  ift,  ba§  in  biefer  Qeit  bie  Arbeiter  aufeerorbentlic^ 
energif^  ja  oft  faft  tenoriftifc^  vorgingen  unb  Jarifbrüc^e  fel^r  ftreng  rügten. 
SSertragSignorierenbe  Äaufleute  würben  bo^fottiert,  öor  einfeitig  öon  Arbeitern 
geleitete  ©eric^te  gelaben  unb  gur  ©ntri^tung  öon  ®elbbu§en  genötigt,  bur^ 
welche  fie  ben  Arbeitern  bag  il^nen  am  öertraglid^en  So^n  öorent^altene  ®elb 
toieber  gurüderftatteten.  ©e^r  bauer^aft  fd^einen  aber  mit  äui^na^me  ber  Sßer* 
einbarungen  in  ber  lafelmefferbranc^e  biefe  Tarife  nic^t  getoefen  gu  fein,  benn 
@nbe  ber  70  er  Sa^re  finben  wir  bie  Solinger  ?lrbeiterfc^aft  toieber  unter  red^t 
troftlofen  SBerl^ältniffen.  S)ie  ^aupturfac^e  biefer  ©d^toanfungen  ift  fi^er  in 
ber  UnüoHfommen^eit  ber  Verträge,  öor  allem  in  bem  ©ergießt  auf  eine  S5e== 
ftimmung  ber  ©ültigfeitiSbauer  gu  fu^en.  9^oc^  fte^en  fie  nid^t  auiSgleid^enb 
über  ber  Äonjunftur,  wie  bieg  im  ©efen  ber  Jarifgemeinfd^aft  liegt,  fonbern 
fie  fpiegeln  ^ofperität  unb  Ärife  in  beunru^igenbem  SDSe^fel  toieber,  verbürgen 
alfo  feine  bauernbe  ©ic^erfteöung  ber  Arbeiter  unb  auc^  feine  bleibenbe  ®runb* 
läge  für  bie  Äalfulotionen  ber  Unternehmer. 

3m  benad^barten  Äronenberg  unb  SRemfc^eib  blühte  unter  gang  äl^nlic^en 
(Sfiftengbebingungen  bie  Snbuftrie  ber  ©enfenmac^er  auf,  welche  au«  itjrer 
SJhitterftabt  5h:onenberg  balb  burc^  Smigration  fd^Ied^t  gefteUter  ^anbwerfer 
nad^  SRemfc^eib  oerpflangt  würbe.  S)ort  öoQgog  fic^  ber  ftereot^pe  SntwidEIungS* 
gong  öom  autonomen  Älein^anbwerf  gur  ^aui^inbuftrie,  ber  in  biefem  ©ewerbe 
nur  bag  eine  fpegififd^e  SWerfmal  aufweift,  ba§  bie  SBiberftanb^aftion  ber  Jffein* 
meifter  üon  Stnfang  an  bie  ©^mptome  ber  inneren  Sä^mung  geigte.  S)ie  2o^n* 
bewegungen  nad^  bem  7  jäl^rigen  Ärieg  gogen  aUerbingg  auc^  Sfiemfc^eib  in  9Kit* 
leibenfc^aft,  bod^  partigipierte  bie  bortigc  Snbuftrie  ni^t  an  ben  Jariferrungcn= 
fd^aften.  8lud^  fpätere  Seftrebungen  auf  ©c^offung  fefter  ^reiSüergeid^niffe  unter 
ajiitwirfung  unb  3"ftinimung  ber  Äoufmannf^aft  waren  hergeben«,  unb  gegen 
(gnbe  beS  18.  3a^rl^unberti^  öerbrängte  bie  Snbuftrie  ber  „fd^wargen  ©enfen" 
bie  bisher  ben  SWarft  bel^errfc^enbe  5ßrobuftion  „ber  weisen  ©enfen".  ®rft* 
genannte^  (Sewerbe  war  gewifferma^en  fd&on  in  neugeitlic^en  SBerI)äItniffen  ge= 
boren,  in  ber  3^it  f^^"^^  ?lufftreben§  war  ber  Sampf  gwifc^en  3""f^ä^ö"9  "^^ 
©ewerbefrei^eit  bereits  entfd^ieben,  unb  nac^bem  gegen  9Kitte  bei^  19.  3a^r* 
^unberti^  ber  gewerbliche  SiberaliSmuS  aud^  formell  gefiegt  ^atte,  war  natürlich 
nid^t  me^r  an  günftifd^e  öbfc^IuPeftrebungen  unb  ^reiSregelungen  gu  benfen, 
für  eine  tarifliche  ©elbftl)ilfebewegung,  welche  bie  ungelöften  gewerblichen  2luf^ 
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,6oUn0er 


Ort. 

^ertragdbauer. 

Äfforbpoptionen. 

(^ronenberg. 

«b  1.  Sanuar  1900. 

24  ©runbpofitionen. 
448  92cben 
116  8ufrf)fag8  , 

©olingen. 

$16  1.  September  1900. 

^9Jeuc  greife  muffen  läitgften«  inner« 
fyx\h  4  ?WonQten,   üom  ftünbigung«tage 
an  gerechnet,  feftgefteflt  werben  unb  treten 
nad)  6  9^onaten,  Dom  Ü^ünbtgungStage  an 
gercdjnet,  in  firaft,  fall«  pcö  üon  beiben 
greinen  über  einen  anberen  B^^^P^t^t^^ 
nic^t  t)erflänblgt  mlrb. 

Vi  Sa^t  tünbigen. 

SSereinbarte  ^Kafebeftimmugen. 
3  Orunbporitlonen  über  5 
Qualitäten  mit  je  127  Unter* 
unb  3  8uf4Iag«poritionen. 

do. 

Ab  1.  fjebruar  1897. 

9  ^runb^ofttionen, 
268  hieben 
65  8uf4Iag«    , 

do. 

Slb  14.  5Wai  1900. 

8  ©runbpofitionen, 
113  Sieben 

do. 

5lb  3Koi  1900. 

3  ©runbporitionen, 
404  i^eben       „ 
61  8«f<^lag»  , 

do. 

Slb  1.  September  1900. 

4  Q^runbpofttionen, 
176  hieben 
26  8ttf*Iag«  „ 

do. 

4  Q^runb^ofttionen, 
90  i^eben 
14  8ufdjlag«  , 

gaben  bc«  SRittcIaltcrg  mit  öerjlfingter  ©c^affcnSfrcube  loicbcr  in  Angriff  ge- 
nommen f)&tit,  toaxtn  bie  unentbel^rlic^n  ted^nifd^en,  organifatorifd^en  unb 
ibeeHen  ^BorouSjefeungen  noc^  nid^t  gegeben.  SRur  ein  9iemfd^ciber  ©etoerbe, 
baöjenige  ber  geilen^ouer,  brache  e«  in  gwölfter  ©tunbe  bcr  Qan^oäit,  im 
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Sniitt^iett.' 


Untcrf(^rift. 

Übema(]^ung. 

!8efonbcre  SBemerfungen. 

(Sroncnbcrgcr 
®tobf(^Ieifcrocrcln. 

mcffcrfabtlfantcns 
Dcrcin. 

ma(^crt)ercin. 

$oritätiMe  53ergIct(^8!ommer,  bcfte^cnb 
Qu8  je  6  lÖerttetem  unb  ben  SSorfiJenben 
beiber  ISereine,  f^licfttet,  »enn  bem  SSor« 
ft^enben  bed  ${rbeitert)ereind  Einigung 
ni^t  gelang. 

^Hffcrensen,  »eltfte  öon  mcftr  a(«  6 
SRonotcn  §et  batleren,  pnben  feine  ©r« 
leblaung  me^r. 

^irbcUec  fönnen  öon  bcr  SSergtelcft»-- 
fammcr  üerpp^tet  »erben  für  foldje  Unter* 
nejmer  nlt^t  mcbr  ju  arbeiten,  ble  p^b 
bem  @(ileb8fpru(6  nldjt  fügten;  boSfelbe 
gilt  Qucft  für  ?lrbeitaeber  ben  Strbeltern 
gegenüber.  „5)ie  »ergleltWfammer  Ift 
IcbcTielt  bcredjtlgt,  ble  $reife  etwaiger  In 
bem  ^rel^üerjcltbnlffe  fe^Icnben  (Sorten 
fcftjufteflen  unb  notroenblge  SSerönberungen 
öorjunebmen. 

.,5)er  tJabrlfant  tft  ücr* 
pfildjtet,  jebem  Arbeiter  einen 
Sleferjettel  au^iiufteacn,  mo* 
rauf  3!fla^,  Gualltöt  unb 
¥rel8  angegeben  finb." 

3:ofclincffetfobrlfantcns 
ücrcin. 

„5)er  fjübrlfant  Ift  öcr« 
pfitcbtet,  ^rbelt^büdier  }u 
führen  unb  jeber  ©orte  einen 

2:QfclincffcrQu8mQ(^cr5 
ücrcin. 

ßleferjettel  beizufügen,  auf 
bem  Sie  SoUtur  angegeben 
ift" 

®QbeIfeiIet=  unb  %u^' 

ma^etDetein  für  ®vii 

unbetQ^Ifürbenlhretö 

Solingen. 

(3m  Saufe  b.  3. 1903  \xn\> 
einige  f  leine  $relSer^ö^ungen 
eingetreten.) 

»crein  bcr  Slctbcr  ber 
eingcfterftcn  SJlcffer. 

gol^re  1797  gu  einem  Heimarbeiter  unb  Äaufleute  paritätifd^  berpffid^tenben 
^reiSberjetc^nig,  bo»  ober  {c^on  1801  be^örblic^  faffiert  tourbe.  SBa«  bie 
geilen^uerei  bann  in  ber  jweiten  ^älftc  be«  19.  ga^r^unbert«  an  Slarif* 
erfolgen  auftoeift,  toirb  ung  im  näc^ften  Äapitel  befc^äftigen.    @g  gehört  bereit« 


51 


Digitized  by 


Google 


—     160    — 

in  bic  9iubrif  ber  ScrtrogSabmac^ungcn  jtüif^cn  ööüig  proictarifiertcn  gobrif« 
Tcfp.  ©crfftattarbcitcrn  unb  me^r  ober  toeniger  lapitalfräftigen  Unternehmern 
ober  Äleinmciftcrn.  S)ie  im  ^eimarbcitenben  ^onbmerfer  öereinigten  ®egen{ä|e 
ber  gewerblichen  ©elbftänbigfeit  unb  beS  So^narbeitertnmS  üerförperten  fic^  halb 
in  jttjei,  fi^  biometral  gegenüber  liegenben  fojialen  ©c^id^ten. 

Über  ben  heutigen  ©tanb  ber  3;QriferfoIge  in  ben  Solinger  Snbuftrien 
lägt  fic^  leiber  red^t  wenig  berichten,  ytad)  unferen  eingaben  l^aben  folgenbe 
S3erufe  ^reiSöerjeidiniffe:  2;afelmeffer%  ©obef*,  ©c^mert«  unb  Jebermeffcr» 
fd^Ieifer,  fowic  ©affenpotierer,  SReffcrfc^Iöger,  'auSmQc^er  unb  »reiber.  S)iefe 
SSereinbQrungen  erfreuen  fi^  ollem  ?lnfc^ein  na^  nid&t  allgemeiner  S)urc^« 
fü^rung.  ©treitigfeiten  über  Sarifbrüd^e  bilben  ben  ^auptgegenftonb  fämt* 
li^er  Sier^anbfungen  ber  organifierten  Arbeiter,  tüai  bei  ber  UnfontroDier* 
barfeit  ber  Sinl^altung  foDeltiüer  ?lbmad^ungen  bei  ^auiSinbuftrieHen  ?trbeiti^- 
uer^ältniffen  aud^  gar  ni^t  anberi^  ju  benfen  ift,  unb  auc^  burc^  bie  ftarfe 
Organisation  unb  ben  Umftanb  nid^t  öermieben  werben  fann,  bag  bie  meiften 
gabrifanten  nur  äKitglieber  ber  ^Irbeiteröereinigungen  beschäftigen,  ©ewiffen^after 
fc^eint  bagegen  ber  Sarif  in  ftronenberg  eingehalten  ju  werben,  weld^er  bie  So^n* 
fäfee  ber  ©robfc^Ieifer  regelt  unb  erft  im  Saläre  1899  tjon  bem  bamate  neu  ge* 
grünbeten  Sofaloerein  ber  ®ranc^e  aufgearbeitet  unb  mit  ben  gabrilanten  öer* 
dnbart  würbe.  3^nt  fc^reibt  ber  unferen  Fragebogen  beantwortenbe  Arbeiter 
bie  äbnal^me  ber  ©^mufefonfurrenj  om  Orte,  alfo  eine  tiefgreifenbe  wirtfc^aft^ 
(ic^e  SBebeutung  ju. 

2)ie  un§  erpltlic^en  ^rei^oerjeid^niffe  ^aben  wir  in  obiger  Tabelle,  fie^e 
©.  158  u.  159,  bearbeitet.  3!)r  einjiger  Snl^alt  befte^t  faft  bur^weg  auS  einer 
^n^a^I  üon  ?lfforbpofitionen,  beren  Iritifc^e,  ja  fogar  erläutembe  ®efprec^ung  bem 
SRid^tfad^mann  ööUig  unmögli^  ift.  SJemerft  fei^  bafe  einer  ber  3;arife,  berjcnigc 
ber  ®abelfc^leifer,  fo  gut  wie  ungültig  ift,  ba  bie  örbeiterorganifation  fid^  auf«' 
löpe,  einer  neuen  ^Bereinigung  aber  große  ©c^wierigfeiten  im  SBege  ftanben, 
unb  baß  fid&  bic  fd^on  in  ben  70  er  Sauren  afö  bauerl^aft  bewährten  Slb* 
mad^ungen  ber  Jafetmefferfd^Ieifer  au^  l^eute  noc^  alg  bie  ^altbarften  erweifen. 
^in  einjiger  Vertrag  —  er  betrifft  bie  gebermefferarbeiler  —  fliegt  öon  ben 
übrigen  burc^  feine  wertooUen  ?lnfä|e  ju  einer  Sarifgemeinfc^aft  wol^Ituenb  ab. 
^ier  ^aben  wir  nid^t  nur  93eftimmungen,  welche  bie  9icöifion  ber  5ßreife  unb 
ebentueUc  SßertragSfünbigung  regeln,  alfo  eine  Slnba^nung  ber  geitlic^  abge*= 
grcnjten  geftlegung  bebauten,  fonbern  wir  finben  auc^,  wie  bie  3;abenc  beö 
näf)cren  jeigt,  eine  3SergIeic^^!ommiffion,  bie  neben  ber  3Sertraggüberwac^ung 
auc^  noc^  bic  Sarifrcöifion  vorbereitet,  ja  fogar  baju  ermächtigt  ift,  notwenbige 
S?eränberungen  an  einjelnen  5ßofitionen  wä^renb  ber  Qt\t  ber  (Sültigfeit  beö 
tjarifs  ju  treffen.    S)ie  öon  un^  gelegentlich  ber  83efpred^ung  ber  ©d^riftgiefeer« 
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tarifc  gctoünfc^tc  ftönbigc  9ieöifion§fommtffton  ift  l^ier  bemnod^  üorgefc^en. 
©nblic^  trifft  bicfc  SScrcinbarung  ouc^  äKagna^mcn  jum  S5ot)fott  torifbrüc^igcr 
Arbeiter  unb  gabrifantcn,  tüa^  natürlich  borauf  fc^Iic^en  lägt,  ba§  t&  beiben 
Äontro^cnten  mit  ber  Jarifburd^fü^rung  ernft  ift. 

S5ci  aßem  Sntcrcffe,  midjt^  aber  bie  ©olingcr  Slbmac^ungen  beanfpruc^cn 
tonnen,  borf  niemate  üergeffen  n)crben,  bog  t^nen  nod&  bie  ^auptbebingung  ber 
^npaffung  an  bie  neujeitlic^en  SSer^ältniffe  ber  ©eroerbe,  i^re  ^luSbel^nung 
•auf  bie  unfelbftänbigen  So^narbeiter,  burc^toeg  fe^It.  ©ie  fidlem  ben  §eim* 
Arbeitern  fefte  greife  unb  finb  ba^er  fo  lange  nötig  unb  nü^Iic^,  al§  fid^  bie 
^auSinbuftric  in  ber  l^eutigen  gorm  erl^alten  wirb,  fie  laffen  aber  bie  Sir» 
beitSbebingungen  ber  proletarischen  Jtonfurrenten  in  ber  SBerfftatt  ungeregelt, 
obgleid^  beren  2)rudE  auf  bie  Slfforbfäfee  aUe  ^ßreiSöergeic^niffe  im  Saufe  ber  Qtxt 
^uni^te  machen  lann.  ®i8  ift  baijtx  erfreulich,  ba§  fi^  bie  ungelernten  unb  in 
betrieben  beschäftigten  geübten  Arbeiter  ben  ß^ntralöerbänben,  öor  ädern  bem 
UKetallarbeiteröerbanb  angefc^Ioffen  ^aben,  fic^  baburd^  bie  organifierte  Unter* 
ftü^ung  i^rer  Klüftigen  Slarifaftionen  fic^ernb.  SlUmä^Ii^  fuc^en  übrigen«  auc^ 
bie  Heimarbeiter  ben  Änfd^Iufe  an  ben  SRetatlarbeiterüerbanb,  ein  unmiberleg* 
barer  pj^c^ologifd^er  83eroeig  für  baS  Äbfterben  ber  MeinJ^anbrnerlerfic^en  ©elb* 
ftänbigfeitSiUufionen  biefer  längft  ju  fiofinarbeitern  gen^orbenen  ^erfonen.  Sie 
olten  Solalöereine  mit  i^rer  ßunftromantif  njcid^en  nac^  unb  nac^  bem  mobernen 
Snbuftrieöerbanb,  ber  fid^  über  bag  gange  SReic^  erftredEt,  unb  bie  SSeränberung 
ber  n^irtfc^aftli^en  unb  {ojialen  ©teDung  ber  Heimarbeiter  finbet  i^ren  %n^ 
t)rudE  nid^t  nur  in  bem  SBec^fel  ber  gemerlfd^aftlic^en  S)eforationen,  fonbern 
<iud^  in  einer  Sfieöifion  beg  ÄftioniSprogrammö,  2)a8  93Ieigen)id^t  ber  mittel* 
<ilterlic^en  ©d^tt)erfälligfeit  »erben  bieje  Arbeiter  babei  abtt)erfen,  l^offentlic^ 
geben  fie  aber  bamit  ba«  nic^t.  preis,  »a«  fie  tool^ttuenb  öon  il)ren  83eruföt)er* 
toanbten  anberer  Sranc^en  unb  anberer  Orte  im  9?eic^  unterfc^eibet,  bie  fonfer^^ 
üatiöe  ßäl^igt^it  bei  ber  93e^auptung  i^rer  Siedete  unb  SWac^tpofitionen  unb  bai^ 
trabitionefle  üoIIegialitätiSgefü^I. 

S)er  aKetaHarbeiterüerbanb  l^at  burd^  bie  SluSarbeitung  einei^  Jarifentn^urfg 
für  bie  gcbermefferfc^Iägcr,  toeld^e  fic^  i^m  bereit«  angegliebert  l^aben,  ben  S8e* 
-fä^igung^nac^ipei«  für  bie  Siegelung  ber  2lrbeit«bebingungen  in  Höitbtt)erl  unb 
Snbuftrie  guglei^  erbracht.  2)erfelbe  gleicht,  foweit  e«  fic^  um  bie  g^ftfefeung 
ber  2l!forbfä^e  ^anbelt,  ben  übrigen  ^ßreiöüerjeid^niffen,  untcrfc^cibet  fic^  aber 
t)on  biefen  burc^  Seftimmungen,  toclc^e  bie  Sjtrabejatilung  ber  Über*  unb  SRac^t* 
arbeit  regeln,  unb  fie^t  fogar  SBod^en*  unb  ©tunben(öf)ne  öor,  alleS  Slnjeic^en, 
bag  er  aud^  in  ben  aSerlftätten  gelten  foll,  too  in  Sol^n  gearbeitet  n^irb, 
unb  too  bie  geftlegung  ber  Slrbeitgjeit  ebenjo  jur  SRotn^enbigfeit  mirb,  n)ie  bie 
Seftimmung  ber  greife  für  bie  SlrbeitSleiftung.    S)ie  ©orlage  verbietet  auc^ 
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Sbjüge,  toclc^c  ben  Slrbcitcrn  für  8cnu|ung  bcr  SBcrfftättcn  ber  gabrifantcn^ 
für  SBeleud^tung  unb  ^eijung,  bte  i^nen  bort  geboten  toirb,  gemad^t  toerben^ 
UTib  erttärt  bamit  ber  Sluffaffung  ben  Ärieg,  bag  bie  ^imarbeit  bog  Kormale^ 
bic  Jätigfcit  im  ©etrieb  aber  eine  befonbere  SSergünftigung  fei,  unb  bog  bcr 
©e^ilfe  bie  burc^  Haltung  einer  SBerfftatt  bem  Arbeitgeber  üemrfac^ten  ®e- 
triebg!often  ücrgüten  muffe.  SSon  ibeeHer  JBebeutung  finb  biefe  gorberungen 
auf  ieben  gaß,  unb  i^re  Sßcrtretung  burd^  bie  organifierte  ärbeiterfc^aft  loirb- 
minbefteng  aufllärenb  toirfen.  2)iei^  lonftatieren  loir,  sollen  aber  bie  un«- 
fpäter  in  ber  5tonfeftionginbuftrie  lieber  entgegentretenbe  grage  l^ier  unbeant- 
wortet laffen,  ob  eg  auf  bie  3)auer  gtoedEentfprei^nb  fein  »irb,  ^eim*  unl> 
SBerIftattarbeiter  in  ein=»  unb  berfelben  Drganifation  ju  üereinigen. 
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S)rittc«  Äapitcr. 


pic  Ü6rtgcn  ^arifaBma($ungcn  in  bex 

^etattinbuftxxe^  mit  ^xxena^me  bex 

S^texnptxex  xxxxb  §nflat£aie\xxe. 


SRac^ftc^cnbc  Tabellen  enthalten  alle,  üon  un«  nod^  ni^t  bclprod^cncn  Äor* 
porotiöücrträgc  bcr  SRetatlinbuftric.  Obgleich  bicfe  SScrcinbarungen  ftd^  über 
bie  öerjc^iebcnften  SBron^en  crftretfen  imb  oud^  untercinanber  rcd^t  toefentli^e 
abnjctd^ungen  ouftoeifcn,  muffen  tüir,  um  eine  gu  toeitge^enbe  SJetoitlierung  gu 
öermeiben,  auf  beten  einjelne  tabeHarifc^e  S)arftcnung  öergid^ten,  unb  begnügen 
uni?  mit  einer  ?lbgrenjung  ber  Sronc^en  in  bem  bie  g^fötttmenftellung  er* 
löuternben  leil  biefeg  Kapitels.  Sciber  ift  eiS  un§  auc^  nic^t  öergönnt,  bie 
©njell^eiten  biefer  ÄoHeftiööerträge  in  einen  ein^eitlid^en  l^iftorifc^en  SHo^men 
jufommengufaffen  unb  fo  bo«  ®efte^enbe  burc^  feinen  Swfan^ni^n^ang  mit  bem 
SBergangenen,  ba^  SnbiöibueHe  burc^  feine  ®ejie^ung  gum  ©anjen  öerftänblic^er 
unb  intereffanter  gu  geftatten.  (ginerfeit§  fe^It  uni8  l^ierju  boS  erforberlid^e 
SKoterial,  —  arbeiten  wir  bo^  faft  burd^roeg  auf  unbeacfertem  ©ebiete  — 
anbererfeitg  ^anbelt  eg  fic^  au^  gröfetenteiti^  um  erftmalige  unb  üereinjelte 
larifaftionen. 

I. 

beginnen  »ir  benn  mit  ben  foHeftiöen  Slbmo^ungen  bcr  geilen^auer, 
toeld^e  toir  an  bie  ©pifee  unferer  Tabelle  gefefet  ^aben,  nic^t  ettoo  i^re«  öoD* 
lommenen  ÄuSboueg  tt)egen,  too^I  aber  im  $)inblid  auf  bie  alten  Sariftrabitionen 
be«  ©etoerbeg.  S)er  faft  bur^weg  Heinl^aubtoerflid^e  ß^arafter  beiSfelben  erffärt, 
bag  bie  SSerftänbigung  ber  Parteien  bort  nod^  nic^t  burd^  jene  fogialen  ®egen* 
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fäfec  erfd^tüert  toirb,  tücld^c  iti  bcr  ©roginbuftric  ein  ßufomwentoirfett  üon 
Slrbcitgcber  unb  Slrbeitnc^mer  fo  au^crorbentlid^  fomplijicrcn.  ©ir  bürfcn 
bQ^cr  ol^nc  ®cbenlcn  annehmen,  bag  munblic^  paritätifd^e  SBcrcinbarungcn  über 
bic  Slßorbjäfee  in  biefem  Scrufe  bnrc^QUd  nic^t  ju  ben  ©elten^citen  gel^ören, 
unb  fieser  ift  bie  Qal)l  bcr  fc^riftli^en  Äofleftiööerträge  mit  ben  un§  ju» 
gegangenen  3;arifen  noc^  nic^t  onnä^ernb  erfc^öpft.  3n  ©^emni|,  too  bereit« 
feit  25  Sauren  ?lfforbtarife  beftel^en,  werben  ^eute  öicr  öcrtrog«treue  girmen 
mit  im  gongen  18  Slrbeitern  gejault  ffiä^renb  bie  geilenfdileifer  bur^meg  im 
afforb  fielen  unb  fid^  tariflicher  (gntlo^nung  erfreuen,  fud^en  bie  äKeifter  bie 
tjertraglidien  Seftimmungen  bei  ben  geifen^auem  oft  baburd^  gu  umgeben,  bo§ 
fie  bie  ©el^Ufen  in  ©tunben»  ober  ©oc^enlo^n  fe^en.  S)iefem  Umftonb  ift  ei^ 
iebenfalli^  oud^  gugufc^reiben,  bag  im  Saläre  1899  bei  ber  SReöifion  be«  alten 
abfommenS  beftimmt  n)urbe,  ba§  ber  Sol^n  für  ©erfgeug^auer  geregelt  unb 
feftgefefet  tt)urbe,  ba§  bie  $ö^e  bc«  ©tunben*  refp.  ©od^enlol^nS  öor  Übernahme 
ber  atrbeit  gu  üercinbaren  fei,  SBorfid&ti^magna^men,  toeld^e  in  bem  früheren 
Sarif  noc^  fehlten.  S)a  aber  au^  in  bieiS  ®emerbe  bie  SRafd^ine  i^ren  ©ingang 
gefunben  ^at,  unb  bie  alten  Slfforbfä^e  natürli^  nic^t  nur  rebugiert,  fonbem, 
mie  jebe  tec^nifc^e  Umtt)äfgung,  bie  üertragli^e  Orbnung  überhaupt  erfc^üttert 
l^at,  tt)irb  t^  immer  nottoenbiger  merben,  ber  Siegelung  ber  SoI)narbeit,  meiere 
bort  in  ben  mec^anifc^en  Setrieben  öor^errfd&enb  ift,  me^r  Sorgfalt  gu  toibmen. 
3u  bemerfen  ift  noc6,  bafe  bei  ber  legten  ^nberung  beS  SDirifi^  aud^  bie  Qa^l 
ber  SlKorbpofitionen  —  frül^er  4  Orunb*  unb  30  SRebenpofitionen  —  auf  ben 
je^igen  Safe  —  5  refp.  58  —  gefteigcrt  ttjurbe.  SBie  primitiö  bie  S^emnifeer 
SSereinbarung,  fonjie  alle  SBertrögc  be«  Serufg  noc^  finb,  ermeift  ein  ^lidE  auf 
bie  SabeDc.  Unb  bod^  l^at  il^r  Si^ft^nbetommen  l^artnädEiger  ftämpfe  beburft, 
unb  bie  jeweiligen  SReüifionen  ber  Slfforbfäfec  finb  bisher  nod^  nie  ol^ne  ©treil 
abgelaufen.  Sielleid^t  l^at  biefe  Satfad^e  teitoeife  i^ren  ®runb  barin,  bafe  bie 
©(^mu|fonfurreng  in  ß^emnife  nod^  in  öoHer  SBIüte  ftel^t,  unb  fid^  ba^er  bie 
Äleinmeifter  entfd^ieben  gegen  bie  Übernal^me  georbneter  SSerbinblid^fciten  auf* 
lehnten,  welche  il^nen  ber  Vertrag  aufgwang  unb  in  erneuter  Oeftalt  immer 
tt)ieber  gur  5ßflic^t  mad^te. 

©eit  bem  3a^re  1899,  wirb  uniJ  berichtet,  befte^en  in  SlugSburg  tariffid^e 
aSereinbarungen,  bie  fic^  l^eute  ber  Slnerfennung  unb  SEBertfd^ä|ung  beiber  $ar« 
teicn  erfreuen  unb  14  Slrbeitern  gugute  fommen,  welche  mit  8  üe^rlingen  in 
6  83etrieben  »erteilt  arbeiten.  3)ie  größte  Sebeutung  ^at  aber  wo^t  bie  @nt* 
widlung  be«  Sorporatiööertragi^  in  9temfc^eib.  S)ort  nu|ten  bie  Unternehmer 
ben  Sluffc^wung  in  ber  gweiten  ^ölfte  be«  19.  Sa^r^unberti^  au«  unb  üerein* 
barten  im  Saläre  1869  eine  ^reistaje,  weld^e  für  bie  Snnung  bei  SSerläufen 
öerbinbli^  war.   5)arauf  bilbeten  fid^  au^  balb  Strbeiterüereine,  unb  nad^  einem 
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©trcil  in  bcr  bcbeutfomften  girmo  würbe  fd^on  1872  ein  2:arif  für  baS  gonje 
örtli^e  ©cipcrbe  jur  Änerfennung  gebracht  S)er  ^Quptroert  biejeS  abfommen« 
beftanb  in  ber  ^Befreiung  ber  ©e^ilfen  öon  bcr  Setaftung  mit  ben  Transport- 
foften  ber  ^ßrobultion  unb  ä^nlid^en,  auf  bai^  SluSgobelonto  bcr  Arbeitgeber  ge^« 
^örenben,  ober  ben  Arbeiten  aufgebürbeten  AuiSlagen.  !Durc^  einen  21  roöc^igen 
Streif  tourbe  biefer  erft  nid^t  eingehaltenen  Vereinbarung  allgemeine  S)ur^* 
fü^rung  gefiebert,  unb  bereit«  im  barauf  folgenben  3a^re  gelang  t^  ben  ©e^ilfen, 
bie  So^nfä|e  gu  fteigern.  Sn  ber  nunmehr  fotgenben  3eit  ber  S)epreffion  gingen 
biefe  (grrungenfd^aften  aber  fc^nett  lieber  üerloren.  ©egen  @nbe  ber  1870  er 
Sa^re  njaren  bie  Sö^ne  bereit«  um  me^r  ate  50%  gefunfen,  unb  bie  Arbeiter, 
toeld&e  fic^  früher  bei  i^ren  gorberungen  feine  ßügef  bcr  SRücffic^tnal^me  auf 
bie  gabrifanten  auferlegt  Ratten,  mußten  nun  am  eigenen  ü örper  erfal^ren,  me(cl^ 
tiefe  ffiunben  bie  üon  i^nen  früher  befolgte  Xaftil  bem  unterlicgenben  Seil 
fc^Iagen  fann.  S)amal«  lie^  fid^  ein  Arbeitgeber  ju  bem  ^art  Hingenben,  aber 
e^rli^en  ©eftänbni«  ^inreifeen:  „3n  ben  guten  Qtittn  Ratten  bie  Arbeiter  un« 
in  ber  Oewalt,  je^t  l^aben  tt)ir  fie  in  ber  unfrigen  —  fie  foHen  füllen,  tt)a8  ba« 
Reifet!"  Aber  f^on  lOSa^re  fpäter  waren  beibe  5ßarteien  öon  bem  SBa^ne  be« 
gewerblid^cn  AbfoIutiömuS  furiert,  unb  1888  gab  bie  burd^  bie  ©infü^rung  ber 
$aumafd^ine  herbeigeführte  SRcöotutionierung  ber  So^nüerl^ältniffe  Ania^  gu  einer 
paritötifi^n  9ieöifion  ber  bi«^er  üblichen  AHorbfä|e.  gabrifanten  unb  ©e^ilfen 
traten  gur  gemeinfamen  ^Beratung  gufammen  unb  einigten  fic^  auf  frieblic^em 
aaSege  über  einen  Allorbtarif,  ber  im  Sa^re  1896  reoibiert  würbe.  Unter  ©er* 
gid^t  auf  eine  weitere  2)ifferengierung  ber  Afforbpofitionen  brad^te  biefe  SBertrag«* 
neuerung  eine  geitgemäfee  ©r^ö^ung  ber  Sol^nfä^e,  bie  aber  ^eute  fo  gut  wie 
ifluforifd^  ift  ba  faft  überall  wieber  nac^  ben  Abmachungen  öon  1888  bega^It 
wirb.  83ebeutfam  ift  aber  an  biefem  Sarif,  bag  er  bie  So^nbebingungen  an 
einem  ^auptort  be«  ©ewerbe«  regelt  unb  für  800—1000  (Schilfen  georbnete  ^ 
3Ser^äItniffe  fd^fft.  Sie«  mug  um  fo  me^r  bead^tet  werben,  afö  l^ier  grofee  unb 
ted^nif^  auf  ber  ^b^e  fte^enbe  girmen  in  SBetrad^t  lommen,  alfo  ber  SBewei« 
erbra^t  ift,  ba§  aud^  in  biefem  ®ewerbe  bie  larifgemeinfc^aft  hic^t  nur  in  ber 
Verborgenheit  ber  Meinen  SBerfftatt,  fonbern  aud^  in  ber  großen  ©fportfabrit 
gebei^en  lann.  !Diefe  Seigre  werben  fic^  bie  organifierten  Arbeiter  iebenfatt«  gu* 
nufte  mad^en,  um  il^re  JRed^te  unb  ©rrungenf^aften  aud^  unter  üeränberten 
5ßrobuftion«bebingungcn  gu  lonferöieren  unb  bie  Arbeitgöer^öltniffe  ben  3eit== 
bebürfniffen  angupaffen. 

Au«  allen  ©tobten  wirb  un«  gemelbet,  bag  bie  ^Parteien  mit  ben  Tarifen 
gufrieben  finb.  3n  Aug«burg  unb  9flemfd^eib  gelang  e«  fogar,  bani  feine«  Io^n= 
regelnben  ©inftuffe«,  bie  Äonfurrengüer^ältniffe  gu  fanieren  unb  ber  $rei«* 
fc^Ieuberei  gu  fteuern.    Aflerbing«  fd^eitertc  legten  ^erbft  eine  ^offnung«ooIl  ein* 
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fefecnbe  larifbeipcgung  in  83crlin;  Iro^bem  bricht  fxd)  ober  bcr  ®cbanfc  einer 
nationalen  Sarifgemeinfc^aft  in  bcm  ©eöJcrbe  immer  fidlerer  Sa^n.  S)ie  ibeeüen 
SBeftrcbungen  Iiaben  jc^on  inforoeit  greifbarere  (Seftalt  angenommen,  aU  auf  An* 
regung  beS  legten  SBerbanbötagS  ber  SKetaHarbeiter  eine  ®e^iIfenfommiffion  in 
SRürnberg  in  9lftion  getreten  ift,  um  eine  SSerein^eitlid^ung  unb  Verallgemeinerung 
ber  befte^enben  SBerträge  über  bai^  ganje  9leic^  burc^  ftatiftifc^e  ^(ufna^men 
üorjubereiten.  SBünfd^enSnjert  ift,  ba^  eine  folc^e  gfeid^jeitig  me^r  SBielfeitigfeit 
in  bie  J{oQeftit)abmad)ungen  beiS  ©emerbed  bringen  tt)irb,  gibt  eS  bod^  auc^  ^ier 
nod^  außer  ben  Slfforbfä^cn  manc^  anbere  wichtige  fünfte,  totläft  ber  tariflichen 
{Regelung  bringenb  bebürfen.  mir  erinnern  nur  an  bie  Strbeitöjeit,  bai^  Se^rlingS* 
toefen,  bie  ®efc^äftigung  üon  Ungelernten  an  bcr  SRafc^ine  ufro. 

n. 

S)ie  nac^fte^enben  Siarife  (©.  184  bis  193)  fönnen  wir,  obglei^  fie 
an  fic^  rec^t  intereffant  finb,  unmöglich  eingcl^enb  befpred^en,  mir  muffen  unS, 
um  uns  nic^t  in  ©ujel^eiten  ju  verlieren,  nur  auf  bie  nötigften  Semerfungen  be» 
fc^ränfen.  3m  ÄoIIftiööertrag  ber  S)ra^tarbeiter  finb  bie  SoJ^njuIogen  refp. 
(Sntfc^äbigungöfummen  für  SBerpffegungSauSgaben  ber  außerhalb  ber  SBerf» 
ftatt  arbeitcnben  ©e^ilfen  foujie  bie  öertraglic^e  ©arantie  ber  Srftattung  ber 
Sieifeloften  unb  bie  Anrechnung  ber  SReifejeit  als  ärbeitSjeit  l^erüorju^eben. 
S)erartigc  SBeftimmungen  finben  tt)ir  in  faft  üertoirrenbcr  SRannigfaltigleit  fo 
jiemlic^  in  aßen  baugett)erflic^en  ober  boc^  mit  bem  ®augen)erbc  jufammen« 
^ängenben  Äorporatit»abmad^ungen,  toeil  fic^  biefe  arbeiten  nur  teilroeife  ober 
fogar  überhaupt  nic^t  in  SEBerfftätten  lofalificren  laffen,  fonbern  bireft  bort 
t)erric^tet  tt)erben  muffen,  loo  baS  SlrbeitSprobuft  fpäter  gebraucht  mirb. 
e^aralteriftifc^  ift  biefem  Vertrag  auc^  bie  SBeftätigung  beS  9ie(^tS  auf 
früheren  2lrbeit8fc^fu§  üor  I|o^en  geften,  toelc^e  eine  im  Saugenjcrbe  längft 
eingewurjelte  ©epflogenl^eit  fanftionicrt  unb  auf  nur  inbireft  mit  biefem 
jufammenpngenbe  ©erufe  überträgt.  S)ieg  öertraglid^  anerfannte  Siecht  ber 
Arbeiter  gab  bei  ben  2)ral^tarbeitern  bereite  Slnlafe  ju  einem  intereffanteu 
ÄonfTift.  3Kit  wenigen  ausnahmen  ift  üblic^,  bag  bie  üor  I|ol^en  geier* 
tagen,  eüentueü  auc^  Sonntagen,  weniger  geleifteten  SlrbeitSftunbcn  feinerlei 
fiol^nabjüge  nac^  fic^  giel^en,  fonbern  bag  bie  t^oQe  ©tunbenja^l  an  Lohnarbeiter 
jur  ?lugja^tung  tommt.  2)agegen  finb  gewö^nli^  feine  Sorfe^rungen  getroffen, 
um  ben  Äfforbarbeitern  ä^nlic^e  Sßergünftigungen  gu  fiebern,  fie  erlaufen  fic^ 
alfo  meift  ben  früheren  g^ierabenb  mit  einem  VerbienftauSfaQ.  Unftreitig 
ftoßen  wir  alfo  l^ier  auf  eine  |)albl^eit,  bie  in  üieten  S^riföerträgen  wieberfe^rt, 
unb   welche  fic^   barau«  erllärt,  baß   bie  Veftimmungen   betr.  ben  früheren 
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?lrbcit«jc^Iug  genjö^nlic^  eine  Äopie  berfelben  ^arograp^ti  in  ben  Äbmod^ungen 
ber  Sauberufe  im  engeren  ©inne  finb,  too  nur  feiten  in  SKforb  georbeitct  n^irb. 
3n  Serlin  »erlangten  nun  einige  2)ra^torbeiter,  totlift  im  ©tütflo^n  ftanben, 
<ine  Sntfc^äbigung  für  ben  i^nen  burd^  ben  früheren  ©c^Iufe  entgangenen  9Ser* 
iienft,  eine  Änforberung,  njefc^e  bie  poritätifc^e  ©d^Ii^tungSfommiffion  jn)ar  für 
bered^tigt,  aber  formell  unjuläffig  ^ielt.  Später  fam  bann  in  berfelben  @a(^e  ein 
Kärenber  SSermittlungi^Dorfc^Iag  bed  genierblid^en  @inigungiSamtei^  juftanbe,  bem 
^ufolge  nur  folc^  Slflorbarbciter,  toeld^e  ben  ben  im  So^n  befd^äftigten  5ßerfonen 
garantierten  tüöd&entli^en  SRinbeftfafe  bei  ber  öerfürgten  SlrbeitSjeit  nic^t  er» 
reidien  lönnen,  ?[nfprucl^  auf  entfprec^nbe  Sntfdiäbigung  ^aben.  S)iefe  ®nt* 
fc^eibung  fc^eint  unö  beachtenswert,  fie  fann  bei  ä^nli^en  3)ifferenjen  bie  ®runb« 
läge  gur  SSerftänbigung  bilben.  SBie  bie  bie  iBertragSübenuacl^ung  regelnben 
IBeftimmungen  (fiefie  3;abene)  »erraten,  l^anbelt  eg  fid^  ^ier  bereiti^  um  eine 
innerlich  gefeftigte  unb  üom  Vertrauen  beiber  Parteien  getragene  larifgemein^» 
fc^aft,  bereu  gortbefte^en  fo  gut  toie  gefi^ert,  bereu  geitgemäfeen  Slbänberungen 
fd)on  bie  JBa^n  frei  gemacht,  unb  bereu  weitere  SuiSbreitung  ben  5?ontra^enten 
«rroünfd^t  ift.  S)ag  ben  Parteien  on  ber  Äonferöierung  Dertraglic^er  ß^tänbe 
gelegen  ift,  jeigt  unS  ber  Umftanb,  ba§  ber  neuerbingiS  gum  SLbfc^Iufe  gefommene 
SJertrag  auf  3  Sa^re  feftgelegt  ift,  toöl^renb  fein  Sßorläufer  öorfic^tigermcife  nur 
auf  1  Sa^r  abgefd^Ioffen  würbe.  SRit  welcher  Sorgfalt  bie  Kontrahenten  be« 
ftrebt  finb,  Sarifbifferengen  gu  üer^üten,  beweift  bie  S(ugarbeitung  eines  bem 
IBertrag  beigegebenen  Kommentars,  welcher  ©treitigfeiten  öorbeugt,  unb  wie  tat* 
fräftig  baS  reformatorifd^e  83emü^en  auf  beiben  Seiten  gum  SluSbrudE  fommt, 
crfe^en  wir  auS  ben  ga^Ireic^en  3Serbefferungen  unb  SBeröoflfommnungen,  welche 
bie  neuen  SBereinborungen  im  SBergleic^  mit  bem  früfjcren  Slbfommcn  enthalten. 
Unter  anberem  fei  nur  erwähnt,  ba§  nunmehr  eine  burc^greifenbe  Siegelung  ber 
?lfforbfäfee  unter  äuö^wni^^fcfliinff  ^^^  SKinbcftlol^nS  in  SuSfi^t  genommen  ift, 
toä^renb  fi^  früfjer  bie  JJeftlegung  ber  ©tüdEfö^ne  auf  bie  t)ertraglic^e  Sin» 
«rfennung  einer  eingigen  9Ra§beftimmung  befc^ränfte.  2)ag  hierbei  ein  ^affuS 
beS  alten  Tarifs  fiel,  weld^er  ben  2lrbeitgeber  gur  Sntlaffung  folc^cr  ?ltforb- 
arbeiter  bered^tigte,  bie  ben  3JJinbeftIo^n  ni^t  öerbienen  fönnen,  fei  nur  nebenbei 
bemerft,  er  erübrigt  fid^  baburc^  gang  öon  felbft,  ba§  bie  Coline  pofitionenweife 
beftimmt  werben,  eine  Sol^nbrüdEerei,  wie  fie  burd^  SRinberleiftenbe  befürchtet 
würbe,  nunmehr  alfo  auSgefc^Ioffen  fein  wirb.  S)emnac^  wunbern  wir  unS  gar 
nid^t,  bafe  bie  Snnung  eine  ?[ufforberung  ber  aRetattarbeiter  auf  SSeratlge» 
ineinerung  biefeS  SarifS  über  bie  i^n  noc^  nic^t  einl)altenben  Drte  offigieti 
unterftü|te. 

21m  Sßertrag  ber  ©ürtler  unb  SWetaÜbrücfer,  welcher  öor  bem  ©inigungS» 
amt  beS  ©ewerbegeric^ts  abgefc^Ioffen  würbe,  ift  bie  tariflid^e  ©nfc^ränfung  ber 
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Überorbeit  unb  Sßorbcugung  gegen  öermeiblici^e  Sntlaffutigen  intereffant.  S)ie 
Slrbeitöjeitöerlürjung  bei  SlrbcitiSmangcI  bebeutet  einen  aScrfud^,  miHfürfic^en 
©ntlaffungen  ju  [teuem  unb  bie  ärbeiterffuftuation  gu  ^emmen,  ber  fi^  bereit«, 
befonberg  in  ber  aRetaBinbuftrie,  qIS  angebrad^t  bewährt  ^at.  S)qä  SBerbot  ber 
Überftunben,  fo  lange  SWeueinftellungen  möglich  jtnb,  fd^eint  und  bagegen  in  ber 
bebingungölofen  S^ffung  minbeften«  gewogt  gu  jein.  !I)ie  S)urc^fü^rung  biefcr 
93e[timniung  öorau2gefe^t  mü§ten  in  3^i*^^  rafc^en  Suffd^mung«  t)er^ältniö» 
mäfeig  nie^r  Ärbeit^fräfte  eingefteDt  werben,  üfö  bai^  ®ett>erbe  bei  normalem 
(Sefc^äftSgong  fcft^alten  fönnte,  bie  in  obigem  ^offu«  bcfämpfte  gfultation  wäre 
alfo,  wenn  aud^  ungewollt,  üertraglid^  begünftigt,  ober  bie  SrbeitSjeiteinfc^rän« 
lungen  müßten  in  5ßermaneng  erflört  werben.  3)agegen  fann  aßerbingS  ein* 
gewanbt  werben,  bafe  fi^  bie  Unternehmer  öor  SReueinfteHungen  fd^euen  unb^ 
ba  fie  ftc^  jum  SSergi^t  auf  bie  Überarbeit  öerpffic^tet  l^aben,  i^re  Steigungen 
gur  Überprobuftion  gügeln  würben.  35emnad^  fönnte  alfo  burd^  berartige  2Sla^^ 
nol^men  me^r  Stabilität  in  bie  ^robuftion  gebracht  werben,  ©ir  möchten 
biefer  Sluffaffung  aber  entgegenhalten,  bag  primitioe  unb  fc^ematif^e  Serbote  ber 
Überarbeit  niemate  probuftionSregelnb,  wo^I  aber  eoentuell  bireft  probuftionS* 
l^emmenb  wirfen  fönnen.  @i^  fd^eint  uni^  ba^er  eine  finblic^e,  )}ieQeid^t  fogar 
un^eilöoHe  Sßufton,  wenn  man  glaubt,  bie  ih:i|enl)aftigfeit  ber  ^robuftion  ba* 
burd^  befeitigen  gu  fönnen,  ba§  man  eine  i^rer  ffiirfungen,  wo^I  bie,  welche  bie 
Arbeiter  gunäc^ft  empfinben,  ba§  Überftunbenwefen,  augfc^(ie§t,  bie  Urfad^e  beg 
Übels  aber,  bie  Unfontrollierbarfeit  ber  Äonfurreng  auf  bem  arbeit«*  unb  SBaren= 
marft  ru^ig  beftel^en  lägt.  Auf  bie  wefentlic^en  SSerbefferungen,  welche  ber 
3Sertrag  bringt,  unb  bie  unter  ber  Sfiubrif  „öefonbere  SBemerfung''  bargeftetit 
finb,  gelten  wir  ^ier  nic^t  ein,  i^r  3n^a(t  fpric^t  o^ne  erläuternbe  ÄuSfül^rungen 
für  i^re  SRüpd^feit.  ©ol^I  aber  ma^en  wir  noc^  barauf  aufmerffam,  bag  fic^ 
bie  SubuftrieOen  üerpflic^teten  (fic^c  Überwachung),  au^  für  bie  übrigen  bei 
i^nen  tätigen  Srbeiterfategorien  larifgemeinfd^aften  anguba^nen.  S)ie«  offen* 
hinbige  Unternel^mergugeftänbni«  über  ben  SBert  be«  ÄoIIeftiööertrag«  würbe 
atierbing«  in  ber  Öffentlid^feit  faft  gang  überhört.  3)er  wüfte  Särm  ber  JRiefen* 
auSfperrung,  Weld^e  balb  na^  biefem  ©ertragSabfd^Iug  erfolgte,  unb  bie  ein  ge* 
waltiger  ^roteft  ber  ©rofefapitaliften  ber  SRetaHinbuftrie  gegen  bie  larifgemein* 
fc^aften  war,  übertäubte  bie  noc^  fc^wa^cn' griebenSftimmen.  Sroftbem  aber 
biefe  SÄaffenentlaffung  bie  833iberftanb«f ruft  beSSRetaHarbeiteröerbanbe«  tatfäc^üd^ 
brac^,  lonnte  fie  bie  übergeugten  Jreunbe  ber  Äorporatiüüerträge  feine«  anberen 
belel^ren,  unb  eine  mitten  in  biefer  haßerfüllten  Qtit  in  einer  Serfammlung  ber 
ärbeiterorganifation  gu  83erlin  angenommene  9iefoIution  fanb  wol^I  bie  3"' 
ftimmung  mand^e«  nüchtern  benfenben  unb  auf  feinen  SBorteil  bebauten  Arbeit* 
geber«.    „5)ie  Sßerfammelten  finb  ber  Übergeugung,  ba§  Sarifoerträge  fcine«weg« 
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bie  Sßmti^tung,  fonbcrn  bie  görbcrutig  bcr  Snbuftric  unb  bt^  ©etocrbeS  bc* 
beulen,  es  lag  jomit  fein  Änlofe  für  bie  aKetaüfabrifanten  öor,  njegen  görberung 
üon  Sariftjerträgen  eine  brutale  Sluöfperrung  öorjune^men,"  \o  lautet  bie 
mar!antefte  ©tefle  biejer  Äunbgebung.  @i^  gelang  benn  aud^  nic^t,  biefen  Sarif 
ungültig  ju  ma^en,  öielmel^r  würbe  @nbe  1903  fonftatiert,  bag  i^m  176  girmen 
tro^  ber  Slnfeinbungen  be§  Stibuftrietlenöerbanbe«  unterfc^riftlid^  anerfannt 
Ratten.  Äud^  famen  bie  Arbeitgeber  i^rem  JBerfprec^en  auf  ©d^affung  üon 
Äorporatiöabmad)ungen  für  i^re  übrigen  SlrbeitiSfräfte  nad^,  unb  i^rer  3nitiatiöe 
ift  xooijH  in  erfter  Sinie  bag  Sntgegcnfommen  ju  öerbanfen,  welche«  bie  83erliner 
@cf|Iofferinnung  gegen  bie  tariflichen  ^^rberungen  ber  ®c{eüen|c^aft  geigte.  2)er 
Jarif  biefei^  JBeruf«  ift  atlerbingS  noc^  rec^t  mangelhaft,  immerl^in  befeitigt  bie 
Seftimmung  betr.  bie  SSerteilung  bei^  Slfforbüberfc^ufjeg  iebenfalli^  manche 
S)ifferenjen  unb  auc^  baö  2lbfommen  bei  Sefefeung  bed  paritätif^en  SlrbeitS* 
nad^tt)eife§  bürfte  für  bie  Arbeiter  unb  ia^  Snftitut  felbft  fidler  üon  SBcrt  fein. 

S5ead^teni8mert  ift  bie  Seobad^tung,  bafe  in  ber  ^Berliner  äKetaDinbuftrie 
immer  ein  Sarifabfc^Iu§  einen  anberen  nac^  fic^  jie^t.  §at  fi^  ber  ftorporatit»* 
Dertrag  einmal  in  einer  93rand^e  beteuert,  fo  brongen  Arbeitgeber  unb  Arbeit* 
ne^merorganifationen,  njelc^e  meift  mefjrere  Serufggruppen  in  fic^  vereinigen, 
auf  ä^nlic^e  Siegelung  ber  Arbeitgbcbingungcn  in  anberen  tjermanbten  Oeujerben. 
So  l^at  fid^  bereits  bie  ©c^fofferinnung  für  bie  ©c^'affung  einer  fioHeftiüöerein* 
barung  für  bie  JBauanfc^Iäger  auf  Anregung  ber  OefeBeufd^aft  erflört. 

Aud^  bie  Äupferfc^miebe  in  SBerlin  ^aben,  atlerbingS  unter  arbeiterfeitigem 
Sßerjic^t  auf  bie  geipünfc^te,  aber  auf  ^Betreiben  bcS  SSerbanbeS  ber  SDietall* 
inbuftrieHen  öermeigerte  9ftünbige  ArbeitSjeit  ein  Abfommen  getroffen,  ipeld^eS 
in  ben  einjelnen  ^Betrieben  gur  Anerfennung  gebracht  ift  unb  eine  ©teigerung 
ber  Afforbfä|e  bringt.  Seiber  fte^t  unS  ber  SBortlaut  beS  larifS  nid)t  gur 
SSerfügung,  mir  muffen  alfo  auf  bie  Angabe  ber  Qai/l  feiner  Afforbpofitionen 
Derjic^ten.  Aud^  ein  anberer,  aOem  Anfc^ein  nac^  weit  intereffanterer  SSertrag, 
melcöer  ben  Äupferfc^mieben  in  ffiolfenbüttel  gugute  fommt,  mar  unS  leiber 
nic^t  er^öttlic^.  S)em  gragebogen  entnehmen  mir,  bag  bort  fd^on  im  3a^re 
1890  bie  5ßreiSfteigerungen  ber  ßebenSmittel  bie  ®e^i(fen  gur  tariflichen  So^n* 
regelung  öerantafeten,  unb  bafe  unterbeffen  bie  Afforbpofitionen,  o^ne  Abänberung 
be«  SBertragS  er^ö^t  mürben.  §eute  arbeiten  nur  Drganiperte,  im  gangen  23 
bis  30  ^erfonen  in  ben  beiben  in  SBetrac^t  fommenben  ©erfftätten.  ©ie  münfc^en 
ein  aSeiterbefte^en  ber  Vereinbarung,  meiere  größtenteils  eingehalten  mirb,  unb 
fc^einen  mit  biefer  im  großen  unb  gangen  gufrieben  gu  fein,  ©ic^er  meift  bieS 
©emerbe  aber  nod^  mehrere  Sarifabma^ungen  rcfp.  Afforböergeid^niffe  auf, 
meiere,  fei  eS  münbfic^  ober  fc^riftlid^,  öon  beiben  Parteien  vereinbart  mürben. 
S)er  noc^  öormiegenb  flein^anbmerfll^e  S^arafter  unb  bie  ibeeUcn  Überbleibfd 
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jünftifc^er  ©olibarität  jroij^cn  Strbcitgebcm  unb  Arbeitern  laffcn  barauf  fc^Iicßcn, 
fie  crflärcn  aber  ani),  bo|  ei?  fic^  nod^  mc^r  um  tüo^toollcnbc  ßugeftänbniffe 
als  um  itarifacmcinfc^aftcn  ^anbdt,  tüclc^c  eine  nüchtern  flarc  Slbgrenjung  bcr 
Wd)if^*  unb  SWac^töer^ältniffe  bcr  Kontrahenten  barfteflcn.  „5)ic  93emcffung 
bei?  So^ne«  ift",  bcm  „ifupferfc^mieb''»®e^iIfcnorgQn  gufolge,  ^feinc^meg^  eine 
beiberfcitigc  Äbmodöung,  Jonbern  eine  einseitige  ßufalldlaune  beS  Unternehmerin, 
bie  entroeber  üon  SBo^IrooHen  ober  bem  ©egenteil  beftimmt  mirb".  Smmerl^in 
toirb  bie  nunmefjr  ge^jlonte  umfoffenbere  jQrifQftion  bei?  ärbeiteroerbonbeö  nic^t 
o^ne  S33irlung  bleiben,  ©ie  wirb  öiclfad^  auf  Stnfä^e  ju  larifbilbungen 
ftogen,  bie  nur  nod^  ber  vertraglichen  @anftion  bei?  neujettlid^en  9ui?bau$  unb 
ber  binbenben  änerfennung  burc^  bie  beiberfeitigen  Organisationen  bebürfen. 

9?ici^t  me^r  wiffen  n)ir  über  bie  tariflichen  ©rrungenfc^aften  ber  ©c^miebe 
JU  berichten.  Sluf  biei?  ©emerbe  bürfte  n)o()l  fo  jiemlid^  aQ  bai?  zutreffen,  toa^ 
wir  in  bejug  auf  bie  Äupferfd^miebe  furj  bemerften.  ©eit  1898  befte^t  in 
S3remen  ein  Jarif  (fiel^e  Jabetlc)  ber  fef)r  ungeregelten  2lrbeit8t)er^ältniffe,  öor 
allem  fe^r  traurigen  Sol^nbebingungen  ein  Snbe  bereitete,  yiaä)  Unterl^anblungen, 
bie  ein  SJicrtclja^r  in  Slnfpruc^  nafjmen,  gelang  eiS  ben  ©efetten  burc^  8ln= 
bro^ung  einer  8lrbeit2einftellung  bie  3uftinii"ung  ber  Snnung  ju  ben  gorbe- 
rungcn  ju  erl^alten.  Unterbeffen  l^at  fid^  ber  fforporatiööertrag  au^  bie  ©^m* 
pat^ic  ber  Arbeitgeber  erjmungen,  roai?  barauS  l^eröorgel^t,  ba§  ba§  Äoalition^^ 
red^t  ber  ©e^ilfen  unter  bem  SSertraggöer^ältni«  unangetaftet  geblieben  ift,  unb 
ba§  fic^  bie  beiberfeitigen  S5ejiel)ungen  frieblid^er  geftalteten.  5)cr  2;arif  erfreut 
fic^  allgemeiner  2)urd^fü^rung  unb  gilt  in  fämtlic^en  35  betrieben  für  aQ  bie 
70  beschäftigten  ^gerfonen.  Slngefid^ti?  biefer  au«naI)m§lofcn  Slnerfennung  ber 
geregelten  2lrbeit$6ebingungen  fc^t  un3  bie  aRitteilung  unfereS  Söeric^terftattcrS, 
bag  bie  ©c^mufefonlurrenj  burc^  bie  t)ertraglicl)c  Drbnung  eingefc^ränft  worben 
fei,  nicl)t  in  ©rftaunen  unb  e§  ift  andj  nur  felbftöerftänblic^,  bafe  beibc  Son* 
tral^enten  bie  ?lufrec^ter^altung  ber  tariflichen  Sejie^ungen  münf^en.  Sluc^  in 
Dffenbo^  finb  bie  2lrbeiti?t)ert)ältniffc  in  jmei  Slc^fenfabrifen  feftgelegt,  unb  jroar 
in  ber  einen  feit  1897,  in  ber  anberen  erft  feit  1901,  unb  bie  mit  ben 
Tarifen  bort  gemad^tcn  Srfa^rungeu  fc^einen  benjenigen  in  ®remen  ganj  ä^nlic^ 
JU  fein,  allem  Slnjc^ein  nac^  ^anbelt  ei?  fid^  um  bie  Sinfülirung  tjon  ^rciö* 
ücrgeid^niffen,  meiere  bie  Slegellofigfeit  ber  ©ntlol^nung  befeitigten.  ©ie  finb 
un^  aber,  obgleid^  fie  im  SJrucf  öorliegen,  leiber  nid^t  jugänglic^  gemad^t  worbcn. 

©nblic^  feien  noc^  gwei  Sarife  erwähnt,  bie  fi^  jtoar  nur  je  über  einen 
^Betrieb  erftrecfen,  benen  aber  bod^  eine  größere  ©ebeutung  nic^t  abjufprec^en 
ift.  S)er  eine  umfaßt  225  Arbeiter  einer  gal^rrabfabrif  in  Sranbenburg  a.  b.  ^. 
unb  gilt  t)on  Oftober  1903  ab  auf  ein  3al)r,  ber  anbere  betrifft  bie  gormer 
einer  3lug«burger  girma,  bereu  5ßerfonal  fo  lange  unter  ftänbigen  So^nabjügen 
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ju  Icibcn  l^ttc,  bis  bic  Ärbeitcrorganifation  gcorbnctc  ?lfforbfä|c  burc^  furgcn 
Su^ftanb  etjiDQng.  2)ad  Sbfomtnen  ber  ^eijer  unb  äRafc^iniften  ber  3((fter^ 
bampfcr  in  Hamburg  ^aben  toir  cbenfaQi^  bcn  larifcrfolgcn  ber  SKetaÜinbuftric 
(fie^  Zabeüt)  angereiht.  &  bietet  groar  nic^t«  befonbcr«  JBemerfcnöroerteö,  ift 
aber,  fotoeit  roir  unterrichtet  finb,  in  biefer  SBranc^c  baö  einzige  feiner  Art. 
%ud)  eine  öon  ben  aBerftarbeitern  mit  ber  SBctriebiSleitung  be«  ^Sremer  SSuIfan" 
getroffene  SSereinborung  fei,  ba  fie  Dertraglic^en  S^rafter  trägt,  flüchtig  geftreift. 
Unter  SSorbe^alt  einer  fpäteren  paritätifc^en  Sfieöifion  nac^  ac^troöc^iger  pxah 
tifc^er  (grfa^rung,  tarn  ein  neuer  So^n*  refp.  Äftorbtarif  öor  bem  öetrieb^aui^ 
fc^u^  2ur  Snna^nte,  unb  ed  iDurben  au^erbem  ßugeftänbniffe  betr.  §  616  ge^ 
niac^t.  85ei  SBeerbigungen  öon  aSerlftattfoUcgen,  welche  einem  JBctriebgunfall 
}um  Cpfcr  gefallen  finb,  bürfen  in  größeren  SBerfftätten  50  7©  ^^^  ?ßcrfonaÖ, 
in  Heineren  eöentuell  auc^  bic  ganje  Selegfc^ft  bie  Slrbeit  ru^n  laffen,  um 
bcm  fieic^enjug  ju  folgen. 

SBon  einem  Sariföertrag  au«  ber  SJietallinbuftrie  Äöi^Iinö  würbe  un«  mit« 
geteilt,  bafe  bie  ?lrbeiterfc^aft  ouf  feine  Smeuerung  öerjic^tcte.  Äfö  @runb 
biefeö  \xn§>  unerHärlic^en  SSer^altenö  toirb  angegeben,  bafe  bic  Arbeitgeber  un- 
erfüllbare SBebingungen  ftelltcn,  wir  muffen  uni8  atfo,  ba  nic^tg  Siä^crei^  ju  er* 
fahren  war,  jeber  Äritif  enthalten,  warnen  aber  baöor,  bie  ^reii^gabc  ber  öcr» 
traglic^n  Drbnung  an  biefem  Drte  atö  einen  85eweiiS  für  bic  Un^altbarfeit  ber 
larifDcreinbarungcn  überl^aupt  anjufe^en.  Ate  tarifliche  Vorarbeit  ift  bie  im 
Sa^rc  1901  erfolgte  ^efttegung  eine«  SRinbeftlo^ne«  t)on  24  3)11,  fowie  einer 
SlrbeitSjcit  öon  9  ©tunben,  eine«  3«f^IögS  öon  25  7o  öuf  Überftunben  unb 
ber  abfc^affung  ber  Äfforbarbeit  burc^  bie  JBertiner  SB  an  ba  giften  gu  be* 
grüben,  gaft  ade  girmen  gingen  auf  biefe  SSebingungen,  welche  bii^  ^eute  noc^ 
grögtenteite  eingel^alten  werben,  ein,  unb  öorau^fic^ttic^  werben  fie  ber  tarif*» 
liefen  Seftätigung  nic^t  me^r  lange  ^arren. 

III. 

S5et)or  wir  nun  aber  an  ber  ^anb  unferer  Tabelle  gur  SBefprec^ung  ber«« 
jenigen  2;arife  ber  SRetaHinbuftric  übergel^en,  welche  in  birefter  Serbinbung  mit 
ben  SBaugewcrben  fte^n,  unb  bereu  ®ültigfeit«bcreic^  fc^on  me^r  ber  Sau  ali 
bie  aSerfftatt  ift,  .woDen  wir  einen  f (einen  Slbftec^er  machen,  um  ber  ^oc^« 
intereffanten  Semü^ungen  ju  gebenfen,  welche  unter  ber  fieitung  ^rofeffori^  Abbe« 
gur  Schaffung  eine«  einheitlichen  nationalen  SRec^anifertarifö  aufgenommen 
würben,  ©c^on  im  Sa^re  1889  würbe  auf  bem  erften  SRec^nifertag  eine  ge» 
mifc^te  Äommiffion  eingefefet,  welche  auö  ^ringipalen  unb  bcn  SBcrtrctcrn  öon 
t)ier  ärbeiterocrbänben  fowie  einigen  ©e^ilfen  aui^  ben  §auptorten  beS  ©ewerbeiJ 
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bcftanb.  2)icfer  Jfommifpon  tüar  bic  Aufgabe  gctoorben,  in  Anlehnung  on  bic 
gegebenen  ©ireftiöen  Sorfc^Iögc  jur  Sanierung  beS  fiel^rtingg*  unb  ©e^ilfen* 
wefen«  augjuarbeiten  unb  bem  gweiten  SWec^nifcrtag,  welcher  1890  in  SBremcn 
jufammentrat,  ju  unterbreiten,  ^lad)  längeren  3)ebatten  famen  fotgenbc  fünfte 
teiK  in  ber  ÄommiffioniSfaffung,  teitö  in  reöibierter,  ergänjter  vt\p.  rebujierter 
5orm  gur  Annahme: 

1.  3)ie  5IWafimaIarbeitSjeit  foH  für  ganj  3)eutfc^Ianb  10  ©tunben  betragen. 

2.  %VLV  Überarbeit  f oU  eht  3^f<^Iög  öon  25  %  öud^  für  Äff orbarbeiter  be=« 
wiDigt  werben,  foweit  \ol6)t  nic^t  ju  öermeiben  ift. 

3.  Sei  ?lfforborbeit  finb  bie  So^nfä|e  öor  ÜbernaJ^me  ber  Arbeit  fc^riftlic^ 
gu  üereinbaren.  Soweit  neue  Arbeiten  in  Äfforb  übernommen  werben  ober 
Äfforbarbeiten  ol^ne  SSerfc^uIben  ber  ®el^itfen  mi^glüden,  ift  ben  Arbeitern  ber 
©tunbenlo^n  afö  SRinbeftüerbienft  gu  gorantieren.  (3n  biefem  fünfte  ging  bie 
Äommif fionööorlage  weiter,  inbem  fie  bei  fämtlic^en  ©tüdarbeiten  bic  ßufic^etung 
beS  aKinbeötjerbienftei^  bei  ßo^narbeit  in  ÄuiSfic^t  genommen  ^atte,  um  fo  Um* 
gel^ungen  ber  SDünimotto^nbeftimmungen  burc^  aui^fc^tiefetic^e  Seöorgugung  ber 
Äfforbarbeit  gu  öettiinbern.) 

4.  S)er  SKinbeftlo^n  beträgt  für  Äuögeternte  18  9Kf.,  boc^  liegt  eg  ben 
örtlichen  paritätifc^en  Jfommiffionen  ob,  ben  Ser^ältniffen  angepaßte  ßofal* 
gufd^läge  gu  öereinboren.  3ungget|ilfen  (Schilfen  im  erften  ^afjx  md)  beenbeter 
öierjö^riger  Sel^rgeit)  erhalten,  fall8  fie  auf  weitere  fac^lic^e  ÄuiJbilbung  beim 
ße^r^errn  Änfprui^  mad^en,  wo^l  ben  äRinimallo^n,  jeboc^  unter  Äbgug  ber 
jeweiligen  flofalgufc^läge. 

5.  An  fämtlic^en  bebeutfameren  ©ewerbgorten  finb  lofale,  eöentueü  auf 
größere  Segirfe  mit  wenigen  Arbeitern  unb  ^Betrieben  auSgube^nenbe  paritätifc^e 
©(^iebi^gerii^te  eingufe^n,  welche  bie  S^ertragdburc^fü^rung  gu  überwachen,  bad 
fle^rliuggwefen  gu  fontrottieren  unb  2;arifbifferengen  gu  fc^lic^ten  l^aben. 

6.  2)ie  ÄrbeitSnac^weife  ber  ©e^ilfenfc^aft  finb  anguerfennen,  boc^  ift  ben 
^ringipalen  ein  Äuffic^t2rec^t  über  biefe,  noc^  einfeitig  geleiteten  Snftitute  ein* 
guröumen,  mit  beffen  Ausübung  bie  ©c^iebggeric^te  gu  betrouen  finb. 

Sie  näc^fte  Unternetimeraftion,  welche  wir  alö  eine  öerfuc^^wcife  Anbahnung 
einer  teilweifen  Siegelung  ber  ÄrbeitSbebingungen  betroc^ten  fö'nnen,  ift  bie  g^ft* 
legung  ber  ße^rlingiSga^l  auf  bem  SRed^anifertag  gu  Sena  im  Sa^re  1900. 

3ur  Überwoc^ung  biefer  ©fala  fowie  gur  Kontrolle  beS  ße^rlingSwefen^ 
überhaupt  würbe  bie  Äonftituierung  lofaler  poritötifc^er  ffommiffionen  öorgefe^en 
unb  an  öerfd^iebenen  Orten  ouc^  vorgenommen.  S)ie  Seric^te  über  SBirffamfeit 
unb  erfolge  biefer  9ieformbeftrebungen,  welche  auf  bem  SRec^anifertage  gu 
©reSben  1901  erftattet  würben,  geigten  aber  beutlii^,  bag  bie  SRe^r^eit  ber 
^ringipale  bie  fo  notwenbigen  Siormen  noc^  ate  luftige  geffel  empfanb,  unb  fo 
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fonnte  bie  ^nnal^me  etnei^  Eintrags,  bet  bte  jQl^Ienmä|ige  Sinfc^ranfung  ber 
Sc^rtingc  gttjar  gur  Slbtoc^r  einer  Überfüllung  beiJ  SSerufö  empfal^I,  Slbttjeic^ungen 
öon  ber  ©fala  jeboc^  überaQ  bort  jutiefe,  wo  eine  gute  SluiJbilbung  ber  jungen 
üeute  gewä^rlciftet  ift,  nic^t  mel^r  überrafc^en,  wol^t  aber  mufete  fie  ate  bie  ®nt* 
ji^Iiefeung  ujiffenfc^aftlic^  unb  tec^nifc^  fo  ^oc^gebilbeter  Arbeitgeber  je^r  be* 
fremben.  3lo6)  mit  betrübenber  ttjar  aber  bie  ©teHungna^me  ber  SSerfammetten 
jur  ©infü^rung  ein^eitfid^er  Siormen  für  ben  ärbeitiJöertrog.  (Jinem  ^rojeft, 
ba^  feit  SBefte^en  ber  ©efeüfc^aft  in  äu^fic^t  genommen,  im  ©trübet  be«  gewerb^ 
liefen  @nttDidIungdbrang§  aber  lange  bei  ©eite  gefc^oben  tt)orben  n^ar  unb  bann, 
einem  ©e^iffentounfc^  Sfiec^nung  tragenb,  bon  ^rofeffor  W)ht  toieber  aufgenommen 
tt)urbe.  ©cl^on  ber  Umftanb,  bafe  fid^  ber  SSorftonb  ber  Untemel^meröereinigung 
jur  Vertretung  bei^  eine  SReuregelung  ber  ?lrbeiti8bebingungen  anftrebenben  8lr* 
beiterantrag^  nic^t  lompetent  füllte  unb  beffen  JBerteibigung  ber  privaten 
3nitiatit)e  eine«  ^eröorragenben  SRitgtieb«  überlief,  bettjeift  bie  gurc^t  öor  einer 
offiziellen  Se^anblung  biefer  überaui^  wichtigen  grage.  3)ie  öon  ^rofeffor  Abbe 
ölS  rrjcitgemä|e  Vertretung  ber  Sefc^Iüffe  bei^  gtoeiten  beutfd^n  SKec^anifer« 
tag§  .  .  ."  bezeichneten  gorberungen  waren  fotgenbe: 

1.  Sie  SRajimatarbeiti^jeit  foU  nur  9  ©tunben  betragen. 

2.  gür  Überftunben  25%,  für  ©onntagSarbeit  50%  S^fc^Iag.. 

3.  S5ei  aller  ?ltforb*  unb  ©tüdHol^narbeit  ift  ber  ber  aufgewanbten  Slrbeiti^» 
geit  entfprec^enbe  ß^itlo^n  afö  SRinbeftoerbienft  ju  gewä^rleiften. 

4.  Slllen  @e^ilfen,  welche  orbnungdmdgig  ausgelernt  ^aben  unb  fc^on  ein 
Sal^r  als  ©e^ilfe  tätig  waren,  erl^alten  einen  SKinimallo^n  öon  21  aRf.  pro 
SBod^e,  ber  burc^  DrtSjufc^täge  gu  er^l^en  ift. 

©ie  gingen  alfo  faum  über  ben  Stammen  ber  fd^on  1890  inbireft  gut* 
ge^eifeenen  SJiormen  l^inauö,  fanben  aber  trofebem  bie  l^eftigfte  Sefämpfung,  be* 
fonber«  üon  feiten  ber  Sn^aber  fteinerer  Setriebe,  welche  l^inter  biefen  bem 
2trbeiterwof)Ie  bienenben  SBorfc^tägen  bie  niebrige  Slbfic^t  vermuteten,  itire  Äon« 
furrengfä^igleit  gu  unterwühlen,  unb  fo  bie  gewerbliche  ©ogialreform  gu  einem 
Sernic^tungSfrieg  ber  ®ro§en  gegen  bie  kleinen  ftempelten.  S)a  feine  eingige 
Stimme  gugunften  ber  Slbbe'fc^en  Siormatiubeftimmungen  laut  würbe,  fanben 
bie  2)ebatten  balb  ein  Möglic^eg  ffinbe  mit  ber  'ännaf)mt  eine«  Slntrag«,  welcher 
bie  auf  bie  einheitliche  ^Regelung  bciJ  StrbeitSüertragS  begüglid^en  93eftimmungen 
be§  ®efellfc^aft8ftatutg  geftrid^n  wiffen  unb  bie  Slbgrengung  ber  3trbeiterrec^te 
unb  ^flic^ten  ber  priüaten  Übereinfunft  überlaffen  Witt.  2)iefe  SBefc^liefeung  ent* 
beerte  atterbing«  ber  eine  ©a|ung2änberung  ermöglic^enben  Formalitäten  unb  würbe 
bemnac^  gleic^geitig  mit  ber  Veröffentlichung  bti  Veric^ti^  über  biefen  aKec^anifcr«« 
tag  ald  ungültig  erflärt,  fie  gab  aber  tro^bem  unmigl)erftänblic^  unb  auc^  un« 
abänberlic^  bie  ©timmung  ber  audfc^laggebenben  ^eife  funb,  unb  bie  bitteren 
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SBorte  bed  93orfi|enben  jener  3ufanimettfunft  rrno^  nie  l^be  ftd^  auf  einem 
SRec^anüertoflc  an  ein  5Referat  öon  foti^er  §ö^e  eine  fo  tieffte^nbe  2)iilfuffion 
angefc^Ioffen",  c^araltcrifieren  eine  fojiale  ®ntn)idtlungöftufe,  auf  ber  fic^  noc^ 
mancher  Unternc^meröerbonb  befinbct.  ^od)  ift  ci  ben  ^oc^ftrebenben  änftrcn* 
gungcn  ber  öereinjetten  ©ojialpotitifer  unb  öorurteiföfreien  ^rafrifer  nic^t  ge» 
langen,  bie  SWaffen  i^rer  OewerbSgenoffen  oui^  ben  Siieberungen  beS  Jfonfurrenj» 
neibd  unb  bed  engl^erjigen  ®eijend  mit  ^Reformen  emporju^ben,  meiere  bie 
2eiftungigfö^ig!eit  be«  toic^igften  $robu!tioni&fa!torg,  ber  menfc^tic^en  Arbeit«* 
fraft,  fteigem.  S)en  Pionieren  ber  larifgemeinfc^aft  in  biefem  95erufe  wirb  alfo 
vorläufig  nichts  übrigbleiben,  ald  bnxd)  bie  muftergültigen  Sinrii^tungen  i^rer 
^Betriebe  bie  ^uman  fü^Ienben  Unternehmer  anjufpornen,  bie  JRüdfi^rittler  ju 
befc^ämen  unb  öor  aDem  burd^  bie  erl^ö^te  ffirtrogi^fäl^igfeit  i^rer  ^^brifen  immer 
einbringlic^r  ju  bett)eifen,  toit  \)od)  fic^  bie  [tariere  SBelaftung  i^red  So^nfontoi^ 
ju  i^ren  ©unftcn  öerjinft,  unb  wie  öielfoltig  bie  ben  Arbeitern  gefc^enfte  ©tunbe 
ber  greil^eit  i^nen  bmd)  gefteigerte  fieiftungSfö^igfeit  i^re«  ^erfonate  wieber  jugute 
f ommt.  S)ie  gefc^äftlid^en  ®rf olge  ber  öorbilblic^en  gi^w^ö  S^^B  *^  3ena,  welche  fo 
lange  3^it  unter  ber  fieitung  ^rofeffor  ?lbbc'Ä  geftanben  ^ot,  bebeuten  in  biefer 
^infic^t  einen  beac^teni^werten  Slbfc^nitt  be«  fojial*  unb  gewerbepotitifc^en  3ln=» 
fc^auungSunterric^t«,  ber  l^eute  bie  SSorbebingung  jur  öerontroortungiSöoQen 
SBirffom!eit  jebeg  gabrilonten  fein  mü^k.  SEBir  glauben  bol^er  burc^  bie  tabeHa* 
rifc^e  SBiebergabe  beg  in  biefem  SJetriebe  gültigen  SDfufterorbeitööertrog«  ber 
beutfc^en  Sarifbewegung  me^r  gu  bienen,  afö  burc^  weitere  JMagen  über  bie  tarif« 
lic^e  Snbifferenj  ber  meiften  übrigen  Unternehmer  biefer  S5eruf2gru})})e. 

(%aUUc  fte^e  @.  175.) 

IV. 

S)en  ©e^Iufe  ber  fiol^ntarife  ber  SWetoIIinbuftrie,  welche  wir  ^ier  befpree^en 
werben,  bilben  bie  Verträge  ber  öorwiegenb  ouf  ober  an  Sauten  befi^äftigten 
(Sefellen.  §ier  ^aben  wir  eö  mit  ©eruföfategorien  ju  tun,  welche  fowo^I  in 
ber  SBerfftott  ate  auc^  auf  bem  83au  ^imifc^  ftnb.  S)ie  3ttJiefl)ättigfeit  ber 
?lrbeiti8weife  fpiegelt  fic^  benn  auc^  in  ben  einjetnen  Xarifbeftimmungen  ent* 
fprec^enb  wiebcr,  wie  befonberö  bei  ber  S^ftfe^ung  ber  Slrbeiti^jeit  unb  bei  ber 
S9et|anblung  ber  ?l!forbarbeit  fpäter  erfic^tlic^  fein  wirb.  5)ie  fowo^I  im  Se* 
trieb  a($  auc^  auf  ber  SBaufteDe  gültigen  ^oneftit)t)ereinbarungen  ber  5ftempner 
tragen  fc^on  burc^auiJ  ben  ©tempel  ber  baugewerllic^en  Slrbeitööertröge,  unb  bie 
bie  SSJerfftattarbeit  befonber«  berüdfic^tigenben  Paragraphen  finb  fc^on  me^r  atS 
afu^na^mebeftimmungen  ju  betrachten.  S)iefer  äußeren  Übereinftimmung  mit 
ben  baugewerflie^en  JBer^ältniffen  entfpric^t  eine  innere  Äongenialität  be»  tarif* 
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HxMtdbextxa%  Der  £))itif(^en  Sßerlftätte  Hon  a:arl  3eit(  in  3ena. 

3n  Äraft  feit  15.  Suti  1897,  rcbigtcrt  am  1.  ©eptcmbcr  1901. 


Arbeit«:: 
jett. 


Scfonbcrc  93cmcr!uiigcn. 


8  @tb. 
3ur  dins 
^oIungDon 

ftöTungcn 

uftv.  lann 

b.  2trbeit§= 

^tt  um  1 

6tb.  öcr* 

längctt 

»erben; 

jeboc^  nur 

bt«  5U  13 

©ocben.  | 


25%, 

b)  b.  9-6 
unb 

c)  50%, 
au4  für 
«Horb:^ 
orbeiter. 


SSorftcrtge 
fttiriftl.  ^er:= 
einbarung. 
53crufc,  für 
wcicbe  %a 
rifcbcftebcn, 

fmb  bfefe 
maßgebenb 
^odjenlo^n 
garanttert. 


S(rbctterouS=      Sä^renb   bcr  9lrbcitSgeit  bürfcn   feine   olfo^oüfdien 

fcbuft  öon    ©etrönfc  genoffen  mcrben.    ©letdje,  ober  öftnlic^e  Ar* 

minbeftcnS  12  bciten,  mit  biejenigen  im  S3etrieb,  roeldje  eine  SSerminbc« 

oonjäbr.l3ia]&r rung  ber  öeiftung«fä^ig!eit  mit  pd)  bringen,  barf  ber 

im  betrieb    Arbeiter  nodj  feinen  regelmäfeigen  ?lrbeiten  nicbt  mebr 

tätigen  ^Ir-  crlcbigen;  baSfelbe  gilt  auc^  für  ^rioatarbeiten,  bie  nld&t 

beitem,  fann  bem  ßrwerb  bienen,  aber  ben  ®efunb§eit§5uftanb  beein« 

au(fto]^ne%uf=träcbtiaen.    geiertage,  Urlaubätoge  unb  3.  5tage  nad^ 

■orberung  ber  ^o^cn  ^ften  in  So^n,  beSgl.  bei  ^ontrottoer jammlungen 

^ctriebÄlei:^   ufro.    Sei  familiären  5lbt)altungen  foiuie  bei  Ätanf^ett^ 

tung  ju=     fönen  roirb  1  Xag  ber.  ^Ibmefenöeit  be^^aölt.    ©i«  gu 

lammentreten,  12  Xagen  bei  mtlitär.  Übungen  für  biejenigen,  mel^e 

unb  ^aben  baö  1  Qa^r  im  betrieb  finb,  mirb  ber  SSo^enio^n  unter 

JRet^t  in  allen  ?lb^u^  öon  6  Xagen  tünftiger  Srericn  be^a^It. 

Angelegenheit.     Set  SöetriebSeinfteflungen  fomie  bei  öorüberge^enber 

bon  ber  ©e-  ^ertürxung  ber  Arbeitö^ieit  erfolgt  fein  Sobnabjug ;  ba* 

fd)äftSleitung  gegen  fann  nacbge^olt  merbcn  (fie^  ?lrbett§gett).  '^enn 

'ort  gu     me^r  als  bie  ^älfte  ber  §ltbeiter  abroefenb  finb,  fann 

werben.      ber  betrieb  für  bicfen  ^ag  gefcbloffen  werben.    5l0e  SSc« 

ftimmungen  für  fio^narbeiter  gelten  aucf)  für  Äfforb* 

arbeiter.    Soljnjablung  gfreitag.    9llle  Slrbeiter  über  18 

3abrc  lieben  ?lnfprudj  auf  12  Xage  Urlaub  im  Sa^re, 

9iad)  bem  20.  SebenSja^re  unb  ijäötiger  Xätigfeit  im 

SBetrteb  werben  6  Xage  baoon  beja^lt.    „Angehörigen 

ber  ^Betriebe,  Arbeitern  wie  Beamten,  loelcbe  gu  e^ren« 

amtlicher  Xätigfeit  im  9{eid)Sr^  @taat§=  ober  ©emeinbe* 

bienft  berufen  werben,   mufe  bcr  ^u  orbnungSmöfeiger 

Ausübung  biefer  Xätigfeit  nötige  Urlaub  auf  ibren  An* 

trag  ftet§  gewährt  werben."  *)   ÄünbigungSfrift  14  Jage- 

Arbeiter  unb  Beamte,  welcpe  oftne  grobe«  SJerfdiulben 

i^rerfeit»    unb    obne   diubufee    i^rer   gnoerböfäbigfeit 

gefünbigt  werben,  ^aben  nad)  3  jähriger  Xätigfeit  im 

iöetrieb  Anjprud)  auf  ^ortjablung  bed  So^nö  für  V« 

5)a«  ArbeitStoer^ältni«  fann  auf  SBunfcift  be§  Arbeiter«- 
im  ^oyimum  auf  13^^^  fufpenbiert  werben;  beiÄranf* 
^eit  rejp.  (SrbolungSurlaub  bauert  ba«  Arbeitöoerbältni«- 
fort.  Öinftellungcn  erfolgen  „o^nc  Anfe^en  ber  Ab* 
ftammung,  be«  ^efenntniffc«  unb  ber  ^arteifteöung". 

2:cilöaberfcbaft  an  ber  ^enfionSfaffc  fowic  (ÄJewinn» 
beteiligung  laut  ©tiftungSftatut  garantiert. 


*)  öol^nobsug  erfolgt  nur,  fowelt  bie  3eitöerfäumniffe  au«  öffentlic^n  9J?itteln  gewährt  werben. 
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tid^cn  SEBcrbcgangS.  S)erb  unb  wettcrfcft,  wie  aQc  Bauarbeiter,  ftnb  anä)  biefc 
■©cfcllen,  rabifal  i^r  ©orgelten  unb  au^bouernb  i^r  Ä'ampf.  ^artnätfig  wie  bic 
18auunternet|mer  finb  auc^  i^re  Slrbcitgeber  baju  geneigt,  eine  rüdfic^tslofe  ®e» 
njalt^enfc^aft  über  bie  ®el)Hfen  au^juüben,  aber  auc^  leicht  ju  einem  e^rlid^ 
fonftitutioneQen  ßufammentpirlen  mit  ber  8lrbeiterfd)aft  ju  gewinnen.  35ie  JBor* 
•gefc^ic^te  ber  meiften  biefer  Tarife  ift  benn  aud)  eine  fturmbemegte,  in  ©treite 
unb  StuSfperrungen  treiben  bie  Parteien  il)ren  ßigenfinn  bis  auf  bie  @pi^e, 
boS  eigene  aSo^I  unb  baö  ©ebei^en  beS  ©ewerbeS  bebro^enb.  aber  biefe  flämpfe 
l^aben  bei  aDer  ßätlis^^it  wnb  Brutalität  ettnag  öon  jener  finbtic^  ^ormlofen 
giaufluft,  welche  einem  brüberlic^en  SinDernefjmen  ^la^  macl^t,  jobalb  fic^  bie 
Streiter  bie  Äöpfe  blutig  gefc^Iagen  l^aben.  Äaum  in  einem  anberen  (Seroerbe 
ftiefe  ber  ®ebanfe  beS  forporotiuen  SlrbeitSöertragg  auf  folc^  heftigen  SBibcrftanb 
bei  reüolutionären  Arbeitern  unb  reaftionären  Unternel^mern  wie  im  SBaugewerf, 
aber  aud^  in  feinem  anberen  fämpfen  bie  Parteien  mit  fo  offenen  SBaffen  gegen* 
einanber  wie  bort.  2Bir  finben  auc^  nirgenbS  biefelbe  85e^arrlic^!eit  unb  bie« 
felbe  unerfc^ütterlid^e  SJertragi^treue,  fobalb  fic^  bie  Sontral^enten  an  ba«  fotle* 
fliale  ßufammenarbeiten  gewöhnt  l^ciben.  3m  ©c^Iad)tgewü^I  ber  lariffämpfe 
beg  93augcwerf§  fte^en  nun  bie  Klempner  unb  öerwanbten  Berufe  jroar  im 
Hintertreffen,  bod^  pnb  fie  gewö^nlic^  bireft  ober  inbireft  an  ben  Kämpfen  be* 
teiligt  unb  partijipieren  neuerbingg  auc^  an  ben  3:ariferfofgen. 

Sin  pofitiDem  5IWateriaI  über  bie  @ntfte^ung§gefd)ic^te  ber  einjelnen  Kfempner^^ 
Verträge  finb  wir  leiber  fel^r  arm.  ®S  führte  aber  auc^  gu  weit,  aQ  bie  lofal 
t»erfc^iebenen  unb  boc^  in  itiren  ©runbjügen  fo  übereinftimmenberi  Bewegungen 
JU  fd)ilbem.  Äug  ber  ©efc^ic^te  beS  Slltonaer  Slbfommeng  ift  ^eroorju^eben, 
t)a^  e«  einer  tariflofen  ß^it  öon  jwei  Sauren  ein  Snbe  mad^te,  welcf)e  bem  ?lb* 
lauf  bei^  erften  bortigen  So^ntarifS  —  t)on  1901  bis  1902  gültig  —  gefolgt 
war.  SBa^rfd^einlid)  würbe  feinerjeit  auf  bie  Beibehaltung  beS  BertragSöer« 
^öltniffe«  öerjid)tet,  weil  bie  ^Parteien  innerhalb  eines  SatjreS  ©elegen^eit  ju 
ber  Beobachtung  Ratten,  bag  auc^  bie  Sarifgemeinfc^aft  nid^t  aße  gewerblichen 
unb  fojialen  SBunben  l^eilen  fann,  unb  ba§  auc^  baS  georbnete  9?ebeneinanber^ 
arbeiten  feine  STOü^feligfeiten  mit  fid^  bringt.  S)ie  Jatfac^e  aber,  bafe  bann  boc^ 
fc^on  nac^  Ablauf  öon  jwei  3at)ren  wieber  ein  üertraglid^eS  g^^fo^^^^roirlen 
^erbeigewünf^t  würbe,  unb  ein  wefentlic^  öerbefferter  Sarif  mit  längerer  ®ültig* 
feitSbauer  auf  beiben  ©eiten  gut  ge^ei^en  würbe,  fpric^t  bafür,  ba%  l^ier  bie 
fie^rmeifterin  „praftifd^e  ©rfafirung"  ben  Parteien  bie  ©infic^t  beigebracht  l^atte, 
ba^  bie  Borjüge  ber  Äorporatiööereinbaruugen  beren  9iac^teile  reic^lic^  auf* 
wiegen.  SBä^renb  in  Sfleumünfter  bie  unerträgliche  JÄegellofigfeit  ber  Sol^nöer* 
^ältniffe,  wel^e  öon  ber  ©efeUenfc^aft  ber  Öffentlic^feit  in  ftatiftifc^er  Beleuc^* 
tung  lunbgegeben  würbe,  ben  Slnlafe  jur  2;arifaflion  gab,  waren  eS  in  Bant* 
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SBil^tmÄl^aöen  anbcrc,  für  ba«  Saugcipcrl  fcl^r  c^aroftcriftifc^c  9Ri6ftänbc,  bic 
in  bcr  arbcitcrfc^aft  bcn  ©rang  na^  gctücrblic^er  SKitbcftimmung  tooc^ricfcn. 
©(^on  lange  toarcn  bic  Arbeiter  über  bie  {Regettofigfeit  bei  ben  fio^ngatilungen 
erbittert,  weld^e  fie  oft  ju  ftunbentangem  SaSorten  am  ©onnabenb,  ja  fogar  ju 
manchmal  öergeblidien  ©fingen  noc^  bem  ^oufe  be«  9)?eifterö  an  Sonntagen 
jwang.  S)en  baburd^  öerurfac^ten  SBcrIuft  an  ber  ben  ©efeüen  fo  loftbaren  freien 
geit  ttJoQten  fic^  biefe  ba^er  burc^  bie  Seftimmung  entfc^äbigen  laffen,  ba%  bie 
3eit  beS  SBartenS  bejaljlt  werben  mu§,  um  fo  bem  Unternehmer  bie  Siüdfid^tö» 
lofigfeit  bnxd)  eine  finanjieQe  @inbuge  ju  oerteiben  unb  baiS  burc^  n^irtf^aft« 
lic^e  93ena(^teUigung  beö  9lrbeitgeberiJ  ju  erjnjingen,  wag  feine  Humanität  nic^t 
freiwillig  gewöl^rte.  S3or  aDem  ober  empörte  bie  8lrbeiterfc^aft  bie  frioole  9Ri6* 
ac^tung  ber  ?lrbeiterfc^ufet)orfc^riften  in  i^rem  fo  gefährlichen  93erufe,  unb  jWei 
Unfälle,  beren  Urfa^en  auf  Unac^tfamfeit  gurüdgefü^rt  werben  raupten,  gaben 
ben  äußeren  Sfnlafe  gum  längft  vorbereiteten  ftampf.  SBie  bie  3:abeDe  geigt,  gibt 
ber  nac^  biefem  niebergelegte  ßo^ntarif  ben  SIrbeiterforberungen  auf  SBa^rung 
t^re«  förderlichen  SBo^fö  unb  auf  5Refpeftierung  i^rer  Slnrcc^te  an  eine  un* 
geftörte  Srl^olungdgeit  urtunb(i(^en  Hui^brucf  unb  beftätigt  bamit  bad  enblic^e 
iRefuItat  eine«  fi(^  ungä^Iige  SWale  wieber^otenben  Äampfeö  im  ^Baugewerbe,  ber 
mit  unterne^merfeitiger,  gebanfenlojer  Sberfennung  ber  aRenfd^enrec^te  ber  ®e^ 
feilen  onfängt,  unb  mit  ber  paritätifd^en  SBirtfamfeit  ber  Parteien  bei  ber  Über* 
wac^ung  ber  8lrbeiterfc^u^gefe^e  unb  bei  ber  gemeinfamen  Sefeitigung  ber  SWife* 
ftänbe  bei  ber  So^nga^Iung  enbet.  SBie  fel^r  unterbeffen  bie  9Reifter  in  93ant 
gelernt  l^aben,  bie  ©feid^berec^tigung  i^rer  Arbeiter  gu  achten,  beweift  ber  Um* 
ftanb,  ba%  fie  il^re  SwPin'W'wnS  S"^  ®rri^tung  eine«  paritätif^en  SlrbeitSnad^-- 
weifeS  erteilten  unb  e«  fogar  ru^ig  gulaffen,  ba§  bie  Verwaltung  beSfelben 
Drganifierte  bei  ben  SBermittlungen  begünftigt.  Unfer  Seri^terftatter  teilt  unS 
benn  auc^  mit,  ba^  baö  beiberfeitige  SSer^öItni«  ber  Kontrahenten  erft  ein  fe^r 
gefpannteö  gewefen  fei,  fic^  aber  bereits  „gemilbert"  l^abe,  unb  ba|  „ein  gebei^* 
lic^eö  3wfo^^^"ö^^^^i*^"  J^  erwarten"  fei.  ^Beachtenswert  unb  im  ßiifönimen* 
^ng  gu  ber  Sntftel^ungSgefc^ic^te  biefeS  ÄoDeftiüabfommen«  intereffant  ift 
fc^liefelid^  aud^  bie  latfa^e,  baß  unter  21  girmen  nur  2  ben  ©ertrag  nic^t 
eingel^alten,  unb  ba§  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  ©c^ulter  an  Schulter  gegen 
bie  ©c^mufefonfurreng  unbefugter  Elemente  mit  ©rfolg  ^ront  gemad^t  fjaben. 
ßu  einem  Schlug  auf  bie  ermutigenben  ©rfa^rungen,  wef^e  beibe  ftontra^enten 
mit  ber  forporotioen  fiol^nregelung  gemad^t  l^aben,  berecf)tigt  ouc^  eine  ®egen» 
überfteDung  beö  jefet  gültigen  unb  beS  1900  abgefc^loffenen  Älempneroertrag« 
aus  fflreSlau.  S^^äc^ft  ift  gu  bemerlen,  bafe  bie  alte  SSereinbarung  wo^l 
mc^r  efperimenteHe  SJebeutung  f)atte,  war  fie  boc^  mit  unbegrengter  ©ültigfeitS«« 
bauer  abgefc^loffen,  wä^renb  baS  jefeige  Äbfommen  bir  Sorbebingungen  ber 

3inle,  (SetverM.  grifÄenibotuinente.  12 
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^arifgcmcmfd^aft,  bic  jcitfid^  präjificrtc  JBcrtragSbaucr  unb  bic  aRafena^tncn  be*» 
trcffcnb  bic  ?luffünbigunfl  bcr  Abmachungen,  bereit«  enthalt,  ©obann  ift  wichtig, 
baß  ber  neue  Jarif  neben  einer  So^ner^ö^ung  unb  burd^greifenben  Regelung 
ber  ?lrbeitögeit  auc^  JBeftimmungcn  über  SBerbot  unb  gutaffung  ber  ?lfforbarbcit 
feftfegt  unb  bie  (Sjtraüergütungen  für  arbeiten  außerhalb  ber  ©labt  betailliert 
öorfc^reibt.  ffinbüc^  jtnb  iefet  bie  Parteien  auc^  öertraglid^  jur  3nne^altung  ber 
JBorf^riften  betreffcnb  ben  ?lrbeiterfci^u§  t)erpflic^tet  worben,  wa«  eine  Steuerung 
oon  nic^t  gu  berfennenbem  2Berte  bebeutet;  benn  weit  me^r  afö  ber  gefe^Iic^e 
unb  pofijeilid^e  S^^^^G  nötigt  baö  priöate  äbfommen  ber  ftontra^cnten  gur  95e* 
obac^tung  biefer  fclbftoerftänblid^ften  Unterne^merpflic^t.  SBo  bie  §itf«niittel 
beö  $otijeibureaufrati«mu8  öerfagen,  feftt  ftc^  bie  äWac^t  ber  bereinigten  Parteien 
bure^,  unb  g^ftönbe,  bie  ben  Se^örben,  teitö  in  Srmangelung  einer  foc^funbigen, 
auc^  öon  Slrbeitern  unterftüfeten  ©aufontrolle,  teiW  burc^  baö  SKigtrauen  unb 
ben  ©genftnn  ber  organisierten  Arbeitgeber  unb  ©efeUen  »erborgen  bleiben, 
tonnen  öor  bem  immer  machen,  geübten  Stuge  ber  Organifation  nic^t  üerftecft 
werben.  Äuö  biefem  ©runbe  fd^ä^n  mir  bie  Sarifbeftimmungen,  tt^eld^e  beibe 
Kontrahenten  auf  bie  (^n^altung  ber  @c^u|beftimmungen  feftlegen,  weit  wir  in 
i^nen  ein  gegenfeitigeS  SUerfpre^en,  am  SBerfe  ber  ©aufontrollc  tatfräftig  mit* 
guwirfen,  begrüßen,  unb  wir  achten  fic  l^oc^,  weit  fte  einen  noc^matigen  äppett 
an  bai^  SScrantwortlic^feiti^efü^I  ber  ?lrbeitgeber  unb  Arbeiter  bebeutcn  unb  ben 
©d^ufe  t)on  Seben  unb  ©efunb^eit  ber  SDütarbcitenben,  ber  öon  beiben  Parteien 
oft  qU  bureaufratifdie  ©d^ifane  belächelt  unb  leichtfertig  mißachtet  wirb,  ju  einem 
ber  wic^tigften  @egenftänbe  bei^  Jtorporatiooertragi^  machen. 

S)ie  reöotutionäre  Vergangenheit  biefer  Älempnertarife  tößt  Ici^t  barauf 
fc^Iießen,  baß  fic^  bie  Parteien  t)er^ättniSmäßig  fc^wer  an  bie  oertraglic^e  Orb* 
nung  gewönnen,  unb  baß  eS  in  ber  erften  Qni  beö  tariflidjen  äufammenwirfeni^ 
nic^t  an  Konftüten  unb  SSertragdbrüc^en  fe^tt.  ©o  würbe  ber  nac^  einer  Aud« 
fperrung  enblic^  jum  Slbfc^tuß  gefommene  Vertrag  für  Sremen  furg  nad^  bem 
griebeni^fd^tuffe  fc^on  wieber  oon  ben  Arbeitgebern  at2  unbequemer  SaUaft  bei* 
feite  geworfen  unb  fogar  ben  über  biefe  unbegreifliche  SRüdEfic^tgtofigfeit  empörten 
©efetlen  mit  erneuter  (gntlaffung  gebro^t 

3n  2)iagbeburg  woQten  fid^  bie  Unternehmer  ebenfatli^  nic^t  an  bic  öor 
bem  ©ewerbegerid^t  abgefd^toffenen  Screinbarungen  Ratten,  unb  in  Äönigi^berg 
gingen  fie  in  il^rem  naioen  lerroriömu«  fogar  fo  weit,  einfach  einen  ben  Ar* 
beitern  ungünftigcn  Paragraphen  in  ben  Vertrag  eiujufügen.  Ad  biefe  Äonflifte 
^aben  aber  laum  einen  bitteren  Seigefc^macf,  i^nen  fc^tt  bie  raffinierte  Über* 
tcgung,  unb  fic  laffen  fic^  ba^er  auc^  immer  fc^ncQ  wieber  beitegen  unb  ftören 
ba§>  gute  (ginoerftänbnig  auf  bie  2)auer  nic^t.  2)cr  Uuternc^mert^rann  im  ©au* 
gewerf  ift  eben  ein  gutmütiger  Abfotutift,  ber  fic^  auc^  bei  einem  fonftitutioncQea 


70 

Digitized  by 


Google 


—     179     — 

Siegimc  ganj  tuo^I  füllten  fann.  SJcrfelbc  Arbeitgeber,  weld^er  öictlcic^t  noc^  öor 
einem  3a^r  feine  ^öd^fte  ®^e  barin  erblirfte,  unumfd^ränftcr  §crr  im  eigenen 
§aufe  }U  fein,  ift  ^eute  auf  feine  Vertragstreue,  bie  gufi^i^bcn^eit  feiner  Ar* 
beitcr  unb  ben  ruhigen,  burc^  feine  auSfpcrrung  unb  feinen  Streif  me^r  Qt^ 
^inberten  @efc^äft«gang  fiolj.  3n  Äiel  bro^t  ben  ©efeflen  aßerbingö  eine  be» 
bentlic^e  ©efa^r,  bort  fud^en  bie  ?lrbeitgeber  me^r  unb  mel^r  ben  Äfforb  an 
bie  @teQe  bed  @tunben(ol^nd  ju  fe|en,  um  burc^  bieS  formeQ  berechtigte  SSor«« 
ge^en  bie  tariflichen  3J2tnbeftfä^e  umgeben  ju  fönnen.  2)ie  Arbeiter  ^aben  ftc^ 
in  einer  $roteftrefo(ution  gegen  bied  93orge^en  unb  bamit  auc^  gegen  bie 
9tff orbarbeit  überhaupt  erflärt,  eine  9Ragna^me,  n^elc^e  faum  grogen  äBert 
^aben  bürfte,  Denn  eine  fritiflofe  SBermerfung  beS  ©tücflo^ns^  wirb  bie  Arbeiter 
nur  in  ben  SJerbac^t  be«  unfac^Iic^en  3iabifaligrauö  unb  ber  genjerbüc^en  SSer«» 
ftanbnisfofigfeit  bringen.  S)aö  einzige  Hilfsmittel  gegen  berortige  ©ertrag«* 
Umgebungen  finb  l)ertraglic^e  ©egenmagna^men,  in  btefem  ^aQ  alfo  eine  balbige 
f orporatiüe  ^Regelung  ber  2lf f orbfäfee  für  SBerfftattarbeit  unb  eine  ftfärung  barüber, 
ob  unb  roie  weit  aud^  auf  Sauten  Äfforbarbeit  julöffig  fein  foD.  Sntereffant 
ift  ein  Äonflift  ber  ^Berliner  ©erufSange^örigen.  ©ort  traf  bie  paritätifc^e 
©c^iebsfommiffton  einen  ffintfc^eib,  welcher  bem  unflaren  ^affuS  betreffenb  bie 
SBejablung  ber  auswärtigen  arbeiten  unmigDerftänblic^e  t^ffung  burc^  t^i^ierung 
ber  Entfernungen  nac^  Kilometern  gab.  ©iefem  ©c^iebsfpruc^  unterroarfen  fic^ 
bie  SKeifter  aber  nic^t,  unb  fie  beugten  fic^  auc^  bem  il^n  beftfitigenben  ©ntfc^eib 
beS  ©emerbegeric^tS  nid^t.  S)arauf  fam  eS,  nac^bem  bie  SSer^anMungen  lange 
oerfc^Ieppt  würben,  ju  einem  nochmaligen  Singreifen  beS  SinigungSamtS  unb 
ju  einem  ftompromigoorfd^fag,  ber  baS  fianbgelb  Don  einer  Entfernung  oon 
4  Kilometern  ab  —  bie  Kommiffion  ^atte  fic^  auf  3  geeinigt  —  jur  SluSja^Iung 
fommen  lögt.  (Snbli^,  iebenfaHS  burc^  bie  Oefa^r  eineS  ju  erwartenben  ÄuS* 
ftanbeS  gcfc^recft,  fügten  fic^  nunmehr  bie  Arbeitgeber  bem  fo  oft  als  geredet 
bejeic^neten  Urteil,  unb  bamit  ift  auc^  in  SBerlin  ber  g^^iebe  wieber  gefiebert, 
©(eic^jeitig  ift  aber  ein  beweis  für  bie  ^artnödigfeit  mancher  baugewerblict^en 
Unternehmer  erbracht,  ber  ben  berüd^tigten  ©genfinn  ber  OefeDen  biefer  Serufe 
}War  nid^t  cntfc^ulbigt,  aber  immerhin  als  eine  8lrt  Don  SBerufSfranf^eit  barfteQt, 
Don  ber  auc^  SKeifter  nic^t  Derfc^ont  bleiben. 

Auf  rec^t  Diet  SBiberftanb,  unb  jwar  nic£|t  nur  bei  ben  Unternehmern,  fonbern 
aud^  bei  ben  Arbeitern,  flieg  ber  Dor  bem  (SinigungSamt  SerfinS  Dereinbarte 
SfoUeftiDDertrag  ber  JRo^rtegcr,  boc^  ^at  er  fi^  unterbeffen  fo  im  (Sewerbe  ein* 
gewurzelt,  bag  baS  SSer^ältniS  jwifc^en  Arbeitgebern  unb  Slrbeitne^mern  bereits 
ju  einem  Döllig  foüegialen  geworben  ift,  baS  beibe  Parteien  mit  gleicher  Energie 
jur  larifeinl^attung  unb  äigitation  für  bie  SluSbreitung  ber  Vereinbarungen 
Derpflic^tet.    ß^arafteriftifc^  für  bie  beiberfeitigen  83ejie^ungen  finb  bie  arbeiter* 
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fcitig  gemachten  JBorfc^Iägc  jur  nöc^ftcn  larifrcöipon,  toelc^c  barin  gipfeln,  ba% 
ber  Ärbcit^nac^wci«  bcr  Unternehmer  feine  unorganifierte,  tarifignoriercnbc 
girma  rae^r  mit  ©efellen  tjerforgen  barf,  unb  bog  bie  i^rer  SSereinignng  nic^t 
ange^örenben  Unternehmer  jur  Slnftellung  tariftreuen  ^rfonafö,  jur  Änerfennung 
beiS  Vertrags  unb  jum  Slnfc^Iug  an  il^re  Organifation  ge^mungen  merben  foQen. 
S)a6  fid^  bie  Kontrahenten  auc^  mit  vereinten  Kräften  ber  gewerblich  ^Reform- 
arbeit  unb  öor  aQem  ber  ^eranbilbung  eine«  beruf^tüe^tigen  Slrbeiternaci^muc^feS 
tt)ibmen,  gel^t  baraui^  ^eröor,  ba§  bie  gemeinfe^afttid^e  Jfommiffion  bereit«  gur 
Se^rlingöfragc  ©teDung  na^m  unb  neben  anberen  ©anierungi^ma^nal^men  auc^ 
bie  tjeftfe^ung  einer  geregelten  Se^rgcit  in  SSorfc^Iag  brad^te.  §offentti^  toerben 
bie  5!lrbeiten  ber  ftörperfc^aft  auf  biefem  ®ebiet  in  näc^fter  Qtxi  pofitioere  ®c* 
ftalt  annehmen,  ^uc^  biefe  SSereinbarung  erfuhr  übrigen«  fc^on  eine  tt)i^tige 
Kommentierung  burc^  einen  SBefc^Iug  ber  @c^(id^tung«fommi{fion,  unb  auc^  ^ier 
^anbelte  e«  fid^  um  einen  ftrittigen  ?ßaffu8  betreffenb  bie  ©emä^rung  be«  3"' 
fd^tog«  auf  ßanbarbeiten.  ffirfreutic^erroeife  fticfe  ber  öon  ber  legitimen  Körper* 
fc^oft  gefaßte  JBefc^Iuß  nic^t  auf  benfelben  SBiberftanb  wie  bei  ben  Klempnern, 
ba«  befte  3^^^^"  bafür,  wie  weit  ber  partamentarif^e  Konftitutionali^mu«  ben 
CertragSfontra^enten  f^on  jur  jroeiten  SRatur  geworben  ift.  SlQem  ?lnfc^ein 
nac^  ba^nt  fic^  aQmä^Iic^  eine  XarifoeraQgemeinerung  im  (bewerbe  ber  9lo^r« 
leger  an,  bereit«  ^ören  wir  oon  bem  ^lan  einer  Konferenj  ber  Wo^rleger» 
ge^ilfen,  welche  ju  ber  ^rage  einge^enb  Stellung  nefimen  foQ,  unb  auc^  bie 
afio^rumpUer  treffen  Sorfe^rungen  jur  Segrünbung  eine«  nationalen  2lb* 
fommen«.    ' 

Unterliegen  wir  nunmehr  bie  tabeDarifc^  bargefteßten  3;arife  foweit  einer 
fritifc^en  SBefpre^ung,  at«  fi(^  unfere  JBemerfungen  nic^t  fc^on  burc^  öor^cr 
©efagte«  erübrigen,  unb  infofern  fie  befonber«  beae^ten«werte  Seftimmungen  ober 
fpejififc^  c^arafteriftifc^e  SRerfmalc  aufweifen,  ällerbing«  barf  nic^t  unerwähnt 
bleiben,  ia^  iebenfall«  außer  ben  in  ber  "iahtVit  entl^altenen  Tarifen  beren  nod^ 
öerfd^iebene  an  anberen  Orten  befte^en  bürften,  immerhin  werben  bie  wic^tigften 
Abmachungen  l^ier  entl^atten  fein.  83orau«fc^icfen  muffen  wir  auc^,  baß  wir  e« 
in  ©üffelborf  nic^t  mit  einer  JBercinbarung  für  ba«  ganje  örtliche  ®ewerbe, 
fonbem  nur  mit  SBeftimmungen  über  eine  ©pejialarbeit  (®rubenreinigen)  ju  tun 
^aben.  SBie  bie  2;abeQe  be«  näheren  jeigt,  ^nbett  e«  fic^  alfo  bort  um  eine  gum 
Vertrag  erweiterte  geftfefeung  ber  Strbeiterre^te  unb  ^pflic^ten,  welche  wir  fonft 
unter  ber  Siubrif  „gftraarbeit"  gufammenfaffen.  Äußerbem  muß  bead^tet  werben, 
baß  ber  Erfurter  larif  bereit«  abgelaufen  unb  nid^t  oerlängert  worben  ift. 
S;ro|bem  ift  bie  SSereinborung  nac^  wie  öor  in  ®ültigfeit  unb  wirb  aDgemein 
eingehalten.  ®«  muß  ^ier  alfo  auf  einer  ober  ouc^  auf  beiben  Seiten  entroeber 
ftröflicfic  Snbifferenj  ober  finbifc^er  ffiigenfinn  bie  Urfac^e  ber  $rei«gabc  bc« 
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SScttragSöcr^ättniffcö  gctocfcn  fein.  Um  fac^Iic^c  ©cflncrfd^aft  fann  c2  fic^  nid|t 
^anbcln,  eine  fold^c  fäme  nic^t  in  bcr  formellen  Äufißfung  beS  Äblommen«  unter 
SBeibel^altung  feineS  Sn^atti^,  fonbern  in  einer  Jttuffünbigung  ber  Dereinborten 
^arifbebingungen  unb  Sefeitigung  ber  t)ertragßc^en  Sö^ne  jum  ^udbrud.  2)ie 
S3eriDanbtf(^aft  mit  ben  SBaugemerben  üenät  bie  Slubrif  „Ärbeittjeit"'  unleugbatv 
Oft  erfährt  ^ier  bie  SKrbeiti^einteihing  unb  bie  3^^^  ^^  ÄrbeitÄftunben  fogar 
eine  gweiteilung,  in  eine  fotc^e  für  bie  SBerfftatt  unb  eine  folc^e  für  ben  83au. 
2)iefe  2)oppeIbeftimmungen  foQen  jebenfoQd  bie  Slnnä^erung  an  bie  baugemert« 
liefen  Ärbeitöbebingungen  baburc^  erleichtern,  ba§  fie  auf  Sauten  eine  ööüige 
Snpoffung  an  bie  bortigen  @epfIogen^iten  t)erlangen,  u>ä^renb  fte  im  Settieft 
bie  längere  Ärbeit^geit  in  Anlehnung  an  ben  früheren  S^ftönb  öoriftufig  no(§ 
gelten  laffen.  97{anc^ma(  finben  tt)ir  auc^  ^ier  fd^on  bie  fog.  ^minterlic^ 
MrbeitiJjeitffala'',  n^elc^  bie  Qaf)l  ber  Slrbeiti^ftunben  nac^  ber  W)^  unb  ßuno^m« 
bed  Xagedlic^tj^  abftuft  unb  i^ren  tiefften  @tanb  geioö^nlic^  im  2)eiember  erretc^. 
äuc^  bie  uns  fe^on  befannten  JBergünftigungen  betreffenb  ben  früheren  8lrbeitd« 
fc^lug  t)or  ^o^en  tieften,  auc^  ab  unb  gu  t)or  gemö^nUc^en  Sonntagen  (fte^e 
oben),  treffen  toir  ^ier  wieber.  3n  Ättona  ift  fogor  jugunften  ber  aufeer^alb 
befc^öftigten  ©efellen  nod^  Dorgefe^en,  ba^  biefe  iP^ontagd  bie  Arbeit  fpäter  be« 
ginnen  bürfen,  jebenfaHi^  in  Sftücffic^o^e  barouf,  ba^  fie  ben  freien  %a%  in  i^cr 
^eimat  jubringen  moQen  unb  ben  Ort  i^rer  Xätigf eit  ba^er  am  äRontag  fc^mer  rec^t* 
jeitig  eneic^en  f önnen.  3m  öreSfauer  larif  toar  uni8  leiber  nic^t  erfic^tlid),  toie  öiele 
©tunben  früher  oor  gfeiertagen  aufgehört  werben  barf.  gfür  f amtliche  ^ier  unb  fpäter 
bejubelten  ÜJerträge  gilt  übrigeni^  bie  Semerfung,  bag  ber  92orm  entfprec^enb  an 
bief en  Sagen  mit  f ür jerer  Ärbeit^jeit  j»ar  bie  SRac^mittagSpauf e  burc^gearbeitet  wirb, 
bann  aber  für  bie  noc^  bleibenben  nic^t  geleifteten  ^rbeitSftunben  fein  fio^nabjug 
erfolgt,  ©efc^ieftt  bie«  tro^bem  öereiujelt,  fo  öermerfen  wir  ei^  in  ber  XabeQe. 
3u  ber  t^eftfe^ung  ber  fiö^ne  ift  nic^ti^  t)on  ^erDorragenber  JBebeutung  ju 
fagen;  wo^I  aber  fei  barauf  aufmerffam  gemacht,  ba|  ftc^  faft  burc^weg 
befonbere  fio^nbeftimmungen  für  „SunggefeUen"  (junge  ßeute,  welche  eben  auiJ 
ber  ße^re  entlaffen  werben)  öorfinben.  S)icfe  jugenblic^en  ÄrbeitÄfräfte  erl^alten 
entweber  einen  fifierten  niebrigeren  ©tunbenlo^n,  ober  werben,  wie  gewö^nlic^ 
im  SBaugewerf,  nac^  freier  Vereinbarung  bega^tt.  ©ne  fteigenbe  fio^nffala, 
welche  bad  Strbeitereinfommen  bid  jum  24.  Sebendja^r  fteigert,  ^aben  wir  in 
©Iberfelb,  unb  bie  Serträge  für  Serlin  (9lo^rteger),  ^annooer,  Königsberg,  SKagbe» 
bürg  fe^en,  faQi^  fte  auf  SSunfc^  ber  Parteien  fortbefte^n  f ollen,  eine  (Sr^ö^ung  bed 
©tunbenlo^n«  öom  1.  «pril  1904  refp.  1903  ab  öor,  fie  entl^alten  atfo  bereit« 
neben  ben  gur  Qtit  be«  SertragSabfe^Iuffe«  gültigen  bie  reöibierten,  für  eine  fpätere 
S:arifperiobe  beftimmten  fio^nfä^e.  Siecht  intereffant  ift  bie  ^Regelung  ber  afforb* 
arbeit  in  biefen  Serufen,  weil  e«  fi4  wie  be«  näheren  ausgeführt,  um  gewerb« 
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lic^c  QtoiiUnx^dimunQtn  ^anbelt,  »elc^c,  fotoeit  fie  baugctocrblic^en  ß^orafter 
tragen,  nac^  möglic^ftcr  JBefcittgung  bcr  Stütfarbcit  ftreben  muffen,  fomeit 
fie  ober  ju  bem  in  ^Betrieben  öerric^lden  §anbtt)erf  gegä^It  wrben,  ein  lebhafte« 
Sntercffe  an  ber  Äonfert)ierung  beö  bifferenjierteren  unb  für  bie  SBerfftatt  me^r 
geeigneten  STfforbf^teni^  ^aben.  ÜJon  prattifc^  Stnpaffungdfä^igfeit  geugt  ed 
ba^er,  bag  bie  ©ertrage  öielfac^,  ber  3»i«fpältigfeit  ber  JBer^ältniffe  Sftec^nung 
tragenb,  bie  leben^gefä^rtic^e  äfforbarbeit  auf  ©auten  tjerbieten,  im  ©etriebc 
bagegen  ba&  bort  ööllig  unbebenMic^e  ©türflo^nf^ftem  rul^ig  beibehalten.  SRur 
©erlin  fc^ließt  bie  Älforbarbeit  o^ne  Sorbe^alt  au8,  nnb  ber  (Srfurter  Jarif 
verlangt  ebenfatl«  bie  abfc^affung  berfelben.  SBa«  wir  an  ben  meiften  biefer 
©ertrage  t)ermiffen,  ift  eine  ©orfe^rung  gegen  ^reiÄbrfidereien  burc^  bie  unge- 
regelte Äfforbarbeit,  o^ne  welche  unftreitig  bie  ©tunbento^nfä^e  leicht  ißuforifc^ 
gemacht  loerben  fönnen.  SEßenn  angefic^td  ber  iReu^it  torporatioer  Abmachungen 
in  ber  ©ranc^e  no^  auf  bie  Aufarbeitung  t)on  üielgeglieberten  Alforbtarifen 
ijerjid^tet  würbe,  fo  toören  ©eftimmungen  um  fo  nötiger,  welche  ben  im  ©türf* 
lo^n  fte^enben  ©efellen  Wenigften«  ben  SBoc^ento^n  »erträglich  garantieren. 
@roge  Abweichungen  weifen  bie  Sanbgelbjulagen  (9{ubrif  auswärtige  Arbeiten) 
auf,  in  bereu  äWannigfaltigfeiten  wir  unö  aber  ^ier  nic^t  t)erlieren  fdnnen.  Auc^ 
über  bie  unter  berfelben  Siubril  be^anbetten  ffijtraarbeiten  bemerfen  wir  nur 
bebauenib,  ba|  i^rer  üer^ItniSmägig  nur  noc^  wenig  in  ben  ©ereinbarungen 
gebucht  wirb.  SBie  öiel  auf  biefem  ©|)ejialgebiete  ber  orbnenben  forporatiüen 
Arbeit  noc^  ju  tun  übrig  bleibt,  geigt  uniS  bad  2)üffelborfer  Abfommen,  beffen 
©ngel^iten  wo^l  auc^  anberenort«  gur  ©runblage  einer  ä^nlic^en  Siegelung  ber 
in  biefem  ©ewerbe  fo  aufeerorbentlic^  unangenehmen  unb  mit  befonberem  Auf* 
wanb  an  jtleibung  t)ertnüpften  (E^oarbeiten  genommen  werben  tann. 

S5ie  ©ertragöbauer  ift  meift  eine  gwei»  ober  breijä^rige,  nur  bie  Sio^rleger 
©reÄlauö  ^abcn  fic^  bloß  auf  ein  ^a^x,  bie  ?ßarteien  in  ©üffelborf  unb  (Slber^^ 
felb  aber  überhaupt  nic^t  geitlic^  gebunben.  ^ft  burc^weg  begegnen  wir  ber 
geftfefeung  einer  öor^erigen  Äünbigung  beS  ©ertrag«  t)on  ac^t  SBoc^  Seben- 
fallö  geigt  fic^  ^ier,  fowie  bei  ben  fe^r  übereinftimmenben  ©eftimmungen  betr. 
ber  ©ertragßüberwac^ung  in  ben  eingelnen  2:arifen  ba«  (Eingreifen  einer  orbnenben 
3entralgewalt.  ©eöor  wir  alfo  biefe  ©n^itlic^feiten  auf  btinb  waltenben  9lac^* 
a^mung«trieb  gurürffü^ren  wollen,  bringen  wir  fie  mit  ber  SKitwirfung  be»  StnixaU 
öorftanb«  ber  Arbeiterorganifation  bei  örtlichen  larifbewegungen  in  ©erbinbung. 
(Sine  unter  „befonbere  ©emerfung''  mitgeteilte  ©eftimmung  be«  Älempnertarifö 
t)on  ©remen,  welche  ben  ©ertrag  wä^renb  Aui^fperrungen  ober  Streif«  in  anberen 
©auberufen  fufpenbiert,  fei  noc^  erwähnt,  ©ie  ift  bei  ber  ©erfettung  ber  ein- 
gelnen ©auberufe  miteinanber  erflärlii^  unb  fanftioniert  nic^t  etwa  für  biefe 
3eit  larifbrüc^e  auf  beiben  ©eiten,  fonbem  fommt  nur  foweit  in  ©etrac^t,  al« 
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bic  JNcmpncr  burc^  ba«  ©todcn  bcr  anbcrcn  arbeiten  gum  SWitfeiem  geitoungen 
finb,  unb  fiebert  in  biefem  goB  bie  Unternehmer  öor  @(^Qben2erfa|anfprü^en  ober 
Äfagen  ber  Arbeiter  über  tarifwibrige  ©ntlaffungen.  9iigoro«,  aber  bei  ben 
guten  OrganifationSöer^öItniffen  ber  baugetoerblic^en  Arbeiter  nie^t  unerfüDbar, 
ift  bie  Seftimmung  im  Vertrag  für  SJeumünfter,  meldte  bie  JBereinbarungen  auf* 
^ebt,  fatlö  fie  nic^t  eingesotten  werben,  ^od)  toeit  pröjifer  fommt  ba8  Ser* 
langen  nac^  ftrifter  aDgemeiner  larifanerlennung  unb  nbfolut  guöerloffiger  SBer* 
trag^treue  ber  ®efeDen  in  ÄönigiSberg  jum  Sui^brud.  S)ort  ift  bog  Äbfommen 
in  bem  Sugenblid  ^infäQig  getnorben,  roo  [x6)  10  ©e^ilfen  bed  Xarifbruc^iS 
fc^ulbig  ma^en. 

S)amit  ift  alfo  bem  oft  beflagten  Xerrorii^mud  ber  Bauarbeiter  ein  f^Ib 
probuttioer  Slrbeit  angen^iefen.  Wtxi  mt  großem  Siecht  man  fic^  aud^  gegen  ben 
Crganifationöjmang  auflehnen  mag,  bem  Xarifgtoang  wirb  fein  ©ojial» 
politifer  unb  fein  organifierter  Slrbeiter  feinbtic^  gegenüberfte^en,  unb  bei  ber 
unnac^fi^tigen  JBefämpfung  ber  ßol^nbrüderei  fönnen  fid^  bie  öerfi^iebenft  ge* 
färbten  Sirbeiteröerbänbe  bie  §anb  reichen. 

S)ie  oben  gemachten  Sudfü^rungen  über  bie  t)ertragIicSen  SBorbeugungen 
gegen  bie  Serjögerung  ber  fio^njal^Iung  unb  über  bie  tarifliche  SSerpflic^tung 
auf  ©n^aftung  ber  Ärbeiterfc^u^beftimmungen  entbinben  un«  ^ier  weiterer  ©e» 
merfungen  über  biefe  Paragraphen.  (Sbenfadd  in  bad  Kapitel  ,,9lrbeiterf^ug 
in  ben  larif Verträgen"  gehören  aber  bie  in  einigen  Vereinbarungen  enthaltenen 
SJorfc^riften  betreffenb  ffirric^tung  öon  JBaububen  refp.  äufent^altö*  unb  Stuf^« 
bema^rungi^räumen  für  Aleibung  unb  SEßerf jeug,  ber  ^uffteQung  oon  SSerbanbiS«» 
faften  gur  erften  §ilfeleiftung  bei  Unfällen  unb  ber  ßieferung  ber  SBafc^geräte. 
^ie  bloge  Angabe  bed  ^n^altd  biefer  93eftimmungen  {prid^t  eigentlich  gur  ®enüge 
für  il^re  Unentbe^rli^feit,  überbie«  werben  wir  bie  einfc^lägigen  tariflichen  aWa|* 
nahmen  eingc^enber  in  bem  ben  ©augewerben  gewibmeten  Äapitel  befprec^en. 
SBic^tig  ift  noc^  ber  $affud  bed  neuen  ^Itonaer  ©ertragiS,  welcher  ben  mit 
Arbeiten  ber  ©elemten  beauftragten  ^itföarbeitem  beren  ßo^n  gufic^ert.  @r 
garantiert  nic^t  nur  ben  Ungelernten  gleichen  flo^n  für  gleiche  fleiftung,  fonbem 
mac^t  auc^  bie  lo^nbrüdterif^e  SJerwenbung  öon  billigeren  ^ilföfräften  gu  ar- 
beiten, weld^e  tariflich  gu  entlohnen  finb,  gugunften  ber  ©elernten  unb  gur  8ürg* 
fc^aft  für  bie  ©olibität  bei^  ©ewerbeg  unmöglid^  3n  ©reiStau  finben  fic^  im 
Slo^rlegertarif  intereffante  SSorfc^riften,  welche  ben  Unternehmer  gur  ßieferung 
bei5  SBerfgeugö  verpflichten,  ©ie  fd^ü|en  bie  ©e^ilfen  iebenfaUö  baöor,  ba| 
i^nen  burc^  bad  SSerlangen,  baö  SBerfgeug  gu  fteUen,  ein  leil  ber  Setrieb«» 
foften  be*  Arbeitgeber«  aufgebürbet  werben,  wie  bie«  in  fo  öielen  Serufen  un* 
get)inbert  gefc^e^en  barf. 

S)amit  fd^Iie|en  wir  unjer  Icfete«  ftapitel  über  bie  larifgemeinfd^aften  ber 
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Serfcfiifbfitf  tMxift 


Crt. 


Sertragd* 
bauer. 


«rbcit«*  ,  «rbcitö* 


@tunben(o^n. 


Übfrorbrit. 
s)  Übcrftnnben, 

b)  9iam    . 

c)  Sonntag^flb. 


Ätforbarbcit. 


(S^emni^      916  29.  "Skai 
(gtilcn^uer.) .       1899. 


9{einf4eib. 
(do.) 


"ab  1.  ®ep'^ 
temSer  1896. 


etnbarung. 
S^ert^eugbauen: 

50«Jp.Stb.für&cUcn= 

fcfticifcr. 


4  @)runbpofttion. 
58  Weben 

W(btDorgefe^nc 
?[rbciten  ncM^  öor= 
^ger  $eremba« 
rung. 

366  ^Optionen  u. 

80  «  für 
Vu^SIanbdauftröge 

mit  niebrigeren 
^rciSiä^cn. 


53erHn. 

(9JobIcr, 
^ra^tfbfnner  1 


jl.  «bril  1904 

m  31.  «lära 

1907. 


9  @tb.       @onn=    9?QbIcr:l.-3.(lk{enen= 
,8ei  eins  abenb«  1,      ja^r  40—50  4. 
tretenbem  t)or  fio^Älle  übrigen:52' «^ 


«rbeit«* 

mangel 
fann,Deoor 
,     (SnU 

laffungen 
j    üorges 
\  nontmen 
n)erben,bte 
9lTbeitögeit, 
I  bid  auf 
6  @tb.  pro, 

Jag  Der« 
türjt 

werben." 


I    geften    '    «b  1.  torü  1905  55  c^ 

2  ©tb.    ©ilf^arbeiter    (über 

frü^r.    i    20  3abre):  40  ^.  «om 

I    17.-20.  unb  über  50 

Sa^re:  35  ^. 
9libeit9burfd)en: 

30  <^. 
Arbeiter  beim 
^randport:  35  ^ 


do. 

(®ürtler  u. 

WetaO« 

brüder.) 


I  6eptember  1  9  @lb. 
j  1903  big  I  .Sei  ein: 
'  1.  ©eptember  tretenbem  t 


1905. 
,    1  Wonat 
tünbigen,  fonft 
1  Sa^r  weiter. 


«tbeü«* 

mangel 

muft,  beDor 

ent* 

laffungen 

t)orges> 

nommen 

»erben,  bie 

«rbeitd^eit 

bid  auf 
6  @tb.  pro 
%a^  Ders 

(urat 
roerben." 


Gürtler:  50  ^;  im  1. 

(S^efeDenja^r  45  ^. 
l)tücfer:  60  A;  im  1. 
,    ®efeaenja^r  55  ^. 
;3Rinberleiftenbe    u. 
I    3|ugenbli4e:  92ad^ 
*    Vereinbarung. 


a)  92abler: 
15  A  me^r. 

^ilf«* 
arbeiten 
10  <J.  me^r. 


SBirb  unter  8u  = 
grunbctegung  bcr 
^inbeftlö^ne  neu 
t)ereinbart,  fon)eit 
biefe  nic^t  fc^on 
üerbient  merben. 

®enn  üb.geft* 
fe^ung  neuer  ^U 

forbfä^e  teine 
Einigung    er|ie(t 
roirb^iftb.Sc^Iitb^ 
tungöfommiflton 
anzurufen. 


a)  25%  me^r.'    Stunbcnlo^n 


Uebcrftunben 
bürfen  ni*t 
gemad)t  wer- 
ben, »enn  bie 
SZöolic^teit 
üon  92euein= 
fteflungen  bc= 


garontiert;  je:: 
bod)  crft  14  Xage 
nad»  (Eintritt  in 
bie  ©ef^äftigung. 
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ber  SRetsaittbuftrie. 


ttberlonbs  unb  gjtraarbeit. 

Unter* 
ftfirift. 

Überwachung.                       93efonbere  ©emerfungen. 

, 

fjeiten« 
fobrifant.- 
53erein   u. 
Seilen^ 
Bauers 
oercin. 

^enn  arbeiten  außerhalb 
ber  «Serfftätte  länger  al«  V« 
Xag  bauern,  p.Stb.  10<J  me^r ; 
Umgebungen  burdi  SBerteilen 
ber  5(rbeit  an  anbere  $er= 
fönen  finb  öerboten. 

grcie  fja^rt,  roenn  über  3, 
axtii  fja^r  a  c  i  t  in  ßo^n,  wenn 
bte  @nt|emung  ftbcr  ö  km 
beträgt.  IBo  Ubemacftten 
nötig  2,50.^  ober  freie  eta= 
tion  unb  1,00  jt?  p.  Xag  gu* 
fc^Iag. 

tjorl^anb^n. 

©tänbtge  Parität,  ©cftli*^ 
tungdfommiffion;  t)or  Ablauf 
bed  Bertragd  a(d  ^tepiftond^ 
fornmiffton  tätig. 

„Arbeiter,  bie  ol«  ©pinner  ober  ^xat^u 
toeber  für  ^abi^ewebe  angelernt  totxhcn 
füllen,  cr^lten: 

3n  ben  erften  4  3Bo(^en  35  ^  p.  @tb , 

„     „   näd)ft.  4       „      40  „  ,     „ 

„     „       „    14  Xagen    45  „  „     „ 

mt  übrigen  erhalten      47V,  n  »     n-** 

fiol^n^a^lung  muft  V,  @tb.  nad»  Arbeit«* 
fdjluB  beenbet  fein,  längere«  ©arten  in 
ßoftn. 

Xarif  mug  im  Setrieb  andrängen. 

©etriebSftörungen  üb.  V«  2:ag  in  ßo^n, 
ieboc^  ni4t  me^r  al«  V,  Xag. 

^Reinigung  ber  3Kaf4men  unb  5lrbeit«* 
plä|e  innerhalb  ber  ttrbeitdjeit.   ©afd)* 
einric^tungen  muffen  bor^anben  fein. 

öor^anben. 

6tänbige  Parität,  ©djlicft^ 
tung^tommiffion,  weld)e  ft^ 
unparteiifc^en     ^orfi^enben 
wä^lt. 

ein  ei|  ift  bem  ©ewert 
berein  ip.-^.)  eingeräumt. 

^Berufungen    gegen   @nt- 
fc^ibe  flnb  inner^au)  8^ogen 
beim  C^inigungdamt  bed  m^ 
werbegerid^tS  Suläfftg. 

„^le  ^ommiffion  toll  ber* 
|)flid)tct  fein  ....  für  bie= 
lenigen  Arbeiter,  metie  außer 
ben  3)ru((em  unb  Oürtlem 
bon  ben  bertragfcfiließenben 
Slrbeit^ebern  befdjftftigt  wer* 
ben,  einen  Xorifoertrag  gu 
entwerfen." 

©irb  feine  (Einigung  über 
ben  SSertrag   erjielt,  fo  ift 
immer    bad    (Sinigungdamt 
onjurufen. 

Seftimmungen  über  SBerfgeuglteferung 
feftgelcgt. 

JBarte}eit  auf  So^n,  wenn  mit  @4lu6 
ber  5lrbettgaeit  ni^t  bie  Slu«5o^lung  be* 
ginnt. 

3Q3afeftborri(6tungen  muffen  bor^anben 
fein. 

gietnigung  ber  ©ante  muft  innerhalb 
ber  Slrbeitö^eit  erfolgen. 
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tßerf^iebene  Xarife 


Ort. 

85crtrag8= 
bauer. 

«rbetör: 

icit. 

«rbeit». 
f4Iu6. 

(Stunbcnlo^n. 

ut^fcaTbeit. 

a)  Überflttnbfn, 

b)  OTactt    „ 

c)  ®onntagftftb. 

Htforbarbeit. 

»erlin. 

(@(^bffer.) 

1.3[anuarl904 
bt»  31.  3Jlär» 

1906. 
Vi  So^r  !ün:: 
bigen.  fonft  1 
3a^r  Wetter. 

9  @tb. 

3m  1.  O^efcaenja^r  35  ^ 
.    2.         ,,         40, 

„%\t  öetrieb^= 

inbaber  werben 
bafür  Sorge  tra- 
gen, bafe  ber  %f= 
f  orbüberfcbu6  unt. 
ben  Reifem  feitenS 

ber  Kolonnen- 
fülftrcrimSer^ält^ 
ntSt^rerfiolftnfätc 

Uttb  fieiftungen 
Derteilt  unb  ber= 
felbe  Dom  «Irbcit^^ 

geber  an  jeben 
einzelnen  au^e^ 
ja^lt  wirb.** 

do. 
(Äupfer* 
fdjmicbe.) 

«b  1.  «tpril 
1904. 

10  ®tb. 

50^. 

a)  25ö/ome^r, 
bUOOo/o    „ 
c)   50o/o    „ 

Sremen. 
(©(^miebe.) 

»on  1898  ab. 

10  @tb. 

19  M  pro  9So(^. 

a]  ©i«  au 
21,00  Ul   50; 
über  21,00  Jt 

^od)enIobn 
60  ^   p.  6tb. 

Hamburg. 

(aRafcbiniftctt 
ber  Alfter* 
bQmt)fer.) 

«Ib  1903. 

t^nd  bie  ^onjunftur 
eine  günftigere  rotrb,  fott 
über  fioftner^öl^ung  be* 
raten  werben. 

a)  SBenn  über 
V2®tb.p.@tb. 

mitona. 
(9au'  unb 
2Berfftatt» 
tiempner.) 


Berlin, 
(©au* 
flempner.) 


«omie.Wär* 

4904  bid 
15.3»äral906. 
Vi  Sa^r  fün= 
bigen,  fonft  1 
Sa^r  weiter. 


19.  ®ct)tember 

1903  bi» 
1.  «pril  1906. 
2  3Wonat  !ün= 
bigen,  fonft  1 
3a^r  weiter. 


9  ®tb. 

?Bintcr» 
ffala  bid 
%\  @tb. 


Sonn* 
abenbd 
Va  ®tb. 
früher, 

Dor  4  bo^. 

grcften  um 
4  U6r 
©(bluft. 


9  @tb. 


©or  bo^en 
tJeftcn 
2  @tb. 
früher. 


©aus  unb  ^unb« 
f(baftdarbeit:604 

Sabenemballagc::  u. 
2)rucfarbett:  55  <^. 

Sunggefellcn  im  I 
3a^re:  45  «^. 


St(eitt)itiet^  dnftaQateure- 

©ei  ©auarbeit 
au^efcbloffen. 


60  c^. 
3unggefellen: 
3m  1.  3a^re  50  ^, 
.    2.      „      55  „ 
SKinbeicIciftenbe: 
92a(b  Ubereinhinft. 
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her  aRetaOinbuftrie. 


Übcrlanb-  iinb  ejtraarbctt. 

Unter* 
f*tift. 

übcrwa^ung. 

©efonbcrc  ©cmcrfungen. 

etreitigleiten  f(^Iid)tet  bo9 
(S(Öteb»gcri*t  bcr  @*IoffcT= 
Innung;  na(ö  ©Übung  bc8 
(£lnigung8amt8  b.  Snnung«* 
audfc^uffed  entfc^eibet  biefe«. 

©etreffd  be«  ^rbeitönac^roeife«  tuurbe 
folgcnbcr  ©orfdjlQQ  angenommen:  ^S3ei 
bcn  näc^ften  SEBa^Un  foUen  btc  Oefctten 
bafür  Sorge  tragen,  hai  i^nen  genese 
$erf onen  in  ben  Q^efeüenaudfc^ug  gemä^lt 
merben.  ^ie  ^a^ltermine  foUen  eine 
$3oc6e  Dörfer  in  aütn  S^ertftötten 
befannt  gegeben  merbcn." 

©ei  ©tabtmontagcn  to.@tb. 
10  ^  SlufWlag. 

üor^anben. 

- 

Snnung 

nnb 
©cfcHcn* 

«erbanbSfaften  unb  «erbonb«utenriIicn 
muffen  unter  Ob^ut  beö  1.  ©cfetten  fein. 

SEBerfjeugc  werben  in  ber  ^trbeitSjcit 
gereinigt. 

geridjts 
gungdamt. 

«rbcitcrau8f(^u6  wirb  an* 
crfannt. 

^2tIIe  brei  SBoc^n  gibt  e«  einen  freien 
Xag.'' 

unh  9lii(|t(egertarife. 

©ei  ottSmärtiger  ?(rbeit, 
tDo  ni^t  dtüOtt^x  bed  $lbenb« 
mÖQli*,  2,00  ^  pro  Sog 
mef r  inö.  @onn*  u.  &efttoge. 
8u  Soften  Sfeften  freie  ßeim:^ 
reife.  Sabrjeit  na*  «Irbeit«« 
WuguSSegüberökmatö 
Ueberftb.  beja^It.  Ueber  Vs 
6tb.  frühere  «bfa^rt  ob.  «ln= 
htnft  oor,  ref^.  tiad)  ber  übl 
«rbeit^seit  mit  U6erftunben= 
ouffdilag  be^o^lt. 

9?a4  ©ororten,  wenn  bie 
(Entfernung  über  4  km  be- 
trägt, freie  2faM  in  fio^n. 
Qo  Uebemo^ten  nötig,  mug 
tntf^äbigung  gemährt  mer: 
ben. 


t)orl^anben. 


Dor^anben. 


©ei  92a(4tarbeit  gleicbe  Raufen  toit 
am  3:age,  ieboc^  merben  biefe  mit  bejal^It. 
fiängere«  fearten  auf  fio^n  aI8  Vt  ®tb. 
a(d  Ueberftunbe  beja^tt.  ^eg  i^ur  iBo^n* 
üal^IunflSftelle  in  Sifrbeit«5eit.  ^ür  ©au^ 
bube,  Saf4t)oni(^tungen  unb  ^erbanbd* 
material  mufe  Arbeitgeber  forgen. 

©on  Hilfsarbeitern  ausgeführte  ®e= 
feilenarbeit  nur  ju  (Sefeüenlo^n. 


Staubige  paritätifc^e^om- 
mifflon  mit  unparteiifd^em 
©orfifenben. 

äenn  feine  (Sinigung, 
inner^.  8  Xagen  ^nigungS* 
amt  beS  ©cmerbegcritiptÄ. 

jtommiffion  reöibiert  ben 
3;arif  unb  legt  8  ©odjen  öor 
Ablauf  neuen  Entwurf  Dor. 
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St(em)ittet^ 

Sttftallateiftre« 

Ort. 

»ertrog«= 
bauer. 

«rbelt»» 
seit. 

2lrbcit8:= 
fd)Iu6. 

©tunbenlo^n. 

Übecatbett 

a)  Überftunben, 

b)  9taäit    „ 

c)  ®onntafl«{tb. 

Hlforbarbeit. 

Scriin. 
(9Ro^r!egcr.) 

«om  12.  9?o« 
oember  1902 
bi«  1.  ©ep* 
tember  1906. 

bigung  ober  1 
3o^r  weiter. 

9  6tb. 

6ottn»     3Wonteure:  50  «}.,  ah 
abenb»  1,      1.  «tpril  1903  55  * 
t)or  Soften C>clf  er:  37V,  *,  ob  1. 

Soften        »t^il  1903  40  ^ 

2  @tb. 

frü^. 

i 

b)t)0Ji6— SU^r 

unb 
c)ö0»/ome^. 

3ftmögU*ftiiu 
üermciben,  wenn 
bo4  Dortommt^ 
nur    unter    (^s 

rantie  be$ 
©tuttbenlo^nö. 

5Ö  r  eim  e  n. 
(^empner.) 

$om  29.  äJlai 
bi«  1.  3uni 

1906. 
8SBod|enfün= 
bigen,  fonft  1 
3a^r  weiter. 

9  6tb. 

m  aum  20.  3a^r  39  ^ 

1    über     20.     ^46^ 

.       24.     „     55, 

i 
1 

a)  33  V,  % 
me^r, 

1}  500/omc^r, 

b)toon9U^rab. 

93re3lair. 
(Klempner.) 

«om  13.  3ull 

1903  bis 
1.  «pril  1905. 
74  3a^r  fün-' 
bigen,  fonft  1 
3a^r  weiter. 

10  6tb., 

wenn  auf 

ben^auten 

fürgere5Cr= 

bcitSaeit. 

bann  ent- 

fpre^enb 

gefür^t. 

Sonn* 
abenbS 
früher. 

38  f 
3unggefeUen: 
3m  1.  3a^rc  33  ^, 
.    2.      „     35  „ 
Geübte  ®c^ilfeu: 
43^. 

a)  10  ^.  me^r. 

©et  ©auaibett 
ouSgefd)loffen,  bei 

2Bcrfftattarbcit 
mögli(t)ft    ^u   be* 
fc^rÄnfen. 

do. 
(SRo^rlcgcr.) 

SSom  1.  Slpril 

1903  bid 
1.  «pril  1904. 
V4  3a^r  tun« 
bigen,  fonft  1 
3a^r  weiter. 

10  ©tb. 

5Btnter  eo. 

t)ertürit. 

$or  3  §0^. 

Seften  um 

4  U^r 

wenn  nid)t 
bringenbc 
Slrbciten 
vorliegen. 

aJiontcure:  40  ^. 
Hilfsarbeiter:  92ad) 

1   3öÖt  Xätigteit  im 

»cruf  27  ^. 

a)  10%me^r, 

l)  25%   . 

b)  Don  8—6 
U^r. 

©oQ  möglid)ft 
Dermieben  werben. 

^üHelborf. 

(Älempner   u. 

3nftaaa* 

teure.) 

«b  24.  ?(pri( 
1903. 

§(m  Xage  Don  7—7  U^r 
1^.,  btc92ad)tftb.t)on 
7-7  U^r  1,50  ^.  p. 
©tb. 
yiut  für  ®rubenreinis 

gungen  gültig. 

80 


Digitized  by 


Google 


—    189    - 


unh  ato(ir(eflertarife« 


Überlanb»  unb  ©jtraarbcit. 


Unter* 
Wrift. 


Überwac^tmo. 


Scfonbcrc  Scmcrfungcn. 


Sei  QuSroärtigen  ttvbeiten  t^or^anben. 
cr^Qltcn  bic  fRot/rlcgcr  3,  bic 
Reifer  2  ^  p.  %aQ  me^r: 
üom  1.  5lprll  1903  ab  n^ 
Wim  bic  Reifer  ebenfaüS 
3,00  J^  p,  %a^  me^r.  SBirb 
freie  ©tation  gcrnft^rt,  bann 
beträgt  bie  Sutoge  p.  Xag 
1,50  ^.  galjrgelb  m.  Sil. 
unb  SHeifejcit  in  So^n,  wenn 
^rbeitdftötte  über  5  km  ent^ 
fcmt 


6tänbige  ))Qntätif(^e  J^om» 
mifpon  mit  unparteiifdjem 
SSorfifenben. 


^aujen  bei  ©onntagft»  unb  iWac^tarbeit 
toerben  mit  be^a^it. 

^eijbarer  ^Cufent^altSrourn. 

5Öci  ©afferarbeiten  muffen  ©affer* 
ftlefel  geliefert  werben. 


Ubcr  7,5  km  1,00  Ji, 
wenn  Übernachten  ^ötig  2,50 
J^  p.  2:ag  (bei  Uberlanb- 
arbciten)  mebr.  SRetnigenoon 
Ä'Iofettd  2C.  50  ^.,  für  jeben; 
weiteren  ^og  ebenfalls  50  ^. 
me^r.  JJür  (äiJrubenanfdjIüffe, 
mtnn  ®rube  ungereinigt,  3,00 
J6  cjtra. 


öor^anben.  gw^u^Ö  txnb  ©efeÜenauS^ 
fdftug,  wenn  teine  Einigung, 
tritt  innerhalb  24  ®tb.  pari^ 
tättfdje  Äommiffion  mit  un= 
parteiifd^em  ^orft^enben  ^u: 
f  ammen,  wenn  über  ben  un 
parteiifcftenSSorfi^enben  feine 
Einigung  erjjielt  wirb,  über= 
nimmt  ben  ^orft^  ber  ®t 
werbcgeri(ftt8t)orfi|enbe. 

8  SBoc^en  t)ox  ^ertragd: 
ablauf  legt  Äommif  pon  neuen 
(Entwurf  üor. 


Sei  auSwärtioen  arbeiten  t)or^anben, 
bi3  ju  6  km  (Entfernung  75«^, 
gufdjiag  p,  2:ag;  wo  Ueber= 
nackten  nötig,  l,bOJip.%a^, 
intl.  6onntag«,  me^r. 


Sei  auswärt.  ^Irbeiten  er- 
halten SKonteure  2,00.^,  ?lr= 
bciter  1,50  ji?  p.  iag  me^r; 
im  SluSlanb  3,50 .>^,  ob.  freie 
(Station  unb  eine  3ulage  nad) 
Vereinbarung.  3nnert)alb 
ber  ©tabtgrenae  Saufjcit  in 
fioftn,  außerhalb  freie  Salfirt 
III.  sei.  in  So^n. 


))or^anben. 


5ür  ÄIofcttroöranfd)lu6  — 
wenn  o^ne  ©rubenreinigung 
—  5,00  ^  für  aüe  babei 
IBefc^äftigten  ejtro. 


t)or^anben. 


fio^Uj^a^lung  in  Arbeitszeit. 

5:arif  mu6  in  jeber  Söerfftatt  ouS= 
Rängen. 

eJcfeßlic^e  ^Crbeiterf^uftbeftimmungen 
finb  ein^ul^alten. 

Set  äuSfperrung  anberer  Derwanbter 
Serufe  tritt  ber  äarif  zeitweilig  aufecr 
traft. 


Q(efe^li(6e    Sc^u^beftimmungen    ftnb 
beiberfeitS  einzuhalten. 
Xarif  mui  in  ber  ^erfftatt  ouS^ängen. 


©tänbige  paritätif(^eÄom= 
miffton. 


^luger^alb  be«  ©efcbäftS  STrbeitenbc 
macben  V«  ®tb.  früher  ©cblufe,  um  So^n 
öom  5(rbeitgebcr  ^u  ^olcn. 

92üft^olz,  ^ebegeug  unb  $!eitem  werben 
tjom  Unternehmer  geliefert,  ebenfo  ift  baS 
©erf^cug  oom  ®efd)äft  ju  fteüen. 

93erf(^lic6bare  unb  im  ©inter  ^eijbare 
Soubube  mu6  Dorftanben  fein. 


ßeftrlinge  bürfen  nicftt  mit  Gruben* 
retnigungcn  befc^äftigt  werben. 

SvL  ©rubenreinigungen  barf  fein  ©e* 
feüe  gezwungen  werben;  einmalige  Übcr=: 
nabme  oerpl^ic^tet  jebocft  aud)  für  hit 
Sufunft. 

Sänge  SJanolftiefel  muffen  für  biefc 
Arbeiten  öom  9Reifter  geliefert  werben. 
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Stltmi^ntX',  SnftaOateitrr'' 


Ort. 


Sertragä» 
bauev. 


seit. 


8tunbenIo]§n. 


{     ttberarbeit. 
a)  Ü^erlkunben, 
Ib)  92a(^t    « 
c)  6i}nnta0«Qb. 


Äfforbarbfit. 


(Slberfelb. 
(Ji^Iempner   u. 
gnftaüa^ 
teure.) 


"ab  1903  biö 
auf  toeitered. 


Erfurt. 
(Klempner.) 


Hamburgs 
3lItona. 
(^ci^uufl»» 
monteurc.) 


SJoml.^anuar 

1900  bis  1. 

3anuar  1902, 

(^Ibflelaufcn, 
jeboc^  beiber- 
fcitig  roeiter 
fingeSolten.) 


97«  ®tb.  i    6onns 

abenbd  1, 

bor  3  (o^. 

fjeften 

2  @tb. 

frü^r. 


3un9acfencnt)om2. 

talbiabr  ab  18  Ji. 
om3.(^efeUenia§rbid 
nad)  DuUenbetem  24. 
Scbeuöja^r  21—27  JK. 
pro  ®od)e. 

93ei  3KinberIelftcn 
b  e  n     ^uSnabmen    ju^ 
läfrtß. 

3ur  (£in f Urning  obis 
igcr  Sö^nc  ift  eine  Übers 
gangdfrift  feftgefeft;  am 
1.  «prll  1904  muffen 
fdmtiic^e  @ö^e  burc^ 
geführt  fein. 


10  ©tb. 


1.  ^ril  1904 
bis  1.  «prll 
1907.  I 
V,  3a^r  fün-- 
bigen,  fonft  1 
3a^r  weiter. 


9  @tb. 


.ßannoDer.     21.  ?(uguft  |   10  @tb. 
(Älcmpner   u.   1902  bi«  1.  |  SSom  1. 
Suflatta«     Cf  tober  1905. 3(prtl  1904 
teure.)       2  gWonat  fün=        ab 

I  bigen  ober  1 '  9V9  @tb. 
I  3a^r  »eiter. 


«or  3  5o]^. 

iJeftcn 

2  6tb. 

früher. 

^uSmörtd 

«rbeitenbe 

baben  Dor 

^0^.  Sreften 

ViXag 

früber 

©d^Iug  u. 

'nacb  ben 

gelertagcn 

fpöter  ^Ir: 

beitS' 

anfang. 

IBor  4  bob. 
2reflen 
2  6tb. 
früher. 


2rür  Gefeiten  Don 
unter  20  bi«  über  22 
3abre  alt:  32-40  A 


3Konteure:  60  <^. 
^i(f«monteure:50^. 


*) 

s 


25«/omebr. 
ö0«/o   . 
b)92a410Ubr. 


a)  25  %  mebr.  |    „%ff orbarbeit 
b\  tinof  !Wirb  abgefdjafft.' 


!}  60% 


a)  5)ie3crften 
@tunben 
2ö%mebr. 

^}  öOo/o   , 

?ln  ben  3  bob. 

geften  u.  9?eu* 

jabr  100% 

mebr. 


'    8tunbenIobn, 
fojoic  ber   feftge= 
fe^te  3ufd)Iag  ouf 

Ueberftunben, 
n^enn  folcbe  ange= 
orbnet  ober,  mit 
Ruftimmunj  ber 
i^trma,  fi*eiroiaig 
gemadjt  »erben, 
garantiert. 


»25- 


45  f 
«.  1.  ?lpr.  1904  ob  50  ^ 
Hilfsarbeiter:   9iacbc)  50 

2  3abren  Xätigfeit  im! 

«eruf35^,abl.ÄpriIl 

1904  38  Ä 
3unggefeIIcn:3ttil 

3abr  33  ^,  bann  biS 

jium    22.    fiebenSjabr 

40  ^ 


%mebr,| 

0,  I 

/O       tf       j 
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unb  Sio^rleoettttirife. 


Übcrianb*  unb  Sjtraorbctt. 

Untere 
Wtift. 

äberroac^ung. 

©efonbere  ©emerfungen. 

©et.  auöiüärtiöc«  arbeiten, 
»0   Ubcntacfttcn   nötig   ift, 
mirb  freie  ©tQtton  gemährt. 
8ftetc  Sa^rt  in  £o^ 

öor^onben. 

ßo^nja^lung  greitog«. 

Set  Überlanbarbeitcn 

60%  smH- 

Dor^anben. 

,,3ür  au8reid)enbe  @cftu|juorricf|tunaen 
auf  ©auten  muB  ©orforge  getroffen 
roerben." 

«ufeer^alb  p.  Sog  3,00^ 
mc^r,  auc^  ©onntog«,  mcnn 
bie  5ltbeit  7  2age  bauert. 
Sei  längerer  S)auer  p.  %a% 
2,WJ6,  Senn  mäcfte^r  am 
fclblgen  Xog  mögltdi,  20  (j> 
p.  ®tb.   me^r;  jebot^  nic^t 
über  2,00  unb  nic^t  unter 
1,00^  <).  Sag.   fjreic&a^rt 
in.ÄI.in2ofn.  «or3^o§. 
geften  freie  ^eimreife. 

S3ei  arbeiten  ouf  bem  ©au 
b  ^p.  @tb.  me^r. 

Dor^anben. 

' 

Über  10  km  bei  täglicher 
freier  Stücffa^rt  1  Ji  fiir  %t' 
Wfcn,  0,75  ul  für  Reifer  p. 
%a^  vxti)x. 

S5ei  fd)Ie*ter  öa^ntoerbin^ 
bung  tritt  bie  je  entfdjäbigung 
bei  Entfernungen  oon  778km 
ein. 

Dor^anben. 

©tänbige  <)aritätif(fte  ^om= 
mtffion  mit  unparteiif(^em 
SSorfißenben,  fd)Ii(^tet  inner= 
^alb  24  ©tb. 

3Benn  feine  SSerftänbiaung 
über  ,,Unparteiif(^en",  über* 
nimmt  ®croerbegeric^t8öor= 
fi^enber  bie  Seitung. 

fio^ngaftlung  in  Arbeitszeit  -—  menn 
über  V«  ©tb.  gewartet  mirb,  'm  2o^n. 

®efe|^lic^e  SBeftimmungen  betr.  ©d)ut^^ 
öorfcftrtften  finb  einzuhalten. 

83 


Digitized  by 


Google 


—    192    — 


ft(ettt)itter^  SnftaQateitte' 


Ort. 


SBcrtragSs 
bauer. 


jcit.     I    W(u6. 


6tunbenIo]^n. 


Überarbfit 

a)  Überlhtiiben, 

b)  «adjt     ^ 

c)  (Sonittagdfib. 


afforbarbcit. 


Stiel 
(Klempner  u. 
Snftaaa* 
teure.) 


SJom  1.  3uli 
1902  bi« 

30.3imil905. 

Vi  Söft^  'uns 
bigcn  ober  1 
3QÖr  roeiter. 


Königs* 
betfl. 
(j^km))ner.) 


97,  @tb.  ISor  3  fto^.i 
3m®lntcrt    fjcftcn     Ältere 


nad)  SSer 

etnbarung 

Qcüirat. 


55om  9.  9uli 

1903  bis 
31.Wär;il905. 
S)ic  Unters 
neunter  lieben 
ben  SSertrag 
auf,  roenn 
ntcbr  qI«  10 
®e^ilfen  tarif= 
untreu 
merben. 


10  @tb. 


2  etb. 
früher. 


"^etfaörene'cl^ö^'"^^^' 


icfellen:  52  ^. 


b)  nacö  9  U^r 
25  4  mc^r. 


-aJJagbe» 
bürg. 
(Klempner.) 


1Dlün(^en. 


IRcus 
münftcr. 
(Klempner.) 


^oml.Cftober 
1903  bt§  1. 

Cftober  1905. 

2  gjionat  tün= 

blgcn  ober  1 
3a§r  weiter. 


@onns 
abenbS 
Vi  ©tb. 
früher,  p 
botb  mit 
Slbgug. 


1.  Hpr!  1904  ab  40  ^.'b}  ^^  *  '"^^^■ 
3unggcfcllen:3ntl.l 
3Q^renacfj  berficbrjeit 
30  A     5?om  1.  ^pril 
1904  ah  33  A 


9V,  ®tb. 
3Benn  im 

Saugern. 
bie9ft.^r= 
beitSj.  ein» 

geführt 
roirb,  tritt 
biefe  nad)  4 
So*,  a.  b. 
b.  ^iempn. 

in  Äraft. 


?lb  3um  1904 
bi«3unil905. 
2  gWonat  füns 
btgen,  fonft  1 
3a§r  weiter. 


SSom  1.  üKai 

1904  bt« 
1.  üKai  1906. 
2  momi  fün= 
Ibigcn,  fonft  1 
3öbr  roettcr. 
',,5)icfcr  2:arif 
!mu6  in  aüen 
I  einfcblögigen 
®cf(bäften  .  . . 
gur5)ur(ftfüftr. 
gelangen,  ^m 
anb.jjaöeftebt 
jcbem  Seil  3^1 
möcbentl.^ün- 
bigung  ju."  | 


9Vi  <ötb. 


10  @tb. 


5^or4§o§.®e^ilfen:    Unter    20 

heften        ^af^ve  36  ^.,  Dom  1. 

2  etb.        »pril  1904  ab   38  <^. 

früher.        Über  20  Saftre  42  «J., 

t)om  1.  5lpri(  1904  ab 

,     45  A 

9]fiinberleiftenbe: 
^a&\  ^Vereinbarung. 


a)  S)ieerften2     ©ei   ©auorbeit 
@tb.   10  <^.  auSgefc^loffcn. 
mc^r.         ,    3n     Serfftott 

I    Garantie  beö 
©tunbcnlo^nJ. 


Sonns  3m  1.  ®cfeacnja^rc  30  A„a)  1. 3tb.  25% 

abenb^  bei  ©auarbeit         35  „  ■        mebr,       i 

1  6tb.  im2.u.3.®cfcaen  „    40„  ;b)50%  me^r. 

früher;  ,,4.           ,,      „    45  „ 

fann  ab*  <Sclbftänb.  ?lrbcitcr  50 , 

gebogen  93ei  Aushilfsarbeit  (biS 

werben,  ju  8  Xage)  5  $f.  p.  ©tb. 
me^r. 


35orOftem,  45  j. 

unb      3wn09«fcnen  im  1. 

^fingften  |    3a§r,  foroie  ber  So^n 

um  5  U^r.     für  gabrif ationS^  u.  ge= 

roöbnlidje     SBerfftatt^ 

]    arbeiten  nac^  SSerein^ 

barung. 

,,5ür  folcbe  ©efeffen, 
roeldbe  innerhalb  ber  crften^ 
3  2:age  wegen  Untücbtig^' 
feit  entlaffen  werben! 
muffen,  beträgt  ber  Sol^ni 
,30  ^.  pro  (©tb.  I 

I  I 
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tttib  9lo^r(egertatiff. 


ÜBcrlonbs  unb  (Sftraarbeit. 


Untcr= 
fd)rift. 


Überwachung. 


Scfonbcre  Semcrfungcn. 


gfrcicgaört.  3Bcnn  llbcr= 
itQdltcn  nötig,  freie  Station 
ober  1  J^  p.  Zaa  mefjx. 
Sonntags  freie  fjaprt  nadj 
^aufc  ober  bie  übliche  (^nU 
fc^äbignng. 


üor^anben. 


^ufeer^alb  bcr  Stabttorc  öor^anben. 
bei  über  3  km  Entfernung 
p,  %a^  50  <J  me^r;  bei  wtU 
tcrcn  Entfernungen  freie  8ta= 
tion  ober  1,50  J^  für  SScr= 
heiratete,  1,00  uT  für  fiebige 
meftr  p.  %aQ.  ga^r^eit  tn 
fio^n.  &a^rgelb  IV.  m. 
S5ei  fjufetouren  enttoeber^tn^ 
ober  9Rüc!roeg  in  2o^n. 


$3eg  innerhalb  beS  ®tabt= 
fcegirte  in  2o^n. 

Sanbi^ulage  p.2:ag  1,75^ 
unb  freie  goört  in.  tl.  2Bo 
llbemad)ten  nötig,  3,00  >i  p. 
^jaa  me^r. 

Söei  Xunns  unb  5<iMtu^Js 
<irbeiten  50%  me^r.  ^lofett 
unb  ?lbfIu6ro^rreinigen  10^ 
incl^r  p.  <©tb. 


Sei  auswärtigen  SIrbeiten, 
bie  im  SSorortuer!cI»r  liegen, 
1,50^  obne  fja^rgelb;  auficrs 
fiaih  beS  SSorortüerfebr«  2  J^ 
p.  Sag  unb  freie  tJal^rt. 


„Sei  SluSfüftrung  gefä^rlidjer  Strbeitcn 
finb  bie  Scftimmungen  ber  UnfaIIt)cr= 
ptung8üorfd)rtften  ftrifte  cinau^alten." 


t)or^anben. 


©tänbige  paritätifd)eÄom= 
mifpon  fd)Uc^tct;  über  (Streik 
tigteiten,  bie  innerhalb  14 
Xaaen  nic^t  erlebigt  fmb, 
entpeiben  beiberfeitig  bie 
©enerolüerfammlungen. 

3m  92ot)ember  1904  tritt 
hit  Äommiffion  jufammen  u. 
arbeitet  neuen  ^rif  au§, 
wirb  Einigung  nic^t  erjielt, 
läuft  ber  Vertrag  ab. 


So^nja^lung  in  ^IrbeitS^ieit ;  me^r  al« 
%  ®tb.  auf  fio^n  warten  wirb  atö  Über- 
arbeit  be^a^lt. 


(ötänbigcparitätif(^efom=     Softn^a^lung  in  9lrbeit«jeit. 
mijfion   mit   unparteiifc^em'    ©efet^Iictje    ©d)ufbeftimmungen     finb 
Sorfi^enben  fc^licfttet  inner=  einzuhalten. 

balb  24  @tb.;   wenn   feine     $arif  muß  in  ^erfftätten  aussaugen. 
I Einigung    über    ben   Sor*' 
ifi^cnoen  erjielt  wirb,  über^ 
;  nimmt    ©ewerbcgeri^tSöor* 
irifcnbcr  bie  Seitung. 


uor^anben. 


®cwcrbegeri(f)t.  |    fio^nja^lung  in  ^Irbeitö^eit;  mufe  über 

„^er  fünbigenbc  2:cit  ift  V«  @tb.  gewartet  werben ,  wirb  ganje 
uerpflicfttet,  alSbalb  nadj  ber  3«tt  ge^a^It. 

Mnoigung  ba8  Einigung«*     ^ic  gefe^l.  §(rbciterfd|utibcftimmungen 
amt  onjurufen.  [mb  t)on   beiben  2^eilen  ftrengftenS  ju 

beachten. 
Xarif  mug  aud^öngen. 


grreie  fja^rt.  3n  ©tobten,  t)or^onben.|    3nnungSDorftanb  unb  ®e= 
für  wcld)e  52  A  ©tunbenloftnl  !fenenau8j(ftlu6  fc^Iic^tet. 

ober  me^r  üblicf)  ift,  gilt 
bicfer,  unb  wirb  bann  nur 
«inmolige  ^in-  unb  9^ücffa^rt 
t)ergütet. 


Omlc,  @cn?crbl.  3rrieben*botumente. 
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9Retaainbuftrie  mit  ber  äBiebergabe  ber  tabeUarifc^  ongeorbneten  5h)rporath)^ 
öcrträgc  unb  in  ber  Hoffnung,  büß  bic  ncucrbingg  mit  touc^tiger  (gncrgic  ein* 
fe^cnben  larifbetoegungen  ber  organiperten  SRctanarbeitcr  balb  büiS  Screinjelte 
jum  fgftematifc^en  ®onjen  fügen  mögen,  ©pöt  finben  fic^  bie  Arbeiter  biejer 
SRiejeninbuftrie  jur  offijieflen  2;arifarbeit  jujammen,  baS  $eer  ber  Unorgani» 
fierten  mag  fie  lange  entmutigt,  bie  SEBuc^t  ber  ©rofeinbuftrie  i^re  Äftionen  ge* 
läl^mt  l^aben,  unb  ber  Änbrang  ber  Ungelernten  l^at  i^nen  ftc^r  fc^on  manche 
ftolj  eingenommene  ^ofition  toieber  entriffen,  bie  Srrungenfc^aften  ber  legten 
3eit  fielen  aber  tt)ie  3ö"l>Poff  in  bie  Ärbeitermaffen  unb  entflammten  in  aütn 
namhafteren  Orten  ben  Äampf  um  ben  gewerblichen  grieben  unb  ba^  3Rit- 
beftimmungSrec^t  ber  Ärbeiterjcl^aft.  S)ie  einjelnen  JBranc^en  ber  SRetaflinbuftrie 
aber,  toelc^e  öielleic^t  l^eute  nod^  ba  unb  bort  bie  ungewö^te  larifgemeinfd^aft 
aU  fnec^tijc^eö  3oc^  emi)finben,  »erben  fic^  balb  unter  il^rem  fc^ü^ben  ^aö^ 
rul^ig  unb  gebei^Iic^  entmicfeln,  unb  eg  toirb  auc^  für  biefe  Snbuftrie  bie  Qtit 
fommen,  wo  fic^  bie  ©rofeuntemefimer  nic^t  nur  il^rer  patente,  fonbem  mv 
allem  ber  georbneten  fojialen  S^ftänbe  in  il^ren  betrieben  unb  beS  guten  ®n* 
öerne^men«  mit  i^rer  gleichberechtigten  Slrbeiterfc^aft  rühmen. 
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SrfteiS  Kapitel 


?lte  ^olgbcarbcitung««»  unb  JBcrjierungSinbuftrIcn  ^abcn  toir  jämtlic^c  Unter* 
branc^en  bcr  ^oljtnbufttic  unb  and)  ad  jene  ©ewcrbc  jufammcngcfaBt,  welche 
fic^  bcn  $üug*  unb  ßin'n'ci^fc^niucf  jur  Aufgabe  machen.  3)ieje  Serbinbung  ift 
me^r  eine  formell  gebotene,  afö  burd^  bie  öerufÄeigentfimlic^Ieiten  notmenbig  ge* 
machte,  ©ie  bei  ber  5Bef)anbIung  ber  cinjelnen  Äapitel  erfic^tüc^  fein  toirb,  treten 
bie  gemeinfümen  SRerlmale  oöDig  hinter  ben  fpejififc^  gewerblichen  SSerfc^ieben* 
Reiten  jurücf  —  fc^Iießlic^  ift  aber  jebe  berufliche  Älaffifijierung  ein  ©emaltaft, 
ber  im  3ntereffe  ber  Überfic^tlic^feit  unb  Maren  S)i8ponierung  einer  berartigen 
Arbeit  begangen  toerben  muß. 

An  bie  ©pifee  biefe«  Äbfc^nitti^  fteflen  wir  bie  2;arifentioicf{ung  in  ber  $oIj* 
tnbuftrie,  einmal,  weil  fie  ftc^  über  eine  größere  göberation  öon  öertoanbten 
©ewerben  erftredft,  bann  aber  auc^,  weil  fie  \>a^  3ntereffantefte  unb  JBebeutfamfte 
enthält,  wa«  wir  in  biefem  Äbfc^nitt  mitguteilen  ^aben.  Soweit  bie  gewerN 
fc^aft^offijieüen  8lftionen  ber  im  3nbuftrieöerbanb  ber  ^olggewerbe  t)ereinigten 
Arbeiter  in  Setrac^t  fommen,  ift  wenig  SReuei^  ju  berichten.  3)ie  revolutionäre 
3;arifoppofttion,  welche  fic^  SRitte  ber  neunjiger  3a^re  einer  ©euc^e  gleich  faft 
m  allen  freien  ©ewerffc^aften  verbreitet  l^attc,  erwie«  fic^  auc^  in  biefen  53eruf^* 
gruppen  alg  l^armlofe  ftinberfranf^eit,  welche  bem  erftarlten  ©ewerlfc^aft«» 
Organismus  nic^t  me^r  gefä^rlic^  werben  fann.  ©c^on  im  3a^re  1900  natim 
eine  @eneralDerfammIung  beS  SerbanbeS  eine  b^n  Sbfc^Iuß  von  Jtorporatio» 
Verträgen  empfe^Ienbe  8iefoIution  nac^  2ln^5rung  eineS  einge^enben  3ieferatS  an, 
in  ber  aUerbingS  noc^  baS  alte  S^arifmißtrauen  verfc^ämt  in  ben  SBorten  gum 
2)urc^bruc^  lommt:  „5)ie  Verwaltungen  .  .  .  §aben  bie  Slufgabe,  bie  ©erein* 
barung  fo  gu  geftalten,  bafe  fie  nic^t  gum  9?ac^teil  ber  im  ©eruf  befc^äftigten 
Äollegen  ausarten  fönnen."  Sluc^  bie  burc^  bie  ©genart  ber  ^auptfäd^Iic^  ver«» 
tretenen  ©rauchen  verurfac^ten  Srfc^werungen  einer  eintieitlid^en  lorporativen 
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Siegelung  ber  fio^nbebingungen,  toit  SBor^errfc^en  fe^r  fomplijiertcr  unb  bifferen» 
jicrter  afforbf^teme,  toeitge^enbc  5)urd^fü^rung  ber  ärbcit^teifung,  unb  üor 
aflem  ein  ftänbig  im  gluß  begriffener  tec^nifc^er  (gntroidlung^gang,  finben  in 
ber  Äunbgebung  Srroä^nung,  »erben  aber  nic^t  mef)r  al«  SSorroanb  jur  SSer* 
toerfung  jebtt)eber  tariflicher  Orbnung  benufet  fonbern  nur  jur  9led)tfertigung 
ber  Dorläufig  noc^  öorfic^tigen  Jaltil  bei  ber  praftifc^en  larifarbeit  angeführt, 
©ie  nötigen  bie  Organifation,  fo  ^eißt  c5  in  ber  (gntfc^Iiefeung,  fic^  vorläufig 
öorroiegenb  auf  bie  5^fllegung  öon  9RinbeftIö^nen  unb  beren  ®arantierung  bei 
Äfforbarbeiten,  auf  bie  Seja^Iung  öon  ©jtraarbeiten,  bie  Siegelung  ber  Arbeits» 
jeit  unb  bie  ?lbfc^affung  be«  Soft»  unb  Sogii^jmang^  beim  ÜJteifter  ju  befc^ränfen. 
3n  i^rer  prinzipiellen  SBürbigung  ber  larifgemeinfc^aften  fd)Iofe  fic^  bie  lagung 
ber  SRefoIution  be«  allgemeinen  Oeroerffc^aftfifongreffe«  in  granffurt  a.  SR.  1899 
(fie^e  ©.  38  u.  39)  an  unb  fügte  bie  öon  gefunbem  gemerffc^aftlic^em  Selbftberoufetfein 
jeugenben  SBorte  l)inju:  „S)er  SBerbanbiJtag  fie^t  in  bem  Mbfc^Iufe  fofc^er  SBer* 
träge  feine  Aufgabe  eine^  geroerffc^aftlic^en  ^rinjip^,  fonbern  bie  Slnerfennung 
eine«  ftarfen  ®influffeö  ber  gett)erf  jc^aftlid)en  Drganifation,  ba  o^ne  bie  Drgani* 
fation  folc^e  SBereinbarungen  feinen  Siücf^alt  l^aben."  SKit  biefer  ©teüungnal^mc 
entfeffettc  ber  SSerbanbStag  nic^t  nur  bie  jurüdge^altene  Slftion^Iuft  mancher 
l^eimlic^en  greunbe  beS  Äotteftioöertrag«,  fonbern  erteilte  auc^  gleic^fam  ©eneral^ 
abfolution  für  alle  bisfier  im  totalen  Stammen  au^gefoc^tenen  2^riffämpfe  unb 
verbürgte  ben  burc^  fie  erjietten  iDegitimen  Snungenfc^aften  für  bie  3"^""f* 
feinen  väterlichen  ©c^u^.  Oerabe  biefe  örtlichen  (Srfolge  mögen  öiel  jur  Klärung 
ber  Sluffaffung  beg  ÄotleftiöbertragS  in  ben  Äreifen  ber  SRitglieber  beigetragen 
l^aben,  fonft  »äre  tt)ol^I  bie  einfic^töbofle  tarifliche  SBorarbeit  ber  DrganifationS* 
leitung  bei  bem  fetbftänbigen  S^arofter  biefer  Ärbeiterfategorien  no(|  auf  rec^t 
raul^en  ©oben  gefallen.  SBie  »ir  aber  feigen  »erben,  l^atte  fic^  bamate  fc^on 
baS  Äorporatiöabfommen  öercinjelt  fo  gut  betoäl^rt,  ba^  feine  görberung  burc^ 
bie  ©efamtoereinigung  gerabeju  jur  gemerffc^aftlic^en  ?ßflic^t  geworben  toar. 

I. 
»au»  unD  9U6emfd)(ev. 

Slm  gal^freic^ften  finb  bi?  lariföereinbarungen  »ol^t  bei  ben  lifc^tern,  unb 
itoax  fianbett  eiS  fic^  f)ierbei  teil«  um  2;arife,  welche  nur  bie  SRöbel«,  teifö  um 
fotc^e,  bie  nur  bie  ^Bauarbeiter  umfaffen.  JBielfac^  aber  auc^  um  Verträge, 
tuet^e  fic^  unter  Äbgrengung  ber  gebotenen  fpejiellen  Slbroeic^ungen  über  beibe 
SBranc^en  erftrecfen.  8lm  älteften  ift  unferen  Angaben  auf  ben  eingegangenen 
gragebogcn  jufolge  ber  Sarifoertrag  ber  93au«  unb  SKöbeltifc^ter  ju  fleipjig, 
welcher  im  Sa^re  1887  abgefd^loffen  unb  fotooljt  1896  afö  auc^  1899  reöibiert 
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lourbc,  alfo  bereit«  öerfc^iebene  (JntoicHunggp^afen  burc^Iaufen  f^at  Sntereffant 
unb  c^arafteriftifc^  für  baiJ  JBebürfnig  nüc^  ©pcjialiftcrung  ber  tariflichen  Sb»* 
müc^ungen,  ba«  in  bem  SRü^e  junimmt,  in  njclc^em  fic^  bie  Jarifgemeinfc^aften 
im  flewerblitften  ©oben  cintt)urjeln,  ift  ber  Umftanb,  bafe  bicfem  JBcrtrog  1898 
<in  fofc^er  für  eine  ©pejiülbran^e,  bie  ^erfteflung  öon  weifeen  SKöbeln,  unb 
1900  ein  »euerer  2;arif  für  bie  Sauanfc^Iäger  gleic^füm  ergänjenb  jur  Seite 
gefteßt  »urbe.  SBon  bem  aflgemeinen  larif,  toelc^er  SBerfftatt»»  unb  Sauarbeiten 
regelt,  ^aben  fic^  alfo  SBereinbarungen  für  Sranc^en  abgejmeigt,  n^elc^e  au£« 
fc^Iie^tid^  SaU'  refp.  ©erfftattarbeiten  auftoeifen.  gaft  ebenjotange  erfreuen 
fic^  auc^  bie  %\\d)kx  (iebenfaU«  Sau«  unb  9Röbe(arbeiter  gufammen)  in  Stettin 
tjertraglic^  georbneter  ÄrbeitSbebingungen,  bort  tt)urbe  bag  erfte  Mblommen  1888 
tariflich  niebergelegt.  ©obann  fc^Iiefet  fic^  ber  larif  für  S8ergeborf*©anbe,  ab* 
gefcftfoflen  1889,  reöibiert  1900,  ber  für  ßittau  feit  1896,  ber  für  Sübeef  feit 
1897  (reöibiert  1899),  bie  für  ÄMIin  unb  ge^Ienborf,  beibe  feit  1899,  ber  ber 
Hamburger  JBauanfc^Iäger  feit  1901,  ber  SBautifc^ferüertrag  ?ßofen8  1902,  unb 
berjenige  ber  ÜRöbellifc^Ier  ebenbort  feit  1903,  fomie  enblic^  ber  SRöbeltifc^Ier« 
tarif  für  §öc^ft  a.  SK.,  gleic^faÜ«  abgefc^Ioffen  im  Saläre  1903,  an.  a)ur(^tt)eg 
übereinftimmenb  ttjirb  arbeiterfeitig  fonftatiert,  baß  bie  larife  ganj  ungeregelten 
Serfjältniffen  ein  erfe^nte«  ffinbe  gemad)t  unb  fc^Iec^te  SlrbeitiJbebingungen  fauiert 
^aben.  3n  ^ofen  toirb  befonber«  bie  burc^  ben  fiorporatioöertrag  erjielte  SBer* 
fürjung  ber  ÄrbeitiJjeit  öon  11  refp.  14  auf  10  ©tunben,  unb  in  ©ergeborf* 
©anbe  bie  tiertraglid^  Slui^fc^Iiegung  be«  ^oft«  unb  fiogiSjmangiS  rütimenb  l^ert)or« 
gehoben.  3n  JBergeborf,  ©tettin  unb  3ittau  famen  bie  Vereinbarungen  burc^  frieb«« 
lic^e  JBerbanblungen,  in  Hamburg,  if öÄlin,  ^ofen  (für  beibe  Sranc^en)  unb  Qtf^Un^ 
borf  burc^  teilweife  längere  ©treite  juftanbe.  ©wag  abtoeic^enb  öon  ben  anberen 
Crten  ift  in  §öc^ft  a.  SR.  bie  SBorgefc^ic^te  be«  larif«.  3)ort  unterbreiteten  bie 
Unternehmer  i^ren  ©efellen  einen  toefentlic^e  SSerfc^Iec^terungen  ent^altenben  larif, 
mußten  aber  bie  geplante  Überöortetfung  ber  Slrbeiter  preisgeben  unb  fic^  ju 
gemeinfamen  Beratungen  über  einen  öon  ben  ©e^ilfen  vorgelegten  ©egenöertrag 
^erbeilaffen,  toobei  e3  ben  Arbeitern  nic^t  nur  gelang,  eine  SBebro^ung  if)rer  bis* 
berigen  ©nungenfc^aften  abjutt)e]^ren,  fonbern  auc^  ben  vereinbarten  Isolieren 
2o^nfö|en  tariflich  ©anftion  unb  bamit  S)auer§aftigleit  berfc^afft  tt)urbe.  ©o* 
n)o^I  in  fieipjig  (Sauanfc^Idger)  ald  auc^  in  Sübeef  finb  bie  fioOef tiüt)ereinbarungen 
nic^t  bireft,  aber  inbireft  burc^  ©treifö  errungen.  3n  Sübeef  finb  fic  jroar 
o^ne  Äampf  getroffen  worben,  boc^  führen  bie  Arbeiter,  faum  o^ne  SRec^t,  baö 
(Sntgegenfommen  ber  Xifc^Ierinnung  auf  bie  Se^ren  gurücf,  toelc^e  abfolutiftifc^e 
Unternehmer  gelegentlich  eine«  22  wöchigen  ©treifö  im  örtlichen  ©eroerbe  im 
Satire  1889  erhalten  Ratten.  3n  Seipjig  beburfte  eS  jur  geftlegung  ber  Mbfommen 
in  ber  SWöbelbranc^e  längerer  ©treif*,  bagegen  öerftönbigten  fic^  bie  SBauanfc^töger 
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fricblic^  mit  il^rcn  Arbeitgebern,  immerhin  ftanben  üuc^  bort  bie  Parteien  unter 
bem  bireften  (Sinftug  bed  ^vorhergegangenen  Sudftanbed  in  ber  SDtöbelbronc^e. 

JBer^äftniSmäfeig  genaue  SWitteilungen  würben  unö  über  bie  ßa^I  ber  an 
ben  äSerträgen  partigipierenben  firmen  unb  Arbeitern  unb  fiber  bie  Sin^altung 
ber  Slbfommen.  3n  Hamburg  lommen  für  bie  Sauanjc^Iäger  etwa  400  Arbeiter 
in  80  ^Betrieben  in  SBetrac^t,  bie  SBereinbarungen  für  bie  SBeifemöbelbranc^e  ^aben 
für  6  saSerfftätten  mit  150  Arbeitern  ®ü(tigfeit.  2)ie  Arbeiter  galten  bie  Tarife 
ftreng  ein,  bagegen  f ollen  bie  Arbeitgeber  „nic^t  befonber^  tariffreunblic^"  fein. 
SJorauiSfic^tlic^  merben  bie  äbfommeu  noc^  in  ßraft  bleiben,  „ba  bie  Arbeiter  ju* 
f rieben  finb,  bie  8lrbeitgeber,  bie  gerne  ©c^mu^fonfurrenj  treiben,  aflerbingö  nic^t". 
©gentümlic^  berüfirt  angefic^tiS  biefer3ugeftänbniffe  bieöemerfung  unferei^  Seric^t« 
erftatterö,  baß  fic^  bie  ©egenfä^e  jwifc^en  ben  Parteien  burc^  baö  larifoer^ältni^ 
bii^  „ju  einem  gemiffen  @rabe  t)erfc^ärft"  l^aben,  unb  bag  bie  Unternehmer  ftc^ 
nur  ungern  ju  ben  notroenbigen  SBerfianblungen  mit  ber  Drganijation  fjerbei* 
laffen.  Um  fo  erftaunlic^r  mirb  uni^  bied  9Rigtrauen  ber  ^rinjipale,  »enn 
wir  weiter  erfahren,  ba§  bie  ©c^mu^Ionfurrenj  nic^t  nur  nad^  ber  fubjeftioen 
9}teinung  unfered  ®ewä^ri8mann$,  fonbern  auc^  nac^  offenem  ßug^ftänbnid  aller 
anftänbigen  girmen  abgenommen  ^at.  3n  ß^^l^nborf  galten  f amtliche  6  STOeifter 
mit  im  ganjen  38  ©e^ilfen  ben  larif,  beffen  gortbeftefien  gewünfc^t  wirb,  unb 
mit  bem  ,.bie  Parteien  juf rieben"  finb,  ein.  2)a«  ÄoalitionSrec^t  ber  Arbeiter 
ift  bort  anftanbMoö  anerfannt.  2)er  S3au='  unb  SKöbeltifc^lertarif  in  ßeipjig  er== 
ftrecft  fic^  über  240  girmen,  welche  burc^auö  tariflreu  finb,  baneben  gibt  ed 
aber  noc^  etwa  40  ^leinmeifter,  welche  gelegentlich  einzelne  ^ofitionen  brechen. 
3Son  einer  einheitlichen  ©ültigfeit  be§  ©pejialtarifiS  lann  infofern  nic^t  gefproc^en 
werben,  als  berfelbe  anläßlich  ber  ftänbigen  tec^nifcf)en  unb  fonftruftionetlen 
Stnberungen  in  ber  Jöranc^e  bauembc  Stbänberungen  erfahren  mu^te,  wa3  natur* 
gemöfe  eine  große  Sßerworrenl^eit  jur  golge  ^atte.  Über  Slu^be^nung  unb  3)urc^» 
fü()rung  bed  93auanfc^lägert)ertragi&  würbe  uniS  feine  9J!itteiIung,  wo^l  aber  gilt 
auc^  für  biefen  SBeruf  bie  treffenbe  fflemerfung  unfere«  SBeric^terftatterS  „3;arife 
werben  nur  gel^alten,  wenn  bie  Slrbeiter  barauf  brängen".  (Srgänjenb  ^iergu  finb 
aucf)  bie  weiteren  @ä§e  cfjaratteriftifc^,  „bag  gegenfeitige  8Jerf)ältni«  ift  nac^ 
unferer  Beobachtung  burc^  larife  allein  nic^t  wefentlic^  ju  beeinfluffen,  folange 
nic^t  bie  ©tärfe  ber  Organifation  ben  Tarifen  ben  nötigen  5Rac^brucf  öerleifjt". 
©rfreulic^erweife  finb  bie  ©efeHen  aber  mit  bem  ?lbfommen  jufrieben,  fie  fon* 
ftatieren  „mit  (Genugtuung  eine  fteigenbe  SRefpeftierung  i^re«  ÄoalitionSrec^tö" 
unb  geben  an,  bafe  „im  allgemeinen"  auc^  bie  ©c^mu^Ionfurrenj  abgenommen 
^abe.  „Sfonfurrenjen  ber  fc^öbigften  ?lrt  finb  eben  auc^  unter  ber  larifcin^altung 
möglich,  jebenfallS  f|at  in  ben  meiften  Setrieben  ba«  So^nminimum  größere 
^Preisunterbietungen  öer^inbert."    S)ieS  ärbeiterurteil  gaben   wir  üollin^altlic^ 
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tüieber,  tocit  c«  bcn  SSorjug  ^at,  t)on  übcrtrcibcnbcm  OptimtSmui^  frei  ju  fein, 
tDie  bie  obigen  Slui^Iaffungen  bed  Seantroorterd  jur  Genüge  jeigen.  f^är  35 
betriebe  mit  280  ©efcOen  ^at  ber  ^ofener  Xarif  ber  JBautifdirer  ©ültigfeit 
berjenige  ber  SWöbcIarbciter  aber  erftreeft  fic^  über  100  SBcrfflättcn  mit  gegen 
250  Slrbeitern.  SBä^renb  ber  erftgenannte  SBertrag  öor  bem  ©eroerbegeric^t  ab* 
gefc^foffen  ttjurbe,  fom  ber  (entere  in  einer  gemifc^ten  JJommijfion  ber  ^Parteien 
juftanbe,  arbeiterfeitig  loirb  gleich  wie  in  Hamburg  barüber  geflogt,  bofe  bie 
Unternehmer  feinerlei  93emü^ungen  um  bie  Sin*  unb  ©urdjfü^rung  beS  S3ertrag§ 
auf  fid)  genommen  ^aben.  35iefe  Snbifferenj  njirb  um  fo  öerurteilenöttjerter,  afö 
bie  Arbeitgeber  aOem  Anfc^ein  nad)  großen  äSorteil  Don  bem  Slbfommen  ^aben, 
„UjQd  man  t)on  ben  ?lrbeitern",  nac^  Angabe  unfere«  93eric^terftatter«,  „nid)t 
fagen  fann".  3)ai^  Äoalition^rec^t  bleibt  übrigen^  bort  unangetaftet,  unb  auc^ 
bie  ©c^mu^fonfurrenj  ^at  fi(^  teilmeife  öerminbert,  „ba  fie  (bie  Arbeitgeber)  nic^t 
fio^nrebujierungen  öorne^men  unb  fic^  nur  auf  ßieferung  fc^tec^ten  ÜÄaterialö  be* 
fc^ränfen  fönnen".  ÜÄit  ganj  befonberer  Genugtuung  teilen  tt)ir  mit,  bafe  in  Sübei 
ber  2:arif  mit  größter  „?ßünftlid|feit"  öon  ben  Kontrahenten  eingehalten  loirb.  ®r 
umfaßt  fämttid)e  40  Snnung^gefc^öfte  mit  ungefähr  200  ©efeHen,  mirb  aber  aud) 
in  5  ÜJiöbelfirmen  mit  ca.  100  Arbeitern  gur  ©runblage  ber  So^nberec^nung 
genommen,  ttjö^renb  bie  Saugefc^äfie  burc^meg  ^ö^ere  Sö^ne  beja^(en,  toa^  neben»» 
bei  bemerft  geroöfinlic^  ber  JoQ  unb  burc^  baS  SSor^errfc^en  ber  ©aifonarbeiten 
in  biefer  Sranc^e  erftärlic^  ift.  Angefic^tg  einer  fo  gemiffen^aften  2)urc^fü{)rung 
ift  ber  SBunfc^  auf  ffonfermerung  be«  SBertrag^üer^öItniffei^  ganj  felbftoerftänb* 
lic^  unb  ujir  fönnen  bie  Stellung  ber  Parteien  ju  ber  3^arifgemeinfc^aft  nic^t 
beffer  c^arafterifieren,  afö  bieö  unfer  ®en)ä^r3mann  mit  ben  ©orten  tut:  ^S)aß 
beibe  Parteien  bem  SertragSöer^ältniö  ben  Sßorjug  geben,  gel^t  baraud  ^erDor, 
baß  eö  fc^on  feit  6  Sauren  befte^t,  auc^  ift  bie  ßn^edmäßigfeit  ftet§  öon  beiben 
?ßorteien  ^eröorge^obeu  ttjorben."  SBie  nic^t  anberS  ju  erroarten  ift,  t)at  bort 
auc^  bie  ©c^mu^fonfurrenj,  „loenigftenö  fomeit  nic^t  auSmärtige  Arbeiten  in 
JBetrac^t  fommen",  abgenommen.  2)ie  ^ier  gemachte  Sinfc^ränfung  ift  ein  be» 
ad)ten«roerter  Jingergeig,  ber  auf  bie  SRotmenbigfeit  ber  bejirKttjeifen  unb  enblic^ 
nationalen  AuiSbe^nung  ber  forporatioen  Vereinbarungen  l^inttjeift.  15  ^^^nien 
mit  40  lifdjtern  galten  in  85ergeborf^©anbe  bie  Abmachungen  ein,  bie  übrigen« 
öon  ben  ©efeUen  gefünbigt  unb  iebenfaflö  öerbeffert  ttjerben  foßen.  SBol^I  ttjurbc 
eine  Steigerung  ber  Anerfennung  i^re«  Koalition^rec^ti^  feiten«  ber  ©e^ilfen 
beobachtet,  oon  einer  ©infc^ränfung  ber  ©c^teuberfonfurrenj  ift  aber  nicf|t«  ju 
bemerlen.  35a«  Abfommen  für  ^öcftft  a.  SD?,  umfaßt  11  große  SKöbelfabrifen 
unb  380  Arbeiter.  3^rofebem  bie  Vereinbarung  nocfi  fe^r  neu  ift,  finb  bie 
Parteien  „jufrieben  unb  ba«  JBer^hni«  jroijcf)en  SKeiftern  unb  ®efellen  ift  ein 
beffere«  genjorben".    2)er  in  ber  öortariflic^en  3^**  ^^^  Jü^rern  ber  Arbeiter* 
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orgonifation  entgegengebrac^e  ^og  f^ai  fid^  unter  bem  (Sinflug  bed  frteblid^en 
3u)Qmmcnorbcitfn8  in  eine  uneingcfc^ränftc  Änerfennung  ber  ?lrbeitert)ereinigung 
umgeioanbelt,  beten  fieiter  je|t  in  ©emeinfc^aft  mit  ben  Unternehmern  fämtlid^e 
®iffcrenjen  jc^Iic^ten.  Hngefic^ti^  ber  öertroglic^en  Orbnung  mußte  auc^  bie 
©dimuftfonfurrenj  jroeier  Jobrifen  meieren,  welche  ftd^  dorbem  arbeitölofer  ®e* 
l^ilfen  ju  itiren  lo^nbrücferifc^en  SWanipuIationen  bebienten.  5Ricf|t  allgemeiner 
offijiefler  Änerfennung  fann  fic^  ba^  Slbfommen  in  Äööfin  rühmen;  ujo^renb 
bort  4  firmen  mit  46  JBefc^äftigten  ben  ©ertrag  unterfc^riftlic^  gut  gefteifeen 
l^aben  unb  gemiffen^aft  burc^fütiren,  öerujeigern  3  n^eitere  Arbeitgeber  bie  fc^rift- 
(ic^e  ©anftionierung  ber  auc^  bei  i^nen  eingel^altenen  Slrbeitdbebingungen,  ed  tft 
ba^er  auc^  nid^t  öerrounberlic^,  bafe  minbeftenö  bei  ben  3  Setrieben  aud)  eine 
^rei^gabe  ber  effefiioen  dertraglic^en  Orbnung  unb  bamit  eine  geujaftige  ®r* 
fc^ütterung  ber  3^arifgemeinfc^aft  am  Ort  befürchtet  ujirb.  S)ie  ujeitere  Slac^ric^t, 
baß  bie  ©eJeHen  mit  bem  3;arif  nic^t  jufrieben  feien,  bafe  au(^  bie  öertragö*' 
treuen  Unternehmer  ba«  ftoalition^rec^t  ber  Arbeiter  nic^t  ujürbigen,  unb  bafe 
fid)  bie  ©c^teuberfonfurrenj  nidjt  Derminbert  {)abe,  (offen  überfiaupt  borauf 
fdlUefeen,  bafe  fic^  bort  bie  tariflichen  8Jer^ä(tniffe  noc§  nict)t  eingelebt  ^aben. 
©erabeju  überrafc^enb  ift  aber,  baß  mit  bem  ßittauer  SBertrag,  ttjelc^er  fc^on  fo* 
lange  in  SBirffamleit  ift  unb  auf  gütlichem  SBege  öereinbart  lourbe,  „feine  ?ßartei 
jufrieben"  ift.  Muc^  bort  ^at  toeber  bie  ©c^mufefonfurrenj  abgenommen,  noc^ 
ift  eine  ttjaclifenbe  Änerfennung  ber  Slrbeiterorganifation  ju  beobachten,  bie  Xarif* 
gemeinfi^aft  ^at  alfo  bisher  i^ren  reformatorifc^en  (Sinffuß  mbtx  auf  ujirt» 
fc^aftlic^em  noc^  auf  fojialem  (gebiete  geltenb  gemacht.  35iefe  befrembenbe  %aU 
facf)e  mirb  un«  aber  erftärfic^,  wenn  niir  bie  ganj  gemütliche  SWitteilung,  „ba% 
ber  larif  fteflenttjeife  nic^t  eingehalten"  merbe,  in  85etracf)t  gießen  unb  un^  Der* 
gegenttjörtigen ,  bafe  bie  SBorjüge  ber  Äorporatit)abmacf|ungen  i^re  allgemeine 
S)urc^fü^rung  jur  unentbel^rlic^en  JBorauöfe^ung  ^aben.  S5er  3:ifc^Ieröertrag  in 
Stettin  n)irb  afö  nic^t  me^r  ben  neujeitlic^en  SBer^ältniffen  entfprec^enb  gefenn- 
jeic^net,  unb  ba^er  eine  arbeiterfeitige  ffünbigung  beSfelben  in  Aui^fidjt  gefteHt 
Slro^bem  baö  Abfommen  nunmehr  fc^on  feit  16  Sauren  bcfte{)t,  öermod[)te  e« 
no(^  nic^t  bem  unfottben  SBettbemerb  ju  fteuern,  ein  SWangel,  ber  hoffentlich  mit 
ber  SWobernifierung  beS  SBertrag«  befeitigt  fein  njirb. 

Außer  ben  angefülirten  befte^en  noc^  in  Sunjiau,  ffiie^baben,  greiburg 
(Sauanfc^Iäger),  unb  ganj  neuerbing«  au^  in  SBeißenfee  2;arife,  ujeli^e  unö  aber 
feiber  nicljt  jugönglic^  finb,  unb  über  bereu  ©ntfte^ungiSgefc^ic^te,  S)urc^fü^rung 
unb  ffiinmirfung  auf  bie  geiocrblic^en  unb  fojialen  SSer^ältniffe  unS  feine  An=* 
goben  geworben  finb.  girmenabmac^ungen  finb  uni^  au^  im  ganjen  10  Orten, 
nömlic^  ÄuneriSborf,  Stuttgart,  Slberfelb,  Sromberg,  Offenbac^,  85erlin,  JBreiSlau, 
9Kül^I^aufen  i.  2;^.,  granffurt  a.  O.  unb  Cottbus  befannt  gegeben.  Sefetgenannter 
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SScrtrag  ift  jiüar  nur  münbli^  gcfc^toffcn,  totrb  aber,  ba  bic  Slrbcitcr  burd^rocg 
Drganificrt  finb,  ftrcng  eingehalten.  3nt  übrigen  ntüffen  mir  uni^  eine  inhaltliche 
3erglieberung  biefer  teilnieife  fc^on  rec^t  bebeutfamen  Vereinbarungen  öerfogen, 
bagegen  bürfen  einige  örtliche  larifben^egungen,  obgleich  fie  noc^  ni^t  alö  öbUig 
beenbet  erflärt  n}erben  fönnen,  um  il^rer  intereffanten  S^arafteriftifa  roiflen  nic^t 
ungefc^ilbcrt  bleiben.  9lm  SEBiberftanb  ber  organijterten  ÜÄeifterfc^aft  fc^eiterte 
in  Hamburg  eine  ein^eitlidie  Äftion  ber  JBautifc^ler, '  unb  and)  in  ber  fampf* 
ben}egten  SWöbelbranc^e  niar  ebenbort  feine  Sinigung  ju  erzielen,  »o^I  aber 
gelang  e«  in  beiben  JBerufSgru^Jpen  nienigftcn«  burc^  geftlegung  öon  SBerfftatt* 
abmac^ungen  ber  Jarifgenteinfc^aft  öorjuarbeiten.  Siter  afö  ber  Öffentlic^feit 
befannt  fein  bürfte,  finb  bie  JBeftrebungen  ouf  forporatiöe  Drbnung  ber  arbeit«« 
bebingungen  in  ber  berliner  $oIjinbuftrie.  ©^on  im  Sa^te  1900  einigten 
ficfi  bie  don  ben  ftönbigen  aufreibenben  fio^nlämpfen  ermübeten  ^Parteien  ouf 
bie  ©infe^ung  einer  paritätifc^en  ISglicbrigen  fiommiffion,  beren  aufgäbe  bie 
SSerptung  gemerblidier  ©ifferenjen  fein  foQte.  ©leic^ieitig  »urbe  ein  SKinimal* 
lo^n  feftgelegt  unb  beftimmt,  bafe  bie  Äommiffion  in  fionftiften,  welche  auö 
beffen  Umgebung  entfte^en,  ofö  ©d)Ii^tung«inftanj  in  gunftion  treten  foHe. 
®iefelbe  Äörperfc^aft  ^atte  im  felben  So^re  über  bie  ßuföffigfeit  einer  Slrbeitö« 
Drbnung  ju  entfc^eiben,  ttjelc^e  gefe^mibrige  S9eftimmungen  betreffenb  bie  Äün* 
bigungSfrift,  „ben  ÜÄi^brauc^  beS  §  616"  u.  a.  m.  enthielt,  unb  bie,  nac^bem 
fic^  bie  ^Parteien  bem  fiommiffion^befc^Iuß  nic^t  fügten,  öor  bem  getoerbegeric^t* 
Hc^  @inigungSamt  rembiert  unb  ben  gefe^Iid^en  Slnforberungen  angepaßt  n)urbe. 
ftoum  ttjar  aber  biefer  bro^enbe  Äonffift  banf  ber  grieben  ftiftenben  SBirlfam«' 
feit  be«  ®ett)erbegeri(^t8  abgcttje^rt,  fo  nagten  neue  bebcnflic^ere  3)ifferenjen, 
t)erurfac^t  burc^  eine  Äürjung  ber  Jlfforbfä^e,  meiere  bie  Unternel^mer  unter 
bem  3)rui  ber  fc^Iec^ten  Äonjunftur  o^ne  ffiinmitligung  ber  ®e^ilfenfd|aft  öor* 
nal^men,  inbem  fie  behaupteten,  ba§  bie  Äc^tje^nerfommiffion  ttjo^t  in  ßol^n*,  nic^t 
aber  in  Äfforbfragen  juftänbig  fei.  Muberö  urteilte  aUerbingö  baö  ©inigung«* 
amt,  jU  bem  bie  Arbeiter  miebcrum  il^re  ß^Pwc^t  nahmen,  unb  fein  bem  Unter* 
ne^merabfoIutigmuÄ  unb  ber  miflfürlic^en  Umgebung  früherer  Abmachungen 
©n^att  gebietenber  ©c^ieböfpruc^  öeranlafete  bie  Arbeitgeber,  baö  ganje  Hb* 
fommen  unoermittelt  ju  fünbigen  unb  fomit  öon  ber  paritötifc^en  Sommiffion 
jurüijutreten.  S5amit  mar  bog  örtliche  (Semerbe  mieber  bem  ungeregelten 
Siingen  ber  feinbfcfigen  ?ßarteien  preisgegeben,  unb  beibe  Kontrahenten  l^otten 
teic^Iic^  ©elegenl^eit,  bie  9?ac^teilc  eine«  burc^  feinen  SSertrog  georbneten  gu* 
jommenorbeiteni^  fennen  ju  lernen.  S)ie  bobei  gemalten  eigenen  @rfo^rungen 
unb  mo^(  ju  einem  guten  ^ei(e  ouc^  boi^  Dorbilblic^e  fegenSreic^e  äBirfen  beS 
paritätif^en  @inigung«amtg  ber  S)üffelborfer  ^oljinbuftrie  überjeugten  benn 
auc^  bie  5ßrinjipalilät  oflmö^Iic^  öon  ber  9lü^Ii(^fett  einer  fonftitutioneflen  Dr* 
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ganificrung  bcr  ©ctocrbc.  ®o  tüarcn  btc  ncuerbingd  ertoad^ten  Scftrebutigcn 
auf  6rricf)tun8  einer  paritötifc^en  Äommijfion,  toelc^e  ©treitigfeiten  fc^Iic^ten 
unb  Streite  foioie  ÄuSfperrungen  öermeibcn  Reifen  fofl,  eine  logijc^e  Äonfequenj, 
bie  einfic^tigc  Slrbeitgeber  unb  Srbcitnel^mer  ou8  ben  fie^ren  ber  SSergangen^cit 
i^ie^en  mußten,  ^tixtt  finb  nun  bie  Unterl^anbfungcn  über  bie  ffiinfe^ung  biefer 
ftiJrperfc^Qft  bereit«  bi«  gur  Slnnal^me  einer  ®efc^äft8orbnung  unb  jur  Ab« 
grenjung  bei^  Statigfeitögcbiet«  unb  ber  Sefugniffe  ber  neuen  Snftang  gebieten. 
Sei  gleicher  Vertretung  ber  Parteien  foß  biejelbe  unter  SBorfi^  eine«  Arbeit» 
geberd  tngen  unb  folc^e  2)ifferenäen  jc^Iic^ten,  beren  ^Beilegung  ben  SJertrauenö» 
leuten  nic^t  gelang.  2(ucf|  mit  fragen  allgemeiner  SRatur,  toie  SBerfftatt* 
orbnungen  ufro.  I^at  fie  fic^  gu  befaffen  unb  bie  ©rric^tung  einer  S^arifgemein* 
fdiaft  öorjuberaten.  $ßur  über  bie  fünftige  ®eftaftung  ber  Slrbeitäöermittlung, 
njelc^e  Don  ben  äReiftern  auf  einieitiger,  öon  ben  ®efeflen  aber  auf  paritätijc^er 
©runblage  gemünfc^t  wirb,  fcöroeben  noc^  SBerl^anblungen,  mir  bürfen  allem  An» 
fc^ein  nac^  l^offcn,  bafe  in  SSerlin  ä^nlic^  mt  in  ©üffelborf  ba«  getoerblid^ 
Sinigung^amt  bie  ?ßftanjftätte  beg  Äorporotiöoertrag«  njerben,  unb  bafe  bie  heutigen 
8lufgaben  beffelben,  bie  ©i^tic^tung  öon  2)ifferenjen,  balb  l^inter  ber  toid)tigcren 
gunttion,  ber  tariflichen  SBerptung  öon  So^nfämpfen,  jurücftreten  mirb. 

SJlebcn  biefer,  bie  gange  lofale  Snbuftrie  umfaffenben  Slftion  barf  auc^  bie 
larifbettiegung  ber  93aueinfe|er,  einer  Unterbranc^e,  nic^t  überfe^en  merben;  fie 
ift  baburcfi  mirfitig,  bafe  fie  eine  ber  §auptforberungen  ber  Slrbeiter,  bie  Sieferung 
be§  SlrbeitSmateriafö  auf  bie  Sauten,  alfo  bie  Befreiung  ber  gelernten  fieute 
öon  ber  SBerrid)tung  ber  in  if)rem  Seruf  nötigen  ^ilfSarbeiten,  betrifft,  unb  ge» 
winnt  an  allgemeiner  Sebeutung  burc^  bie  entjc^ieben  fortfc^rittlic^e  Haltung 
ber  Unternehmer,  meiere  bie  Snnung^mitglieber  dor  ffiinjelöerlianblungen  njornen 
unb  meit  rabifaler  al«  bie  ®efeHen  auf  ben  Stbfc^lufe  einer  orbnungSmäfeigen 
larifgemeinfc^aft  brängen.  Über  bie  öerfc^iebenen  Jorberungen  fc^eint  bereit« 
giemlic^e  Übereinftimmung  ergielt  gu  fein,  fc^on  ^aben  128  girmen  mit  783 
Slrbeitern  bie  Vereinbarungen  anerfannt,  tt)äf)renb  nur  noc^  7  betriebe  mit  12 
©efellen,  alfo  nur  bebeutungöloie  Äleinmer!ftätten,  au«ftef)en.  35ie  ^Beratungen 
über  bie  formelle  ©anftionierung  ber  Jarifgemeinfc^oft  bauern  fort  unb  werben 
unftreitig  ein  beibe  Seile  befriebigenbe«  SRefultat  geitigen.  Qu  bemerfen  ift  noc^, 
bafe  baö  Slblommen  ber  ©infefeer  au(^  für  bie  Vororte  Serlin«,  fotoeit  fie  mit 
einem  ^'^firgelb  Don  20  5ßf.  gu  erreic^eu  finb,  ®ültig!eit  ^aben.  ?ln  ben  fiampf 
ber  ©tegtifeer  Vautifd)ler,  mlä)t  neuerbingS  ernft^ofte  Snftrengungen  machen, 
einen  früher  nur  einfeitig  burc^  bie  ©efeüenfc^aft  auSgeorbeiteten  unb  burc^* 
gefüfjrten  Sarif  gur  öertroglic^en  gcftlegung  gu  bringen,  ift  für  un«  ba«  ^aupt* 
objeft  intereffant.  2)ort  forbern  bie  @ef)ilfen  bie  8lbfd)affung  eine«  befonber« 
in  Serlin  unb  beffen  Umgebung    tief  eingemurgelten  2Rifeftanbe«,    ber  barin 
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befielt,  bo^  bic  afforbarbcitcr,  toclc^c  i^t  arbciföprobutt  mcift  ntd)t  im  Sctricb 
i^rei^  ÜReiftcrS,  fonbcrn  in  größeren  Gabrilen  majc^incH  bearbeiten  laffen,  bogu 
gejtoungen  werben,  boÄ  ®elb  für  bie  93cnu|ung  ber  3)ampfjägen,  §obeImaJc^inen  2C. 
auö  eigenen  ÜÄitteln  ju  bejahten  unb  fo  bcm  Unternehmer  einen  njefentlic^en 
3;eil  ber  ^robuftion^foften  objune^men.  S)ie  äRöglic^fcit  ber  Sefeitigung  bie)er 
ungerechten  Sebrürfung  ber  Strbeiterfc^aft  ift  bereit«  baburc^  crmiejen,  bafe  fic^ 
fd^on  67  ©efellen  ber  Qn^aQt  i^rer  Aufhebung  erfreuen. 

Äbfc^Iiefeenb  teilen  »ir  noc^  einiges  über  bie  93emü^nngen  ber  3)effauer 
lif^Ierinnung  auf  biftriltmeife  Äuöbe^nung  eine«  ÄoHeftiöabfornmeng  mit, 
toelc^e  gelegentlich  be«  Slbfc^Iuffei^  bei^  in  ber  Xabetle  aU  enbUc^eS  Jiompromi^ 
bargefteüten  S^arifg  jum  SJorfc^ein  famen.  Sltö  im  Solare  1903  bie  bortige 
Ärbeiterfc^aft  ben  JBerfu^  ma^te,  i^ren  t)or  6  Solaren  mit  ber.  SWeifterfc^aft 
öereinbarten,  ober  leiber  nid^t  me^r  eingesottenen  Vertrag  jur  erneuten  9lner* 
fennung  unb  [triften  ©urd^fü^rung  gu  bringen,  fom  gang  unerwortetertoeife  eine 
aaSerfftattorbnung  gutage,  bie  bie  Unternehmer  in  ofler  ©tiHe  ausgearbeitet  Rotten, 
unb  n^elc^e  nichts  tneniger  als  eine  ©leicfigeftaltung  ber  SlrbeitSbebingungen  in 
gong  Änl^alt  anbahnen  foHte.  Dbglcic^  biefelbe  manche  aScrfc^Iec^terungen  ent== 
^ielt,  t)erfagten  if|r  bie  ©e^ilfen  in  ujeitblicfcnber  SBürbigung  ber  SSerein^cit* 
Iicf)ung  ber  So^noer^ältniffe  i^re  3"fti^nntu«9  "ic^t,  ttJoS  befonberS  für  bie  8lr« 
beiter  ber  größeren  Orte  ein  empfinblic^eS  Opfer  bebeutete.  93alb  fteHten  fic^ 
aber  nun  S)ifferengcn  bei  ber  aSertragSburc^fü^rung  ^erauS,  boS  trat  ein,  »oä 
bei  ber  gu  fc^ematifc^en  Sbfaffung  ber  allgemeinen  Seftimmungen  unb  bei  ber 
unprägifen  geftfeftung  ber  Sol^nfä^e  —  gtnifc^cn  27  unb  40  $f.  —  fommen 
mußte,  an  Orten,  ttjo  bie  ÄrbeitSbebingungen  burc^  boS  Slbfommen  öerfc^lec^tert 
ujurben,  ftiefe  baSfelbe  auf  ge^ilfenjeitigen,  an  folc^en,  too  fie  gehoben  »urbcn, 
aber  auf  unterne^merjeitigen  l^eftigen  SSäiberftanb.  S^^Hofe  Heine  ©trciligfeiten 
toaren  bie  golge  biejer  ß^iömmenftöße  unb  fc^licßli^  glaubten  bie  Slrbeiter  in 
bem  aSertrag  ein  fiocfmittel  erblicfen  gu  muffen,  toelc^eS  fie  über  ben  Sntgug 
il^rer  früheren  ©rrungenfc^aftcn  ^intoegtäufc^n  füllte,  ©o  fom  e«,  baß  ber  an  fic^ 
fo  gejunbc  ^lan  einer  XarifauSbe^nung  an  ber  9iücffcf)rittlicl)feit  feiner  ©er* 
fed^tcr  aus  SReifterfreifen  fc^eiterte  unb  aud^  für  S)effau  nid^t  me^r  guftanbe  fam, 
olS  ein  einfad^eS,  örtliches  ÄoHeftiöabfommen. 

IL 
2er  C)oI}lnöuftrle  tierttianbte  »erufe. 

S;ic  nunmel^r  noc^  öorliegenbcn  Tarife  finb  mit  SluSnal^me  ber  Solleftiö« 
öerträge  ber  ?ßarfettlegcr,  toclc^e  mx  in  einem  befonberen  Slbfc^nitt  befprec^en 
toerbcn,  nur  in  entferntere  JBerufSöerujanbtfc^aft  mit  ber  ^olginbuftrie  gu  bringen. 
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^^auptfäd^ßc^  l^anbelt  e^  fic^  um  jioei  toeniger  ga^Ireici^e  ©elperbdgruppen,  bie 
Äorb«  unb  JBürflenmad^cr,  tocld^c  bereit«  2;artferfol9e  ouf jutoeifen  ^aben.  ©eibe 
©ratteren  ^aben  Dorrotegenb  Hein^onbiDetKic^en  S^arafter  unb  toeifett,  koie  ftc^ 
bei  beut  geilen  fomplijicrter  tcc^nijc^r  $>ilf«mtttet  feid^t  benfen  lägt,  äugerft 
bifferenjierte  atforbf^fleme  auf.  Sd^on  feit  1890  befielt  in  Äö|f(^enbrobQ  ein 
^rciöüerjeic^niö  nebft  oügemeinen  JBeftimmungen  für  bie  Äorbfled^ier,  bo«  bie 
früher  ganj  ungeregelten  fio^nöer^ältniffe  in  einl^eitlid)e  9Jonnen  brod)te  unb 
im  Saufe  ber  Saläre  nad^  me^rfac^en  9ieöifionen  eine  Steigerung  ber  8[fIorbfä|e 
bi«  ju  50,  ja  75%  öertragfid^  anerfannte  unb  verallgemeinerte.  §eute  erftrerft 
fic^  bad  96tommen  über  fömtHc^e  brei  ^Betriebe  unb  fommt  im  gangen  19  Hx* 
beitern  jugute.  Snt  ©ommer  »irb  bie  Sßereinbarung  eingehalten,  toä^renb  im 
SBinter,  wo  auf  Sager  gearbeitet  toirb,  2obnfür;\ungen  öorfommen,  bie  burc^  bie 
lo^nbrüderifc^e  jtonfurrenj  ber  Umgebung  noc^  begfinftigt  n^erben.  SSon  einer 
Sbna^me  ber  ©c^Ieuberfonfurreng  toti^  unfer  ©en^ä^riSmann  benn  aucfi  nic^td 
ju  berichten,  tool^t  aber  fonftatiert  er,  bafe  fid^  „bie  Arbeitgeber  an  eine  ge* 
regelte  Urbeitöjett  gemö^nt  ^aben",  unb  bo6  ben  ©e^ilfen  bei  i^ren  gemerffc^aft« 
liefen  S9eftrebungen  nid^tö  in  ben  SBeg  gefegt  n^erbe.  ©eit  1899  ^aben  bie 
florbmad^er  auc^  in  Stettin  einen  forporatiöen  Vertrag,  ber  nac^  einem  ©treif 
gur  SJorbeugung  gegen  bie  bisher  übliche  JRegellofigfeit  niebergelegt  tourbe,  unb 
beffen  Slufrec^ter^altung  arbeiterfeitig  gen^ünfc^t  n)irb,  obg(eid^  aud^  bort  oon 
einer  ©anierung  ber  Äonfurrenj  nichts  beobachtet  ujirb.  Mug  SBieberac^  bagegen 
n)irb  und  geschrieben,  bag  bie  ©c^mu^fonturrenj  unter  bem  Sinflug  bed  fett 
1901  beftel)enben  unb  fürjlic^  »ieber  reöibierten  Äorbmac^ertarif«  „gang  ent- 
f (Rieben  abgenommen"  f)ait.  Äuc^  bort  gaben  bie  ®el|ilfen  i^rer  ßi^f^i^^^n^^it 
mit  bem  ?lb!ommen  ÄuiSbrud.  Selber  umfaßt  ba«  feit  1902  mit  breijä^iger 
©ültigfeit  erneuerte  Jtbfommen  aber  nur  eine  einjige  girma.  3n  Hamburg  ift 
ein  ©pejialtarif  für  ©emijonffec^ter  ^ox  feit  1900  öor^anben,  aufeerbem  »urbe 
bort  nac^  einem  ©treif  im  felben  Sa^re  öon  ben  ®rün*  unb  JRo^rftec^tem  ein 
aQgemein  ört(ict)ed  itorporatioabtommen  getroffen.  Slugerbem  ift  unS  noc^  bai^ 
©efte^en  eine«  girmenöertrag«  ber  ©ranc^e  in  Suf^aüen  befannt,  wir  finb  aber 
fieser,  bag  bie  tatfäd^üc^e  Qaf)l  ber  teil«  münblic^,  Dielfac^  aber  aud^  fc^riftlic^ 
öereinborten  ^reiSöerjei^niffe  unb  fonftigen  Ärbeit^bebingungen  ttjefentlic^  ^öl^er 
ift,  ate  mir  ftatiftifc^  angugeben  vermögen. 

SRoc^  fpärlic^er  finb  bie  2RitteiIungen,  welche  tnir  über  bie  Jariferfolge  ber 
Sürftenmac^er  geben  fönnen.  3n  biefem  93erufe  werben  aber  JJoUeftiööertrage, 
ba  faft  nur  in  Slfforb  gearbeitet  wirb,  noc^  f)äufigcr  fein,  fie  werben  fic^  aber 
auc^  burc^  noc^  größere  Slbweic^ungen  in  ben  Slfforbfäfeen  aui^jeic^nen.  2)ie 
So^nfäfee  finb  ^ier  nämlid^  nic^t  nur  nac^  Drten,  fonbern  auc^  öon  JBetrieb  ju 
^Betrieb  giemlic^  abweid^enb  unb  fo  fomplijiert,  baß  felbft  ber  berufi^funbige 
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Sciter  bcr  arbcitcrorganijation  in  bcr  ^oljarbcilcrjcituttg  auf  einen  SBergleic^ 
berfelbcn  üerjicl^ten  ntufe.  S)cr  in  bcr  3:abcIIe  borgeftcQte  SSerttag  für  SWünc^en, 
feit  1900  in  ffiirffamfeit  unb  1901  üerbeffert,  gilt  in  fämtüc^cn  12  JHcinbctricbcn 
mit  27  männlichen  unb  12  »eiblic^en  Ärbeiföfräften.  3n  ber  bortigen  großen 
JBürftenfabrif  unterblieb  bogegen  eine  paritätif^e  So^nregelung,  obgleich  eine 
folc^e  feiten^  \>t^  f^irmenin^aberi^  noc^  9(b(Quf  eineiS  neunmöd^igen  @treifd  im 
Sa^re  1896  bem  ^ßerfonol  in  9[u2fic^t  geftcQt  unb  nur  burc^  bie  Snbifferenj 
ber  ?(rbeiter  üerjäumt  »urbe.  ©citbem  ^oben  bie  JBejc^äftigten  il^re  ®kxd)' 
gftitigfeit  fd^on  gur  ©enüge  mit  So^nobgügen  gebüfet,  benen  fie  in  ©rmangelung 
eine«  dertroglii^n  Äbfommeni^  ööQig  »e^rlo«  preisgegeben  finb.  S)ie  ?lrbeiter 
ber  Äleintoerfftätten  finb  mit  i^rer  Vereinbarung  jufrieben,  troftbem  bie  SEBirf* 
fam!eit  berfelben  ni(t)t  gur  Sefeitigung  ber  ©d^mu^fonfurreng  ausreichte,  ©n 
girmentarif,  ber  einia  15  Arbeitern  gugute  fommt,  ift  noc^  in  Hamburg  burc^ 
friebli^e  Unter^anbfungen  feftgelegt  Sorben,  bod^  umfaßt  er  nur  einen  fe^r 
(leinen  JBrud^teil  ber  SerufSangel^örigen  ber  ©tabt. 

©eit  1901  ^oben  bie  ©teümac^er  in  ©tettin  einen  ßorporaliöüertrag  nieber- 
gelegt,  ber  nac^  einem  ©treif  abgefc^Ioffen  »urbe,  fid^  allem  Änfc^ein  nac^  be- 
»ä^rt  ^at,  unb  beffen  Jortbefte^en  fo  gut  tok  gefiebert  ift.  ?luc^  ein  SSertrag 
für  bie  ©rec^Sler  ift  gang  öor  !urgcm  auf  Anregung  beS  d^riftlic^en  unb  be«  freien 
^o(garbettert)erbanbeS  gum  Slbfd^Iuß  gefommen,  unb  .in  Hamburg  ^aben  bie 
gigarrenKftenmac^er  eine  SSereinbarung,  »el^e  fic^  über  10  ^Betriebe  mit  H5 
Arbeitern  erftrecft.    ©ie  wirb  jebod^  öorauSfic^tlic^  nic^t  in  Äraft  bleiben. 

auc^  in  ber  SWufifinftrumentenbranc^e  fe^t  neuerbing«  bie  larifbenjegung 
lebhafter  ein.  (Sin  biefen  JBeruf  betrcffenber  fio^ntarif  für  Slltenburg  (fiel^e 
2;abefle)  liegt  unö  leiber  aUerbingö  nic^t  im  SBortlaut  öor,  außerbem  roiffen  mir, 
baß  an  anberen  Orten  untereinanber  Derfd^iebcne  SBerfftattoerträge  dorl^anben  ftnb, 
unb  baß  in  ©erlin  feiten«  ber  organifierten  Srbeiterfc^aft  mit  großem  Sifer  eine 
vertragliche  SSerein^eitlic^ung  folc^er  Vereinbarungen  angeftrebt  n)irb.  ©aö  ÜÄa* 
terial  au«  ben  eingelnen  Setrieben,  meiere«  bem  Vertrauensmann  ber  Arbeiter» 
organifation  eingureic^en  ift,  foQ  bie  Ausarbeitung  grunblegenber  9lormen 
erleid^tern.  SBir  t)aben  ^ier  übrigens  eilte  Vran^e  öor  unS,  welche  bie  ^uS» 
inbuftrieHe  ?ßrobuhion  teilmeife  noc^  in  gang  primitit)er  gorm  beibehalten  ^at, 
unb  beren  larifaltionen  fid^  ba^er  nic^t  in  ber  Drbnung  ber  SBerfftattüer^It* 
niffe  erfc^öpfen  bürfen.  ©o  l^aben  fic^  benn  auc^  bereits  bie  lieimarbeitenben 
Verfertiger  öon  Söffen  unb  EeHi  foaliert,  um  für  i^re  ?ßrobufte  ein  einheitliches 
$reiSt)ergeidöniS  (mol^I  ä^nlic^  bemjenigen  ber  ©olinger  Snbuftrien)  auSgu* 
arbeiten  unb  burc^  Verjüngung  öon  Äonöentionolftrafen  ben  preisbrücferifc^en 
Unterbietungen  für  bie  B^^wnft  gu  fteuern. 

3ute|t  ftreifen  mir  noc^  bie  Veftrebungen  um  forporatiöe  {Regelung  ber 
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^Irbciti^bcbinguMgcn  in  bcr  ebenfalls  noc^  an  bcr  ©cftttjcllc  bcr  Heimarbeit 
ftel^enben  Änopfbranc^e.  Äu«  granfen^aufen  ttjurbc  unÄ  mitgeteilt,  bafe  bie 
^crlmutterlnopforbeiter  im  Sa^re  1900  »ergeben«  bie  tariflid^e  g^ftfe^ung  i^rer 
fiobnföfec  burc^  einen  ac^iwöc^igen  SluJfianb  gu  erjroingen  fugten.  S)er  Ab* 
ic^Iufe  öon  Sfforböcrjeic^niffen,  welche  nur  für  je  eine  gii^JWö  galten,  gelang 
^toax,  aber  auc^  biefe  läcfen^aften  (Errungenschaften  hielten  ber  l^auptfä^Iic^  l^aud» 
inbuftrieflen  fio^nbrücferei  nic^t  ftonb.  3n  ©c^möQn  bagegen  befte^t  ein  fic^ 
über  aUe  betriebe  mit  800  männlichen  unb  300  weiblichen  Seruf^ange^örigen 
frftrecfenber  3^arif,  ber  aber  burc^au«  nic^t  al8  paritätifc^eö  Äbfommen  aufju« 
gälten  ift.  Siac^bem  im  Solare  1896  feiten«  ber  ©c^ilfen  burc^  partiefle  Streite 
in  ben  girmen  mit  ben  fc^fec^teften  Hrbeit^bebingungen  eine  SliöeHierung  ber 
£öt|ne  angebal^nt  njorben  toax,  famen  bie  Jöbrifanten  ber  2;arifa!tion  ber  Mr* 
beiter  bur^  SiluSarbeitung  eine«  bie  fio^nföfee  oerein^eitlic^enben  ^reiSoeri^eic^niffe« 
iuüor,  meiere«  fie  i^ren  JBefc^äftigten  aufnötigen  wollten,  ffiin  barauf  infjenierter 
Slbttjeftrftreif  blieb  erfotgio«,  unb  bie  oftro^ierten  Ärbeitöbebingungen  finb  ^eule 
noc^  in  Äraft,  ol^ne  fic^  ber  ^wpimmung  ber  (Se^ilfenfc^aft  rühmen  ju  fönnen, 
tjon  bcr  unfer  Seric^terftatter  bemerft:  „3n  fietem  ©roll  gegen  bie  Arbeitgeber 
leben  fie  bafiin."  2)a«  ÄoaIition«recf|t  wirb  bort,  wie  fic^  au«  bem  Dörfer  ®e« 
fagten  leicht  erraten  löfet,  burc^au«  nic^t  beachtet,  unb  bie  Unternehmer  ^aben 
fic^  fogar  nic^t  gefct)eut,  an  i^rem  eigenen  Jarif  willlürli^e  fiol^nrebuftionen 
tjprjune^men.  aber  auc^  bicfc  fo  wenig  ben  Slnforberungen  eine«  fortfd^rittlic^en 
Jarif«  genügcnben  Abmachungen  fc^einen  i^re  fanierenbe  SEBirfung  auf  bie  Äon- 
furreng  nic^t  gang  berfe^It  gu  l^aben,  unb  e«  wirb  nur  an  ben  ?lrbeitem  liegen, 
ben  Jöbrifanten,  welche  bereit«  öon  ber  SRotwenbigfeit  ein^eitli^er  fio^nfä^ 
übergeugt  finb,  mit  Siac^brucf  beigubringen,  bafe  folc^e  ^eutgulage  nic^t  me^r 
unterne^merfeitig  erlaffen  werben  bürfen,  fonbern  ba«  9iefultat  einge^enber 
Unteri^anblungen  mit  bem  gleichberechtigten  Ärbeiterfontra^enten  fein  mfiffcn. 

ni. 
^arlettleger. 

(Sinen  befonbercn  Sbf^nitt  ^aben  wir  ber  2;arifbewcgung  ber  ?ßor!ettIeger 
gewibmet,  uub  biefe  Seöorgugung  rechtfertigt  fic^,  wie  wir  fel)en  werben,  fowo^t 
t)urc^  ba«  aSorl^anbenfein  der^ältniömäfeig  ga^freict)er  Jforporatiööertröge  in  biefer 
93ran(^e  al«  and)  burc^  bie  unöerfennbaren  Vorboten  einer  nationalen  3;artf* 
af lion  in  biefem  Serufe.  Slu«  öier  Orten  würben  un«  intereffantc  angaben 
über  ba«  3iJftanbefommen  unb  bie  ©ntwicflung  biefer  lariföereinbarungen  gu» 
teil.  3n  Jreiburg  i.  83.  befte^t  feit  1897,  in  SDiünc&en  feit  1898,  in  fieipgig 
feit  1900  unb  in  SRürnberg  feit  1902  ein  öertraglic^c«  9lb!ommen.    3n  ^rei* 
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bürg  bebeutet  bet  SSertragöabfd^Iul,  mlijtt  bo«  Äefultat  frieblid^cr  SBerafimgeti 
jwif^n  ben  gobrifontcn  unb  bem  lofalen  JBobenIegert)etein  lüor,  eine  fc^riftlid^e 
flnertenitung  bereite  getroffener  flbmoc^uitgen.  ^ute  arbeiten  im  ganzen  50 
^rf onen  in  9  JBetrieben  unter  toriflid^en  ©ebingungen.  5t)Q8  SSertrogSöer^ältni« 
f)at  „bie  fd^roffen  ©egenfä^e"  jtoifd^en  Arbeitgebern  unb  Ärbeitnel^mern  ^ge«« 
mUbert**  unb  »irb,  bo  eö  ben  SBfinfc^en  ber  ^rteien  entfprit^,  auc^  nid^t  ge«« 
ffinbigt  werben.  „3n  öereinjelten  gfftBen  floriert  bie  S^ntu^fonfunenj"  aller* 
bingS  tro|  ber  t)ertrag(i(i^n  Orbnung  noc^.  SBeit  größer  ift  bie  QafjH  ber 
tariftreuen  girmen  unb  Arbeiter  in  aWünc^en.  ©ie  beträgt  19  xt\p.  270.  ©iefe 
Vereinbarung  ift  ber  Snitiatiöe  ber  ©e^ilfen,  wel^e  bie  „ööUig  jerfa^renen 
SBerl^ältniffe"  orbnen  »olltcn,  ju  öerbanfcn,  il^re  untcrnc^merfeitige  ®ut^ci§ung 
erfolgte  erft,  nac^bem  bie  Arbeiter  ben  (Smft  i^rer  ©eftrebungen  burd^  einen 
je^nwö^igen  ©treif  betoiefen  l^atten.  ©eitbem  fmb  fk^  bie  ^rteien  jebenfate 
burcfi  baö  t)ertraglic^e  ßiifoinmenarbeiten  nä^r  gerficft,  unb  ^eute  »irb  berietet, 
bag  bie  So{)n!ontmi{fion  bed  ®e^iIfent)erbanbeiS  aUe  2)tfferenjen  mit  @rfo(g 
fc^Iic^te.  SRit  ber  C^ntoirfung  ber  tariflichen  So^nfäge  auf  bie  ftonfurrenj« 
Der^ättniffe  n^urben  aQem  Stnfc^in  nac^  red^t  ermutigenbe  Erfahrungen  gemad^t, 
aUerbingg  geben  fi^  noc^  unorganifierte  fieute  baju  ^er,  ß^if^^^iw^iP^^  ^^^^ 
i^re  lo^nbrücferifc^en  ©ienfte  gu  unterftü^en.  3)icfem  Übelftanb  abgu^elfen  ift 
äufgobe  unb  ?ßfli^  ber  ärbeiteröereinigung,  bereu  8[gitation8eifer  mit  bem 
©ebei^en  ber  Jarifgemeinfd^aft  im  eigenen  unb  im  allgemein  getocrblic^en 
Sntereffe  june^men  mu|.  Über  ben  ujirtfc^aftlic^en  unb  fojiafen  @influ|  bei^ 
ficipi'tgcr  ^arfettlegertarif«  erhielten  »ir  feine  f|)ejialifierte  SWitteilung,  für  i^n 
gilt  too^I,  n^a^  über  bie  t)ertrag(i(^  @ntn)id(ung  in  ben  übrigen  Srani^n 
ujeiter  oben  gejagt  njurbe,  »iffendtoert  ift  aber,  ba|  ba8  neue  Äbfommen  fic^ 
an  eine  bereit«  frü^  bcftanbenc  SBcreinborung  anlehnte,  n^etc^e  niebrigerc  2o§n« 
fä^c  auftt)ie§,  über  bereu  fonftige  ©eftaftung  roxv  aber  nichts  erfahren  fonnten, 
äug  SRürnberg  wirb  unS  gefd^rieben,  ba§  in  ber  oortariflic^n  Qtit  ^Untemel^mer 
wie  Arbeiter  bie  greife  in«  Unglaubliche  brütften,  wa«  gur  g^tge  ^atle,  ba| 
aucfi  bie  gelieferte  arbeit  eine  fc^fec^tere  würbe".  Ängefid^t«  biefer  jerrütteten 
gewerbli^en  ßwftänbe  traten  bie  ©e^iffen  in  bie  larifbcwcgung  ein,  unb  e«  ge^ 
lang  i^nen,  nic^t  nur  o^ne  9rbett«nieber(egung  ben  Sarif  gur  Slnnal^me  gu 
bringen,  fonbern  aud^  burc^  beffen  ©urc^fü^rung  bie  ©c^mufefonfurreng  wenigftenS 
„teifweifc"  gu  befcitigcn.  SSlflcrbing«  fuc^en  bie  Arbeitgeber  immer  noc^  bie 
Sö^ne  gu  brücfen,  ja  fogar  ben  SSertrag  burc^  Vergebung  i^rcr  arbeiten  bireft 
an  Unorganifierte,  gwifc^enmcifter  ober  aud^  nic^t  an  bie  Abmachungen  gebunbene 
ftleinmeiftcr  gu  umgeben.  Ungefähr  50  Arbeiter  erfreuen  fic^  jcboc^  immerhin 
tariflicher  ßuftanbe.  STuc^  in  3)reSben  unb  ©tuttgart  beftel^en  fc^on  feit  löngerer 
3eit  ftorporatioöcreinbarungen,  fie  finb  un«  aber  leiber  nic^t  gugänglic^  gemacht 
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tüorbcn.  äluf  bic  tabcüarifc^  SBicbcrgabc  bc8  Hcucrbingö  toiebcr  *^  cüibicrtcn 
SlbfommcniS  für  Scriin  ou«  bcm  3ö]^re  1900  muffen  toir  ebenfalls  öcrjici^tcn 
obglcid^  biefci^  fielet  bc8  Sntcrcffantcn  mancherlei  geboten  ^ätte.  8lfö  bie  neucfie' 
torifli^e  Äcquifition  bcr  ^arfettlegcr  nennen  tt)ir  ben  SScrtrag  für  ^onnotjer, 
trclc^er  im  ÜKärj  1904  noc^  einem  ©treif  t)ereinbart  njurbe,  unb  bei  bcffen  W)^ 
fc^Iufe  t)on  feiten  ber  Untemel^mer  ber  ®ebanfe  einer  aflgemcinen  2;arifgemein^ 
fc^aft  für  ba^  ganje  ©emerbe  cinfic^tgüoHe  Vertretung  fonb.  S)ic8  ffintgegen« 
fommen  ber  Arbeitgeber  gewinnt  babur^  on  oftueHem  SBerte,  ba§  in  Slrbciter« 


^an-  m\h  mobtl 


Cxt. 


©tunbcnfo^n. 


I     überarbeit. 

a)  Überftiinbcn, 

b)  gJadjt    „ 

\  c)  ©onntafl«ftb. 


«Iftorbarbeit. 


ler'QebotfJ  TO  1.  Suni 
eanbc.  1904. 


9  (5tb.    SSorS^o^. 
geftcn  unb' 

I    ^CUJQ^V    I 

.um  4  U^r 
<5d)hi6.   I 


»re§[au.      m  9Wai  1904. 


SBromberg.  3lb3uml900. 


(S^emuit.      5Ib  15.  ^Kai 
!        1899. 


^cffQU.        I  ^erbft  1903 
!     btö  1904. 
Vi  ^cl\)x  fün= 
bißen,  fonft  1 
'  3aSr  roetter. 

2)veöben. 


60  6tb. 
p.  ©oc^e. 


59  ®tb. 
p.  ^Boc^e. 


10  @tb. 


10  8tb.       ©onus 
abcnb§ 
>    2  8tb. 
früher,  mit 

,  mm- 


50  ^ 


a)  10  <J.  me§r. 
J}20^.    , 


30  ^. 


a)  ^ie   crftcnl    ©tunbenlo^n 
2  @tb.  10  ^.       garantiert, 
mc^r. 


I  20Ame5r. 


a)  50  Ä 

p.  6tb.,  menn 

ime^valSKStb. 

I    gearbeitet 

mirb. 


«Ifforbtarif  barf 
öon  einem  ©efcllen 
in  SSerroa^rung 
genommen  »er- 
ben. 


30  ^.  a}  20%  me^r.    «Ifforbtarif  muß 
Urarbeiter:  40  ^.  lim  Äontor   au^ 
I Rängen. 


30  c\ 


a)  5  ^.  me^r,, 


a)  20%  me^r.l  2  ®runb^)orit., 
74  92eben     ,, 
für  3RöbeIti)d)Icr. 

i  4  ©runbpofit., 

il35  9^cben    „ 

I  für  SBautifc^ler  u. 

I         ®Iafer. 
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frcijcn  bcreitö  bic  erftcn  ©(^rittc  jur  nationalen  3;arifau8bc^nung  getan  tourben. 
3)ie  Sigenart  beS  JBcrufi^,  öor  aUcm  ber  Umftanb,  ba|  berfefbe  nur  on  einigen 
Drten  lofalifiert  ift,  unb  bafier  bic  girmcn  grö^tenteifö  ou^njärtige  Slrbciten 
übernehmen,  toirb  eine  folc^e  begünftigen  unb  i^r  ©dingen  faft  verbürgen. 

S)amit  finb  unjere  ^iftorifc^en-  angaben  erfc^öpft,  fie  finb  jtoar  teilweife 
lücfen^aft,  genjäl^ren  aber  immerhin  einen  Ic^rreid^en  ©inblicf  in  bai^  tarifH^e 
©erben  innerhalb  biefer  Sran^en  unb  n^erben  bie  nunmehr  fofgenbe  labeüe 
öerftänbli^cr  unb  bie  einjefnen  Verträge  intereffanter  geftalten. 


tlfdjlertarlfe. 


Überlanbs  unb  (gjtraarbeit. 

Unter:: 
fc^rift. 

Übertt)Q(!^ung. 

öefonbcre  SBcmcrfungen. 

SluStDärtS  fja^roclb  toer^ 
gütet.    3(ufeer§alb  ber  SScrf= 
iattö,  aufeer^alb  bc^  DrteS 
10  ^.  me^r  p.  @tb. 

oor^anbcn. 

Äoft  unb  fiogi«  Beim  HReiftcr  a6ge= 
fcDafft. 

gür  6tQbtmontQgcn  5  ^. 
p.  @tb.  me^r. 

Innung. 

äixm.  u. 

freier 
^ohaxb,= 
^croonb. 

©tänbige  paritötifc^cÄom' 
miffion. 

t^orl^anben. 

fiol^uj^a^Iung  öerfuc^Siüeife  greitagS. 
?(u8§ängen  beS  Slfforbtarif«  ift  öcr^ 
boten. 

üor^anben. 

fio^nga§Iuna  fjreitag«.  fio^nbüd)cr 
muffen  eingeführt  werben. 

oor^anben. 

@tänb.  paritätiftfie  Äoin= 
mifrion    unter   SSorfifc    be§ 
QnnungStJorfttenben. 

So^nga^lung  greitagg. 

öor^anben. 

(2ln  bem  SSertrag  toartixitoieven  auA 
bie  öauglafer.) 
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9m*  mh  SRoael 


Ort 


IBertragS« 
bauer. 


gelt. 


Stunbcnlo^n. 


Überatbeit. 

a)  Übfrfhinbeii, 

b)  «a(^    ^ 

c)  SonntagS^b. 


«fforbarbcit. 


Düffel» 
borf. 


fßom  1. 3uU 

1903  bi8 
1.  «Mjrtt  1906. 
1  HRonot  füiu 
bigen  ober  1 
So^r  locitcr. 


9  6tb. 


a)  5  ^.  me^r, 
10  4.  mebr, 
toenn  über 
42  <Stb.  im 
^Ibjo^ 
gearbeitet 
toerben. 


(gffen^ 
aiu^r. 


«Ib  16.  3Wai 

1904. 
ihinn  nur  am 
1. 3ttn.  jum  1. 
«pr.gcfünbigt 
merben. 


10  8tb. 


Sor  3  ^0^.1  45  ^.  aj 

rften    i    SunggefeUen    bieb 
@tb.    erftcn  jjmci  Sa^re  nac^  c 
frü^r  mit  IBercinborung. 
Äbjug, 


grlenÄburg.  SSom  1.  «prü 
1903  bt« 
1.  ^ril  1905. 


10  @tb. 


$or  4  ^0^. 
iJcften 
2  @tb. 
frül^er. 


.)  10  ^  mc^r, 
')20,    „ 
öOo/o   „ 
na(^9U§r. 


©tunbenlo^ 
garantiert. 


a)  10  ^  mc^r.     3ft  guläfftg 


Sranffurt    5lb  15.  SOtai 
0.  »l.  1903. 


Hamburg. 


$annot)er: 
Sinben. 


^crforb. 


9V2  ^t^. 


©onns 
abenbd 
1  ©tb. 
frül^cr. 


I  aSerfftatt. 

®e  laufen: 

Über  20  3a^re  46  ^., 

unter  20     „     36  „ 

93au. 

50  J^ 


2.  3an.  1902, 

unbegrenzt.  1 


l.Dftoberl903  9»/,  6tb. 
bis         9tbl.«pril 


1.  «M)ril  1906. 
V*  So^r  fün- 
bigen,  fonft  1 
3a^r  tpeitcr. 


1904: 
9  ©tb. 


?lb  3Wai  1904.|ö8V2  @tb 


a)  m^  8  U^r     3eitIo^ngaran= 
10  (J.  mc^r,  tiert. 
bis  10  U^r     9?ette     ^fforb- 
15  ^  me^r.  fä^  muffen  inner= 

|b)  DonlOU^rNb  brei   i:agen 

I        ab  unb    feftgefejt  merben. 

c)  25  <^.  me^r.i 


60  ^ 


;    30  ^Optionen. 

!  fjür  foldie  "äx- 
bciten,biebcrXarif 
nicbtt)orfic^t,txjirb 
b.go^n  garantiert. 


43  <^.  a)  10  ^.  mebr,  Seitlo^n  gefi&crt. 

ab  1.  «Drü  1904:      h\  «^  j 

457«  ^.  c(  2«^-  -    ; 

S3ci   einfü^rung    berb)  ««ac^SU^r 
9ftb.  Slrbeit«jcit  muffen        abcnbS.    ! 
bic  bisherigen  ßö^nc  ent= 
fprec^cnb  er^ö^t  tperben. 


Xif(!^Ier:  93ci  clncma)  5  ^ 
burc^fc^nittl.  ^fforb^c)  10  „ 
toerbicnft  öon  20  .^.  p.l 
SBoc^c  35  ^  p.  etb.:, 
bei  geringerem  Slfforb*: 
öerbienft  ben  entfprc*> 
(ftenben  ©tunbenlo^n. ' 

ajiaf*incn=u.ßilf8= 
arbeiter:  30  A  p.' 
@tb.  '       I 


me^r,  ^9?euc  Arbeiten 
„  merbcn  ba^  erfte 
SJ^at  in  So^n,  p. 
®tb.  35  4,  au^c= 
fü^rt  u.  »irb  fiitt- 
nac^ber^fforbfaö 
burtft  bie  gobri!^ 
Icitg.in  @kmeinf4 
mit  ber  gobrif^ 
fommif.feftgefe^t." 
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tifdlfertarife. 


Über(anbs=  unb  ^jrtraarbeit. 

Unter« 
f*rift. 

Übetwati^ung. 

Sefottbere  ©emerfungen. 

gnnung  u. 

«rbcifc» 

gebet« 

öerbonb. 

M»teie", 
.d)rifll.-u. 

©ewerfs 
fc^ften. 

SBenn  über  SfJetfonen  im 
betrieb,  wirb  ÄrbeiterouS« 
fcftuft  eingcfeft,  ber  über  bie 
ifJotjpenbigfcit  non  ju  leiften* 
ber  uberarbeit  mit  entfd^etbet. 

SBcnn  feine  Einigung  mit 
«rbeiterau8f(6u6  erjielt  wirb, 
ift  bQg  paritttttf  (öeigtnignngg« 
amt  anprufen. 

%Bo  9ftb.  ^rbeü^aeit  no^  ni^t  ein» 
geführt  ift,  öerfpred^en  bie  Arbeitgeber 
bal^in  ju  wirfen,  refp.  bei  3)ifferenjen 
fold^e  Unternel^mcr  nidftt  gu  unterftüfen. 

^9ei  auStoärttgen^ftbeiten 
werben  bte  entpe^enben  Un? 
foften  vergütet." 

üor^nben. 

Qnnung. 

Arbettdk)ermittlung  burd^  „Öffentli^e 
^IrbeitSnac^weiöftette". 

Xarif  mu6  in  beutfdfter  unb  bänifc^er 
Sprache  auS^öngen. 

@tänb.  Parität,  ^ommiffton 
mit  abwec^felnben  ^otfi^en« 
ben,  wenn  feine  Einigung, 
leitet  Hnt)artcitWer. 

Sol^nja^lung  mu6  V4  ®tb.  na*  5lts 
beiti»f(^lu6  beenbet  fein. 

Dor^anben. 

So^n^a^lung  möglid^ft  am  Sau. 

93ei  Sauarbeit  2  ^.  p.  @tb. 
nic^r. 

fjrcie     fjal^rt     ouf     ber 
©ttojenbofn. 

üorl^nben. 

Stänb.  ))arität.  ^ommiffton, 
lebe  Partei  ftellt  1  SSorptens 
Den,  erfolgt  feine  ©inigung, 
fo  leitet  »orfiöcnber  be»  ®e= 
werbegerid)td  bie  l^er^nblg. 
Äommiffton  foHSSorf^läge 
unterbreiten    betr.    S3cfäm= 
Pf  ung  ber  @(ftmuJfonfurren§ 
unb  Serftänbigung  über  Ar« 
beitdDermittlung  anbahnen. 

3)er  Xarif  muj  in  ben  betrieben  ouS* 
Rängen. 

„%üt  ba«  SSorjiel^en  ein* 
jelnet  SJiöbelftücfe  t)om  ®e. 
fomtafforb  wirb  ein  2(uff d^Iag 
t>on  15%  gewährt  .  .  ." 

öor^nben. 

a)er  Slfforbtorif  ift  in  iebet  SBcrfftatt 
auszuhängen. 
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"ßm^  uttti  SRoad 


Crt. 


bauer.      i      jcit. 


©tunbcnlol^n. 


Überarbfit. 

a)  Überftunben« 

b)  «ad)t    . 

c)  ®onntag«ftb. 


Äßorbarbcit 


^ö«ft  a. 


gwJSJoml.tluauft 
1903  biö 
l.?lU9uftl904. 


ÄQffcI. 


5J.  19.  «(uguft 

1903  bi§ 
1.  «pril  1904. 
V4  Sa^r  fün= 
bigcn,  fonft  1 
3a^r  weiter. 


ÄöSIin. 


Sci^gio. 
(©pc^ialtadf 
für  lociöe 
gWöbel.) 


do. 
(iBaus  unb 
gj^öbelarb.) 


do. 

(53au* 

anfc^Iciger.) 


m  1899. 


Slb  1.  a)Mr5 
1898. 


97,  eth. 


21  ^  pro  ^oc^e. 


7  ©runbpoflt., 
53  9?cben     „ 
für  ^nbbctricb, 
I  „  3Rafd)inciibctr., 
I  „jugeri^.arbcii. 
6  ^ofitionen  für 
ginj^elorbeiten. 

la)  10  ^  me^rj  %uf  bisherigen 
b\  *ja  A  lÄüorbtarif  Dom 
^]  ^  ^  rr  Iga^^e  1897  10% 
b)  S3on  8  Ubrobcr  nad^  bcm 
1  abenbS  od.  Xarif  Dorn  3^6« 
I  (1889    150/0    3u= 

|f*Iag.    TvürÄa^ 
I  (fd)inenorbeit     ift 

i?lfforbtarif  in 
|9lu§n*t  gcpeUt, 
bi*  SU  beffcn  "an- 
nannte  ift  ?lKorb= 
arb.au§0cfd)loffeii. 
3m  übrigen  ift 
für^lflorborb.  ber 
3citIo^n  garan: 
ttert. 


10  ©tb. 


56  6tb. 
p.  ©oc^e. 


«b  1.  ©ept. 
1899. 


§lb  1.  ganuar 
1900. 


9  6tb. 


9  6tb. 


aWontagS 
V2  ®tb. 
Ipätcr 
9lrbeitS^ 
anfang. 
SSor  3  ^0% 
g-eften  2  1 
©tb.  f  rüber 


16  Jk  pro  Söocfte. 
Sei  Sauarbeit: 

17  ^  pro  Söocftc.     I  Sei  S(rtorb== 
3unagefenen  im  1.3a^r      arbeiten 

nac^  Vereinbarung.         a)  10  ^  p.  6tb. 
I       me^r. 


a)  40(?)p.@tb.J    Sei  ^ttorbarb. 

^L^"!'    r   IroirbSWinimallo^n 

garantiert  unb 

n)i)d)entlic6al$9b^ 

fc^Ioa  audgr^ablt 

18$orttionenfür 

Sauarbeit. 

38  ^Optionen  für 

gRöbelorbcit. 

.^anbbctrieb: 
10  ©runbpofit. 

109  9?eben    ,, 
^afc^incn- 

betrieb: 
10  ©runbpofit. 

105  9?eben    „ 


la)  2  @tb. 
I  33V87omc§r, 

;    9lu«  für 
|$l!f  Orbarbeiter  I 
'       gültig. 


|3:ifc^ler:  40  K 
!9}iafc^inenarbeiter: 

I    36  cV 


do. 


55  ^. 


^m  7  Ubr 

abenbS 
30o/omel§r. 


13  ©runbpofit 
99  9^eben    „ 
3eitlobn  garant. 

47  ^ofitionen. 
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tlfdifevtarlfe. 


Überfanb-  unb  @jtraav6eit. 


Unter« 
Wrift. 


Übcrtuac^ung. 


SBe[onbere  ^emerfungen. 


tjor^anbcn 


53ci  au§tt)ärttgen  9lr6citen  üor^Qnbcn, 
hx^  5U  1  ©tb.  (Entfernung 
50  ^.  pxo  Xag  me^r,    bei 
größeren  Entfernungen  Qn=^ 
c^Iag  nacf)  SScreinborung. 


©tänbige  :|)aritätif(^e  SUm- 
miffion  mit  abroed)fe(nbem 
SSorft^ ;  tt)enn  fcincSinigung, 
leitet  SJorfifenbcr  be§  ®e- 
werbegericfttd  S^er^anblung. 


t>or§anben. 


S8ci  (Sinielarbciten  20% 


do. 


S3ei  auswärtigen  wirbelten,  „^^ac^SJer« 
tocnn  über  10  km  entfernt,  einbarung 
freie  fja^rt,  wo  Übemac^ien    mit  ber 
nötig,  p.  Xag  2,50  J^  3(uf=  Stifdilcr* 
fc^Iag.  jttjangS* 

I  innung." 


So^ngal^Iung  greitagö,  Dor  ?Bod|en= 
feiertagen  cntf^redjenb  früher. 
2^arif  foll  aushängen  in  ben  ^Betrieben. 


So^nja^Iung  greitagS. 


21 


Digitized  by 


Google 


-    216    — 


eai 

1'  »Bb  »Mei 

1 

,    «ertrag«-'    j  «rbcit«:^ 
1       bauer.            jeit. 

«rbett«^ 
fcftlur. 

(5tunben(o^n. 

Überarbeit. 

a)  Überftunben, 

b)  «at^t    « 

c)  Sonittagiflb. 

9lfforbarb€it 

2u(fen= 
wölbe. 

Born  1.  9lpril 

1904  bi« 
1.  3uli  1905. 
74  Sa^r  füm 
bigen,  fonft  1 
3a5r  weiter. 

97,  6tb. 

10-12%  2o6n^ 
auff*Iag  für  9Ra* 
fc^incnarbcitcr. 

fiübecf. 

$om  1.  ^pxil 

19(^  bi« 
1.  april  190Ö. 
74  Saljr  fün= 
bigen,  fonft  1 
3a^r  weiter. 

97,  ©tb. 
9^/,  ©tbT 

43* 
^b  1.9lpriC  1904:  45* 

^!25o/.mebr.AÜ'«^"*^*»" 
c  /  ^  /o  ^^H^'  befettigen ,    totnn 

b)  «on  lOUbr  «fforbarbcit  ftatt* 

abenbd  ab  ftnbet,  wirb  3^^ 

50%  me^r.  lo^n  garantiert 

Clbenburg. 

«om  1.  «»)ril 

1904  bi« 
1.  ^\>x\{  1906. 
74  Sö^t  fün^ 
bigcn,  fonft  1 
Sa^r  weiter. 

«orOftcm 

unb 
^ftnaftcn 

1  @tb. 

früher. 

9(uf  befte^enbe  fii5^ne 
27. ^/o  «uff*Iag,  am  1. 
«pril  1905  tritt  normal« 
ein  gleicher  auffc^Iag  ein. 

a)50o/ome§r.^ 

1 

^inncbcrg. 

S^om  1.  «pril 

1903  bi« 

1.  april  1904. 

3>/,  ?Wonot 

fünbigcn, 

fonft  l  3a^r 

weiter. 

10  @tb. 

SBtntcr* 
ffala  bi« 
67«  6tb. 

50  * 

*\  lOf  mf^r. 

b)Don9— öU^r, 
20  *  me^r.  1 

flauen. 

%b  10.  «uguft 
1903. 

58  @tb. 

c}  6  ^  me^r. 

¥ofcn. 
(^i^belr 
tifcfjler.) 

«om  4.  3uni 

1903  bi« 
1.  «^)ril  1904. 
74  3a§r  fün- 
bigen,  fonft  1 
3a^r  weiter. 

10  @tb. 

©onns 

abenbd 

1  etb. 

früher, 

öor  3  ^0^. 

Seften  12 

U^rTOttog 

®*Iu6;ie= 

bo4  mit 

^b^ug. 

30* 

a)  10%me]Jr, 
bürfen  jebo4 
nur  bei  weisen 

Arbeiten  ge= 
macftt  werben. 

b)  DonlOU§r 
abenb«  ab 

20%  me^r. 

14  ®runb»)ofit., 
222  Sieben    „ 

do. 
(©outifcfjler.) 

«om  4.  3u(t 

1903  bi« 
l.  "äpxil  1905. 
2  5Wonat  fün= 
bigcn,  fonft  1 
3Q^r  weiter. 

do. 

do. 

a)  5  *  me^r, 
J}  10  A   . 
b)»>.8-6U^r. 

8  ©runbpoftt, 
82  9?ebcn    „ 
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tifdifrrtariff. 


Üb€T(anb==  unb  @;traarbeif. 


Unter:: 
Wrift. 


Übetnmc^ung. 


Scfotibcrc  SJcmcrfungcn. 


t)OT^nben 


©ci  auSiDärtigen  Arbeiten  Snnung. 
tritt    «utfcftlag   ein,   beffen 
^ö^e    freier    Vereinbarung 
unterliegt. 


8ei  ®e(bftba(tung  Don  ^erheug  er^^ 
bält  ber  ©efeae  2  ^,  mit  ßobelbanf  4  ^ 
3u|(6(aa  p.  Stb. 

§  616  au^gefc^Ioffen. 

fio^n^a^iung  in  ^rbeitdjeit. 


t)or^nben.l    ©tänbigelmritötit^e^om^     „(i^  foDen  So^nbüc^er  geführt  merbcn, 
ntifflon  {cf)Ii4tet  unter  IBorH^beren  Einrichtung  Don  beiben  ^ommif« 
be«  ®^nbifu8    ber    ^onb^^Tioncn  feftgefeft  wirb." 
n)erfdfammer.  |    „d^  fou  ftet«  mit  äffen  Wtteln  Don 

„Q^in  UrbeitdDertrag  unbbeiben  (Seiten  barauf  (ingearbeitet  »er* 
l^rtftättenorbnung       mirb  ben,  bai  bad  9?a4fejerabenbarbeiten  ber 


Dorbe^atten.' 


Dor^nben. 


©efeOenoudfcbug  unb  3n^ 
nung^Dorftanb  fd^Iic^tet. 


9ei  9(rbeiten  am  8au 
5  A  t).  ©tb.  Mie^r. 

9ei  au^iojirtigen  9(rbeiten; 
big  2  Jf  p,  Xag  me^r. I   _ 

«ufeerbalb  ber  SBerfftattWr^anben. 
5  ^,  auger^alb  M  Drted' 
10  c).  p.  ®tb.  mc^r.  grTcie 
JJabrt  unb  1  JK  3e(raelb  p. 
Xag  bei  größeren  ^tfer^^ 
nungen. 


Q^feQen  filr  eigene  9<e4nung  nic^t  mc^r 
ftattfinbet." 

SBarten  auf  fio^n  mirb  wie  uberarbeit 
berechnet. 


(^n  biefem  SSertrag  partiji^)ieren  no(( 
bie  9Kaurer  unb  Siw'wici^cr.) 


fiobnja^Iung  greitagd. 

fio^nbüc^er  foOen  eingeführt  werben. 


I 


1  fiot)nüaftlung  mu6  Va  @tb.  nadi  STr* 
bettdfd)luB  erlebigt  fein,  wenn  nic^t,  wirb 
für  jcbe    angefangene  ©tunbe  bi«  gu 

2  ®tb.  35  ^.  h^a^{t. 
\    $ei  arbeiten,  too  eine  Shraft  ni^t  auS^ 
:reid)t,  (at  ber  ®e(i(fe  im  ^ftorb  eine 
,^{Ifdfraft  gu  beanfprudKn. 
I    SSarteuit  auf  3){atena(  in  fio^n. 
1    5ür  )Banbfdgefd)neiben  (at  ber  ®es 

(ilfe  V4  ber  gölten  jujragen. 

^ufjerbolb  ber  ^rtftatt  Dov^nben.     ©tönbige  ^ritätifc^  gom=     So^nbüc^er  foDen  eingeführt  werben. 
5  A  p.  8tb.  me§r.  miffion  fd^lic^tet. 
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93au«  und  SRöbel 


Ort. 


SBcrtvQci§= 
baucr. 


seit.  fcftfufe. 


Stunbcnlü^n. 


i     ÜbCTflrbfU. 

a)  Überflunben, 

b)  9la(^t    « 

!  c)  Sonntaa#f!tb. 


«ltforbarbc:t. 


©oltngcn. 


^om  1.  '^ai  972  Stb. 

1904  bi§ 
1.  ^iai  1905. 


©onns 
abcnbS  u. 
üor   tjo^cn 

gcften 

*  2    ^tb. 

früher. 


a)  «i§  8  U^r 
10  4  mc^r, 

c}  50%  -, 


Stettin. 
Stuttgart. 


%b  1.  3unl 
1898. 


10  8tb. 


^b  1898.    ,   10  etb.  ! 


Sil^elmS: 
§a)7en. 


Bittens 
berge. 


SBom  1.  Sept.  97,  ©tb. 

1903  bis  VIb  1.  3uU 

1.  SIpril  1905.  1904: 

1V2  Sa^r  fün=  9  6tb. 
bigen,  ober  1 

3a5r  weiter. 

2bÄpxil  19Ö4  56  ®tb.  liBor  3  ^ot). 

bi^  p.  28o(i}e.  äeftcn  um 

1.  Suni  1905.  I    4  U^r 

I  I   Scbtufe. 


6  QivunbpDfit., 
294  'ilJeben    ., 


18  Jf  p.  5Büc()c. 


SittQu. 


Slb  1.  Suli 
1897. 


a)  6  ^.  me^r. 


unjulciing- 


49  ^ßofitioncn 

(30  für  ^au=  unb 

19  für  m^btU 

]\1)reincr). 


?luc^  biefe  3;abene  entljält  einige  Slbmad^ungen,  beren  Sinrei^uitg  in  bie 
orbnungSmäfeigen  örtlichen  So^ntarife  njir  noc^  erft  red^tfertigen  müfjen.  3"^ 
näc^ft  erftredt  fic^  bie  SJereinbarung  für  SBeißenfee  nur  auf  eine  gabri!,  ift  alfo 
im  ftrengen  @inne  be^  SBorteiS  girmenöertrog,  bo^  ^aben  toir  fie  l^ier  Der« 
öffentlic^t,  einmal,  weit  ber  betrieb  am  Ort  ber  einjige  feiner  Art  ift,  feine  3:arif- 
obmac^ungen  alfo  eo  ipso  aßen  am  ^a^  Sefc^äftigten  jugutc  lommen,  bann 
aber  öorwiegcnb,  ba  e§  fic^  ^icr  um  einen  Sorporatiööertrag  ^anbelt,  beffen 
®inf(u6  fic^  weit  über  ben  lofalen  $Ra^men  ^inauS,  über  bie  ganje  JBranc^e 
auiJbefinen  wirb,  unb  ber  Ijeute  fd^on  bie  Seime  be^  9iationaIabfommen8  in  fi^  öer* 
borgen  ^ä(t.  S)ie  Vereinbarungen  für  S)üffeIborf  unb  gran!furt  a.  SD?.  I^aben 
für  alle  tariftreuen  Setriebe  aller  Srand^en  ber  iJrtlid^en  ^oljinbuftrie  ®ülttgfeit, 
aber  wäfirenb  ber  Hauptinhalt  ber  fonftigen  Sorporatiööerträge  nur  in  S8e* 
ftimmungen  befielt,  welche  bie  9lrbeit§t)erf)ältniffe  regeln,  treten  bei  i^nen  biefe 
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tift^lertarife. 


Ü6crlanb=  unb  Sftroarbeit.      f "*.^f 

Übertoac^uitg.           i            Söefonberc  ©cmcrfungen. 

©ei  auSmärtlgen  ?lrbettcn 
erhalten  »erheiratete  2  Ji, 
fiebicje  1  ^  p.  Sog  me^r. 

grretc  ga^rt  in  Sol^n. 

Dor^anben. 

So^njQ^Iung  greitagS. 

Dor^nben. 

Dor^anben. 

(®etperbes 
gecidjtL 
@d)icbS'  ' 

fpru*.)   i 

1 

SSerfäumte  9(rbp.it8ftunben  fönncn  o^nc 
?luftd)lag  burcft  Uberftunbcn  nod^ge^olt 
werben. 

8  616  finbet  ,,rtnngemö6e"  ^tntuenbunq. 

errid)tung  eine«  paritätifc^en  ^rbeil^= 
nad)tt)eiieS  mirb  empfohlen. 

^ufeer^alb  ber  SBcrfftatt  t)or^nben. 
25  cS.,  aufeet^alb  bcS  Drtc§ 
75  A  |).  ^ag  me^r.             . 

2oftnbüd)er  werben  eingeführt. 
„^qS  Äiobfögefd)neiben  fott  na&i  3Hög= 
Iid)feit  abgefc^Qfft  werben/' 

9lu§märt8  p.  %aQ  1  Jf> 
mt^x. 

9?ut 
3»nwng. 

pofitiöen  Slbmod^ungen  me^r  ober  weniger  hinter  bem  üertrogUd^en  befunbcten 
93emül^en  jurüdE,  örtlid^e  2)iffercitjcn  unb  gewerbliche  ©ifferenien  bur^  Sluf* 
re(^ter^altung  eine«  paritätifc^en  ®inigung«amtö  ju  öermeiben.  @o  finb  in 
5DüffeIborf  bie  überaus  beachtenswerten  Paragraphen,  weld^e  bie  mifebräud^lid^e 
einfü^rung  t)on  Überftunben  verbieten  (fie^e  2;abene),  erft  lange  nad^  ©infeftung 
beS  ®intgungSamtS  öertragtii^  niebergelegt  worben,  ein  93eweiS  bafür,  ba^  bie 
nur  negatiöe  SSer^ütung  öon  ©treitigfeiten  jtoifc^en  Slrbeitgebem  unb  Slrbeit* 
neuntem  bie  fd^Iidjtenbe  Snftanj  mit  Slotwenbigfeit  jur  Sefeitigung  ber  bie 
Äonflifte  ^eröorrufenben  äRifeftänbe  brängt,  unb  bafe  baS  gewerblid^e  ©d^iebs* 
gerid^t  fo  lange  feine  befriebigenbe  333irffamfeit  entfalten  fann,  bis  eS  fi^  felbft 
baS  fefte  gunbament  beS  ÄoDeltiööertragS  fd^afft,  mit  anberen  SBorten,  bie  $raf is 
ber  gewerblid^en  SRed^tfprec^ung  mu^  jur  J^ftlegung  gefefemäfeiger  SRormen  über 
ben  ärbeitSöertrag  jur  Xarifgemeinfd^aft  führen,    ©nblid^  fei  no(^  barauf  auf^^ 
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eerfd^ieDeKe  Z«rife 


Ctt. 

16crtrag9baucr. 

9(rbeitd' 
gelt. 

9[rbeit«f4Cu6. 

Überarbeit 
©.«„benlo^n.             g  H'^ 
c)  ®onntag«ftb. 

9(Itenburg. 

(aRufttinftrus 
mcntcn« 
arbcttcr) 

2.  9Jot)cmbcr  1903 
bi82.^ot)cmbcrl904. 
1  ^onat  tünbiacn, 
fonft  1  3a^r  weiter. 

Snncr^alb  14i:agcn 
nadi  ber  Äünblgung 
muffen  bic  ^arteten 

gur  Beratung  gu* 
fammcntrctcn. 

59  6tb. 
p,  «Boc^c. 

a)  20%  me^t. 

Äölfcftcn« 

broba. 
(Äorbmat^.) 

«b  6.  «pril  1901.   lOV,  ®tb. 

6onnabcnbd 
V.  ®tb. 
früher. 

30  A 

l)  10  ^.  melir. 

Sippftabt. 
(»ürftcn« 
matter.) 

1.  3Jlai  1904  bis 
1.  9Rai  1905. 
V4  Sö^i^  fünblgcn, 
fonft  1  äabr  »citcr. 

10  ©tb. 

33  ^ 

a)  10  %  me^r. 

S^ünc^cn. 
(Surften* 
mac^cr.) 

m  26.  9Kära  1901. 

10  6tb. 

6onnabenbd 
früher. 

25-35  ij. 

SRtinfter. 

(5)rcc^«Icr.) 

15.  ^Ipril  1904  bt« 
15.  «pril  1905. 

10  ®tb. 

®c6itfen  unter  18  Solare 
35^.,  Überl8  3a^rc40^. 

a)  10%  me^r, 

au4  ^rJForbarb. 

gu  begasten. 

«Bctfecnfcc. 

(53tl(arbqucue« 

brancftc.) 

?lbl.2)cacmb€rl903. 

52  8tb. 
p.  5Bo(^c. 

S)cr  burdjfcftntttlidic  «tf  orb» 
oerbienft  mirb  auc^  in  Seit- 
(o§n  bega^It. 

mcrffam  gemocht,  boft  ber  Scrtrag  für  ^inncberg  in  feinen  aflgemeinen  8e» 
ftimmungen  bemjenigcn  ber  äRanrer  unb  ßinimerlente  ööflig  gleich  ift,  ba  e8  fic^ 
^ier  um  einen  gemeinfamen  ^orporatiüabfc^IuB  aUer  I8auberufe  ^anbett. 

3u  ben  einjetnen  SSertragSparagrop^cn  ift  bei  biefer  3uföw^"*^"P^J^w"9 
n^eniger  ju  bemerfen,  bad  meifte  erübrigt  ftd^  burc^  fd^on  gelegentlich  ber  83e« 
fprec^ung  anberer  Tabellen  ©cfogte».  «tt  nene  Seftimmung  finben  toir  in 
^ofen  für  bcibe  »rand^en  ben  12  U^r  «rbeitöfc^Iufe  öor  ^o^en  geften,  toelc^r 
übrigend  nur  eine  Sergünftigung  ibeeUer  9{Qtur  ift  unb  feine  finanzielle  äRe^r* 
letftung  beS  Unternehmer^  bebingt,  ba  bie  nid^tgeleifteten  ^Irbeiti^ftunben  t)om 
SSoc^enlo^n  in  Slbgug  fommen.  SSorl^errfd^enb  ift  aud^  l^ier  tro|  ber  na^en 
Regierungen  ju  ben  JBauberufcn  bie  «Horbarbeit,  fie  finbet  fid^  aud^  bei  ben 
SBautifc^Iem,  ttwd  burd^uÄ  erflärlid^  ift,  ba  felbft  biefe  gröfttenteilÄ  SSSerfftatt- 
arbeiten  mod^n  unb  auf  bem  SBau  nur  eine  Art  öon  äRontierarbeit,  3"fönimen» 
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^tx  |>o()ittliuftrie. 


Slfforbarbcit. 


Untere 
f4rift. 


Übermac^ung. 


S3cfonberc  ©cmcrfungcn. 


^enkoftrtige  So^natbeiter  t)or]^nben. 
{Snneit  tii^t  gelungen  mer:=| 
ben,  in  $(f(oYb  ju  arbeiten.  { 

(^n^eitlidieT  ^ffotbtarif  ift, 
für  Xifc^Icr  unb^olicrcr  feft* 


3)le  5(rbeüer  follen  an  Äonfurreiu* 
orten  mit  nlcbrigcren  Söhnen  bafitr 
forgcn,  bü6  btcfer  Xarif  auc^  bort  ein= 
geführt  toxxb. 


6  ©runbpofttionen, 
35  Sieben 


2  ®runb|)orttionen, 
14  Sieben 


t)or]^nben. 


Sei  neuen  %f f orbfö^en  mirb 

ber  Sc^t^ol^w  garantiert.       | 

3  ©runbpofitionen,  ^ 

18  hieben       „  i 


40  ^Optionen. 


üor^anben. 


Xarif  ntug  in  ber  SBertftatt  andrängen. 


2  ©runbporttionen»  Dorbanben. 

47  Sieben       „ 


fcfcung  unb  Anfügung  i^rcr  Slrbeitöprobuftc,  öctrid^ten.  5Dcr  Scac^tung  cm^jfc^Icn 
tt)ir  bcn  ^affu«  im  Siarif  ber  SiHarbqucucSorbeiter,  toclc^r  bcn  Durd^fc^nitt«:' 
offorböcrbicnft  ouc^  bei  fio^narbcitcn  goranticrt.  §icr  finbcn  »ir  olfo  boÄ  um* 
gelehrte  Sct^ältniÄ  ber  fonft  üblic^n  9lorm,  toelc^  bic  tariflichen  SÄinbeftein* 
fommen  ber  Soijnarbeiter  anä)  ben  nad)  Seiftuns  beja^tten  Seuten  garantiert, 
ein  beweis  bafür,  i>a^  in  biefer  SBranc^  So^narbeit  nur  ganj  t)ereingelt  öor* 
lommt  unb  ba^er  aud^  feiner  befonberen  üertraglid^en  ^Regelung  gett)ürbigt  tt)urbe, 
bagegen  ift  i^rer  aftorbbrütferifd^en  S(uSnu|ung  burd^  bad  @ebot  ber  3ufic^erung 
bed  burc^fd^ntttli(^en  @infommeni^  tariflid^  t)orgebeugt  3m  übrigen  ift  gu  ber 
aiubrif  äüorbarbeit  no(^  gu  bemerlen,  bafe  ber  ©tunbenlo^n  ^ier  fc^on  öer* 
l^ältniSmägig  pufig  }ugefi(^ert  tt)irb,  unb  ba§  bie  9J2af($inenarbeit  gen^ö^nßc^ 
enttocber  ju  er^ö^ten  ©ö^en  angered^net  wirb  ober  eine  befonbere  tariflid^e 
Siegelung  erfährt.    3n  §öc^ft  a.  SÄ.  ift  on  ben  Sllforbpofitionen  fogar  eine 
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$arfettlf$er 


Crt. 

SBcrtragS^ 
bauer. 

seit. 

5(r6citS* 
fd)Iu6. 

©tunbcnlo^tt. 

Übecarbfit 

a)  Übctftunben, 

b)  »acbt    ^ 

c)  @onntaa«fib. 

Slfforbarbcit. 

gtciburg 
t.  93. 

%h  1.  Sluguft 
1897. 

4  ./K  p.  Xag. 

2  ©runbporit., 
72  9?cbcn    , 

Öeipaig. 

m  8  ^ärj      9  6tb. 
1900. 

1 

60  ^ 

a)  2  ®tb. 
33V3^nic^r, 

H  500/omc^r. 

24  ^oritioncn. 

SRünc^en. 

§16  20.  ^ai    97,  ©tb. 
1898. 

1 

Srcftcn  um 

4  U^r 

©d)tu6. 

50  ^. 

^j  50o/,mc^r, 
b)100%    . 

22  ^ofitionen. 

92ürnbcrg. 

1.  ^ax  1903 

bi§ 
30.?(prill904. 

9';^  3tb. 
Qm^inter 

nad) 
3:age§=: 

^cOe. 

55or  öo^en 
geften 
2  ©tb. 
früher. 

45-65  ^. 

h]  2o%mt^x. 

9;i4t))ordffe^m 
arbeiten  untere 
liegen  tjor^cri- 
ger  Sercinba= 
tung. 

3)rciteilung  vorgenommen,  welche  jnjifc^en  äRafc^incn^  §anb«  unb  Su^i^^totbeiten 
unb  äugertd&teter  Slrbctt  unterjc^eibet.  ©obann  finb  nod^  bie  3^1^%^  ^uf  93au* 
arbeiten  ernjötinengmert,  njelc^e  njir  mit  ben  3"^ogen  für  Überlanbarbeiten  ju* 
fammen  in  ber  Jobelle  be^anbeln,  unb  bie  im  ®runbc  genommen  nic^ti^  anbere« 
bebeuten  al§  eine  Sol^nfteigerung  für  ©jtraleiftungen.  2)ie  ^ßarfettleger  ^aben 
eine  uni^  nod^  neue  ?lrt  ber  ßufc^Iaggberec^nung  auf  iljre  Sanbarbeit.  Sei  i^nen 
tritt  häufig  eine  @rl)öl^ung  ber  SHforbfä^e  ^)ro  Ouabratmeter  ein,  toeld^e  in  grei* 
bürg  proportional  ju  bem  Steigen  ber  geleifteten  Quabratmeterjal^f  faßt,  in 
Seipjig  faflen  bagegen  ade  übrigen  Vergütungen  für  ß^itberluft  burc^  bie  SReife, 
galjrtfpefen  uftt).  ttjeg  unb  njerben  mit  auf  ben  Äuffc^tag  verrechnet,  ber  bort 
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tarife. 


Übfrlaiibs  unb  (Sjtraarbcit. 

fcbrih                Übermarf)ung.           i            5Befonbere  S3emcr!ungen. 

1 

einmaliqc  freie  f^-a^rt. 

93iö  ^u  25  qm  10  ^r  biS 
ju  50  qm  5  t\  mcftr;   bicfe 
20pvo^.  (Sr^öbuna  tritt  nur 
ein,  lüftin  übcrnoAtct  roerben 
muß.  9Bcnn  nur  über  SKtttag 
au^roftrt^    Gearbeitet    wirb, 
tritt  ein  «uffc^Iog  öon  5% 
ein. 

öor^anben. 

me  14  Xage  «bfcftlagSsa^Iung  im 
gj?a;ctmum  3,50  .S  p.  Xog. 

UnDerfcftulbeteö  ^Barten  auf  ?lrbeit  in 
Xagelobn. 

Unentfcftulbigte  «rbeit^unterbrcdjung 
berechtigen  ben  Unternehmer  jum  ^bjug 
bis  3ur  $ö^e  eineS  3:age(o^n§  p.  Xag. 

»ei  über  20  km  ^ntfer* 
nung  p.  qm  25  A  me^r,  unter 
biefer  (^ifcmung  SBeg  in 
So^n.  üübnarbeiter  ertjalten 
20  ^  p.  8tb.  me^r. 

gur  SoftvgelbauSlagen  u. 
3citt)crjäumniffc  p.  km  12  ^. 

Snner^Qlb  ber  ©tobt  f orgt 
bcr   Unternebmer    für   ben 
3:ran#port  be«  ^erf^eug«. 

Dor^onben. 

33ei  Streitigfeiten  fcftlicftlet 
ein  t)on  ben  9lrbeitern  im 
53etrieb       geroä^Iter     SSer^^ 
traucnömann. 

i!ü^n5at)Iung  greitog«. 

«uSiüärtS   p.   qm   20  A 
incbr.    greic  fja^rt  in  2o§n. 
3in  SJorortöerfe^r  nu  r  ga^r» 

5öei  fioftnorbelt  15  ^.  |). 
©tb.  yufdjlag. 

öor^nben. 

©e^ilfen  bürfcn  feine  ^riDatarbeiten 
übcrncbmcn. 

®o  ber  «Arbeitgeber  nidjt  ba§  S3erf=^ 
üeug  fteOt,  erbalten  bie  ©e^ilfen  25  ^. 
p.  SBoc^e  Dergütet. 

«u^roäilö  p.  qm  10  ^f. 
meftv.     3m    SorortDcrfe^r 
nur  gadrgclb.    Sei  ^ntfcr. 
nungen  über  3  Vi  8tb.  mirb 
ga^irseit  p.  ©tb.  mit  40  <Pf. 
vergütet,     (iinmoligc    freie 
^ins  unb  SRücfrcife. 

»ei   Sobnarbeit   p.  6tb. 
10  «Pf.  me^r. 

öorl^onben. 

1 

t 

! 

?Sartejeit    auf    aKateriol    in    fiobn. 
^riüatarbeiten    bürfen    ÖJe^tlfen    nic^t 
übernehmen. 

aber  nid^t  md)  bcm  ?lrbctoquQntuni,  fonbcrn  nad^  bcr  ®ntfernung  bc«  2(rbett«^ 
ort«  in  gorm  öon  Äilomctcrgclbern  gctoäfirt  wirb.  Sluffadcnb  öielc  biefer  SJer- 
cinborungcn  gelten  mit  unbegrcnjter  SSertrog^bauer,  unter  ben  ^arfettlegertarifen 
^at  fogar  nur  einer  eine  jeitlici^  begrenjte  ©ültigfeit.  2)ieS  entfd^iebene  SDionfo 
bei  teilrocife  fd^on  fo  alten  Verträgen  m\x%  boppelt  befremben  unb  fonn  feine 
Srllarung  nur  in  ben  bielfac^  no(^  Keinl^anbmerflic^  gemütlichen  guftänben  finben. 
2)iefe  ma^en  eS  au(^  öerftönblic^,  bafe  wir  häufig  bie  3trbeitgeberunterfc^rift  öer^ 
miffen,  wa«  ttjir  natürlich  al«  bebenllic^en  Übelftanb  empfinben,  tt)a§  aber  nid&t 
ausnahmslos  ouf  fc^Iec^te  ®in^altung  ber  Starife  ober  gar  auf  eine  praftifd^e 
SertragSgegnerfd^aft  ber  SKeifter  fc^Iiefeen  Iö§t.    ^ier  ^oben  tt)ir  eS  größtenteils 
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nidft  mit  bem  t^omel^men  (SrolinbuftrieOen  ju  tun,  ber  enttufber  aÜ  obfolutet 
^ttx  im  eigenen  ^ufe  jebe  f(!^Tift(i(^  Sinbung  nnb  bamit  anc^  jebe  foftifd^ 
Xarifein^Itung  priniipteO  unb  inrottifc^  befämpft  ober,  too  bie  Srbeiterorgani» 
fotion  fd^on  erftartt  ift,  mit  i^r  a(d  bem  rec^tdfä^tgen  Shmtra^nten  nad^  fauf» 
m&nnifd^en  @et^ogen^en  nnter^nbelt  mtb  nnterfc^rifttit^  Mretnbart,  fonbem 
tt)ir  treffen  oft  noc^  ben  patriorc^Iifc^  ftlein^anbmerfer,  ber  jioar  in  ber 
münblic^n  Seratnng  unb  and)  im  Srbeit^oer^ältnid  ber  entgegentommenbfte 
SRenfd^  fein  tann,  aber  ftd^  gegen  jebe  fd^riftlic^  Sereinbarnng  mit  bem  ganzen 
SRifetrouen  beiJ  Meinen  SRanne«  in  unfid^ercr  (£jiften§  ftraubt  (Statt  ber  larife, 
berjenige  au«  QittavL,  ift  arbeiterfeitig  nic^t  unterzeichnet,  er  fc^int  ein  einfeitiger 
3nnung«er(a§  gu  fein,  bem  ftd^  bie  Slrbeitne^mer  ffigten.  Sor  bem  getoerbe« 
gerichtlichen  SinigungSamt  fanben  brei  ber  bargefteOten  Abmachungen  i^re  %n« 
erfennung,  unb  bei  ben  ^ofener  Xarifen  ift  nod^  bie  originefle  ärbeitöteUung 
jwifc^en  ber  c^riftfic^en  unb  ber  frcigewerffc^aftlid^en  Organifation  ^eröorju^eben, 
beren  jebe  fid^,  xo\t  ed  fc^int,  eine  beftimmte  iBranc^  auiSgen^ä^It  l^t,  um  fic^ 
in  xf)i  ben  I8efä^igung9nad^n)eid  ^ur  tarifüd^en  ^Regelung  ber  SrbeitiSbebingungen 
gu  öerbienen.  Diefer  eble  Wetteifer  ift  iebenfaUö  ^eilfamer,  ate  bie  jebe  ein» 
i^eitlid^e  Äftion  ftörenben  Jtonflifte  ber  üerfc^ieben  organiperten  Arbeiter  einer 
ISranc^e,  meiere  oft  gur  fc^Iieglid^en  Slu9arbeitung  unb  2)ur(^fü^rung  t)on  in>ei 
oerfc^iebenen  JtorporatioDerträgen  für  biefelben  Strbeiten  unb  bamit  früher  ober 
fpäter  gur  larifanarc^ie  führen.  9loc^  er^cbenber  ift  allerbingÄ  baö  frieblic^ 
unb  erfpriefelic^e  ßuföntmenwirfen  ber  brei  8lrbeitert)erbänbe  in  ber  2)fiffeIborfer 
^oljinbuftrie,  ol^ne  bad  ber  ftolje  Sau  bei^  bortigen  (Sinigungdamtd  l^eute  loo^I 
föngft  jcrtrümmcrt  fein  würbe.  Cincn  garten  ftampf,  ber  i>a^  gange  örttic^ 
SSaugctoerf  in  ÜKittcibenfd^aft  gog,  ocrurfdd&te  bie  SReöifion  be«  lifd^IcrtarifÄ  in 
Äaffcl.  Dort  fam  e«  im  Änfc^tufe  an  ben  Streif  ber  engeren  93eruf8ange^örigen 
im  Sommer  1903  gu  einer  allgemeinen  ?lu8fperrung  fämtlic^r  Bauarbeiter,  bie 
mehrere  SBoc^cn  bauerte,  gu  einer  tariflichen  2(uSfö^nung  ber  Parteien  im  lifc^Ier» 
gemcrbc  fül^rtc  unb  mit  einem  äRaffentarifabfc^lu^  enbete,  ber  bie  ÄrbeitSbebin* 
gungen  ber  ^auptbranc^en  bed  Saugemerfö  georbneten  9lormen  untertt)arf. 
SRä^ercr  Jöead^tung  finb  bie  in  ^annoöer  geplanten  äRafena^men  gur  S3cfämpfung 
ber  ©c^mufefonfurrcng  (fie^e  Tabelle)  unb  gur  paritätifd^en  ©eftaltung  ber  är«» 
beitdDermittlung  mert;  intereffant  ift  au4  bag  bie  Unternehmer  ber  äKufil« 
inftrumentenbranc^e  in  ältenburg  (fie^e  Tabelle)  il)re  ©efeUen  bagu  verfliegten, 
bem  SCarif  aud^  in  ben  billigeren  ffonfuncngortcn  gur  2)urd^fü^rung  gu  oer* 
ijelfen.  S93i(^e(md^aoen  fie^t  iibrigend  ebenfalls  bie  ^Neuregelung  ber  Stellen^' 
t)ermitt(ung  Dor,  unb  ^^leni^burg  legt  bie  Parteien  bireft  auf  bie  93enu|ung  bed 
fommunalen  Slrbcit^nad&meife«  feft,  wa«  jebenfallö,  minbeften«  bi«  eine  outonome 
beruflid^c  Snftitution  gefc^affen  ift,  bog  fonfequentefte  unb  lorreöeftc  ift    ©erabe 
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burc^  btefe  Slnlel^nung  an  bte  ftäbttfc^en  Sttftitute,  tpelci^e  ^tet  tarifliche  @anttion 
gefunben  ^at,  tpirb  t^  admä^Iic^  möglich  tperben,  nid^t  nur  bie  Slrbeitj^Dermitt^ 
(ung  t)on  i^ren  audbeuterifd^n  unb  terroriftifc^en  S(udtt)üc^fen  jugunften  beiber 
^orleicn  ju  befreien,  fonbem  auc^  ben  arbeitgeber-  unb  8[rbeitne^merorganifa* 
tionen  me^r  (Einfluß  auf  bie  t)on  i^nen  gepflegten  gemeinblid^en  yiad^toti^ 
bureaud  ju  Derfc^affen  unb  fo  biefe  immer  me^r  i^red  bureoufrotifc^en  S^aratterd 
}u  entfleiben,  um  fie  ju  beruflich  geglieberten,  aber  unter  bem  @(^u|e  ber  be« 
^örblid^en  3^ntralgen)alt  gebei^enben  (Einrichtungen  oudjugeftalten.  3n  bem  9b» 
fommen  für  fiübed  barf  bie  Qnlaqz  on  foti^e  ©efellen  nid^t  überfe^en  werben, 
tnelc^e  SBerljeug  refp.  ^obetban!  felbft  liefern.  3)er  ^affuö  beleud^tet  Hein^anb* 
n^ertlid^e  ßuftänbe  unb  jeigt  unS  ben  Strbeiter  noc^  in  ^a(b  proletariftertem  Qn^ 
ftanb,  b.  f).  über  einen  leil  feiner  ^robuftionSmittel  öerfügenb.  SBa^rfc^einlic^ 
n)nrben  in  bem  t)ortorifIic^en  9[rbeitdt)er^ältnid  biefe  3^9^^^^  ^^  ©efeOen  jum 
^obuftiondpro}eg  o^ne  Sntfc^äbigung  entgegengenommen,  melleic^t  fogar  ba  unb 
bort  unter  gurüdEbrängung  ber  lein  SBerf jeug  bep^enben  Arbeiter  bireft  öer* 
(angt;  bie  vertragliche  ^^tfe^ung  einer  entfprec^nben  Vergütung  für  ben  8er* 
fc^Iei^  ber  bem  @e^ilfen  ge^5renben  @egenft&nbe  ift  ba^er  ni^t  nur  für  ben 
einjelnen  Arbeiter,  fonbem  oud^  für  fämtti(^e  JBerufSange^örige  öon  93ebeutung, 
t^erl^ilft  fie  boc^  ber  in  ber  mobernen  @ett)erben)elt  ^errfd^enben  Slnfc^auung  }um 
S)urc^bruc^,  ba^  ber  S(rbeiter  nichts  me^r  als  feine  SlrbeitSfraft  auf  eine  t>n* 
einbarte  ©tunbenja^I  unb  gegen  eine  k)erabrebete  Sntfc^äbigung  in  bad  Strbeitd' 
t)er^a(tnid  mitbringen  mug.  {(ud^  bie  fc^on  im  erften  Slbfc^nitt  angebeuteten 
Seftimmungen  über  baÄ  „Sanbfägefc^neiben''  finben  toir  ^ier  roieber,  unb  §roar 
in  gorm  eine«  tariflichen  Äompromiffe«,  toelc^e«  ben  ©efeflen  jur  S^^Iung  eine« 
SSiertete  ber  Äoften  für  biefe  3Raf(^inenarbeit  in  frember  SBer!ftatt  nötigt  (fie^e 
^ofen,  äRöbeltifc^Ier).  ©erfelbe  ©ertrag  enthält  noc^  einen  Paragraphen  öon 
allgemeiner  SBic^tigfeit,  er  fid^ert  bem  Ättorbarbeiter  bie  ÜKitarbeit  einer  §ilfs* 
traft  JU,  ml(i)t  i^m  ba«  ?lrbeit8material  juträgt  unb  i^n  fo  öor  fe^r  nac^* 
teiligem  ß^ittJerluft  burd^  Siebenarbeiten  befreit.  9vid)  \)kx  ^aben  wir  alfo  bie 
tarifliche  ffirfüHung  eine«  Ärbeiterwunfc^e«,  ber  un«  bereit«  au«  bem  erften  Seile 
biefe«  Äapitel«  (fie^  ©tegli^)  befannt  unb  an  beffen  JBered^tigung  laum  ju 
jroeifeln  ift.  Äu«  bem  äufeerft  intereffanten  Äblommen  für  2)üffeIborf  ^eben 
toir  bie  ©ereitfc^ft  ber  Arbeitgeber  für  bie  Verallgemeinerung  ber  neunftünbigen 
?lrbeit«jeit  ^röor  unb  fügen  ben  in  ber  Tabelle  wiebergegebenen  SBcftimmungen 
betreffenb  bie  Überarbeit  noc§  ^inju,  ba|  jeroeil«  nad^  24  geleifteten  Überftunben 
bie  regelmä|ige  8[rbeit«jeit  auf  2  ÜKonate  nic^t  me^r  überf(^ritlen  werben  barf, 
eine  93eftimmung,  welche  wir  jwar  etwa«  fd^ematifd^  finben,  bie  aber  immer  an* 
gefielt«  ber  feuc^enartig  eingeriffenen  Überprobuftion  unb  Überanftrengung  ber 
©e^ilfenfc^aft  bort  ganj  angebracht  fein  mag.    SBeit  me^r  ©^mpat^ie  ^aben  wir 

Otnle,  (VetortbL  ^ebenftbolumente.  15 
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jeboc^  nodf  für  bie  Dcrtroglic^  Snertennung  bed  9)>litbeftimmungiSrec^tö  ber  0e^ 
fcQen  über  bic  Siottocnbigfeit  bcr  Übcrftunben,  fie  gibt  bcm  Ärbcitcrlontra^nten 
(Selegen^it,  feinen  ftc^r  gerechtfertigten  SSunfci^  auf  Sinfc^räntung  ber  bop)>eIten 
ftroftaufuHinb  forbemben  Stac^ftunben  mit  ben  ftonjunftur«  unb  @ef(^Qftdt)er« 
^ältniffen  in  Sinflang  jn  bringen  unb  Derlei^t  burd^  bie  ien)eilige  Snle^nung 
an  poritatifd^  gefönte  Sefc^Iäffe  ber  Siegelung  ber  Srbeitdftunben  unb  $robuf« 
tionSquanten  jene  (£Iafti}it&t,  bie  ein  e^mer  Sertragdpoffud  nie  ^ben  tonn^ 
meiere  aber  nötig  n^erben  n)irb,  menn  beibe  Parteien  auf  bie  2)auer  bei  ber 
$robuItiondregeIung  unb  Orbnung  ber  SrbeitiSjeit  auf  i^re  Sted^nung  fommen 
tt)oOen.  SSSirffam  tt)irb  biejed  fonftitutioneOe  Slrbeiterred^t  noc^  geftägt  burc^  bie 
Unterne^merpftid^t,  bie  eine  geroiffe  ©öc^ftja^t  überfc^reitenben  Überftunben  ^ö^ 
}u  entlohnen  atö  ber  äblidie  3ufc^t<^S  gebietet  Siefe  Seftimmung  tommt  einer 
l^ö^eren  Sefteuerung  ber  häufigen  Überarbeit  unb  einer  SRe^rbelaftung  ber  Ar- 
beiter in  ber  beften  Honjunttur  }ugunften  ber  ©efeUenfc^ft,  alfo  einer  Vxi  t)on 
progrefftt)en  SinfommeniSabgabe  an  ben  ©e^tlfenftanb  gleid^.  %li  rec^t  gefä^r- 
Ii(^  unb  ber  vertraglichen  Orbnung  iuwiberlaufenb  muffen  toir  bagegen  baÄ  in 
993il^elm<^^at)en  gen^ä^rleiftete  iRed^t,  Derfäumte  Slrbeiti^ieit  an  einem  ber  näc^ften 
2:age  unter  Sßegfad  ber  Überarbeitdgufc^Iäge  nac^ju^olen,  bejei(^nen.  $ierburc^ 
ift  ein  ?luöna^mejuftanb  gef(^affen,  ber  öon  Arbeitern  unb  Arbeitgebern  auf  ba* 
gettjiffenlofeftc  auiSgenu^t  njcrbcn  unb  enbUd^  bic  Seiftung  öon  ni(^t  ^ö^er  ent» 
lohnten  Überftunben  gur  Siegel  ma^en  !ann.  Slud^  bie  ben  §  616  in  biefem 
Äblommen  jugefic^crtc  „ftnngcmäfee  Änwenbung"  fc^cint  unö  nic^t  eben  ein 
3eugnid  tariflicher  S^aft^eit  abzulegen,  für  berart  nid^tdfagenbe  unb  ^5(^fteni^ 
irrelettenbc  Slu^brüde  foHtc  in  Äofleftiööerträgen  fein  Sftaum  fein,  bereu  fBt^ 
ftimmungen  an  ^röjifion  benjenigen  eined  ®efepuc^d  nid^t  nac^fte^en  foUten. 
®anj  ä^nlic^  lautet  unfer  Urteil  über  bie  in  Hamburg  in  ^uiSfid^t  genommene 
So^nja^Iung  „möglic^ft"  am  Sau.  Sftec^t  ^äufig  treffen  wir  in  biefen  Verein- 
barungen bie  i^ftfe^ung  ber  So^nja^Iung  auf  t^reitag,  unb  auc^  bie  Sinfü^rung 
öon  2ot)nbüc^crn  ift  öfter  öorgefe^en,  in  Otbenburg  foQ  bereu  ffiinrid^tung  fogar 
unter  SJlitberatung  beiber  ?ßarteien  bef(^Ioffen  werben. 

Um  enblid^  aud&  JBeftimmungen  ^erborju^cben,  XDÜd)t  fctbft  bem  ©feptiler 
bie  Slü^tid^feit  ber  Äorporatiöabmac^ungen  für  bie  2(rbeitgebcr  überjeugenb  Har- 
tcgen,  machen  toir  auf  ba§  in  ben  ^arfettlegertarifen  für  Sßürnberg  unb  SÄünd^en^ 
fottjie  in  bcr  lifd^Ieröcrctnbarung  für  Dlbcnburg  enthaltene  ©erbot  ber  fog. 
„^fufc^arbeit",  b.  1^.  bcr  burc^  bic  ©cfcHcn  nac^  gcicrabenb  öerrid^teten  arbeit 
für  ^riöatfunbfd^aft  aufmerffam.  ®icfc  arbeiten  verführen  ni^t  nur  bie  ®e- 
I)tlfcn  ju  übcrmä|igcn,  i^re  ©cfunb^eit  untcrnjü^lcnben  Änftrcngungen,  fie 
machen  bic  Slrbcitcr  anä)  gu  So^nbrüdern,  inbem  fie  am  S^agc,  t)on  ber  näc^t- 
Itd^cn  $fuf (^arbeit  ermattet,  il)re  orbnung^mäfeige  2:ätigfcit  unorbentlic^  unlv 


32 


Digitized  by 


Google 


—    227    — 

läfftg  öcrric^tcn  unb  fo  balb  bcn  minbcrfeiftcnbcn  unb  cntfprcc^cnb  auc^  nicbriger 
bejQ^Iten  Säften  jugejo^U  toerben  müfjen,  tpois  eine  aQntäl^Iic^e  ^erabbrüctung 
beö  allgemeinen  So^nnibcauö  jur  golge  ^at.  5Bor  oDem  aber  betrügen  fie  ben 
Unternehmer  um  ben  beften  Steil  ber  i^m  rec^tlic^  juge^örenben  Ärbeiti^fraft 
beö  @e^ilfen  unb  [teilen  bie  ßuöerläffigleit  feineg  ?[rbeiterperfonafö,  bomit  natür* 
Ixd)  anä)  bie  @oIibität  feiner  ^robufte  in  ^^roge.  $anb  in  ^onb  mit  biefer  im 
I8etriebe  jum  Sorf(^ein  fommenben  Sä^mung  ber  förperlic^en  unb  fittlid^en 
Jhraft  ber  ©efeUen  gel^t  ober  eine  unberfennbare  Korruption  ber  Äonlurrenj- 
3)er  in  ber  SBerfftatt  jum  So^nbrüdEer  geworbene  Arbeiter  ift  fpäter  auf  bie^ 
anfangs  nur  gelegentlich  um  bei^  SjtraüerbienfteS  betriebene,  ^riöatarbeit  ange* 
wiefen,  fallö  er  bei  faft  öerboppciter  Arbeitszeit  fein  Sinfommen  auf  ber  getoo^nten 
§5^e  erl^alten  will.  @elbftüerftänbli(^  fann  er  ba^er  in  ber  SBa^t  feiner  Sb* 
nel^mer  nic^t  befonbcrS  öorfic^tig  fein  unb  wirb  fic^  meift  aud^  mit  fe^r  preis* 
brüderifc^en  Angeboten  jufrieben  geben  muffen.  @r  fällt  alfo  feinen  proletari» 
fc^en  SlrbeitSfoüegen  als  Sof)nbrüdEer,  feinem  Arbeitgeber  aber  als  geföl^rlic^fter 
@c^mu^fonturrent  in  ben  ^nitn,  unb  eS  ift  nur  logifc^,  bag  orbnungSliebenbe 
unb  um  bie  ®r^altung  i^reS  SBo^IftanbS  bebac^te  Untemefimer  unb  ©efeHen  fic^ 
jur  JBefämpfung  berartiger  gewerblii^er  ?luSmüci^fe  bie  $anb  reichen.  Srfreulic^ 
ift  aber,  bafe  auc^  ju  biefer  fo  notmenbigen  gemeinfamen  2l!tion,  mtd)t  feine 
ber  beiben  Parteien  auS  eigener  Äraft  unternetimen  fönnte,  bie  lorifgemeinfd^aft 
bie  SJrüde  gebilbet  ^at,  auf  ber  fic^  Slrbeitgeber  unb  Ärbeitnel^mer  über  bie 
Ä(uft  ber  wirtfc^aftlid^en  unb  fojialen  ©egenföfee  entgegenfc^ritten. 
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Slunme^r  tocnben  toir  un«  ju  einem  JBcruf,  ber  auf  @nmb  feiner  ©gen* 
ort  !aum  Xlnfprud^  auf  eine  Se^anblung  in  einem  befonberen  Äopitel  machen 
barf,  unb  n^elc^er  eigentlich  nid^td  me^r  ift  ald  eine  Untetbranc^e  ber  ^oliinbuftrie, 
bem  ©tafereigetoerbe. 

SBie  toeit  jtoifc^en  biefem  unb  ber  lifc^Ierei  bie  S3erufi8t)erttwnbtf(i&aft  ge^t, 
beweift  ber  Umftonb,  ba§  öielfac^,  öortoiegenb  in  tefeter  ß^it  l>i«  Arbeiten  ber 
Sia^menma^er  (SBerfertigen  öon  g^nfterra^men  :c.)  öon  2:if(^Iern  gemacht, 
unb  fomit  bie  ©cruf^grenge  immer  me^r  öerwifi^t  »irb.  3)a8  Seftreben  nac^ 
(Sinöerleibung  ber  ®Iaferorgonifation  in  ben  Snbuftrieöerbanb  ber  §oIjarbeiter 
ift  ba^cr  au§  ben  tatfäc^Iic^en  Ser^ältniffen  l^erauÄ  geboten,  um  fo  me^r  ate 
an  öerfi^iebenen  Orten  bie  Angehörigen  beiber  SBranc^en  biefelben  Arbeitgeber, 
i^re  2;arife  biefelben  Snnungen  al8  Unterne^merlontra^enten  ^aben.  3n 
©reiSben  j.  93.  (fiel^e  2;abene)  l^ot  bie  5:ifc^Ierinnung  bie  Jlrbeiti^bebingungen 
mit  bem  ^oljorbeiteröerbanb  für  bie  3;ifci^Icr  unb  auc^  für  bie  ®Iafer  tarif* 
lic^  geregelt.  Smmer^in  bebingen  bie  fpejiellen  gewerblidö^n  ?lbtt)eici^ungen 
eine  geroiffe  ©pejialifierung,  bie  i^rcn  ÄuSbrudE,  foweit  bie  organifotorifc^e 
grage  in  Setrai^t  fommt,  in  einer  feftioneßen  ©lieberung  ber  ©ruppen  finben 
fönnte  unb  müßte.  Sieben  ben  Sfta^menmad^ern  njeift  bie  93ranc^e  auc!^  89Iei- 
glafer  unb  §itfgorbeiter  auf,  mid)  festere  ben  ungelernten  SBerufen  juju* 
jäf)Ien  finb,  njäl^renb  erftere  unter  ttjefentlic^  onberen  SSer^ältniffen  arbeiten  afö 
fümtlic^e  Stnge^örige  ber  ^oljinbuftrie  inHufiöe  9la^menmac^crei.  SluffoHenb 
ja^Irei^  finb  bie  2;arifabmacl^ungen  bereite  im  ©lofergewerbe  unb  allem  8n« 
jc^ein  nad^  batieren  fie  auc^  teiltoeife  fd^on  red^t  weit  jurüd,  boc^  muffen  Wir 
uniS  leiber  in  biefem  Äapitel  eingel^enbere  f)iftorifd^e  Slngobcn  t)erfagen,  flagt  boc^ 
felbft  bie  Ärbeitcrorganifation,  welche  auiS  ber  Ouette  fc^öpfen  fönnte,  über  ben 
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äRottgel  gefc^ic^fltc^en  SRateriatö.  SBie  bie  Xtfd^Ierei  ^at  auc^  bieje  SBranc^e  eine 
rec^t  revolutionäre  aSergangen^cit,  bie  So^re  1895  bis  1898  »oren  reic^  on 
^ei^en  So^nlämpfen,  unb  fieser  »irb  anö)  ^eute  ^ier  mancher  Äorporotiööertrog 
t)on  kiben  ^rteien  gerabe  beötoegen  qI8  foftbareö  gricbenSbofument  fo  ^oc^ 
gefd^ä^t,  toeit  er  bem  unleiblic^en  gegenfeitigen  SRifetrouen,  beut  Streit  in  $er- 
monenj,  ein  ®nbe  gemacht,  unb  burc^  bie  Slnerfennung  ber  bere^tigten  unb  er« 
füllbaren  SSSünfc^e  ber  Parteien  ben  rabilolen  Übertreibungen  auf  beiben  Seiten 
ben  Slä^rboben  ber  Unjufrieben^eit  entjogcn  ^at,  SSorwiegenb  Kein^anbwert 
liefen  Sliarafterd,  meift  boS  @Iafereigen)erbe  mel^r  n^irtfc^aftlic^e  ald  fojiale 
@egenfä|e  jwifc^en  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  ouf,  eS  jeigt  unö  ober  auc^  noc^ 
©puren  jener  SWi&ftänbe,  toelc^e  bem  gewerblichen  gwergbetrieb  fo  lange  an- 
haften, bid  bie  regeinbe  ^anb  ber  Organijationen  eingreift,  unb  bid  baS  forpo« 
ratiöe  ©efe^  feinen  Stempel  ber  Orbnung  aud^  ber  unfd^einbarften,  öerborgenften 
aSerlftatt  aufbrütft.  Slatürtic^ermeife  galt  unb  gilt  bal^er  bie  5:arifaftion  ber 
Ärbeiterfd^aft  ber  Ausrottung  jener  ÜberMcibfel  aud  ber  Qtxt  ber  Heingemerb« 
lid^en  änord^ie,  t)or  allem  alfo  ber  Siegelung  unb  entfpred^enben  ^onorierung 
ber  Überarbeit  unb  ber  öertraglid^en  geftfe^ung  beftimmter  So^nfä^e  fowie  ber 
Sinfc^ränfung  bed  Stoft»  unb  SogiSjmangi^.  Son  gang  befonberer  I93ebeutung 
fär  bied  ©emerbe  finb  bie  B^fc^^^B^  ^^^f  Überftunben,  mürbe  boc!^  nod^  in  einer 
Statiftif  t)on  1897  f onftatiert,  baß  50  %  ber  Gefragten  Überarbeit  periobifc^ 
leifteten,  unb  }mar  iO%  o^ne  ^5^ere  Sntlo^nung.  (Stmad  günftiger  lagen 
aQerbingS  fc^on  1902  bie  SSer^ältniffe,  boc^  mu|te  immer  noc^  gemelbet 
merben,  bafe  26  ®/o  überarbeiten  mußten,  unb  bafe  biefe  (Sjtraleiftung  bei  11,3  % 
troft  bed  öon  i^r  bebingten  erl^öl^ten  Äufnmnb«  an  ÄrbeitiSenergie  nur  gu  ben 
üblid^n  So^nfä|en  beja^It  n^urbe.  3n  Kuger  (SrtenntnÜ^  ber  gefd^äftlii^en 
SSer^ältniffe  unb  in  ber  ffiinfid^t,  baß  fi(^  berart  tief  eingemurjelte  SÄifeftänbe 
nid^t  urplöfelid^  öößig  abfc^affen  laffen,  legt  nun  bie  Ärbcitcrorgantfation  i^r 
^uptaugenmerl  auf  bie  tarifliche  Äbmaci^ung  eine«,  biefe  Überftunben  Der- 
teuemben  Ö^W^g«,  toelc^e  me^r  afe  ein  nic^tiSfagenber,  allgemeiner  SSertragS* 
paffuö,  mie  „möglid^fte  SBefeitigung  ber  Überarbeit"  ober  bgl.  gur  SSermeibung 
ber  nic^t  bringlic^en  Arbeit  nac^  geierabenb  gmingen  mirb.  Sicher  bürfen  bie 
Arbeiter  bei  biefer,  im  Sntereffe  ber  ©efunbl^eit  unb  Sutturanfprüc^e  ber  @e= 
^ilfenfd^aft  fo  wichtigen  Sieform  auf  bie  Unterftü^ung  ber  meit^ergigen  unb  fic^ 
einer  ruhigen,  foliben  @efc^äft8entmi(flung  erfreuenben  SWeifter  l^offen.  5)ie 
meiften  tariftreuen  Arbeitgeber  merben  mo^I  bem  guftimmen,  maö  ber  Drgani^ 
fationSleiter  im  lejt  gu  ber  ffinquetc  t)on  1902  fo  treffeub  ausführt:  „Unbega^tte 
Überftunben  finb  eine  gute  Stu|e  ber  S(^mu^'=  unb  Sc^Ieuberfonfurreng.  SKit 
ber  Schaffung  eines  Äorporatioarbeit8t)ertrag8  njäre  ba^  SBerfgeug  gegeben  gu 
einer  einheitlichen  ^Regelung  unb  bamit  aud^  einer  Sefc^ränfung  ber  Über*  unb 
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Bomta^ihüt".  9tadfttnitotti  ift  für  un%  ubrigtni,  bog  gerobe  bei  ber  Sf' 
ffnrec^ung  biefed  gefS^Iic^  StxtfA\(fyibtni  im  (Smabe  ber  Cerfaffer  auf  bie 
Propagierung  eined  nationalen  ftorporatitnibtomntend  MrfaOt  2)ieiK  S^c^i^^t 
fi(^  aud  tt)o^(enoogenen  (Srünben  unb  burd^  bie  (Erfahrung  beft&rft,  bag  ju  ber 
Sudrottung  berart  aOgemein  t)erbreiteter  Übelft&nbe  eine  ftonientierung  fämt« 
lic^r  jfräfte  ber  Organifotionen  im  9lei(^  nötig  tt)irb,  ba  bie  nur  Iofa(e 
6anierungikirbeit  tt)o^(  mufter^fte  (Einrichtungen  fc^ffen,  fd^ioer  aber  il^re 
gefunben  9leformen  t)or  ben  anftecfenben  jfrant^iten  ber  @(^mu|tonturrenj  t)on 
auger^alb  bebten  tonn.  Seiber  fc^nt  aber  bie  organifierte  Sleifterfd^aft  t)or 
ber  nationalen  Xarifgemeinfc^aft  noc^  jurärfinfc^re^,  fanb  boc^  ein  bal^in» 
ge^enber  Eintrag  bei  bem  Sorftanb  bed  3nnung$t)erbanbi^  feine  93erä(ffici^tigung. 
2)ag  ed  ftc^  hierbei  nic^t  um  eine  unteme^merfeitige  Xoriffeinblic^feit  ilber^upt, 
fonbern  ^Sc^ftend  um  Keintic^e  ^ngftltc^Ieit  l^nbHn  tann,  htxoti\t  bie  Slatfac^e, 
ba§  ber  beuÄeic^Äüertrag  able^nenbe  Seiter  ber  SentralftcIIe  ber  Snnungen 
jugteic^  ein  toormer  ©effirworter  ber  örtlichen  ÄoüeftitJöertröge  ift  unb  ju 
benjenigen  Arbeitgebern  gehört,  bereu  9iamen«jug  bie  Serliner  3iirifgemeinf(^aft 
ald  jured^t  befte^enb  beftätigt  ^at.  Sieben  ben  oben  beleuchteten  Aufgaben  ift 
e8  bie  Regelung  ber  ?l!forborbeit,  meldte  im  Sorbergrunb  ber  tariflichen 
Weformarbeit  be«  ©emerbe«  fte^t.  5Diefe«,  befonberö  in  ben  ^Betrieben  mit 
mafc^ineücr  (Einrichtung  öor^enfc^nbe,  bagegen  in  ben  Äfeinbetrieben  etwa« 
jurüdEtretenbe  (Entlo^nungi^f^ftem  war  früher,  ben  Angaben  Don  1897  jufolge, 
toeit  verbreiteter  ate  ^ute.  ©amali^  arbeiteten  75%  ber  bie  Fragebogen  au8* 
füDenben  ^crfonen  im  Älforb,  wä^renb  1902  nur  noc^  21%  SHorbarbeiter 
ermittelt  n?urben,  benen  no(^  5%  mit  gemifc^tem  fio^nf^ftem  jur  ©eite  fte^n. 
8n  eine  SBefeitigung  ber  ©tüdarbcit  ift  ober  tro^  biefeö  anf(^eincnben  SRüd» 
gang«  berfelben  öorläufig  gar  nic^t  ju  beuten.  Drtc,  bie  fid^  fonft  burc^  bie 
fortfc^rittlid^fteu  Setrieböeinric^tungen  unb  beftcn  ?lrbeit«bebingungcn  auSjeic^nen, 
toeifen  faft  gor  feine  So^norbcit  ouf  unb  burd&meg  wirb  bie  Srfo^rung  gemocht, 
bog  bo3  «rbcitcreinfommen  bort,  mo  im  «fforb  georbeitct  wirb,  om  ^öc^ften 
ift.  2)iefcr  2;atfoc^e  pa^t  benn  oud^  bie  Ärbeiterorgonifotion  i^re  loftif  on 
unb  ftrebt  unter  Seibe^oltung  ber  ©tüdorbcit  noc^  einer  entfprec^enben  Steigerung 
ber  ©tunben«  refp.  SBoc^cnlöl^ne,  um  fo  eine  gerechte  Siiöeflicrung  onjubo^nen. 
Sn  biefem  ßufommcnl^ng  möd^tcn  wir  ^ier  ein  Urteil  beö  oben  jitierten 
Arbeiterführer«  bcfannt  geben,  Weil  c«  im  oHgcmeincn  U\)xxt\d)  ift  unb  im  bc- 
fonberen  bie  Sßufion,  bofe  bie  Änftrengung  bei  ber  Solinorbeit  eine  geringere 
fei,  mit  gefunber  Sftüdfid^t^Iofigfeit  öernic^tet.  „©ott  bie  2(fforborbeit  wirllic^ 
gouj  ouSgerottet  werben,  fo  mu^  gegen  bicfelbc  mit  onberen  ÜKitteln  ongcfömpft 
werben  olö  mit  bem  befonnten,  ober  nic^t  immer  Wollten  ©c^Iogwort  „?lIforb* 
arbeit  ift  SDJorborbeit".    Sieben  ber  Siiebrigfeit  ber  fiö^ne  im  ©tunben»  unb 
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%a%tto%n  ift  cÄ  bcr  QtoanQ  ju  einer  arbeitsleiftung,  beten  SBert  bie  §ö^e  be8 
in  SBitflid^Ieit  bejo^Iten  Sol^neÄ  oft  um  ein  JBebeutenbeS  fiberfteigt"  2)iefe2  be* 
od^tendmerte  S^S^fiönbnid,  n^eld^ei^  n)ir  in  ber  ©tatiftil  beiS  ©laferberbanbe^ 
^To  1902  finben,  t^eift  mit  Siecht  onf  bad  ^Intreiberf^ftem  ^in,  mlä)t^  ben  im 
€tüdIo^n  ftel^enbcn  ©el&ilfen  noc^  toeit  e^r  ju  übermäSigen  Seiftungen  anreijt 
M  bie  ben  Slffotbarbeitet  aneifembe  ©el^nfuc^t  nac^  einer  Steigerung  feinet 
JBerbienfte«. 

@uc^  mir  nun  an  ^onb  ber  ZobeKe  einen  möglic^ft  t^oQftänbigen  Über^ 
blicE  über  bie  örtlid^en  Sioriferfolge  in  biefem  SBeruf  }U  getoinnen,  boc^  fei  bobei 
nid^t  öergeffen,  bafe  außer  ben  l^ier  beorbeiteten  ÄoUeftiböerträgen  folc^e  noc^  in 
^nnaberg,  f^ranfent^al,  SubmigiS^afen  unb  @iegen  befte^en. 

(@ie]§e  Tabelle  6.  232  btö  237.) 

Wt  Sludno^me  ):)on  brei  SSerträgen  regeln  alle  biefe  ^Ibmacbungen  bie 
?lrbeitöjeit,  bagegen  finb  bie  SSergünftigungen  betr.  ben  früheren  ärbeit^fc^tufe 
t)or  ^oben  f^flen  in  Stnbetrac^t  beffen,  ba§  mir  t^  ^ier  toieber  mit  einem  mit 
bem  83augen)ert  tiertnäpften  S9eruf  gu  tun  ^aben,  nod^  rec^t  mangelhaft  ju  nennen. 
9lur  14  unter  25  Tarifen  fe^en  ^Reformen  in  bie[er  SRic^tung  bor,  babei  erfolgt 
noc^  an  2  Drten  ber  frühere  geierabenb  unter  So^nabjug  für  bie  berfäumte 
Arbeitszeit.  3n  Äonftanj,  »o  bie  S)auer  ber  Slrbeitöjeit  nic^t  ju  erfel^en  »ar, 
fonnten  loir  nur  bie  ZageSftunben  beS  Slrbeitj^fc^IuffeS  angeben,  o^ne  ermeffen 
JU  lönnen,  auf  n)iet)ie(  @tunben  fid^  babei  bie  ^Irbeitdjeitoerfüriung  beläuft.  SBie 
fe^r  in  biefem  ©etoerbe  bie  ©tüdtarbeit  in  ben  SSorbergrunb  tritt,  bemeift  ber 
Umftanb,  bag  an  einjelnen  Orten  gar  leine  ober  nur  für  Sjrtraarbeit,  einmal 
ou^  für  eine  befonbere  Kategorie  oon  ©efeUen,  ßeitlö^ne  borgefe^en  finb.  @o 
n)irb  in  Sei^jig  nur  baS  $oIjab(aben  in  So^n  bejal^It,  unb  in  Stuttgart  fte^en 
blog  bie  SunggefeHen,  alfo  bie  Anfänger,  im  genjiffen  ®elb,  ein  erneuter  SJeweiS 
bafür,  ba%  bie  Slfforbarbeit,  »enigftenS  ^ier,  ben  öebürfniffen  be8  felbflänbigen 
unb  geübten  ®e^ilfen  me^r  gufagt,  aU  bie  fio^narbeit,  unb  bag  in  ber  ©emä^rung 
bon  ©lunben*  refp.  Sagelo^n  eine  ärt  üon  SBeoormunbung  beiS  jugenblic^en 
?lrbeiterd  begwedtt  toirb.  SBieber^oIt  ftofeen  mx  ^ier  auf  bie  S^f^'äge  für 
aWafc^inenarbeit,  toie  wir  folc^e  fc^on  me^rfa^  in  anberen  ©ererben  fanben. 
SBie  fe^r  ^ier  bie  ©türfarbeit  atö  SBergünftigung,  ber  S^^Io^n  al«  JBenac^^ 
teiligung  ber  ©e^ilfen  empfunben  n^irb,  ge^t  oor  allem  barauj^  ^erbor,  ba%  in 
S^iW^B»  ©oDe,  flauen  unb  ßei^  benjenigen  Slfforbarbeitem,  »elc^e  in  fio^n 
gefefet  werben,  ein  S^fc^tag  jilgefic^ert  ift,  ber  i^r  Sinlommen  über  baiSjenigc 
ber  2o^narbeiter  ^ebt.  3^^^  ©täbte  ^aben  SBoc^enlo^n,  b.  ^.  alfo,  entgegen«* 
gefegt  ben  baugewerflic^en  ©epftogen^eiten  auc^  wöchentliche,  nid^t  ftünblic^e 
Äünbigung.    2)ort  lann  bemnac^  bereit«,  wie  gelegentlich  ber  JBefprec^ung  biefe« 
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Ort. 

Ertrag»« 
bauet. 

«Irbeitd« 
äclt. 

«rbeU«* 
fd)lu6. 

©tunbenlol^n. 

ÜbfTorbeit. 
a)  Überfhinben. 
b)«ac*t    „ 
c)  ©onntoflffib. 

ÄfforbarbciL 

Slltenburg. 

ab  1.  mai 
1900. 

59  ®tb.  1 

30-45  ^ 

3Raf(^inenarbeit: 

36  A 

a)  10%  me^r. 

66  ^orttioncn. 

»erlln. 

^b  1902  bi« 

l.%uguftl904. 

V4JäWi4e 

ftünbigung. 

9  ®tb. 

©onus    ©e^llfen:  66  ^ 
abenbd    ©d)rottd)ere:  50  A 

l©tb.,t)ot3unggcf eilen  im  1. 

3  Soften       3a6re  unb  ^inber* 
?5rcften         leiftenbe:  45  ^ 
2  ©tb.        «om  1.  «ug.  1903  ab 
frü^t.    'werben  biefe  ©äftc   auf 
60,  65  u.  50  *  erlöst. 

a)  25o/ome5r, 
b)«.9-7U^r. 

^ann  Denoftgcrt 
»erben. 

SBraun* 
fc^weig. 

9V«  ©tb. 

©onn- 
abenb« 

3unggefenen:18^, 
na(6  2  3abren :  21 J^, 
für  ältere  ®ei:  24  Ulf 
p.  nodtt. 

e}  5  *  me^r. 

(£^emni(. 

%b  1.  3uli 
1898. 

64  ©tb. 

1            25—45  *            a)  10%mc5r. 
,aWaf(i^inenarbeiter:b)  nac^  9  Ubr 
1               36  *               1     25%  mc^r. 

11  (S^runb^oftt., 
166  92ebcn     „ 

^artnftabt. 

3lb  8.  Ohobcr 
1899. 

10  ©tb. 

©onn*    j            28—35  A 
abenbd   '©eübteG^e^tfen: 40 
V«  ©tb.  !    bi«  45  A 
früher.    i3unggefenen  im  1. 

3apre  na4  ^ereinba^ 

tung. 

a)  10  4  me^r. 

2)re8bcn. 

10  ©tb. 

©onn* 
abenbö 
2  ©tb. 
früher; 
mit  ^b^ug. 

15%  ^r^ö^ung. 

a)20%me^r. 

4  ©mubpopt., 
135  9?ebcn     ,, 

1 

Erfurt. 

«b  1.  3ull 
1898. 

m  1.  3ua 

1898. 

10  ©tb. 
10  ©tb. 

9  ©tb. 

30-50  (^ 

e}  5  *  me^r. 

,  65  ^oHtionen. 

1 

1 

1  11  ©runbpoftt., 
107  !Reben    „ 

i 

1 

^alle  a.  @. 

©onus 
abenb» 
1  ©tb. 
früher. 

35  ^ 
©enn   ?lfforbatbeitcr 
ju  So^narbeit  t)ertt)enbet 
werben,  5  ^.  p.  ©tb.  me^r. 

3«nö. 

«b29.tluguft 
1900. 

S^or  3  ^0^. 
geften 
1  ©tb. 
früher. 

32  4 

a)  10  ^  me^r.! 

^arUru^c. 

35-45  ^ 

1  47  ^ofttionen. 

1 

mtl. 

"Hb  6.  aj^ai 
1901. 

«or  3  ^ot 

geftcn  um 

4U^r 

©(^luj5. 

24  ^  p:  SBoctje. 
Sei  9lud^ilfdarbeit  bid 
5U  14  3:agc  45  ^  p.  ©tb. 

^}  55.^.p.©tb. 
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tarife. 


Übcrlanbs  unb  gjtraarbcit 

Unter:» 
fdjtift. 

Überroacftung. 

Sefonberc  Semertungen. 

S3ei  QUdmärtigen.$lrbeiten 
^.  Xag  60 1^;  mit  ubcrnat^^ 
tcn  2  J(,  mcftr. 

9hir 
Snnung. 

?(u8f4u6  für  ©efeHen*  u. 
^rbergSrocfen  prüft  minber= 
mertige  arbeiten. 

^(uger^alb    ber    Vororte 
gfa^rjeit  in  ßol^n.  grrcic  gra^rt 
III.ÄI.  SBoUbernat^tcn  nötig, 
J).  Xag  3  M  meör.    9iQ*t= 
fo^rt  wirb  wie  9?ac^tarbeit 
entf^öbigt. 

t)or^nben. 

©tfinbige  poritätift^Äom* 
miffion;  ben  Sorpt  ftat  ein 
Arbeitgeber,  imSertretung8= 
foH  ein  Arbeitnehmer. 

(S(e^i(fenna4meid  mirb  aufgehoben  unb 
Snnungdnac^wei^  anertannt  unter  3"- 
bifliguna  be8  [Ret^t«  ber  Äontrottc  oxi 
bie  ©e^Ufen. 

t)orl^nben. 

«u8»ärt8  60  Ä,  too  Übcr^ 
nagten  nötig,  2  ,^  |).  ^og 
tnc^r. 

i«ur 
Snnung. 

Arbeiten  im  Sau.  tocnn 
bicfe   länger    oI8    2   Xage 
bauem,  p.  ©tb.  5  ^  meftr. 

©ei  arbeiten  ouSerl&Qlb  ber 
6tabt   mu6    freie   Station 
(leuxl^rt  koerben. 

t)or^anben. 

Q^el^ilfennad^meid  ift  anerfannt. 

Xiftftlcr* 
tnnung 

unb 
ßoUarb.s 
Serbonb. 

[@((ei4»itig  mit  ben  ^öbeltifc^lem  ge:: 
regelt,  fie^e  unterft^rift  unb  Holzarbeiters 
tarife.] 

t)or^anben. 

©tänb.   Parität,  ©«ieb«* 
geriet   beurteilt   fehlerhafte 
Arbeiten. 

^infü^rung  )}on  fio^nbüc^em. 
fiobnjaftlung  greitaa». 
ArbeitSnaAwei«  ber  Snnung  anerfannt. 

»ei  Sauarbeit  5  «^  p.  ©tb. 
me^r. 

öor^onben. 

Äufeer^alb    arbeiten    bei 
5—10  km  ©ntfemung  p.  2:ag 
1  Ji,  über  10  km  1,50  M 
me^r. 

t)or^anben. 

einfübrung  öon  So^nbüd^ern. 
®e^ilfennacb»ei8   anerfannt,   SWetfter 
^aben  ^ontroQrec^t. 
Xarif  mug  aushängen. 

«ufeer  ber  2Bcr!ftatt  aber 
innerhalb   bed  ©tabtbeairfö 
5  ^.  p.  ©tb.  me^r. 

t)or]^nben. 

Sei  au^märtig  $(rb.,  menn 
biefe  über  V«  2:aa  bauem, 
60  ^  me^r;  mit  Ubernadjten 
erhalten  «erheiratete  1,50  Jk, 
Sebigc  1  ^  p.  Xag  eytra. 

t)or^anben. 
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SUifer 


Ort. 

!6ertrag$> 
bauet. 

ttTbett«^ 
jeit. 

«rbeiti^ 
f*u6. 

©tunbenlo^n. 

Übetarbeit. 
a)  Über^nben, 

0)  6onnta0lftb. 

«fforborbcit 

ilonftanj. 

«b  9.  3uni 
1902. 

©onn« 
abenb« 

Oftetn  unb 
*ftngften 
um  5  Übt, 

«3eib* 

nacbtcn  u. 

Sieujabr 

um  4  Übt. 

36  ^ 

a)  26%  mebr. 
b)40%     „ 
0)100%  . 

Sci»)jig. 

ab  1.  ©ept. 
1899. 

9  ©tb. 

pt  ^ol^ablaben  60  ^. 
%!fotbarbeiter,  bie  ge^ 
nötiat  ftnb,  in  £f)^n  j^a 
orbeiten,  erbalten  p.  ©tb. 
5  ^  «uffcblag. 

a)  33y,o/o 
mebr. 

J}  600/omebr. 

b)  na(b9Ubr. 

16  ©runbpoiit, 
180  92eben    „ 

^oinj. 

1.  SD^at  1900 

bi« 
1.  aRai  1901. 

10  ©tb. 

©onn= 
abenb«  1, 
t)or  3  bo^. 

fjcften 

3  ©tb. 

früber. 

10  7o   mmn    ber 
feitbengen  Söbne. 

a)33V»% 
me^r. 

H  öOo/omeljr. 

b)  t>on  9  U^r 
ab. 

13  Orunb^wfit, 
83  g^eben    „ 

^ann^eim. 

Slb  1.  ?Iuguft 
1898. 

97,  ©tb. 

33  4 

a)  26%  mebr. 

26  $orttionen. 

Reiften. 

%b  1.  3unl 
1900. 

68  ©tb. 
p.  ^o^e. 

30  4 

12  ®runb})o|it, 
141  9?ebcn    „ 

Nürnberg. 

?Cb  1.  ?luguft 
1898. 

9V«  ©tb. 

©onn» 
abenbd 

1  ©tb. 
früber 

mittlbjug. 

©onns 

abenbd 

1  ©tb.,  öor 

bob-Sfcften 

2  ©tb. 
früber. 

Montags 

V,  ©tb. 

fpäter 

anfangen. 

a)26%me^r. 

9  ©runbpofiL, 
113  hieben    „ 

Offenbar. 

I.auguftl900 

bid 
l.§luguftl902. 

9Va  ©tb. 

Sobn  um  87o  «§ö^t. 

a)  10  A  me^c, 
c)20;,     „ 

«Luögefcftloffcn. 

ißlauenlSB. 

5lb  1.  Dftobcr 
1902, 

9V,  ©tb. 

^olgoblaben  üon  ?lff  orb= 
arbeitern  60  ^ 

91  ff  Orbarbeiter,   bie  ge* 
nötigt  finb  in  £obn  ju 
arbeiten,  erbalten  p.  ©tb. 
5  A  mebr. 

a)  10  ^.  mebr. 
c)öO%     „ 

13  ©runbportt, 
142  9?eben    „ 
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tartfe. 


Hbnlüxib*  unb  (S^traarbeit. 

Untere 
f*rift. 

fiberuHtc^ung. 

©efottberc  SSemerfungen. 

^M  »ouQtbeit  5  Ä  »).  ©tb. 
mc^r.  fianbarbelt  üb.  1  ®tb. 
feitfeniung  1  Jt  p,  %aq, 
mit    fibernad)tfn    1,50  Jf 
mtf^x  unb  freie  %a\)tt. 

t)or]§anben. 

©tSnbiged  ))aritat.©4ieb«^ 
geritzt. 

1.  SWai  frei 

Unoerfdiulbete   IBerf&umniffe  bi«  }u 
1  Xag  in  £o^n. 

t)0r^nben. 

So^nja^Iung  gfreitag. 

Sei     £anbarbeit     toirb 
fWttagSeffen   gewährt;    wo 
Ubcmadjten  nötig,  ja^It9Kci= 
fter  fiogi«,  jebodft  „alleS  in 
feinen  ©renäcn". 

t)or^anben. 

Öo^njo^Iung  in  ?lrbeit«äeit. 
®erüfte  nac^  ißolijeiüorfd^rift. 
1.  aWai  frei. 

33ei  fianbarbeit  mit  Über^  t)or§anben. 
nagten  p,  %a^  2,50  ^  me§r.; 

»auatbeit  p.  ©tb.  3  c^me^r. 

fianbarbeit    über  3Kittag 
öO^,mit  ,berna(ötcn  1,50  yj 
p.  %aQ  me^r. 

5Rur 
®e^Ufen. 

So^nja^Iung  Sf^eitagd. 

©ouorbeiten  2^4).©tb.mc^r. 

gSei  ßonborbcit  freie  fja^rt, 

92Q4tIager  unb  bO^p.  Xag 

9Jur 
®e^ilfett. 

Rarität,  ©c^iebggerid^t. 

3)a8  3lnf (plagen  berjenigen  fjenfter,  bie 
im  ^fforb  ^rgefteüt  mürben,  barf  nur 
unter  Genehmigung  be^  unfertigere  t)on 
einem  anbeten  ©efiilfen  ouSgcfü^rt  »erben. 

^arif  fott  aug^ängen. 

93ei  ©auorbeit  5  <^  p.  ©tb. 
mebr. 

^ulser^alb  b.  ©tabtfreifed 
80  (^,  menn  Übemacbten  nötig 
2  Ji,  an  teueren  (Sabc>Drtcn 
2,50  ^  p.  ZaQ  me^r.    greie 
gol^rt  in  So^n. 

t)or^anben. 

^rbeit^nac^mete  ber  G^e^ilfen  ift  aner:: 
fannt. 

2Baf(^öorrid|tungen  muffen  öor^anben 
fein. 

^  «ufeer^Qlb   1   ^,   wenn 
Übernachten  nötig,  2  ul^  p. 
Xag  me^r.    greie  JJa^rt. 

t)or]^anben. 

fio^nja^Iung  in  «IrbeitSjeit. 
Soljnbüc^er  finb  einjufülrcn. 
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«fafer 


Ort. 

SScrtrag«^ 
bauer. 

Arbeits*  1  Arbeit«* 
jelt.         f4lu6. 

©tunbenlo^n. 

Überarbeit.     1 

a)  Überflunben,  1 

b)  naOit   « 

e)  @onnta0dftb. 

Slfforborbeü. 

©aar* 

brücfen— 
@  t.  3  0  6  a  n  n. 

«b  1898. 

10  @tb. 

30  ^ 

a)  10  ^.  me^r. 

auÄgefcftloffen. 

(Stuttgart. 

ö.  aWal  1903 

bi« 
4.  9Rai  1904. 
Vijäörlilün* 
btgung,  ober  1 
3o§r  rocitcr. 

9V,  @tb. 

Sunggcfcllen  im  1. 
Sa^re  30  ^ 

a)  2ö«/ome^r. 

92o4tarbeit 
t)on  9—6  U^r. 

Ulm. 

^b  1.  3uH 
1898. 

10  6tb. 

®e§tlfen(iüngere)2ö^. 
„       (geübtere)  36^ 

a)  2ö»/ome§r. 
c)öOo/o    , 

audgefc^Ioffen. 

3Bctmar. 

«Ibl2.?luguft 
1898. 

10  @tb. 

40  ^ 

55  ^ofitionen. 

SBleS« 
baben. 

Sei». 

Stb  1.  3w« 
1896. 

9V,  6tb. 

52  ^ofttionen. 

^b  1.  3utii 

i 

61  @tb. 
p.  «3o4c. 

40^ 

Arbeiter,  bte  t)om  Äfforb 

weggenommen     merben, 

erhalten  im  fio^n  5  ^  p. 

©tb.  me^r. 

25-60^ 

a)  6  A  me^r. 

70  ^Optionen. 

Qtoidan. 

i 
1 

IOV2  ©tb. 

a)  16  «/o  mel^r. 

8  ®runb|)ofü., 
129  «Reben    » 

1 
1 

fio^nftiftemiS  öon  bcm  Scitct  bcr  ärbeitcrorgonilation  gcfagt  tourbe,  bon  einer 
getüiffen  ©i^erfteüung  ber  ©efelleneEiftenj  gerebet  werben.  An  einigen  päfeen 
öermoc^ten  njir  bie  absolute  So^n^iJ^e  ni^t  ju  ermitteln,  bort  fanitionierten  bie 
^orporatiööerträge  nur  eine  in  ^rojenten  beflimmte  ©niontmenilfteigerung  ber 
Arbeiter,  toon  einer  einheitlichen  So^nregelung  barf  bort  aI|o  faum  gefprodien 
werben,  fonbem  nur  toon  einer  gleichmäßigen  3wtage,  fonft  loäre  minbeften«  ber 
SKinimallo^n  fifiert  loorben.  9iac^  ben  fompüjierten  unb  teiltt)eife  wol^t  burc^» 
backten  Seftimmungcn  betreffenb  bie  fio^nfteigerung  bei  Überarbeit,  mläft  wir 
bereits  ba  unb  bort  fennen  gelernt  ^aben,  f feinen  uni^  bie  äRafenal^men  jur 
SJcrbütung  einer  friöolen  äuSnufeuug  be«  iiberarbeitSjwangS  in  ben  ©fafer* 
tarifen  rec^t  primitiv.  3n  5  Drten  fehlen  folc^e  noc^  ganj,  unb  in  11  ift  nur 
ein  ßufc^Iag  toorgefe^en,  welcher  fowo^I  für  gewöhnliche  Über»  afö  auc^  für 
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terife- 


ÜberlQitbs  unb  ejtraarbeit. 


Unter» 
f«rift. 


ÜbermaAung. 


Scfonbcre  Semcifungcn. 


oor^anben. 


öeifianbarbeitbiSjulOkm  öor^anbcn. 
^tfemung  1 J^,  über  10  km 
1,50  J$  für  ficbißc,  2  Ji 
für  Scr^cirotete  p.  %a^  me^r. 
go^irjeit  in  So^n. 


^tö  ^rbeitdnac^koeid  ift  bad  ft&btifd^e 
9[rbeitdamt  anerCannt. 


©ei  »Quarbctt  3  Ä  »).  ®tb, 
mcl^r.  auswärtige  Slrbeiten 
1  Ji  ».  Xog  we^r. 


oorl^anben. 


t)or^anben. 


Dor^anben 


öet  auStoärtigcn  ?lrbeiten, 
tuenn  bie  ^tfemung  über 
1  @tb.  beträgt,  l^öO^p.Xog 
me^r. 


!Rur 
©e^ilfen. 


©ei  Sonbarbeit  am  l.Xagc 
1  JH,  jeben  roeitcrcn  %a%  mit 
Übernaditen  2  Ji  ^.  %a% 
me^r. 


9iur 
Snnung. 


Stacht*  unb  ©onntaggarbcit  genügen  muß.  ffiir  beurteilen  biefc  Süden^aftigfeit 
aber  ntilbcr,  wenn  toir  uni^  baran  erinnern,  ba§  ber  ttjunbe  $unft  biefeiS  @e« 
werbeiS  gerabc  in  ber  Überarbeit  liegt,  unb  fommen  ju  ber  Überjeugung,  \ia% 
bail  erreichte  immerhin  einen  ttjiDfommencn  gortfc^ritt  bebeutet,  am  beften 
finb  bie  bie  Überarbeit  regeinben  SBeftintmungen  in  Äonftanj  (fie^e  Tabelle)  auS^ 
gefaßen.  %xo%  be8  SSor^errfc^eniS  ber  ©tfirfarbeit  treffen  toir  jttjei  Orte,  an 
benen  biefe  tariflich  toiJlIig  verboten  ift,  nämlic^  Offenbac^  a.  SK.  unb  Ulm; 
S3erlin  gcwä^rleiftet  ben  ©efellen  ba§  JRec^t,  biefe  gu  verweigern,  unb  in  5 
©tobten  fehlen  jebttjcbe  SBeftimmungen,  wä^renb  12  Tarife  ja^Ireic^e  5ßofitionen 
für  Slllorbarbeit  enthalten.  2)ie  Jtomplijiert^eit  ber  Slrbeit,  welche  tec^nifc^en 
unb  fonftigen,  ^auptfad^Iic^  örtlichen  SSerfc^ieben^eiten  jujufc^reiben  ift,  verbietet 
auc^  l^ier  ein  näheres  ©inge^en  auf  bie  ^reiötabellen.    9?ur  fei  eine  ben  ©lafer* 
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torifen  (^otofterifttfc^  unb  intereffonte  SRogna^me  ertvä^nt,  mldft  xdix  ^äufig 
gefunben  ^oben.  SS  ^onbelt  ftc^  um  einen  Paragraphen,  melc^er  bem  @e^i(fen 
beim  ^oljjufc^neiben  bai  JBeifein  be«  SKciflerS  ober  einer  §iifsfraft  jufic^rt 
einerfeits  um  i^m  eine  ©tüfee  bei  ber  Arbeit  ju  garantieren,  anbererfeit«  ober 
auc^,  um  ben  3(rbeiter  t)or  na^träglic^en  93ormärfen  toegen  äRaterialoerfc^Ieuberung 
burd^  @teQung  einer  feine  Xätigfeit  äbermac^enben  $er{on  gu  fc^ü^en.  S^^^Q^^ 
bei  Überlanbarbeit  feftfe^enbe  Paragraphen  fehlen  an  6  Orten,  alfo  in  einem 
großen  SBru^teil  ber  Vereinbarungen,  bagegen  motten  »ir  bie  JBerliner  SJe* 
ftimmung,  toelc^e  für  bie  JRttcffa^rt  bon  ber  Arbeit  in  entlegenen  Drtcn  bcn 
ßufc^Iög  für  3iac^tarbeit  garantiert,  ate  fortfc^rittlic^e  ^ertjor^eben.  ©e^r  oft 
fe^rt  ^ier  ber  ung  auiS  ben  lifc^Iertarifen  bereits  belannte  Äuffc^rag  bei  Sau* 
arbeitern  wieber.  SWS  originell  fei  enblicß  noc^  auf  ben  ^affuS  betreffcnb 
ßntfc^äbigung  für  ifoft»  unb  2ogiSauSgaben  bei  Überlanbarbeiten  aufmerf- 
fam  gemocht,  auS  bem  man  ben  patriardialifc^en  §anbtt)erler  fprec^cn  ^ört, 
beffen  Stimmung  jmifc^en  SBo^tmoßcn  unb  g^rc^t  bor  ber  Ärbeiterbege^r« 
lic^Ieit  fc^manlt.  SäaS  mir  im  Äapitel  über  bie  §oIjinbuftrie  in  Sejug  auf 
ben  SJerjic^t  auf  bie  ?ßräiifierung  ber  SertragSbauer  gefagt  ^aben,  gilt  ^ier 
noc^  in  erfjötjtem  JKafee,  nur  im  ganjcn  4  Tarife  ftnb  mit  bcftimmter  ®ültig« 
leitsbauer  feftgclegt,  babon  ^aben  2  jmeijä^rige  unb  ebenfo  biele  einjährige 
SSertragSbauer.  Son  lefetcrcn  ift  übrigen«  berjcnige  für  SKainj  bereits  ab* 
gelaufen,  fc^eint  aber  [tillfc^meigenb  berlängert  morben  ju  fein,  ba  baS  Slb* 
lommcn  noc^  in  Äraft  ift.  9?ic^t  alle  in  ber  labeHe  bargefteHten  Verträge  pnb 
rein  paritätifc^e  Vereinbarungen.  2)ie  in  ber  JRubrif  „Unterfc^rift"  bie  S3e» 
merlung  „nur  Snnung"  aufmeifcnben  Tarife  ermangeln  ber  ©e^ilfenunterfc^rift, 
finb  alfo  einfcilige  Unternc^mercrlaffe,  njelc^e  fic^  aber  njo^I  gemö^nUc^  ber 
ßuftimmung  unb  (gin^altung  ber  ©efeüenfc^aft  erfreuen.  D^ne  offizielle  An* 
erfennung  ber  5D?eifterfc^aft  befte^en  ebenfalls  3  SSerträge,  bei  benen  fi^  nur 
bie  Unterfc^rift  „nur  OefeHen"  finbet;  beiberfcitig  gutgeheißen  ftnb  enblic^  bie 
mit  „bortianben"  bezeichneten  Abmachungen.  Sie  ^aben  meiftenteilS  bie  Snnung 
unb  ben  ©efedenauSfc^uß,  mo^I  auc^  ftatt  beS  (enteren  ben  Slrbeiterberbanb  jum 
Kontrahenten.  S3ier  Siarife  befi^en  bereits  gemifd^te  Übernjac^ungSlommiffionen, 
unb  ixoax  SBcrIin,  ©rfurt,  Äonftanj  unb  9iümberg.  3n  SHtenburg,  mo  (fie^ 
JRubrif  „Unterfc^rift")  ein  einfeitigeS  Slbfommen  ^errfc^t,  lontroßiert  ein  jeben* 
falls  nic^t  paritätif^er  QnnungSauSfc^uß  bie  fio^nabjüge  für  minbermcrtigc 
Slrbeiten.  ©ingel^enber,  als  mir  eS  bisher  in  örtlichen  fiorporatibbcrträgen  ge* 
funben  l^aben,  ift  bei  ben  ©lafern  bie  ?lrbeitSbermitttung  be^anbett  ©otoo^I  in 
2)armftabt  als  auci|  in  Offenbac^  berpftic^ten  fic^  bie  9ßeifter  auf  bie  83enu|ung 
beS  OcfjilfeninftitutS,  mö^rcnb  in  Serlin  unb  (Srfurt  bie  ©efeHen  fid^  jur  An* 
erfennung  beS  SnnungSnac^mcifeS  bcrbinben,  unb  gmar  erhalten  fie  im  erft* 
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genannten  Ort  bafür  bie  ßwp^wi^wfl  ^i"^*  ÄontroKrcc^t»  übet  biefen,  »oiJ  in 
(Erfurt  ancrbing«  noc^  fe^It.  ^^nlid^,  nur  auf  untgefc^rten  SBcgc  fuc^cn  fic^  auc^ 
in  3ena  bie  Parteien  ben  SBeg  jur  paritätifc^n  ©teüenüermittlung.  2)ort  unter* 
werfen  [xd)  bie  Arbeitgeber  bem  9la(l^tt)ei»  ber  ©efellen  unter  ber  öebingung, 
bag  i^nen  über  biefen  ein  ^lufftc^tj^rec^t  eingeräumt  tnirb.  9m  lürjeften  unb 
bünbigften  loft  Stuttgart  ba«  Problem  ber  ÄrbeitiSöermittlung ,  inbem  bai^ 
ftäbtif^c  ÄrbeitiSamt  für  beibe  Kontrahenten  tariflich  aü  offt^ielle»  SlrbeitS* 
toermittlungöinftitut  erflärt  toirb.  2)ic  greitagiSlo^nja^Iung,  bie  äuiSja^Iung  \>t^ 
fio^nd  n^ä^renb  unb  nic^t  nac^  ber  9rbeitj^jeit,  bie  (Einführung  t)on  So^n« 
büd^ern,  bie  93efd|affung  Don  SBafd^einric^tungen  unb  fc^Iiegtic^  bie  SBafime^mung 
ber  baupoüjeilic^en  SSorfc^riften,  aüt^  JBeftimmungen,  »elc^e  mir  bereit«  lennen 
unb  toürbigen  gelernt  ^aben,  treten  l^ier  auc^  üereinjelt  in  (Erfc^cinung.  ®onj 
neu  ift  un«  bagegen  bie  an  2  Orten  t)ertraglic^  verbürgte  freigäbe  be«  erften 
Tlax.  ^anbelte  e§  fic^  bei  ber  äRaifeier  um  einen  aQgemeinen,  t)on  ben 
Arbeitern  aller  ©efinnung  begangenen  geiertag,  alfo  ein  nja^re«  ©tanbe^feft,  fo 
märe  bieiS  (Entgegenlommen  ber  üReifterfc^aft  fe^r  ju  begrüben,  ba  biefem  ^age 
aber  ber  Stempel  ber  ^arteipolitif  aufgebrüdEt  morben  ift,  unb  eine  ganje  SRei^e 
oon  ©efeHen  feine  3gnorierung  mit  berfelben  prinzipiellen  geftigfeit  anftrebt  mie 
ein  anberer  feine  öege^ung,  fo  müßte  bie  Sflütffic^tna^me  ouf  biefen  2:ag 
üößig  au»  ben  fiofintarifen  öerfc^minben,  unb  feine  geier  jur  ^ßrioatfac^e  ge* 
mac^t  merben.  ®egen  eine  tarifliche  ßwfic^erung,  ba§  bie  Beteiligung  an  ber* 
artigen  ^alb  politifc^en,  ^alb  gemerffc^aftlic^en  2)emonftrationen  feine  3Rag« 
regelungen  nac^  fi^  jie^en  foQen,  ^aben  mir  aüerbing«  nic^t«  einjumenben,  unb 
mir  glauben  uni^  babei  in  (Semeinfc^aft  mit  ad  benjenigen,  meiere  e§  öermerfen, 
ha^  bie  priöaten  ^arteiftetlungen  ber  Slrbeiter  ifire  SBeöorjugung  ober  Qaxnä^ 
brängung  im  arbeit«t)er^ältnis  beeinfluffen  barf.  2)ie  im  fionftanjer  SSertrag 
unter  ;,93efonberc  Semcriung"  miebergegebenen  SSergünftigungen  betreffenb 
§  616  S3.  ®.  bürften  im  Saugemerf  unb  ben  i^m  na^eftc^enben  Sronc^en 
mo^I  ju  ben  größten  Seltenheiten  get)örcn,  mir  entfinnen  ung  überhaupt  nic^t, 
ä^nli^  meitge^enbe  3u8^f*änbniffe  irgenbmo  gefunben  ju  ^abcn.  3in  allgemeinen 
fc^Iießen  bie  Äorporatiööerträge  biefer  ©emerbiSgruppen  ben  ^oragrop^en  bircft 
aii^,  ober  e8  gilt  afö  ftiHfc^meigenbeö  Übcreinfommen,  ba%  für  tocrföumtc  arbeite* 
jeit  entfprec^enbe  Sol^nabjüge  gemocht  merben,  mo«  jo  bei  ber  Sluf^ebung  jeber 
Künbigung^frift  ganj  üerftänblic^  ift,  ba  im  SBaugemert  gemöl)n(ic^  ba«  ürbeitiS« 
toer^öltni«  ben  Parteien  nur  eine  einftünbige  SBinbung  auferlegt.  Um  fa 
griJßcrer  öeac^tung  ift  ber  5ßaffuö  au§  jfonftanj  mert,  unb  um  fo  öorbilbüc^er 
mirlt  er. 

SBenn  mir  ein  abfc^IießenbeS  Urteil  über  biefe  jf oUeltiDabfommen  foßen 
mollen,  fo  muffen  mir  jmar  bebauem,  ba^  ben  einzelnen  SSertrögen  teilmeife 
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itod^  red^i  ):)ie(  gut  SSerbodfomtnnung  fe^It,  unb  bog  nur  iventge  ):)on  il^nen  mit 
bem  ein  innerlich  unb  öugerlid^  gefefligted  ß^f^m^^^t^ten  ber  {Kontrahenten 
<inbeutenben  ÄuSbrucf  ^^[arifgenteinfcl^aft''  ju  bejeid^nen  ftnb,  trofebem  bürfen 
rovc  ei$  aber  nic^t  gering  a^ten,  bag  auc^  in  hxt^  bon  @(^mu|fonfurrenj  unb 
liberarbeit  beSorganifierte  ©ewerbe  ber  ®ebanle  ber  »erträglichen  Drbnung  fieg^ft 
•eingebrungen  ift  unb  fc^on  in  jo  manchem  brauchbaren  larifabfommen  greifbare 
*@efta(t  angenommen  ^at. 
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Äaum  To^nt  eö,  bicfem  JBenif  ein  bcfonbcrc^  Äapitel  ju  lüibmen,  bod^  bc« 
bingt  feine  ©genart  immerhin  eine  fpejialifiettere  Serücffic^tigung.  yiaä)  ber 
SSerorbeitung^met^obe  nnb  9lrt  bed  Sto^ntoteriafö  ifi  ouc^  ba^  SSöttc^ereigen^erbe 
ber  ^oljinbuftrie  einjurei^en,  boc^  ^aben  »ir,  um  bie  SJerufSöerpItniffe  rec^t 
ju  üerfte^,  ^ier  junäc^ft  eine  S^eiteilung  jtoifc^en  felbftänbigen  gQ^fabrifen 
unb  fogenannten  ^au^bßttd^ereien,  SBiJttc^ertoerlftätten,  toelc^e  t)on  ben  örauereicn, 
Brennereien,  Öl*  nnb  äRargorinefabrüen  ufw.  in  eigner  Sfiegie  eingerichtet  finb, 
borjnne^nten.  d^  ^onbelt  fic^  hierbei  burc^oui^  nic^t,  n)ie  im  erften  Slugenblid 
geglaubt  toerben  fann,  tebiglic^  um  eine  SSerjc^ieben^eit  ber  ©efi^titel  ber  ©e^ 
triebe  bei  gleiten  Ärbeitöbebingungen,  fonbem  um  tief  eingreifenbc  Unter» 
fd^eibungen.  2)ie  in  JBrauereien  befc^äftigten  Söttc^er  finb  nid^t  nur  ben  bon 
ben  9ieglementi^  onberer  ®en)erbebetriebe  n^efentlic^  obn^eic^enben  ^audorbnungen 
ber  ^Brauereien  unterfteQt,  fonbem  »erben  auc^  ju  einer  ^ti\)t  öon  in  ifolierten 
gafefabrifen  nic^t  öorlommenben  Arbeiten  ^erangejogen.  3^re  So^n»  unb  Slrbcit^- 
bebingungen  unterfd^eiben  fic^  ba^er  ber^Itnü^möfeig  toenig  öon  benjenigen  ber 
SBrauer,  unb  getoö^nlic^  finb  fie  gleichartig  toie  biefe  tariflich  geregelt;  bie 
SBöttc^er  partijipieren  alfo  on  ben  JBrauert)erträgen,  i^re  allgemeinen  Se* 
ftimmungen  tommen  auc^  i^nen  jugute,  unb  t^ielfac^  finb  fogar  bie  fio^nfä^e 
beö  gelernten  JBrauereiperfonate  auc^  bie  irrigen.  2)iefe  Srauereiböttc^er  muffen 
bei  unferer  jefeigen  JBefprec^ung  böHig  au^fc^eiben,  i^re  lariferrungenfc^aften 
finb,  ba  fie  toon  benen  ber  JBrauer  untrennbar  finb,  au8  bem  Äopitel  über  ba2 
JBrauereigettjerbe  (fie^e  „S)ie  larifenttoicflung  in  ben  3ial)rung«mitlelinbufilrieen'') 
ju  erfe^en. 

Somit  erftredt  fi^  unfere  SBetrac^tung  auf  bie  Arbeiter  ber  großen  gag« 
fabrifen   unb   ber  flein^aubttJerflic^en  Söttd^ereien.     2)er  Umftanb,   bafe  bie 
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SBöttc^erei  ju  ben  iDenigen  @mtxbtn  gehört,  loetc^e  t^ren  altiünftifc^en 
(S^arafter  bid  tief  in  bie  S^eujeit  hinein  lonferüiert  ^aben,  mac^t  bad  93or^ 
^anbenfein  t)on  }Q^Ireic^en  S^arifabmac^ungen  t^etmutüc^,  unb  bie  faft  an^ 
fc^Iiefetic^e  SSerbreitung  ber  Äfforborbeit  in  biefem  ©enjerbe  Iä§t  bie  Schaffung 
öon  feftfte^enben,  loenn  and)  bielleic^t  bon  SBerfftatt  ju  SBerfftatt  berfc^tebenen 
So^nfäften  afö  3iottt)enbigIeit  erfc^einen.  latjäc^lidi  finb  benn  a\i6)  äfforbtarife 
in  bem  SBeruf  burc^ouiS  häufig,  nnb  i^r  SBefte^en  mag  teilmeife  fc^on  red^t  lange 
jurücfbotieren.  2)ie|e  Mbmoc^ungen  t)erraten  il)re  Äbfiammung  au«  einer  Qeit, 
\D0  noc^  bad  meifte  auf  ^reu  unb  ®(auben  gemad|t  tovixbt,  unb  mo  bad  $anb^ 
werf  bie  moberne  Ärijen^aftigfeit  ber  gewerblichen  Sntoirflung  no^  ni^t  in 
beut  ÜÄafee  wie  ^eute  fannte,  burc^  ba«  geilen  einer  jeitUc^en  JBefc^rönhing 
ber  ©ültigfeiöbauer,  oft  »ol^I  auc^  burc^  ben  äRangel  einer  unterfc^riftlic^en 
SBeftätigung  feiteni^  beiber  J^ontral^enten.  Stber  auc^  orbnungdmägige  Korporation 
»ertrage,  bie  ein  ^obuft  be«  nüchternen  ©efc^äftSgeifte^J  unferer  3cit  finb,  treffen 
toir  an,  unb  befonberö  in  ber  jüngften  ßeit  ift  i^re  Qa^  erfreulich  getoac^fen.  UniJ 


»dttdjtr 


Ort. 

S3crtrag«5 
bauet. 

^IrbcitS* 
seit. 

?(rbeit8= 
f«Iu6. 

fio^n. 

überarbeit. 

a)  Überftunben, 

b)  9taäit    „ 

o)  @onntag«ftb. 

^fforbarbcit. 

S)ortmunb 
(afit^cinlonb* 
fecftfalcn). 

1.  aWätj  1904 

bis 
1.  m&xi  1907. 
6  Söo^cn  lün= 
bigcn,  obct  1 
3a^r  toeitet. 

9V2  <Btb. 

<5onns 
abenbS 
V,  6tb. 
trüget; 

t)ot  4  ^0^. 

ijcften  um 
4  U^r. 

4  Jf  p.  ^ag  ober  ber 
eoentuell    ^ö^ere   burc^« 
Wnittlic^e       Slfforboer^ 

6  ®runb|)orit., 
101  92eben    . 

3m  Jorif  nic6: 
öorgcfe^cnc     ?lr-' 
beitcn   im   Xöge^ 
Io§nobcrna(ötoor= 

ftcrge^enber 
gegcnfelllger  «er* 
einbarung. 

{»annober. 

29,2febt.l904 

1.  a^ÄtÄ  1907. 
'Umn  Äün:: 
bigung  obet  1 
Sal^r  toeitcr. 

9  @tb. 

$or  4  l^ob. 
Sfeftcn 
2  @tb. 
frü^et. 

60  ^  p.  ©tb. 

27  ^  p,  ®o*e. 

tludgelernteu.^in« 

berleiftenbe  (im  1. 

Sal^r):  35  ^  p.  ®tb. 

a)20%mc]^r. 

2  ©runbporit., 
46  g^cben    ^ 

ißi(Ötangefu6rtf 
?(rbcitenunbnic6i 
na(6    SKaft    gc= 
Pidtc  gaffet  iDer= 
ben  in  So^  au^ 
geführt. 

fiübed. 

1.  ©cbt.  1903 

1.  ©cpt.  1904. 
1  momi  !ün* 
bißcn,  fonft  1 
ga^r  töcitct. 

10  @tb.  ^ 

42  4-  p.  ®tb. 

3n  ©rauereien: 

p.  38o(i^e  27  ^. 

Ab  1.  SRai  1904  28  ^. 

SJiejeBulfp.SBod^emelir. 

a)  10  4  mc^r, 
c)20,     ,, 
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pnb  folc^c  SSercinbarungcn  au^  ©ortmunb,  ^antiotjcr,  SübcdE,  Jtaffcl,  ^affc  a.  ©., 
3Äoinj,  granffurt  a.  D.  unb  8ocf|um  bcfannt.  Jabcüarifc^  lönncn  loir  leibcr, 
in  Srmanglung  ber  ^ertragilurfunben,  nur  bte  brei  erfteru)ä^nten  borfteden. 
Sic  bieten,  »ie  bie  Tabelle  jeigt,  »enig  uniS  ungettJO^nte  JBeftimntungen,  unb 
eine  fumntarifc^e  JBefprec^ung  ber  Keinen  SufammenfteHung  erübrigt  fic^,  jtc 
würbe  weitläufiger  afö  bie  Seftimmungen  jelbft,  welche  in  i^rer  ©Infac^^eit 
o^ne  Kommentar  für  i^re  93ebeutung  fprec^en. 

Sufeerft  intereffant  fmb  bie  Slnfä^c  ju  einer  bejirförocifen  XarifDeratt^ 
gentcinerung  in  biefem  (Sewerbe,  ober  beffer  gejagt  in  einer  JBrand^e  beöfelbcn, 
ber  ^erfteHung  t)on  gäffern.  SBä^renb  in  ben  anberen  ßweigen  ber  ga§* 
fabrifation  bie  ärt  unb  ®rö|c  ber  ^robufte  crlieblic^e  örtliche,  ja  betriebgweifc 
äbtoeic^ungen  auf  weift,  bie  felbftöerftönblic^  in  fe^r  biffcrierenben  Vitoxbt)tx^ 
jei^niffen  jum  äuÄbrurf  lontmen  unb  fo  gleic^fam  in  Wftallifierter  gornt  er* 
galten  werben,  geic^nen  fic^  ^ier  bie  Slrbeitdntet^oben  fowie  auc^  baiS  Slo^ 
material  burc^  jientlic^e  Übereinftimmung  aud.    @o  beftanb  benn  auc^  fc^on 


totife. 


$tu3märtige  arbeiten. 

Untere 
f^rift. 

Überwachung. 

©efonbere  ©emerfungen. 

5Bo  Übernachten    nötia, 
1^  Jf  p.  %a^;  wenn  bte 
lÖrauerei  Sogtd  gemährt  70  A 

Dor^onben. 

^er  Untemebmer  ^at  ba^  l^odftänbige 
3Berfgeug  int  broudjboren  3uftanbe  ju 
fteflcn. 

20^0  9[uff(^Iag,  menn  am 
felbigen  Xagc  ba^  8urü(f= 
fommen  unmögll^  ift. 

t)or^anben. 

©ö^entadie  So^njablung  in  «rbei«:= 
htit  Unternehmer  fteUt  öoUftftnbige» 
SBerfjcug,  liefert  ba«  ju  öerarbeitenbc 
Material  an  bie  3lrbeit»fteae  unb  forgt 
für  eine  ^itfe  Beim  ©(Steifen. 

»ei  g^eueinftettung  ift  bie  Einrichtung 
be8  ?JIate«  in  So^n  ju  jaWen. 

Arbeitsnachweis  ber  ®e^ilfen  Don  ben 
$rini^i<)alen  ancrfannt. 

49 


16* 


Digitized  by 


Google 


—     244    — 

feit  Solaren  ein  JBejirfööertrag  für  9i^inIatib»S35eftfaIen,  loeld^er  fi^  l^eute  fc^on 
über  t)iele,  um  bie  Sarifjentrale  Sortmunb  gruppierten  Orte  erftrerft  unb  bcr 
erft  neuerbingS  auc^  auf  Sfrefelb  auögebe^nt  tourbe.  SSor  lurjem  tourben  biefe 
JObmac^ungen  einer  fic^  frieblic^  abttjideinben  ?Ret)ifion  unterjogen,  unb  bie 
afforbpofitionen  ben  „gegenwärtig  ju  öerorbcitenben  §ötjem",  alfo  bcr  SSerwen* 
bung  öeronberter  9io^ntateriaIien  angepaßt  unb  ben  gefteigerten  Soften  ber  ßebenS* 
l^altung  entfprec^enb  er^ö^t.  9tuc^  bod  S3oc^umer  Stbtontnten,  totl6)t^  übrigeniS 
betreffe  ber  §ö§e  feiner  ailorbpofitionen  bemjenigen  bon  S)ortinunb  jutjor* 
lomntt,  fc^eint  in  benachbarten  Orten  SBurjel  fc^Iagen  ju  ttJoHen.  83ereit2  »urbe 
in  SDiül^I^eim  a.  ?Ru^r  ein,  aderbingiS  ntifeglüdtter  SBerfuc^  ju  beffen  (Sinfü^rung 
gemacht.  SBie  fc^üc^tern  aber  auc^  immer  noc^  biefe  tarifli^en  3cntralifierung§^ 
tenbenjen  gum  ÄuSbrud  fommen  mögen,  fie  ftofeen  auf  eine  gut  organifiertc, 
an  fad^Iic^e^  arbeiten  getoö^nte  ©e^ilfenfc^aft  unb  ein  tariföerftänbige^  Unter* 
nelimertum.  3n  feinem  SRec^enfc^aftöberid^t  lonflatiert  ber  fieiter  ber  Arbeiter* 
organifation,  bie  gewerlfc^aftlic^en  (grfolgc  befprec^enb,  ba§  feiteniS  ber  ^riujipale 
,fia^  JBeftreben,  auf  Saläre  ^inau«  lariftjereinbarungen  jum  äbfc^Iufe  ju  bringen, 
unöerlennbar  in  ben  SBorbergrunb''  trete.  ®o  bleibt  nur  noc^  ju  hoffen  übrig, 
ba|  bie  Slrbeitgeber  /  meiere  ben  äBert  örtlicher  SorporatitKiblommen  erlannt 
^aben,  balb  auc^  bie,  befonberi^  auc^  für  fie  meit  n^efenttic^ren  SSorjüge  einer 
nationalen  2:arifgemeinjc^aft  njürbigen  lernen  toerben. 
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SBic  loir  fcf|on  eingangs  bicjed  Icili^  unfercr  Arbeit  anbeuteten,  joden  ^ier 
aud^  ©enjerbe  JBerücffic^tigung  finben,  welche  fi^  bie  beloratiöc  SluSftottung  bet 
SBo^nungen  jut  Aufgabe  mad^en,  bie  alfo  o^ne  Sebenlen  auc^  ben  SBaubranc^en 
eingereiht  »erben  Knuten,  ift  boc^  bie  Slrbeitöftötte  burc^ttjeg  mit  öerfc^winbenben 
«uöna^men  ber  S3au,  nic^t  bie  SSSerfftott  gfir  unfere  Älaffifijierung  ift  jeboc^  bie 
Ärbeit^ntet^obe  ate  folc^e  auSfd^Iaggebenb,  loä^renb  un«  ber  Ort  ber  SBirIfamfeit 
erft  in  jipeiter  Sinie  unb  nur,  foweit  er  biefe  beeinflußt,  in  JBetrac^t  fommt 
Sßad  nun  fotool^I  bad  9ßalerei^  aU  auc^  baj^  im  näc^ften  Kapitel  ju  befprec^enbe 
@tudateurgctt)erbe  anbelangt,  fo  fte^en  fie  beibe  an  ber  ®renje  jtoifc^en  bem 
^anbn)erf  unb  bem  ßunftgen)erbe,  unb  neigen  je  nac^  ber  (Sigenart  ber  einjelnen 
3(rbeiten  me^r  ju  biefem  ober  jenem-  3)ie  ©e^ilfenfc^aft  retrutiert  fic^  im 
großen  unb  ganzen  aud  fac^funbigen,  gelernten  iJeuten,  bo^  brängt  fi^  auc^  im 
SKalereigeioerbe  neben  ben  berufstüd^tigen  ©efeDen  ber  ungelernte  Überläufer 
aus  anberen  ©erufen,  welcher  aW  Änftreic^er  ober  Juncker  (SBeißbinber)  eine 
äliemlic^  mec^anifc^e,  aber  immerhin  große  Sorgfalt  erforbembe  Arbeit  üerric^tet. 
2)ie  B^icfpfittifllcit  be«  ©etoerbe«  fpiegelt  fid^  alfo  in  ber  berfc^iebenen  Cuali* 
fifation  ber  ©efeßenfc^oft  treulich  »ieber.  Sie  ift  e«  aber  gerabe,  bie  ju  einem 
guten  leite  bie  larifaltionen  erfc^wert,  unb  an  ber  So^nregelung  für  bie  SBln- 
ftreic^r  ift  fd^on  mancher  toriflic^e  SSorftoß  gefc^eitert.  2)ie  organifierte  Arbeiter* 
fc^aft  fte^t  auf  bem  logifc^en  ©tanbpunft,  baß  bei  ber  unauf^altfamen  SSer* 
mifdiung  bei$  orbnungiSmäßig  auiSgebilbeten  mit  bem  ungelernten  Slrbeitdperfonal 
unb  bei  ber  Seic^tigleit,  einjelne  Slrbeiten  öon  ^ilfSfräften  unter  toöHiger  83er» 
brängung  ber  ©elernten  »errichten  ju  laffen,  eine  ©idierftenung  ber  öertrag- 
lic^n  (Srrungenf^aften  beg  ©e^ilfenftanbeö  erft  bann  möglid^  fein  njirb,  mcnn 
auc^  bie  Arbeiten  ber  unqualifijierten  JBerufiKange^örigen  tarifiert  unb  fo  i^rer 
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So^nbrüdcrei  vorgebeugt,  öor  allem  aber  aud^  i^re  leilna^me  an  ben  ftoQeftü)* 
beftrebungen  ber  Drganifation  wachgerufen  ift.  2)ag  SSerl^arren  auf  biejer,  burc^ 
Erfahrungen  erhärteten  Überjeugung  ^at  fd^on  mand^en  Jarifabfc^Iufe,  unlongft 
nod^  benjenigen  in  ßönigdberg,  lange  I|inau«gejögert,  ba  bie  SKeifterf^aft  i^r 
®ntgegenfommen  oft  öon  bem  arbeiterfeitigen  Serjic^t  auf  bie  geforberten  Sol^n* 
fä|e  für  bie  ?lnftrei^er  ab^öngig  mac^t.  Ungleich  me^r  aber,  afö  burd^  bie 
SRotwenbigfeit  ber  2Kiteinbejie^ung  ber  §ilfgfräfte  in  bie  fio^nabmad^ungen  tt)irb 
ber  ^ampf  um  geregelte  ?lrbeit^bebingungen  burc^  bie  ß^^f^^^^n^eit  ber  Unter« 
ne^meröereinigungen  geftört.  SBenn  tt)ir  uni^  bergegenmärtigen,  bafe  brei  uon» 
cinanber  unabt)ängige  Slrbeitgeberorganifationen  auf  gentraliftifc^er  ©runblage 
noc^  außer  ben  unjä^Iigen  freien  unb  ßtüangginnungen  fotoie  örtlid^en  ^rinjipafö* 
t)ereinigungen  aller  Art  befte^en,  fo  tt)irb  uniS  erflörlic^,  bafe  biefelben  SRciftcr, 
welche  noc^  nid^t  gelernt  Iiaben,  fic^  einem  ein^eitlid^en  SBereindregime  ju  beugen, 
auc^  ttjenig  Steigung  jur  Stnerfennung  binbenber  fiolinüereinbarungen  mit  i^rer 
Slrbeiterfc^aft  an  ben  2;ag  legen.  JRü^mlid^e  2IuiSnaf)men  finben  fic^  aüerbingg 
auc^  fjier,  fo  wirb  j.  8.  baS  Sntgegenfommen  ber  granffurter  Snnung  öon  bem 
Seiter  ber  Slrbeiterorganifation  mit  warmer  SInerlennung  erwöfint,  unb  me^r  noc^ 
afö  berartige  (Sinjelerfc^einungen  beweifen  bie  fo  ja^Ireic^en  unb  teilweife  auc^ 
fc^on  wo^IauiSgebauten  ßorporatiööerträge  bie  SWöglic^feit,  aud^  ^ier  jum  §citc 
beiber  ^Parteien  aQgemein  gültige  9iormen  beS  Jlrbeitgüertragg  ju  fc^affen.  3)ie 
frifc^e  Snitiatiöe  ber  ®el|ilfenfd^aft  l^at  ber  ?ßrinjipalität  in  öielen  gäHen  bie 
SRüfelic^feit  ber  ^Bereinigung  praftifc^  bemonftriert,  unb  auffaQenb  l^äufig  erfal^rcn 
wir,  bafe  fic^  unter  bem  S)rucfe  wo^Iorganifierter  fiol^nbewegungcn  Arbeitgeber« 
öerbänbe  ober  Innungen  bilbeten,  Welche  ber  ©efeßenfc^aft  ate  ®egenfontra^ent 
äufeerft  wiQfommen  waren,  unb  bie  balb  aug  i^rer  primitiven  «nfangerarbcit, 
ber  Slbwel^r  ber  Slrbeiterforberungen,  ^erauSWud^fen  unb  fi^  gemeinnü|igen  ge* 
werbli^en  Slufgaben,  üor  allem  ber  lorporatiüen  $ßrei3regelung  unb  Selämpfung 
ber  ©d^mufefonfurrenj  ^anb  in  ^anb  mit  ber  ©el^ilfenfc^aft  juwenben  werben. 
3n  jüngfter  3^'*  machte  bie  3:arifbewegung,  weldie  in  biefem  ©ewerbe  nod^ 
meift  neueren  2)atum«  ift,  erftaunlicft  f Quelle  gortf dritte.  Ung  war  bie  an» 
fe^nlidie  3^^^  ^on  44  ?lbfommen  im  SBortlaut  er^äftli4  unb  aufeerbem  bürftcn 
noc^  an  mannen  fleineren  Drten  fol^e  öorl^anben  fein,  fo  erful^ren  wir  j.  SB. 
aus  Xrier,  ba^  bort  eine  ßolalüereinigung  mit  ber  Snnung  eine  Vereinbarung 
getroffen  l^at,  bereu  SBefte^en  ben  im  ß^ntralDerbanb  vereinigten  ©e^ilfen  gwar 
belannt  ift,  beren  SBeftimmungen  i^nen  aber  gelieim  gehalten  werben  unb  bem« 
nac^  für  bie  Dffentlic^feit  erft  rec^t  ni(^t  ejiftieren.  SIuc^  in  ßleöc  (fie^ 
Japejierertabelle),  greifing,  granffurt  a.  D.,  Dlbenburg,  §annot)er  unb  ©ingen 
finb  SWalertarife  in  SBirffamleit,  auf  beren  S33iebergabe  wir  aber  leiber  »er* 
jic^ten  muffen,  ba  bie  SJerträge  uni^  nid^t  im  äöortlaut  vorlagen. 
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SRur  brci  SKalcröcrträgc,  über  bereit  Sntfte^cn  unb  (Sitttuidlung  uttö 
ftatiftijdie  Ätigoben  vorliegen,  erfreuen  fid^  einer  längeren  ©ültigfeit.  5)ie 
öltefte  SibmQc^ung  ift  im  Saläre  1884  in  fiübed  abgej^Ioffen  toorben,  i^r  rei^t 
fic^  im  So^re  1886  biejenige  für  Flensburg  unb  tneit  fpäter  1895  enblic^  ber 
Seipjiger  3;arif  an.  Slug  bem  Salute  1898  ftammt  ber  ÄoQeftioüertrag  für 
©reSlau,  au«  bem  So^re  1899  bie  SSereinbarungen  für  granffurt  a.  SW.,  SWonn^» 
^eim,  9lofen^eim,  ©d^Ie^ttjig  unb  SBergeborf,  au«  bem  3a^te  1900  bie* 
jenigen  für  53aufeen,  3)anjig,  SReuger^borf  unb  9ieuftabt  a.  ^.,  au«  bem  ^a^xt 
1901  ^annoöer,  JRegenSburg  unb  ©ingen,  au«  bem  ^\)xt  1902  nur  SRorbl^aufen, 
unb  enblic^  au«  bem  Saläre  1903  ©raubeng.  SBann  erftmalig  in  S33il^elm«^ 
l^aöen  Äor^joratiDüereinbarungen  getroffen  tourben,  tnar  un«  nic^t  erfic^tlic^, 
jebenfaQ«  aber  glieberte  ftc^  ber  1903  angenommene  JBertrag  bereit«  an  be* 
fte^enbe  Slbma^ungen  an.  5)ie  alteren  biefer  Tarife  bliden  natürlich  auf  me^r:« 
fa^e  SReDifionen  jurüd,  wie  bei  einigen  no^  be«  näheren  nac^gewiefen  Ujerben 
foH.  S)ie  grage  nac^  ber  ©eftaltung  ber  öortariflid^en  Slrbeit«t)erpltniffe  tourbe 
un«  burc^Ujeg  fo  beantwortet,  ba^  wir  o^ne  SBebenfen  eine  burd^greifenbe 
Sanierung  ber  SBeruf«öerI|äItniffe  burd^  bie  ^^ftlegung  ber  ?lb!ommen  lonftatieren 
bürfen.  SSielfac^  ift  ben  RoQeftiODereinbarungen  bie  SBefeitigung  be«  Äoft^  unb 
Sogi«gtt)ang«,  öfter  noc^  bie  ©nfül^rung  eine«  öorbem  no^  unbelannten  Über* 
ftunbengufc^Iag«,  unb  bamit  einer  orbnungSmägigen  Siegelung  ber  ?lrbeit«jeit  ju 
tjerbanfen.  8lu«  ©raubenj  I)ören  mx,  bafe  bie  ?lrbeit«jeit  öor  ber  Slnna^mc 
be«  Sarif«  bi«  12  ©tunben  betrug,  unb  ba^  9  So^nllaffen  beftanben,  ttjel^e 
fetbftüerftänblic^  ba«  Si^rige  gur  93ertt)irrung  ber  6ntIo^nung«t)erl§äItniffe  bei* 
getragen  l^aben.  Sin  ben  meiften  Drten  brachten  bie  Vereinbarungen  nid^t  nur 
eine  ©teigerung,  fonbern  öor  aQem  eine  bringenb  notttenbige  SJereinl^eitlic^ung 
ber  fiö^ne.  3n  SRofenl^eim  ttjerben  bie  frül^eren  ßol^nbebingungen  al«  „ganj 
ungünftig"  bejeic^net,  in  glen«burg  „^errfc^te  bie  SBilllür  ber  SWeifter",  in 
©d^Ie«ttjig  Ujaren  bie  Slrbeit«öerl|ältniffe  „tjöllig  Iialtio«",  in  2)anjig  unb  ©ingen 
,,tt)iHfürIid^",  in  ^annoüer  „geftaltete  ber  ?lrbeitgeber  ba«  2oI)n*  unb  Arbeit«* 
t)ert)ältni«  nad^  feinem  ®efc^madE  ...  bie  Äonjunftur  njar  mafegcbenb".  2)iefe 
STOitteifungen  beleuchten  nic^t  nur  ben  objeltiüen  SBert  ber  tieute  gültigen  fio^n* 
tarife,  .fie  finb  auc^  ein  offenfunbiger  Söettjei«  bafür,  baß  bie  ©efellen  bie  jc|t 
f)errf(^enbe  Drbnung  in  Srinnerung  an  bie  frühere  JRegellofigfeit  ju  ttjürbigen 
wiffen.  2)ie  oben  gefenngei^neten  beruflichen  iDiifeftänbe,  welche  bie  nic^t 
tarifierten  Slrbeit«bebingungen  t)on  ben  georbneten  unterfc^ieben,  waren  meift 
benn  auc^  ber  Anlaß  gu  ben  larifaftionen  ber  (Se^ilfenf^aft.  beuteten  wir 
fc^on  eingang«  an,  baß  bie  2Keiftcrorganifation  bi«  in  bie  le^te  ä^it  hinein  noc^ 
rec^t  mangelhaft  toar,  unb  ba^  öielfa^  bie  Unteme^meröereinigungen  im  fio^n* 
fam^jf  entftanbene  Sngftprobufte  waren,  fo  beftätigt  fic^  ^ier  bie«  im  cingelnen. 
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3-  83.  tnufetc  in  Sflcgcnöburg  bct  ©crtrog  ben  äRciftcnt,  ba  ouf  i^rer  ©citc  fein 
JBcrbanb  fieftanb,  cinjdn  unterbreitet  tocrben,  unb  in  Söergeborf  fc^Ioffen  fic^  bic 
Slrbcitgeber  erft  jufammcn,  na^bem  il^nen  bie  t)ereinigte  Ärbeiterfc^aft  in  jttjei 
lariffämpfen  bie  SWQd^t  ber  DrganifQtion  öor  Äugen  gefül^rt  ^atte,  in  gleniJ- 
burg  bQgegen  ebnete,  ipie  un«  berichtet  »irb,  bic  ©rünbung  ber  3^öngSinnung 
ber  ©ePfenf^aft  ben  SBeg  jur  8Jer[tänbigung  mit  ber  ^ringi<)oIität,  unb  ber 
®efellenau3fc^u§  würbe  ber  Iräger  ber  Qrbeiterfeitigen  fip^naftionen.  ^injufügen 
muffen  ipir  aber  ^ier,  bafe  auc^  ber  8ufamraenf^Iu6  ber  ©e^ilfen  öielfac^  no(^ 
neueren  S)atumiJ  ift,  fo  erfal^ren  Ujir  oft,  bo§  laum  feit  einigen  Sagten  befte^cnbc 
SJerbanböfilialen  bereits  i^re  Äraft  in  ber  larifberoegung  [tönten.  3n  ßübecf 
fagte  bie  SSereinigung  ber  ©efeQenfc^oft  oQerbingd  fcfjon  mä^renb  bed  ©ojialiften« 
gefe^eö  feften  gufe,  unb  ber  bamaligc  ®emerlberein  l^at  ben  nod^  Iieute  in  öer* 
änberter  gorm  geltenben  Äorporatiööertrag  ber  9ieujeit  als  85ett)eig  feinei^ 
gettjerff^aftlic^en  S^QffenSeiferi^  ererbt.  Auf  frieblic^em  SBege  lamen  folgenbc 
iQrifc  juftanbe:  93ergeborf  (bort  öoDjogen  fic^  and)  bie  JRebifionen  o^ne 
heftigere  ßiif^oi^nenftößc),  ©c^Ieöwig,  äRann^im,  gleniSburg  (bort  jogen  aber 
1890  bic  aufbefferunggbeftrebungen  ber  Ärbeiterfd^aft  einen  längeren,  tjergeb» 
li^en  ©treil  nac^  fi^),  JRofen^eim  (bo^  mußte  fic^  bort  bie  (Se^ilfenfd^aft  fc^on 
nac^  ?lblauf  eine«  Sa^reg  bie  ®inf|altung  ber  Vereinbarungen  burc^  Arbeit«* 
nieberlegung  eriioingen),  SReugerSborf,  fflreSlau  unb  5Bau|en.  3n  ©ingen  mad^ten 
fic^  ^jartieÜe  ÄuSftönbe  nötig,  bo^  fonnte  ein  ernft^after  Äampf  öermieben 
»erben,  bagegen  fanbcn  an  ben  übrigen  Orten,  mit  Ausnahme  öon  SBrei^Ian,  Ujo 
bie  ®ntfte^ung3gefd^ic^te  ni^t  erfic^tlic^  ift,  teilweife  fogar  re^t  umfangreiche 
©treifö  ftatt.  S8or  bem  ©nigungöamt  tourbe  bag  Äbfommen  für  ©rauben^  ge* 
troffen,  unb  bie  jWeite  Vereinbarung  in  granifurt  a.  SW.  ift  ebenfaQg  S)anf  ber 
Vermittlung  be«  ©eioerbegeri^tö  abgefc^Ioffen  Ujorben.  §eute  legt  biefe  Snftans 
bort  bie  Veftimmungcn  beS  ÄorporatioDertragg  i^ren  ©c^icb^fprüc^en  bei  gemerb* 
lid^en  ©treitigfeiten  biefeS  Verufi^  jugrunbe,  toa^  felbftöerftänblic^  auc^  überall 
bort  ber  gaQ  ift,  »o  ba3  ©inigungSamt  bie  Ie|te  Snftanj  ber  tariflicfien  Sftec^tö* 
pflege  bilbct.  Vei  ben  ®rläuterungen  ju  ber  siabeQc  werben  wir  auf  bieg  SWit* 
wirfen  ber  gewerbegerid^tlic^n  ©nigungSämter  bei  ber  ©c^Ii^tung  öon  Ver* 
tragSbiffereujen  noc^  beS  näfieren  ju  fpre^en  lommen.  Slußer  ben  in  SQearbei'* 
tung  unfereS  gragebogenmateriate  befannt  gegebenen  ©täbten  finb  übrigen«  noc^ 
bie  Slbfommen  öon  ©beröwalbe,  Königsberg  unb  ^ofen  öor  bem  gewerbegeric^t* 
lid^en  (SinigungSamt  jum  ?lbfc^Iuß  gebraut  worben,  wa«  Wir  l^ier  ber  VoB* 
ftänbigfeit  wegen  furj  mitteilen.  äWöge  nun  nac^fte^enbe  S^ifooiiwc^Pcßu^S  ^i^ 
un«  allerbing«  teilweife  lücfenl^aft  eingegangenen  Angaben  über  bie  Qafjil  ber 
tariftreuen  girmen  unb  Arbeiter  fowie  über  bie  VertragSburc^fül^rung  an  ben 
einjelnen  Orten  wiebergegeben. 
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55cr  SBcrgcborfcr  3:arif  toirb  öon  fämtlic^cn  4  girmcn  mit  cttoa  60  Sir«» 
ficitem  eingeholten,  berjenige  öon  glenSburg  toirb  tjon  3  big  6  aWeiftcrn  um* 
gangen,  toeld^e  fic^  öor  oDem  tueigern,  bie  Überftunbenjufc^Iäge  ju  bejahten, 
im  übrigen  finb  etwa  70  ^Betriebe  öertrag^treu.  3n  granifurt  a.  331.  I^aben 
170  girmen  mit  1300  Arbeitern  ben  %axi\  offiziell  anerfannt,  bie  übrigen 
25  betriebe  mit  80  bi«  100  ©e^ilfen  erfüHen  ebenfaQg  o^ne  binbenbe  3ufage 
bie  SBeftimmungen  beSjelben.  8lb  unb  ju  lommen  aHerbing«  ©ifferenjen  Ujegen 
ber  3wf^fäge  auf  Überftunben  unb  Überfanbarbeit  öor.  Unter  16  girmen  finb 
in  ©raubenj  14  mit  26  ®efcQen  öertrag^treu,  unb  in  Hamburg  ^at  bie  freie 
Snnung  mit  100  aWitgliebem  fomie  augerbem  noc^  40  unorganifierte  SKeifter 
bai  abfommen  binbenb  angenommen,  30  tarifignorierenbe  Arbeitgeber  be* 
fc^äftigen  nur  auSna^mStoeile  ©e^ilfen,  welche  fie  bann  bem  arbeitSnad^roeii^ 
ber  ®efeQen  entnehmen,  Ujoburc^  im  ©injelfall  eine  ftrenge  Kontrolle  il^rer 
So^nbebingungen  feiten^  ber  ©c^ilfenorganifation  erfolgen  lann.  Äeine  tarif- 
brüd^ige  girma  ift  in  §annot)er  befannt.  S)ie  SBereinbarungen  erftreden  fi^  über 
jirfa  10  SBetriebe  mit  etuja  500  ®e[eQen.  3n  Seipjig  toirb  ber  ©ertrag  öon 
450  SWeiftem  mit  1200  ©e^ilfen  „im  großen  unb  ganjen"  eingehalten,  unb 
au^  Sübed  ift  mit  ttjenigen  SCui^na^men  tariftreu,  boc^  fommt  eg  öor,  baß  bie 
Arbeitgeber  i^re  ©e^ilfen  aK  SBoIontäre  bejeic^nen,  um  fo  ben  tjertragli^en 
SJerbinblid^Ieiten  ju  entgegen.  SDie  Äbmad^ungen  über  Ärbeitgjeit  unb  ^aujen 
in  SWann^cim  toerben,  tro|bem  neuerbingg  i^r  Auszügen  in  ben  SBerIftätten 
unterbleibt,  no^  mit  Äui^na^me  tjon  2  betrieben  mit  15  Arbeitern  beachtet, 
©wa  25  ®efeDen  in  3  girmen  fommen  bie  bertraglid^en  ÄrbeitSbcbingungen  in 
9?euger8borf  gugute,  unb  in  JRegenöburg  ^aben  fämtli^e  48  SWeifter  mit  110 
Arbeitern  bie  Vereinbarungen  unterfc^rieben  unb  galten  bie  Söeftimmungen  im 
allgemeinen  ein.  ©amtliche  5  SKeifter  mit  30  big  40  ®efeQen  finb  auc^  in 
©c^IegUjig  tariftreu,  in  ©ingen  erhalten  30  big  40  ©cfeDen  bei  6  äWeiftem, 
unb  in  JKorbl^aufen  78  Arbeiter  bei  16  Arbeitgebern  öertragtic^e  2ö^ne.  Sßon 
56  Untemetimen  mit  130  ©e^ilfen  werben  bie  Abmachungen  in  SBül^elmg- 
^aDen  eingehalten,  bagegen  wirb  ber  Vertrag  in  Sauden  „fo  gut  wie  nic^t 
eingel^alten''.  S)ort  bejahten  bie  SKeifter  bag  fianbgelb  ni^t  unb  geben  2  $ßf. 
big  3  ?ßf.  weniger  fiol^n  alg  tjorgefd^rieben.  «lug  SBreglau  wirb  ung  erKärt, 
ber  Xarif  fei  „für  beibe  leile  nic^t  öerpflid^tenb",  unb  aug  SDanjig  lommt  bie 
betrübenbe  ifunbe,  baß  „ni^t  ein  einjiger  Arbeitgeber  Iieute  nod^  ben  Xarif 
aufrecht  l^ält".  leilweife  burc^brod^en  wirb  bag  Slbfommen  in  SReuftabt  a.  §., 
unb  jWar  „burc^  beiberfeitige  ©^ulb",  unb  foft  ganj  junic^te  geworben  finb 
aud^  bie  Vereinbarungen  in  JRofen^eim,  obgleid^  biefelben  in  ber  erften  Qtit 
gut  bur^gefül^rt  würben;  neuerbingg  aber  l^aben  fid^  bereitg  ©perren  nötig 
gemalt 
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S33ir  ^aben  alfo  tro^  bcr  günftigcn  95crid^tc  auö  öicicn  Drtcti  eine  t>cx^ 
^ältniSmöfeig  l^o^c  g^^I  öon  formen  ttoc^  fortbcftc^cnbcn,  ^iraftifc^  ober  bereits 
gebro^enen  ©ertragen,  Ujqä  o^ttc  Qtvti'id  eine  bebenflic^e  golgc  bcr  oft  beiber» 
feitiJ,  aber  ^auptfäd^lic^  bei  ber  aÄeiftcrjd^aft  nod^  fc^Iec^teu  Drganifationöoer» 
^ältniffc  ift  Äug  7  Orten  ttjirb  unS  mitgeteilt,  ba§  minbefteni^  orbeiterfeitig 
feine  Äünbigung  ber  Sßereinbarungcn  ju  erwarten  fei,  bod^  erfahren  wir  oud^ 
öfter,  bo§  bie  ©efeüenfc^aft  eine  3;arifaufbefferung  unb  bamit  bie  Slnba^nung 
einer  JReöifion  für  bringenb  nötig  erachtet.  An  öielen  Orten  (fiel^e  8lubrif  Ser* 
tragiSbouer  in  ber  3;abeQc)  liegen  bie  ?lbmac^ungen  noc^  auf  fo  lange  Qtii  feft 
ober  finb  erft  öor  fo  furjer  Qdi  jum  5leuabfc^Iufe  gefommen,  fo  bafe  fic^  bie 
grage,  ob  ein  SBeitcrbefte^en  berfelben  ben  Parteien  erroünfc^t  fei,  unmöglich 
beantnjorten  löfet.  SuS  SJanjig  toirb  uns  ber  auf  gefpannte  JBejiel^ungen 
jwifd^en  ben  Kontrahenten  ^inbeutenbe  53efc^cib,  ba§  „ein  »eitere«  SSertragS* 
berpitnis  nur  burd^  5fampf  enei^t  werben"  fönne.  95emerfenStt)crt  ift  enblic^ 
noc^,  ba^  bie  (Se^ilfen  in  glenSburg  ganj  neuerbingS  il^ren  SBcrtrag  gefünbigt 
^aben,  unb  jttjar  tjorujiegenb,  um  i^n  bor  bem  Oewerbegeri^t  jum  9?euab[c^Iu§ 
ju  bringen  unb  i^m  fo,  wie  fic^  unfer  ©eroä^rSmann  auSbrüdt,  „ge|e^Iic^e 
©ültigfeit  bor  bem  ©etoerbegeric^t''  gu  berfc^affen.  @el|r  jufricben  fc^cint  in 
granffurt  a.  SK.  nic^t  nur  bie  Slrbeiterfc^aft,  fonbern  auc^  baS  Unternelimertum 
mit  bem  SoQcftibabfommen  ju  fein,  „bie  ?lrbeitgeber  äußerten  wieber^olt,  bafe 
burc^  Sinfüljrung  beS  3;arifö  baö  SJer^ättniS  ein  bur^auS  geregeltes  tourbe''. 
SfuS  SBergeborf,  glenSburg  unb  Schleswig  wirb  unS  ebenfaßs  bon  ber  Qn^ 
frieben^eit  beiber  Parteien  berichtet,  bagegcn  wirb  auS  SWann^eim  unb  ^annober 
nur  bie  ©enugtuung  ber  Slrbeiter  über  bie  georbneten  ?lrbcitsbebingungen  jum 
SluSbrud  gebradit,  „ob  bie  Unternehmer  jufricben  finb,  läßt  fic^  fc^wer  feft» 
ftellen".  S^nlic^  lautet  bie  SJütteilung  auS  JRegenSburg,  wö^renb  auS  ©ingen 
gef (^rieben  wirb,  „baS  (beiber feitige  gute)  Serl^ältniS  l^at  fic^  bebeutenb  gehoben, 
größere  ©treitigfeitcn  fommen  nic^t  me^r  bor,  bie  Slrbeiter  finb  bebeutenb  im 
Sinftuß  geftiegen**.  35ie  3^arifunjufriebenl)eit  ber  Arbeitgeber  fommt  bireft  in 
©raubenj  unb  fiübed  jum  JluSbrud,  unb  in  5ReugerSborf  „muffen  bie  Slrbeiter 
bis  auf  weiteres  jufrieben  jein",  ba  fie  mit  ber  „Sonlurreng  ber  9iac^barortc 
unb  SBö^menS  gu  red&ncn"  l^aben.  ^a\t  o^ne  SluSnal^me  Wirb  entweber  fteigenbc 
Slnerfennung  beS  fioalitionSrec^t  ber  Slrbeiter,  ober  boc^  wcnigftenS  glei^« 
gebliebene  35ulbung  ber  ®et|iIfenorganifation  gemelbet,  abweid^enb  babon  brüden 
fic^  einige  SSeric^terftatter  etwaS  ffeptifc^er  auS,  unb  in  S)anäig  wirb  unfere 
grage,  ob  bie  Slrbeiterloalition  fic^  unter  tariflichen  Ser^ältniffen  größerer 
Slrf)tung  erfreue,  gerabeju  berneint.  3n  SRofen^eim,  wo  (fie^e  oben)  ber  Sßertrag 
fo  gut  wie  ifluforijc^  ift,  bringt  unjer  ©ewö^rSmann  feine  unbcrblümle  Un* 
jufrieben^eit  mit  ben  jefeigen  Sarifberl^ältniffen  jum  SluSbrud.    S33unberbar  be» 
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rfi^rt  uns  ober,  bag  in  Scipjig,  »o  ein  ganj  brauchbarer  unb  auc^  gut  bur^=^ 
geführter  Vertrag  befte^t,  beffcn  ©ntfte^ung  fd^on  balb  ein  Sa^rge^nt  jurüd* 
batiert,  fcinerlei  fanierenbe  ©nujirfung  bc§  ÄorporotiöablommenS  auf  ba« 
iojiole  3ufammennjirlcn  ber  Parteien,  unb  quc^  feine  fteigenbe  {Refpeftierung 
bcr  ©el^ilfenöereinigung  beobad^let  n)urbc,  bort  finb  unferen  Jlngoben  jufolge 
ouc^  bie  Arbeiter  mit  bcm  lorif  nic^t  jufrieben.  SBir  muffen  unS  nun  oQer* 
bing«  jeber  ^rittf  ber  intern  berufli^en  JBcr^ältniffe  ftreng  entl^Qlten,  aber  tt)ir 
galten  ci^  immerhin  für  gut,  anjubeuten,  ba%  unfer  JBeric^terftQtter  üieUcid^t  noc^ 
etttJOg  unter  bem  ©influfe  be3  alten  Seipgigcr  2:arifl^Qffeg  ftc^t.  hoffentlich  trifft 
boSfelbe  ni^t  für  bie  gange  bortige  SJerbanbSmitgliebfc^aft  ju,  ung  föQt  nämlid^ 
bei  bem  guten  ©tanb  ber  Slrbeiterorganifation  unangenel^m  auf,  Dag  man  t)tx^ 
fäumt  l^at,  baS  Äbfommen  auf  eine  beftimmte  ß^'tbauer  feftgulegen. 

^aben  Ujir  fc^on  oor^in  bie  öielfad^  tjorfommenben  SSertragöbrüc^e  bebauert, 
fo  ttoflen  tt)ir  im  ßufawmenliang  gleich  ^injufügen,  bafe  uni^  bie  ööQigc  «luf^ebung 
öon  4  fforporatiööereinbarungen,  unb  jttjar  in  SKeiningen,  ffoblenj  unb  SJotoatoeS 
fonjie  aWünd^en,  njo  Don  1891  bis  1894  ein  Vertrag  beftanb,  gur  Kenntnis  gelommen 
ift.  Slfl  biefe  Jarife  tonxbtn  nad^  i^rem  Ablauf  nic^t  me^r  erneuert,  ein  SSor** 
lommnig,  toeld^eS  bem  2;arifeifer  ber  Parteien  fein  gutes  SeugniS  auSfteDt,  baS 
aber  wieberum  feine  ®rflärung  nja^rf^einlid^  in  bcr  ©c^toäc^e  ber  SBerufS* 
Bereinigungen  auf  beiben  Seiten  finben  bürfte,  bie  auc^  inbireft  bie  Urfa^e  ber 
noc^  häufigen  Sariffeinblic^feit  ber  SKeifterfc^aft  ift.  «uf  biefelben  Ur|ac^en  ift 
eS  fic^cr  jurüd juf ül|ren ,  wenn  an  fo  öielen  Drten  no^  feine  Sanierung  ber 
Äonfurrenj  bemerft  würbe,  trofebem  bie  larifgcmeinfc^aften  eine  folc^e  bo^  bei 
guter  S)ur^fü^rung  mit  fic^  bringen  muffen,  ©o  loirb  unS  auS  Üübed,  ber 
alten  2;arifftabt,  ge|c^rieben :  „S)ie  ©^mu|fonfurrenj  toirb  immer  graffer."  JBrcSIau, 
Sauften,  ©raubenj,  glenSburg,  Seipgig,  ©c^IeSWig  (bort  arbeiten  tjiele  Älein* 
meifter  o^ne  ®et|ilfcn  unb  nur  mit  fle^rlingen),  5)anjig,  SRcuftabt,  9iorb^aufen, 
©ingen  unb  {Rofen^eim  Ujiffen  nichts  uon  einer  ©efunbung  beS  SBettbettjerbS  ju 
melben.  SBefrembenb  ift  uns,  bafe  bieS  auc^  in  lefttgenanntem  Ort  ber  gaC  ift, 
obgleid^  bort  fofort  na^  S^ftlegung  ber  Vereinbarung  eine  ?ßreisf onöention  burc^ 
bie  Snnung  ausgearbeitet  unb  öon  ber  SKeifterfd^aft  öerbinblic^  anerfannt  tourbe. 
3n  granffurt  na^m  bagegen,  „aüerbingS  in  nur  ganj  unnjefentlic^em  SWa^e", 
bie  ©c^muftfonfurrenj  ab,  unb  in  9icugerSborf  toic^  fie  in  brei  girmen  foliberen 
®epflogenl^eiten,  toäl^renb  ein  SWeifter  nod^  ^reisbrüdcrcien  treibt;  wie  unfer 
83ericl(terftatter  aber  jugibt,  liegt  bieS  an  ben  nic^t  auf  3;arifburc^fü^rung 
bringenben  ©efellen  felbft.  3n  SBil^elmS^aöen  fonnten  in  ber  furjen  ^«it  noc^ 
feine  ^Beobachtungen  gemacljt  werben,  boc^  ift  „ber  gute  SBiUe  bei  ben  SWeiftem 
Dor^anben".  a)er  alte  Xarif  würbe  fogar  mit  bcr  weitblicfenbcn  SWotiöicrung 
gefünbigt,  ba§  bie  aWöglid^fcit,  ©c^muftfonfurrenj  burc^  Sefc^äftigung  öon  Un== 
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gelernten  unb  Sel^rlingen  gu  treiben,  Dertrogli^  ouögef^Ioffen  toerben  ntüffc 
3n  JBergeborf  ^Qt  ber  Jarif  ,,etn)Q^  jur  ^ebung  ber  Äonfurrenjoer^altniffe  bei* 
getrogen",  unb  bon  ^annoöer  fommt  ber  ermutigenbe  JBefd^eib,  bafe  bonf  ber 
tariflid^cn  Drbnung  ber  unfolibe  SSäettbeUjerb  ,,in  l^o^em  SKafte  abgenommen  ^Qbe". 
aSie  Diel  Slnlafe  gur  Jfritif  nun  ober  quc^  bie  3)urc^fü^rung  unb  SBirf* 
fomfeit  ber  eingclnen  Sßertrögc  gegeben  ^at,  e§  lä^t  fic^  nic^t  t>erfenncn,  bQ§ 
fid^  bie  ÄorporQtiöabmoc^ungen  f^on  tnä^renb  i^reg,  teiB  lurjen  öefte^en^  rec^t 
ttjefcntlic^  öerüoIWommnet  Iiaben,  waö  am  beutli^ften  aui^  einem  SSergleic^  einiger 
^eute  gültigen  SSerträge  mit  i^ren  Vorläufern  l^cröorge^t.  @o  brachte  ber  neue 
3;arif  für  Hamburg  neben  einer  So^nfteigerung  öon  4  ^f.  ba«  tarifliche  ®ebot 
ber  Söefc^affung  öon  8Ba|c^einric^tungen,  alfo  eine  Ujic^tige  fanitäre  Seftimmung, 
aüerbingö  ou^  ben  auSbrüdlid^cn  9luiSfcl^Iu§  be^  §  616.  3n  Äiel  gelang  e* 
bei  ber  legten  JReöifion,  ben  ©tunbenlo^n  um  3  $ßf.  ju  erfiö^en,  unb  in  ßei^jgig, 
tt)o  frül^er  nur  eine  ßo^nflaffe  für  iDialer  unb  Slnftreic^er  gufammen  beftanb, 
finb  nun  für  le^tgenannte  |)ilfi^h:äfte  ffiytrafäfee  eingeführt,  au^erbem  ift  bie 
Ilö^ere  Söegal^Iung  ber  9iac^tarbeit  unb  bie  Söeftimmung  betreffenb  bie  ©türfarbcit 
(fie^e  S:abeQe)  neu.  Um  2  $ßf.  pro  ©tunbe  fteigert  ber  jefeige  Süberfer  Vertrag 
ben  So^n,  fc^Iiefet  bafür  aber  §  616  ebenfaßs  au«  unb  verbietet  bie  n^fu[c^* 
arbeit",  eine  öon  un«  fc^on  im  Kapitel  über  bie  ^olginbuftrie  gewürbigte  9Ra§* 
na^me.  3u  granffurt  a.  SD?,  tourbe  bei  bem  legten  SBertragSabfc^Iufe  bie 
SlrbeitiJgeit  öor  l^o^engeften  um  eine  l^albe  ©tunbe,  fall«  um  12  U^r  aufgehört  mirb, 
unb  um  eine  ganjc,  fall«  lönger  gearbeitet  toirb,  berlürgt,  ber  Sol^n,  ml(i)tx  beim 
erften  Starifabfc^lu^  1899  43  $ßf.  betrug,  fte^t  jefet  auf  48  ?ßf.  unb  loirb  uon 
1906  ah  fogar  49  ^f.  betragen;  entfprec^enb  ftieg  ber  SunggefeDenlol^n  um 
2  ^f.,  unb  aud^  ber  B^fc^log  für  Überarbeit  ttjurbc  um  5  ^f.  I|craufgefe|t. 
©c^Ue^lid^  ift  hierbei  nod^  ju  begrüben,  ba§  ber  bie  äCIIorbarbeit  betreffenbe 
^affu«  in  bem  neuen  3lb!ommen  biel  flarer  abgefaßt,  unb  bofe  ber  ben  früt)eren 
Vertrag  tjcrunjierenbe  ?lu«bru(I  „möglic^ft  ju  befeitigen"  glüdlid^  öerfc^ttjunben 
ift.  3)ie  meifterfeitige  Verpflichtung  auf  fiieferung  uon  SBafd^geräten,  ©eife  ufw. 
enthält  ber  je|t  gcltenbc  3;arif  übrigen«  auc^,  unb  bie  Veftimmungen  betreffenb 
a33erfjeugtran«port  (fie^e  3:abelle  unter  ber  JRubrif  „bejonbere  Vemerfung")  fomie 
fio^nja^lung  (fiel^e  ebenba)  finb  ebenfall«  neu.  ®ine  täglid^c  ?lrbcit«jeitt)erfürjung 
t)on  einer  falben  ©tunbe  foUjie  eine  Vefeitigung  ber  unprägifen  fio^nbeftimmungcn 
braute  ber  reöibierte  SWainger  3;arif,  Ujelc^er  aufeerbem  aud^  gUjei  Slfforbpofitionen 
entl^ält  unb  bie  ffiinric^tung  eine«  2lufbett)al§rung«raum«  für  bie  Älciber  ber  ?lr* 
beiter  öorfieI|t.  S)a«  Slbfommen  für  SDre«ben  Ujurbe,  fottjeit  bie  Überftunben  in 
grage  fommen,  gelegentlid^  ber  Slbänberung  öerfc^lec^tert,  bafür  tourben  aber 
bie  fiö^ne  ber  ?lnftreic^er  geregelt,  unb  bie  überflüffigc  ©jtralo^nflaffe  für 
Sadierer  befeitigt.    Sluc^  bie  Sol^nga^lung  ift  nunmehr  gcorbnet.    Unabhängig 
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t)on  bicfcn  loyalen  fficränbcrungcn  tourbc  bic  SScrctnbarung  aber  and)  noc^  burd^ 
bic  Seigabc  cineS  öon  bcr  Snnung  autonom  aufgearbeiteten  unb  ber  (Sel^ilfen* 
jc^aft  Ujenig  n)iQ!ommenen  SlHorbtarifg  mitten  im  SSertragöja^r  ergänjt.  SBä^renb 
ber  SertragSbauer  tt)urbe  übrigeng  auc^  bag  SBreSlauer  Äblommen  burc^  einen 
SKforbtarif  unb  jttjei  neue  ?ßofttionen  für  Sanbarbeiten  berei^ert,  bie  aber  nid^t 
einfeitig,  fonbem  Don  bem  ^jaritätijc^en  ®inigungSamt  befc^Ioffen  tnurben.  S33eit 
intereffanter  aber  afö  biefe  inl^altlid(en  ÄuSgeftaltungen  ber  Äor^joratitjoertröge 
ift  i^re  aHmä^Ii^e  berfaffungSmö^ige  geftigung,  toelc^e  in  bem  l^äufigen  späteren 
^injufommen  öon  gemifc^ten  Überwac^ungSfommiJfionen  i^ren  SuSbrutf  finbet. 
©0  finb  in  Hamburg,  Äiel,  fiübetf  unb  SKainj  paritätijc^e  ÄontroDförperfc^aften 
afö  tt)i^tigfte  ©rrungenfd^aften  ber  legten  8leöifionen  ju  öerjeic^nen. 

3n  granffurt  a.  SW.  »urbe  fc^on  bei  ber  erften  ^ertragSänberung  bie  öon 
Anfang  an  amtierenbe  Übertna^ungSförperfi^aft  mit  ber  |)erauggabc  cineS 
aSerjeic^niffeg  ber  tariftreuen  unb  öertragSignorierenbcn  SBetriebe  unb  ber  ju 
beüorjugenben  organifierten  äReifter  betraut.  S)iefe  ßiften  finb  bem  uon  1901 
ab  geltenben  3;arif  beigebrudt,  im  neuen  SBertrag  fehlen  fic  nod^,  jebenfaH^ 
feiner  Sieul^eit  unb  ber  Unmöglic^feit  »egen,  fc^on  genaue  Slngaben  gu  tytxo^tnU 
li^en.  S)ie  innere  geftigung  ber  Jarifgemeinf^aften  jeigt  fic^  aber  am  offen* 
funbigften  an  ber  faft  augfc^Iießlic^  ju  beobac^tenben  Verlängerung  ber  ffiertragi^* 
bauer  in  ben  fpäleren  Vereinbarungen.  @o  ttjaren  in  gronffurt  a.  Tl.  bie 
beiben  erften  Äbfommen  mit  unbegrenjter  SDauer  niebcrgelegt,  Ujä^renb  ber  je^ige 
Vertrag  auf  brei  3a^re  gilt.  3n  fieipjig,  too  fic^  bie  Parteien  früher  leinerlei 
Vinbung  gefallen  liegen,  ift  jje^t  n^enigfteniS  bie  ^reiiSgabe  ber  Slbmac^ungen  an 
eine  ^albjäl^rige  Dorl^erige  Äünbigung  gebunben.  3)er  erfte  Sübeder  Xarif  galt 
nur  ein,  ber  neue  bagegen  gilt  gwei  3al|re.  Von  2  auf  3  3al|re  verlängerten 
Äiel  unb  Hamburg  bie  ®ültigfeit  il^rer  Vereinbarungen,  unb  SWaing  I|at  neuer« 
bingS  ftatt  ber  frülieren  breijäl^rigen  eine  fünfjährige  VertragSbauer  öorgefe^en. 
©ne  ßoderung  beS  3;ariföer]^ältniffeg  fc^eint  nur  SDreSben  anbahnen  ju  moDen. 
SDort  tourbe  bei  ber  JReöifion  bie  gujeijäl^rigc  SDauer  jugunften  einer  einjährigen 
aufgehoben. 

SJiefer  flüd^tige  ©treifgug  bur^  bie  Xarifenttoidlung  einiger  toenigen  Sa^re 
fü^rt  ung  fc^on  aümä^Ii^  in  bie  einjelnen  Jarifbeftimmungen  ein  unb  bereitet 
jum  ©tubium  ber  nunmehr  folgenben  2;abeIIe  öor. 

((Slc^c  XabcHe  ©.  254  bl«  267.) 

Vei  ber  Vefpre^ung  ber  gwfommenfteQung  bürfen  n)ir  unS  rec^t  furj 
faffen,  fdjärft  fic^  boc^  ba§  Sluge  beS  Seferg  ganj  öon  fclbft  für  bie  (£igenart 
ber  Sarifabmac^ungen  unb  ben  SBert  i^rer  einzelnen  Vcftimmungen.  ^erüor* 
gelioben  fei,  baß  aufeer  SWaing  (fie^e  oben)  auc^  Vergeborf  fünfjäl^rige  Ver* 
tragöbauer   ^at,    unb  bag  auger  ßeipgig    au^   9ieugerSborf    unter  Vergießt 
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SRaler-,  ' 

iaHitxtV'  ttttb 

Drt. 

5öertragS= 
bauer. 

arbeit«^     «IrbeitS^^ 
seit.         f4Iu6. 

etunbenlo^n. 

überarbeit. 
a)  Überftunben, 
b;  9<ad)t     „ 
c)  ®oniitaa«tlb. 

SltforborBeit. 

^öauften. 

9lb3unil901. 

10  @tb. 

9V,"stb7 

3Sinter 

na(6  93er- 

einbarung. 

!3Äaler:  35  c\ 
l3unggefellen:  30  ^. 
l?lnftrei(fter:  10% 
<    weniger. 

„einen  an= 
a\  gemeffenen 
c/    So^nius 
f*lag." 

Sergeborfs 
@  a  n  b  e. 

18.3Wäril903 

bis 
1.  «^jril  1908. 
Vi  3a*r  fün= 
bigen,  fonft  1 
3a^r  weiter. 

1.  Oft.  1902 

bid 
1.  «^jrtl  1906. 
Vsjä^rl.  Äün:^ 
bigung,  ober  1 
3a§r  weiter. 

35or  ^o^en^Kaler:  53  A 
JJeften  um3unggefenen:  48  A 
4  U^r.    1    Slb   31.   mnx^    1905 

werben  btefe  Sa^e  um 

2  4.  er^ö^t. 

*}lOAme^r, 

b)  20  A    „ 
öon  10—6 
U§r. 

Berlin. 

©onn=    ^oler:  53  4.              ja)  30%  me§r, 
abenbS  5,  9lb  1.  "üpüt  1903  55  A  b  50 ,,      „ 
oor  ^o§en3unggefenen,       bie  c)  80  „     „ 
(Jeften  um.    jwet    erften   ®efeaen:=  b)  oon   10—6 

4  U^r.        iaftreu.2(nftrei(fter:i        Ü^r. 
'    5  Ä  weniger. 

3eit(o§n  garas^ 
tiert. 

Bremen. 

15.9Rftrjl903 

bid 
15.a»äräl906. 
Vi  3a§t  !ün= 
bigen,  ober  1 
Sa^r  Wetter. 

9  etb. 

©tnter* 

ffola  bis 

6  etb. 

50  ^ 

b>50%me^r. 

Sredlau. 

«6  7.  5Wat 
1898. 

10  ©tb. 

SJialer:  37  A 
Slnftreicöer:  30  S^ 
SDlaftmaUo^n. 

a)20%me^r. 

eett21.aRail899 
HtforbtartfmitS? 

^ofittonen  in 
Äraft. 

(S)ur(ö     (KnU 
auna«amt   fe^lges 

(£^emni(. 

13.  3Wai  1904 

bid 

13.  ^ai  1907. 

»/,  3a^r  fünr 

bigen,  fonft 

weiter. 

9V,  ®tb. 

9Kaler:  40  A 
Hb  1905  43  ^ 

,Hnftret(6er:  33  ^ 
«Ib  1905  35  ^ 

a)  10  ^  me^r,     .,»iögltd)(i    «u 
3  20^   „    ,^f"«9^«-' 

b)  öon  10-7! 

3)anaig. 

10  ©tb. 
©inter» 
ftala  btiS 
7@tb. 

@onn* 
abenbd 

1  etb. 

früher, 
jebotft  nur 

im 
eommer. 

40  A 
Sunggefellen  im  1. 
3a^re:  35  ^ 

a)  25%me^r,     etunbenlo^ 
b\  RAo/               üaranttert. 

c/  ^  /•   "      9hir»ennf4tifU 

b)  bon  10— 6Ii(6)Kie(nMTt,Aii* 

1 
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flnftreifüertarife. 


Überlanbs  unb  ©ytraarbcit. 

§lrbciterf4ut. 

Unters 
fcfirift. 

1 
Überwadiung.          SBefonbere  JBcmerfungen. 

3jt  näl^rcn  Orten  75  ^, 
roo  U6cma4tennöttgl,50^ 
p.  Saa  me^r.    Sebc  SSo*e 
freie   Jpcimreife    roenn   ba« 
S^ü^rgelb  1  ^,  alle  14  2:oge 
wenn  eS  me^r  alS  1  ^  be^ 
trägt. 

152rirmen. 

QJrap^.Scs 

rufSoerein 

(ß^^ )  u. 

3Raler= 

öerbanb. 

Oor^anben. 

m 

Sei  auswärtigen  Strbeiten 
Äoft   unb  Sogt«  frei    ober 
75  ^  <).  Xag  8uf4Iag. 

$aritätif(^e    ^om« 
miffion. 

93ei  graffabcnarbctten  5  «^ 
^).  @tb.  me^r. 
92ac6  Vororten  freie  ga^rt. 

2rür3BafdigeIegens 
l^eit  mu6  Unters 

ne^mer  forgen. 

9«iftungen  Tinb 
oon  fa(^funbigcn 
Seuten  gu  fteucn. 

tjor^anben. 

?Paritätifrf)e  Xarifs 
übern)ad)ungS= 
fommiffion. 

Älciberftfträn!e. 

ES  foUen  nur  burcb  ben 
paritätifc^cn  «IrbcltSnac^weiS 
fieute  etngefteat  werben. 

Über  5  km  ©ntfemung  25% 
me^r  u.  einmal  roö^entl.  freie 
©in*  u.  9ftüdfa^rt.    gäOt  bie 
ga^rjeit  in  bie  ^Irbett^seit  fo 
tommt  b.  3«Wlö9  tn  SÖ^gf  att. 
Unter  o  km  Entfernung 
freie  goftrt. 

Oor^anben. 

fioftngal^tung  auf  ber  Sir* 
beitSfteUe,  wenn  länger  alS 
Vi  ®tb.  auf  So^n  gcroartet 
wirb,  Seit  wie  Ueberftunben 
Ibered^net. 

Xarif  mu6  in  htn  ©erl« 
'ftätten  aushängen. 

S^ei  Überlanbarbeiten  fäHt 
ber  3uf  cblag  für  Ubcrftb.  »eg. 

&a^rgelbm.5ei.,  freie  »er 
lijftigung  ob.  1,50  Jk  p.  Xag 
^udlöfung. 

1899  fef te  ba«  ©nigung«:^ 
amt  feft:  Si«  4  km  entfer* 
nung  50  A,  bl«  7  km  1  Ji^ 
3uf(Dlag;  über  btcfe  ©ntfer* 
mmg  tritt  Äoftgelb  in  Äraft. 

oor^anben. 

^aritättftfteS  Eint* 
gungSamt  f^Iid^tct  u. 
ret)ibiert  2:arif. 

„eonntagSarbeit  106tb." 

ännungSnacftweiS     aner« 

fannt;   ben  ©efetten  ift  eS 

freigefteüt,  Rc^  an  benfelben 

ju  beteiligen. 

S3om  5Bei(ftbiIb  ber  @tabt 
ah  bis  AU  1  6tb.  Entfernung 
75  Ä,  über  1  ©tb.  1.50  J6 
p,  2:ag  me^r. 

Oor^anben. 

Innung   mit   (Se* 
feHenauSfc^uß. 

Sänger  als  V«  <5tb.  auf 
So^n    warten   gegen    SSer« 
gütung. 

©ei  auswärtigen  ?(rbeiten 
freie  ga^rt,  bei  über  1 3»eile 
Entfernung  5  ^  p.  ©tb.  me^r ; 
hti    großen    Entfernungen 
freie  Station  ober  entfpre= 
c^enbe  ^uSIöfung. 

Oor^anben. 

fio^ma^lung  mug  1  ©tb. 
na«  *:beitSf(6lu6  bcenbet 
fein;  weiteres  ©arten  wirb 
als  Uberftunbe  berecbnet. 

Einhaltung  oon  ©tunben* 
lo^n  (fog.  6parf^ftem)  barf 
nidit  me^r  ftattfmben. 

2:arif  muß  aushängen. 
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mittler-. ) 

Satfierer^  itnH 

Ort. 

S3ertragS= 
bauer. 

!                                                 überatbeit 
«rbeiS.     ^rbeitS.           etunbenlo^u.          J?  ^^/Jf"»^-' 
seit.         fd)Iu6.                                         ^)  ^«*t  " 
°                '                                                          c)  Sonntafl»nb. 

SCtforbarbcit. 

Bresben. 

1.  8lt>ril  1904 

bis 
31.aRärjl905. 

9V2  ®tb. 

6onn= 
abenbS 
2  @tb. 
früher. 

SRaler  (über  18  3o^ve'a)  10  A  me^r, 
alt):  45  »                 .b\  -^0/ 

«nftrcitfter   (na*  80c/  ^"  '»   " 
®od)en  t>raftif4er  Xä=  b)  öon  8—5 
tigteitimS3eruf):40(^.          U§r. 

<5bcrS  = 
m  a  I  b  e. 

1.  §H)riI  1904 

bis 
1.  2lpril  1906. 
V4  So^r  fün- 
bigcn,  fonft  1 
Saftr  weiter. 

10  etb. 

@onn- 
QbcnbS  V« 
@tb.,  öor 
Cftem  unb 
^fmgften 

2  ©tb. 

früher. 

37V,  A. 
2lb  1.  gauuar  1905  40  A 

a)  10  ^  me^r. 

(ein^citlicberÄt 
torbtarif  würbe 
beim  ?3ertragSs 
fd)Iu6  f|)ätercr 

^erbanblung  Dor« 

behalten.) 

<£rfurt. 

7.  3Kat  1900 

bis 
7.  aWai  1902. 

1.  «pril  1904 

bis 
1.  9lt)ril  1907. 
V,  3a^r  !ün== 
bigen,  fonft  1 
3a^r  weiter. 

10  @tb. 

SBintcr 
na4®itte= 
rung  h^w. 
^agcSlid)t. 

9  @tb.' 

S^orDftern 

unb 
^fingften 

1  ©tb. 

früher. 

38  ^. 

a)  10  A  mc^r. 

MuSgef(^loi]cn. 

fJIcnSburg. 

a^orCftem 

unb 
^fingften 

2  etb. 

früher. 

45  A 

^}l0^me^r. 

b)  9^arf)10Uör 
abenbS20A 
me^r. 

©oQ    möglic^ft 
t^ermieben  werben. 

gfranffurt 

a.  aw. 

17.  mai  1904 

bis 
31.Wär5l907. 
6  SQSocften  fün= 
bigen,  fonft  1 
go^r  weiter. 

9V«  @tb. 

3Binter 

nad) 

3:QgeS=» 

l^eae. 

35or3^o^. 
Seften  2 

©tb.frü^.; 

wirb  ftfton 

mittags  gc= 
ftftloffcn, 
werben  6 

Stb.=  lVt 
©tb.  mel^r 
berechnet. 

48  A 

Mb  1.  Stpril  1906  49  A 

ÖJc^ilfen,  bie  3  Saläre 

gelernt,  aber  unter  21 

3a^re  alt  ftnb:  38  A 

a)  15  «^  me^r, 

b)  ijon  10—6 

U^r. 

^©0  3lfrorbar= 
beit  unüermeiblid) 
ift,  muj  ber  feft= 
gefegte  ©tunben* 
lo^n  auSbesal^t  u. 
bie  tarifmöfeigc 
«rbeitSjcit  cingc^ 
galten  werben." 
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«nftreldjertörlfe. 


Übcrlanb*  unb  (Sf  traarbcit. 

1 

Arbeitcxf(^t.    i    |i"*.f^          Übcrttmt^ung. 
fdftrift.    1 

1                1 

©efonberc  ©emcrfungcn. 

a5ci  auSroärtiflen  5lrbciten 
eine  freie  fja^rt  III.  tl.  unb 
1,50^  an  Scbtfic,  2  Jf  an 
35er^ciratctc  Suf^J^O  P-  ^^g. 
Sabtjeit  infiD^n,njenn92ad)t«, 
alö9ec^#ftunbcn  bejol^lt  5Bo 
itidit  Ubemacftten    crforber= 
lidj,  nur  freie  go^rt. 

öor^anben. 
öor^anben. 

fioönjablung,  nacft  3Kög= 
lidjfeit  auf  ber  §lrbeitSftätte, 
mufe  1  @tb.  nac^  Arbeits^ 
fdilufe  beenbet  fein,  weitere^ 
Sparten  in  fio^n. 

©ei  Saffabenarbcit  2V8  «^ 
p.  ®tb.  me^r. 

&ür  11  benannte  Orte  ber 
Umgegenb  25  ^  Sulcftlag  p. 
Xag ;  bei  anbcren  Dvten,rocnn 
o^ne  Übernachten,    gleidier 
gufdjlog  unb  freie  JJa^rt.  5Bo 
Uebemadjten  nötig,  75^  ober 
freie  Station. 

3Keifter  l^at  für 
®af(fteinri(fttun= 
gen  ju  forgen. 

fio^n^ablung  mu6  fpäte^ 
ften«  V«  ®tb.  nadi  S(rbeit§= 
fcftlufe  beenbet  fein. 

Sanbarbett   nac6  53erelns 
barung  me^r,  für  3  benannte 
Crte  3«ff^Iö9  auÄgefd)loffen. 

oor^nben. 

©ei  ©treitigfeiten 
»Irb  eine  paritätifd^e 
ffommiffion   gebtibet. 

l^o^n^a^Iung  grreitagd,  foü 
Va  ®tb.  natft  jeierabenb  be= 
enbct  fein. 

öei  tlrbeiten  in  $)ö§e  tjon 
über  6  m  5  4.  ^uffcftlag ;  wenn 
aan^e  JJaffabe  in  Arbeit,  roirb 
Der   Bufd)(ag   aucb    unter 
ber  angegebenen  ^ö^e  bei^a^It. 

»ei  Sanbarbeit  freie  9«eife 
ober  ©eg  Don  ber  ©tabt^ 
grenze  ab  in  So^n. 

3nnung 

unb 
®efellens 
audfc^ug. 

(Sic^e  Unterft^rift.) 

93ei  9ia*tarbeit  nacb  je  3 
@tb.  V«  ®tb.  bezahlte  $aufe. 

SRaterialtragen  (große 
©egenftftnbc)  nat^  ber  Ar= 
beit«ftättefoIlö.ben®e^iIfen 
ftreng  oermieben  werben. 

Sänger  al»  Vi  ®tb,.  auf 
So§n  tt)arten  wirb  alÄ  Übers 
ftunbe  bezahlt. 

So^ntarif  mu6  inber®erf= 
ftatt aushängen.  Versteifter 
ift  t)erpfli(^tet,  jeben  neu  ein= 
tretenben  ©c^ilfen  auf  ben 
fiol^ntarif  aufmerffam  ju 
machen. 

1  Ver  1.  9Kat  fann  gefeiert 
»erben. 

©0  ni*t  JRücffabrt  mi5g* 
Udj,  einmalige  freie  ga^rtlll. 
fil.  unb  1,50^  |).Xagme^r; 
ift  täalicöe  «Rücffabrt  möglitft, 
unb  beträgt  bie  (Entfernung 
über  9  km,  freie  ga^rt  in 
Arbeitszeit. 

2(rbeitaeber  f  orgt 
für  ^aWge(egen= 
^eit  unb  ©eife. 

))or^anben. 

(Stänb.  paritätif(fte 
Äommiffion. 

Seräeidjni«     tarif= 
treuer   ginnen    unb 
organifiertcr  prinzi- 
pale. 

SBerf^eug-  unb  9Wateria(iens 
tranSport  barf  nur  in  ber 
?lrbeit«5eit  gefdje^en. 
;  fioön^a^lung  Stägig  in  «r^ 
'beitSaeit,    „möglidjft"   grei^ 
;tag«. 

afmie,  ©ewcrW.  ^riebendbofumente. 
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9Ra(er^  ! 

eoitierer«  mtD 

Ort 

)Bertrag{^ 
bauer. 

«irbeitS« 
ictt 

«irbeitd:» 
fdjiuft. 

©tunbenlo^n. 

Überarbrit 

a)  Überhüben, 

b)  «acbt    . 

c)  6oiintafl«ftb. 

HOorbai^it. 

gfrtebrtd^« 
roba. 

«b  27.  3»ära 
1900. 

11  ©tb. 

IBor  (o^n 
Sfeften 
1  ®tb. 
früher. 

30* 

*}  lO^me^r. 

(S^laud^au. 

10.  a^ai  1903 

bi« 
1.  3an.  1905. 
'Um^  Kins 
bigcn,  fonft  1 
3a^r  welter. 

107,  6tb. 

@onn< 

abenbö 

1  6tb. 

früher. 

Sßor  jeben 
6onnsunb 

Srefttag 
wtrb  mor« 

gen»  1 
@tb.f|)äter 
begonnen. 

«Kaler:  33  * 
«nftreid^er:  28  <^ 
«rbctter    im    aWoji« 
mum:  28  * 

J}  lO^me^r. 

(^rauben). 

2.  6ept.  1903 

1.  3ult  1906. 

btgung,  {onft  1 
3a^r  weiter. 

10  @tb. 
3m3Binter 
nadi  fßtx^ 
einbarung. 

Sor  l^o^en 
&cftcn 
1  @tb. 
früher. 

36  A 
3unagefeUen  im  1. 

3a$re:  30  ^. 
«b  1.  3uU  1904  37  ^ 
3«nggefenen:  33  * 

J}l7c^me^r. 

b)  t)o«10U^r 
ab. 

Q^uben. 

«b  1903  bt« 
1904. 

10  @tb.  i 

la)  5  <J.  me^r, 
|b)10  „      , 

Homburg« 
^Uona, 
SBanbSs 
becf  u.  12 
a^ororte. 

1.  «pril  1904 
bi^ 

1.  3an.  1906. 

7«jä§rl.  Mn= 
Digung,  ober 
läuft  weiter. 

9  6tb. 

«orOftem 

unb 

^fingften 

IV«  ®tb. 

frül^er. 

60  ^. 

a)  10  ^  me^r,     ^TuÄgcfdjroficn: 

b)  25  ,,     „       «audgenommen 

c)  50%    ,     ^terDon  (inb  6p^- 
b)  öon  10—7  ätaltften,  wclcbe  in 

U^r.      iteinem  baucrnben 
3lrbett»öfr^Unie 
fte^cn\ 

Harburgs 
bürg. 

1.  «prtl  1904 

btd 

1.  5t<)ril  1907. 

Vaiä^rl.  Äün= 

btgung  ober 

13a^r 
verlängert. 

9  @tb. 

83or  ^o^en 
tJcften 
2  @tb. 
früher. 

58  * 

^Wo^me^r. 

b)  «on   9—6 
U§r  25  ^ 
mc^r. 

^eibel* 
berg. 

1.  ^pxxl  1904 

bis 

1.  «pril  1906. 

10  ©tb. 

SBor  ^o^en 
iJcftcn 
1  ®tb. 
früher. 

®e^ilfen: 
Unter  20  Sa^re  30  * 
über    20      ,      37, 

a)  15  ^  me^r, 

b)  «on  9  Ul^r 
abenb«  ab. 
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9Ctiftreid|ertarife. 


Übcrianb-  unb  ejtraarbeit. 

«rbeiterf^uj. 

Unter* 
f*rift. 

Übcrwa^ung. 

Scfonbcre  Scmerfungen. 

üorl^anben. 

Sei  audmöctioen  arbeiten, 
»cnn  über  V,  ©tb.  ^tfer* 
nung,  60  ^  |).  Xag  me^t; 
gtöfecre  (gntf  eniung  nat^^er* 
einbarung. 

))or]§anben. 

So§nÄa|Iuttg  niufe  Vi  ®tb. 
nac^  tfrbcit«f(^Iu6  bcenbet 
fein. 

Set  ißad^tarbelt  1  @tb.  be* 
jaulte  tpaufe. 

©ei  Sanbatbelt  freie  ©ta== 
tion  ober  ö^p.  @tb.  mc^r. 
gSorarbeitcr  alle  4  ©od^en 
freie  9leife  nac^  C^aufe. 

SBafd)öorric^tun5 
atn  muffen  )7or« 
Sanbcn  fein. 

)7or^nben. 

3nnung8f(6ieb«s 
gerieft. 

ßo^nja^Iung  muß  1  ©tb. 
nacft  2reierabenb  beenbet  fein; 
weitere«  Barten  »irb  al§ 
Überftunbe  beaa^It.  gür^e* 
^ilfen,  bie  in  einer  (£ntfer= 
nung  öon  3  km  außerhalb 
ber  ©tabtgrcnje  arbeiten,  ift 
am  Sonntage  Vi  ©tb.  früher 
fjeierabenb. 

Sei  Sanbarbeit  ift  aufeer 
bem  ßol)n  freie  Station  ju 
gemö^ren. 

üor^nben. 

^enn  Slrbeitdftötte  über 
1   ©tb.  öon  ber  ®erfftatt 
entfernt  ift,  freie  ga^rt  ober 
SBeg  in  2o§n. 

Slrbeitgeber  forgt 
für  ©afc^gcfc^irr 
unb  ©eifc. 

öor^anben. 

SBenn  fio^n  nitftt  auf  ?(rs 
bcitSftcae  geaaölt  toirb,  V2©tb. 
früher  Seierabenb;  länger 
atö  Va  ©tb.  auf  ßo^n  toarten 
al«  Ueberftunbe  beja^It. 

^adf  je  3  ©tb.  9'?a*tar6eit 
Va  ©tb.  beja^lte  «ßaufe. 

§  616  auSgefc^loffen. 

Sei  Sanbarbeit  SBeg  ab 
©tabtgrenie  in  So^n. 

aWeifter    liefert 
@eife    aum   aöa= 
fc^en. 

oor^anben. 

^2o^n  mu6  ft>äteften«  Vs 
©tb.  nacft  geierabenb  auSbc* 
äa^It  fein,  länaere«  ©arten 
gilt  al§  Uebcrpunbe.'' 

Sei  ÜanbArbeit  freie  ga^rt, 
u.bOc\;  ift  Übernachten  nötig, 
p.  2:ag  1,60  Ji  me^r. 

öor^nben. 

fio^njaljfunq  mufe  V2  ©tb. 
nadft  Slrbeit8fc6Iu6  beenbet 
fein. 

„Ungelernte  werben  nlc^t 
me^r  bcfc^äftigt." 
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SRalet-,  Satfifter«  ustt 

Ort. 

SSertragS« 
bauer. 

5(rbcit8= 
jeit. 

tCrbelt«* 
fd)I"6. 

i      Übcrarbfit.     i 

©tunbenlo^n.         *>  S"?'*'  '     «'^^l^tbcit. 

je)  8onnta0«flb. 

^eim. 

5lb  1.  ^ära 
1904. 

iraJlärri9Ö4 

bis 
1.  Suli  1906. 
Viiä^rl.  mn^ 
bigung  ober 

10  @tb. 

öiÄ  äu  20  ga^re  35    A, 
über     20      „      37  Vt. 

a)  10  A  me^r, 

Äaffel. 

10  etb. 

©Inter 
nadi  ^r- 
einbarung. 

@onn= 
abenb« 
1  6tb., 

t)or  öo^en 
Scften 

2V«  ®tb. 
früher. 

40  A 
5(u«gelernte  öom  1. 

biS2.3a^r:28-35cS. 
a)hnbcrleiftenbc 

na(^  SSercinbarung. 

a)  25%me^r, 

b   oon    9—6 
U^r. 

feit  ju  öermcibcn.* 

Atel. 

1.  mpril  1903 

bi« 
31.3Jiäral906. 
Vsiö^rl.  ^ns 
bigung,  fonft  1 
3a^r  weiter. 

9  @tb. 

SBorDftcm 

unb 
*ftngften 
„gcftattct'' 
um4U^r5U 
f  «ließen; 
mitSlbaug. 

$or  l^o^en 
tJcften 
4  U^r 
©(ftlufe. 

53  A 

a)  15  ^  me^r,>   SluSgefcftlofien, 

b)  üon  10—7. 

Uljr.      ' 

töntg«» 
berg. 

7.  Wlai  1903 

bi« 
1.  Sl^jrit  1906. 
Vtjät)rf.  Äün= 
bigung,  fonft  1 
Qal^r  weiter. 

10  @tb. 

gunggefcUen: 
2  SüVe        38  ^, 
im  3.  Sa^rc  40  „ 

*)lOAme^r, 

b)  50<»/o  me^r 

oon  9—6  U^r. 

5ln  ^0^.  geft:: 

tagen  75% 

mclör. 

3eitIo^n  oaron^ 
rtcrt. 

Scl<)ai9. 

Slb  25.  SH)riI 

1904  bis 
31.3Käräl906. 
Vjjä^rl.  Äün= 
bigung,  fonft  1 
3a^r  weiter. 

9  6tb. 

maltx  u.  ßacficrcr: 

53  ^ 
§(b  1.  «pril  1905  55  A 
^u^geiernte    im   1. 

3a^rc  5  A  weniger, 
^nftreit^er:  48  ^ 

^}20Ame^r, 

b)  öOA    . 
do.  an  1^0^. 
&eften. 

werben. 
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9Inftrei4ertaYife. 


llbcrlanb*  unb  (Jjtraarbeit.     ^Irbcitcrfc^ut. 

Unter* 
f4rift. 

Übenoa(!^ung. 

©efonbere  SBemerfungcn. 

3Bo  Übcmacftten  nötig,  1,50 
^  p.  Xag  me^r,  jcbodj  nur 
für  S^er^eiratctc  gültig;  bei 
Sebigcn  nat^  Vereinbarung. 
Srcie  Jyaftrt  in  SlrbettSgeit. 

„JJaffabenarbeit 
ift    öom    ©erüft 
^erguftenen." 

öorl^anben. 

33ei  auswärtigen  arbeiten 
freie  JJra^rt,  njennÜbemacftten 
nötig,  l,bOJ^p.%aQ  me§r. 

^5)ie  erlaffencn 
UnfaHoer^ütungd' 
tjorfcftriften     finb 
genau  u.  getDiffen« 
5aft  au  befolgen." 

Dor^anben. 

©tänbige  ^aritätifcfte 
Äommiffion  f(!^U(!^tct. 

So^nja^Iung  fjreitagd,  muß 
Va  @tb.  na($  ?lrbeitsf(ilu| 
becnbet  fein. 

Sei  fianbarbett  freie  ©ta* 
tion  ober  IJf  p.  Xag  mel^r. 
Snner^alb  bed  Stabtbe^irfS 
bei  größeren  Entfernungen 
gaöraelbentfcffäbigung. 

^täufeeren  ®erüftarbeiten 
über  ber  I.  ©tage  unb  inne* 
ren  ?lrbciten  über  ö  m  |)ö^e 
5  ^.  p.  ©tb.  me^r. 

öor^anben. 

i«ad)  3  @tb.  92acf|tarbeit 
V«  ®tb.  beja^lte  $aufe. 

1.  SWai  fann  gefeiert  »er« 
ben. 

Softnj^al^Iung  muß  inner« 
balb  1  @tb.  nadi  {Jcierabenb 
bcenbet  fein,  fonft  ift  bie 
ganae  geit  atö  Ueberftunbe 
au  aa^lcn. 

Xarif  muß  aushängen. 

93ei  fianbarbciten,  »o  Übcr^ 
nagten  nötig,  freie  (Station 
ober  IJ^p.  Xag  me^r.  9leife* 
geit  in  fio^n. 

öor^nben. 

©tänbige  paritätifc^e 
Äommitrion  fc^lit^tet, 
rocnn  feine  (giniaung 
ergielt  »irb,  ent]icöei= 
bet  ^emerbegeri(!^tl. 
@migung«omt. 

fioftnaa^lung  fott  1  iBth. 
nad)  eintreffen  beim  SWeiftcr 
becnbet  fein. 

^uf  je  5  Gelernte  1  ^r« 
beiter. 

Jaffabenarbeit  5  ^  p.  6tb. 
me^r. 

2anbarbeit  mit  Ubtxnadiitn 
Sebigc  1,50  JT,  «erheiratete 
2  Jf.    greie  ga^rt  m.  Äl. 
:3nner^lb  ber  8tabt,  menn 
über  1  (5tb.  entfernt,  Ja^r* 
gelb.    51u6er^Ib  ber  ©tabt* 
grenje  5Seg  in  So^n. 

oor^anben. 

^aritätif*e  Xarif« 
fornmiffion. 

et)entueneSRu^e})aufcn  bei 
i«acf|tarbeit  in  ßo^n. 
So^naa^lung  in  9(rbeit^ 

aeit. 
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Dtaler«,  fiadtierer'  unli 


€rt. 

SSertrag»* 
baucr. 

fixhtiiis 

»rbeit^ 

©tunbcnlol^n. 

1 

Überatbdt 
a)  Überihuiben, 
b)Wa<^t    , 
c)  6onntafl«ftb. 

«ttorbarbcit. 

Sübctf. 

1.  ^ül  1903 

bid 
31.3Räral905. 
V.jä^rl.  Äün* 
bigung,fonftl 
gal^  toeitcr. 

9%  ®tb. 
^^ter« 
ftala  bi9 
6Vf  ®tb. 

«b  1.  «)>rU  1904  52  ^ 

a)  l.©tb.lO* 
me^r,  bann 
15  ^  me^. 

b)  »on  10-6 

U^r. 

bürg. 

1.  «H)rtl  1904 

bi« 
31.aJiäral906. 

10  ©tb. 

3Äaler:48  4. 

m  jum  19.  Sa^r  38  * 

«nftrei(fter   (na^  3« 

jS^r.  Xatigleit  im  »e^ 

ruf):  36  J 

Ab  1.  «M)rU  1905  er* 
^9^n    ft(^    oorfte^nbe 
©ä|e  um  je  2  ^ 

a)  10  ^  me^r. 

c)  7  ©tb.  im 
^a^mum. 

unauläfftg. 

^atit}. 

20.atoriI1904 

bt« 
1.  «M)rU  1909. 
Vijä^rl.  Äün* 
bigung,  fonft  1 
3a^r  »citcr. 

9V,  ®tb. 

öorDftem 
unb 

ftfilifr. 

«(ungelernte:  33  A; 
üb.2Ö3a5redte:44^. 
«m  1.  «»jril  1906  unb 
aml.«M)riI1906ex^ö^n 
rt4    nac^fte^be    ©ä^e 
iebe^mol  um  je  1  «^ 

a)  »i«  8  U(r 
10  *  mebr. 

9  20*    . 

2  ^Jofitionen. 
©tunbenlo^n  ^a^ 
rantiert. 

92euaer»« 
borf. 

«b  16.  3uni 

1900. 

2Vi  3Jlonot 

lünbigen,  fonft 

l  3a$r  weiter. 

lOV,  ^ih. 

3JlaIer:  30  ^. 
3wnggefencn: 

3m  1.  3ol§re  28  4. 
«nftreidS^er:  20  ^ 

Q^eübtere:  22  ^ 

a\    33V,% 
c;     me^r. 
b)100<»/ome]^r. 
b)t)on    12-6 

Uftr. 
Srür  «rbeHen 

an  ortdtibl. 

geiertogen 

2670  meljr; 
an3po^.geften 

50%  mc^r. 

ißeuftabt 

?lb«<jrU1900. 

1  10  ©tb. 

37  * 
3Mn9Ö«f«ncn   (bic 
erften    jwei    3a^re): 
36  4. 

*}25%me!ir, 

b   50%    „ 
0.10-6U^r. 

audgefc^Ioffen. 
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9lnftreii4ertorife. 


Überlanbs  unb  d^aarbeit. 

^rbeiterftftu^. 

Unter« 
fdirift 

Überwachung. 

»efonbere  »emerhingen. 

»ei  lörürfenarbeit  10  ^. 
p.  6tb.  me^r.  IBei  Überlanb« 
arbeit  b  t^  p,  @tb.  mtffx, 
tpenn  niäit  übemac^et  mtv 
ben  braucht,  ober  freie  ga^rt. 
S3ei  größeren  (Entfernungen 
freie    Station  unb   einmol 
freie  Sfö^rt. 

oorl^nben. 

^feHenaui^fcftug 

unter  »orfl(  bed 

Sabenmeifter«  bilbet 

@«ieb^erid^t 

Softnja^lung  ^»tunlicftft''  in 
Ärbcit«jeit.  —  §  616  an^ 
gefcbl  offen. 

,,3ft  ber  ©efelle  bei  einem 
Snnung^meifter  befd)äftigt, 
fo  barf  Der  ®efelle  für  eigene 
[Rechnung  teine9[rbeiten  aui^« 
führen,  tut  ber  ®efeae  eS 
benno4,  fo  tft  berfelbe  auf 
Ängeige  beim  ßabenmeifter 
burd»  Diefen  au  oerwamen; 
im  Sieberl^olunadfaae  tat 
ber  dkfellenaui^fcbuB  p  be- 
fcftliegen,  ob  ber  S^eifter  il^n 
au  entlaffen  bat." 

oor^nben. 

&reieSatrtm.iN.    »ei 
fianbarbeit  »erben  «0  ^  für 
Wiltag  Jjergütet. 

gürSBaftftgelegen^ 
$eit  mu6  geforgt 

werben. 

2Ln  ieber  grögeren 

$lrbeit«fteae  xm^ 

CerbonbÄjeug 

t)orbanben  fein. 

oor^nben. 

@t&nbige  paritätifcbe 
^ommiffion  fcftlicbtet. 
»ei  erfolgt  »ertragds 
tünbig.  treten  inner^. 
4«Bo(ftenbie^rteien 
pr  ©erat,  eine«  neuen 
^rifi»  lufammen. 

»erfcbliegbare  SRÄume  für 
ÄleibungÄftücfe  muffen  oor* 
Rauben  fein. 

Xanf  mu6  iu  jeber  ©erf* 
ftatt  aushängen. 

83ci  Überlanbarbeiten,  wenn 
über  Vt  ©tb.  entfernt,  »eg 
in  ßo^n  unb  20  ^  p.  Za^ 
mtfyCf  wo  ubema^ten  nötig, 
einmal  freie  ga^rt  wöcbent* 
lieft  unb  p.  %a^  75  ^  me^r. 
2rür  Arbeiten  auf  öänge* 
unb  ga^rgerüften  8  ^.,  bei 
9Htftarbeiten  b  ^  p.  ®tb. 
me^r. 

oorl^nben. 

3m  Umfrei»  öon  1  @tb.  er» 
Italien  bei  Sanbarbeit  »er« 
beirotete  öO,  Sebige  2b  Ap, 
^og  me§r;  ©e^j^eit  infio^n 
ob.  gü^rgelb  u,  ga^rjeit  ent» 
fdjflbigt.    »ei  größeren  (lnt:= 
femungen:  »er^eirat.l^öO^, 
fiebige  o0^p.%aa  me^r.  )Ber= 
betrateten  wirb  alle  4^o(b.fr. 
ga^rt  na4  ^aufe  gewfi^rt. 

oor^anben. 

^ritätiftbe  Äommif» 
fton. 

grü^ftüd»  u.  »ef))erpaujen 
f ommen  in  ® egfatt,  3uwiberi 
^anbelnbe  1  ^  ©träfe. 

fio^nja^l.  mu6 1  ©tb.  nacfi 
fjeierabenb  beenbet  fein. 

«oft  u.fiogi»  beim  aWeifter 
au€^efd)Io{fen. 

$fuf(barbeit  ber  ©e^ilfen 
nitftt  geftattet,  3uwibcrban* 
beinbe  werben  bot)tottiert. 
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aRalers 

ßotfierer'  uttl) 

Ort. 

SScrtrag«^ 

bauer. 

1 

«rbcit«. 
gelt. 

Strbeit«* 

©timbenlol^n. 

Überarbeit. 

a)  tlberftunben, 

b)  9ladit    ^ 

c)  SonntagftDb. 

?lßorbarb«it. 

9?orbs 
Raufen. 

I.«lpr.l903bi8 
31.aKäral905. 
Vijä^rl.  ^ün:: 
bigung,  fonft  1 
3abr  mcitcr. 

10  ©tb. 

SBinter 

na4 

Xage«It«t. 

Sßox  l^o^en 
Srcften 
1  ©tb. 
früher. 

3KaIer:  35  f 
Slnftretc^er   {mdi   2« 
jä§rtgcr  ^dtigfcit  im 

a)  25%me^r, 

b)  t).9-6U^r. 

Odnabrüct. 

I.«|)r.l903bi« 
31.gWär5l904. 

bigung,  fonft  1 
3a^r  weiter. 

10  ©tb. 

Sor  ^o^enj              35  ^. 
Sreften    1 
1  ©tb. 
früher. 

1 

a)  10  c).  mc^r, 
S  20  A   . 
b)9?ac^lOU^r. 

^tnnebcrgHl.  5lprU  1904 
Ucterfen^l         bi8 
alJelHngcn:' 31.aKäril906. 
öalften«     'Umxl  JHliu 
becfsS^ed=bigung  ober  1 
bor  f.           1  3abr  weiter. 

10  ©tb. 

S8or  ^o^en               45  A 
Sreftcn        gür  ^oft  unb  ßogig 
2  ©tb.    fbürfcn     im     SJiafimum 
früher.    jlO  Jk  p.  ^oä^t  beregnet 
merben. 

c}l0^me^r. 

^ofen. 

16.  3Rai  1902 

bi« 

14.  mai  1904. 

Vtjä^rl.  ^n= 

bigung. 

10  ©tb. 

aSinter 

noc^ 

5Cage8li(^t. 

«orOftern 

unb 
^fingften 

2  ©tb. 

früher. 

^aler:  35  A 

über213a6reaItc38A 
Stnftreicfter:  28V«  ^. 
m  1.  «Iprtl  1903  30  A 

^}lOAme^r, 
b)  20  ^    ^ 

äcitlo^n  garoiit. 

Oucbliits 
bürg. 

m  15.  Wdxi 
1900. 

10  ©tb. 

BT^inimallo^n  34  A 
ißormaUo^n  36  ^ 

bl20%me§r. 

JRegeng*      |3(b3unil901. 
bürg.        1 

10  (Btb,  »or  5  ^0^. 

ris. 

früher. 

maUx:  35  A 
3unggefcnen: 
3m  1.  3a^re  27  A 
.2.      „      30  , 
?tnftrci(6er:  28  A 

jJlO^me^r. 

JReinbed. 

Slb  1.  3önuQr 
1903. 

10  ©tb. 

Cftem  u. 
ffingftcn 

H  etb. 

früher. 

50^ 

a 
bSlOAme^r. 

JHofen^eim. 

%b  24.  aRära 
1899. 

9  (Bt\>, 

SBmtcr  et), 
weniger. 

1 

SWaler:  36  ^ 
5(nftrel4er:  30  ^ 

3cbwcbeUber« 
arb.  fann  öer* 
öjcigert  werb. 
c)  Sei  7  ©tb. 
2lrb.  rocrben  9 
©tb.  berechnet. 
b)  9-^6  U§r 
100%  me^r; 
eing.  ©tunbeit 
o^ne  «uff(!^l. 
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%iftrdd|ertartfe. 


Uberlanb*  unb  ejtraarbcit.     «rbctterf(6uf . 

1 

Unter« 
f^rift. 

Überwachung. 

Sefonberc  Scmerfungen. 

Sei  wirbelten  aufecrftalb  im 
Umfrei«  Don  1  Va  <5tb.  3Beg  in 
Softn.  3Boübemad&tetnjeroen 
muft,  freie  ©tation  ob.  1  Ji 
p.  Xag  meftr  u.  freie  Sa^rt. 

t)or^anben. 

Xarif  würbe  auf  bcm 

©cwerbegeric^t 

niebcrgelegt. 

„tiefer  Xarif  wirb  auf 
Soften  ber  ©e^ilfen  gebrucft 
unb  ber  Diepgen  Bereinigung 
ber  2)2alermeifter  foftcnlo^ 
.^ugeftettt." 

Über  2  km  öon  ber  (^tabt^j 
grenze  50  k  meör,  roo  Über* 
nackten   nötig,  SJer heiratete; 
l,öO  Ji,  Sebige  1  ^  me§r, 
freie  2ro^rt  in  So^n. 

oor^anben. 

1    §lu6cr  $infcl  liefert  ber 
i3»eifter  fömtli^eS  ©ertgeug. 
gür  baS  SBerfjeug  muß  ein 
oerfcftliefebarer   fifJaum    dot^ 
Rauben  fein. 

Seife  ^um  ^önbe« 

reinigen  mu6  gc^ 

liefert  werben. 

t)or^anben. 

5So  bei  auswärtigen  ?lrbeit. ' 
nidjt  auWittag  gegangen  wer» 
ben  lann.  50  i  p.  Xag  me^r; 
weit.  Entfernungen  einmalige 
freie  ga^rt,  freie  (Station  ob.i 
p.  Xag  1,50  Ji  mc^r. 

oor^anben. 

Sei  ©treitigleiten 

wirb  Parität,  ftonv: 

miffion  gcbilbet. 

Xarif  mu6  in  ber  SSerl* 
ftatt  andrängen. 

ÜberlanbarO.:  SSenntögl., 
muB  gefahren  werben  50  A  p.l 
3:ag  me^r,  bei  weit.  Entfern.! 
fr.  Stat.  u.  wöcftentl.  fr.  ©cim*; 
reife.    fSeg  jum  «IrbeitSpIaf 
ob  «5erlftatt  in  So^n. 

S3ei$Rüft=  u.gaffabcnarbeit! 
3  ^.  p.  ©tb.  me^r. 

t)or^anben. 

@tänbige  paritätif(4e 
i^ommiffion. 

Entlaffungen  bürfen  nur 
6onnabenbö  t)orgenommcn 
werben. 

1.  SWai  barf  gefeiert  wer* 
ben,  wenn  24  ©tb.  Dörfer 
Mitteilung  gemacht  wirb. 

Überlanbarb.  bid  gu  3  km' 
Entfernung  1  Jk,  wo  Über-j 
nadjten  nötig,  1,50  J6  p.  Xag 
mcir  unb  freie  ga^rt         [ 

t)or^anben. 

1 
t 

Dor^anben. 

5eoftu.SogidbeimaJ^eifter 
fäOt  fort.  3Benn  läng,  al«  V» 
©tb.  auf  So^n  gewartet  wer^ 
ben  .mu6,  tritt  Vergütung 
al«  Überftunbe  in  Straft. 

Sei  9(rbeiten  über  £anb 
wirb  ein  ?luff*Iagt)on  1,20^ 
p.  5:ag  bc^^lt. 

t)or^anben. 

„3m  gintereffe  b.®e§ilfen  f  o* 
wo$l,  al«  wie  b.  SWeifter  ift  b. 
3Birt«6au»befu4  j.  ©rotjeit* 
unb  2frü^ftü(f«paufe  unter* 

„$fufd)en''u.„©laumad)en'' 
ift  ftrengftcn«  unterfagt. 

9Kit  Se^rlingen  wirb  ein 
Se^röertrag  abgef^loffen. 
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fRaltv;  Satfierer«  lutt 


Ort 

©ertrag»» 
bauer. 

«rbeit«* 

aett. 

^rbett^ 
f4Iu|. 

Stunbenlol^n. 

Überarbeit- 

a)  Überftwiben, 

b)  9ta(Ht    ^ 

0)  (5onntafl«flb. 

StRorbarbeit 

sjui§ioi.a:^. 

23.§rprül904 
bid 

31.«Rärgl907. 

1  aj^onat  fön« 
bigen  ober  1 
So^r  toeiter. 

10  ®tb. 

ao  A 

%h  1.  «pril  1905  32  A 

a)  26o/,me5r. 
b)t,.9-6U^r. 

oufgeft^loffen. 

(gc^IeSmig. 

1.  «t)ril  1902 

bid 

31.9Rärjl903. 

Vijä^rl.  SKln* 

bigung,  fonft  1 

ga^r  toeiter. 

10  ®tb. 

©inter 

na4 

Sagedlic^t. 

$Bor  ^o^en 
geften 
2®tb. 
früf^r. 

40  ^. 
IBei  SuttggefeQen  bid 
gum  3.  d^efeuenja^re  fin^ 
nahmen  juläfrig. 

c}  5  *  we^r. 

©ollngen* 
O^Hgd« 
®alb. 

1.  Slpril  1904 

bid 

31.9Rärjl906. 

V,jä§rL  Äün:= 

Digung,  fonft 

loeitcr. 

10  @tb. 

öorOftem 
unb 

TIS" 

früher. 

42-45  * 

a)  10  A  me^r, 

b)  »on  10-6 

^^öglt(^ft|ut)er^ 
meiben,  too  ntdit 
ju  umac^.  nmS 
geitlo^n  garan= 
tiert  »erben.* 

Spanbau. 

%h  2.  «pril 
1904. 

SJlaler  (bie  erften  ^toti 
3a^re  na*  ber  fiel^rc) : 

«ttftrei(6er:  50  ^ 

a)  25»/„int^r, 

^tralfunb. 

1.  «»)nl  1904 

bt« 
31.?Käral906. 
Viiö^rl.  Äün= 
bigung,  fonft  2 
3aftr  weiter. 

10  ®tb. 

«or  ^o^en 
früher. 

i«ad)   2V,   Sauren   (^ 
feffeniett:  40  ^ 

a)  5  ^.  me^r, 

b)  tjon  9— 6Vt 

U^r. 

ouÄgeft^loffen. 

^tl^elmd:: 
^aoen. 

25.3Wär*  1903 

bid 
25.3Räril904. 
Vi  jö^rl.  Äün* 
bigung,  fonft  1 
3a^r  toeiter. 

9V,  etb. 

SJorOftem 
unb 

früher. 

44  ^. 

l]  250/ome^r, 
b)  50o/o   . 

SSurjen. 

5lb  28.  «»)ri( 
1900. 

10  @tb. 

3Raler:  40  A 
\ttnftreid)er':  33  ^ 

Juf^Iag  na(ö 
Vereinbarung. 

auSgefc^loffen, 
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fibcrlonb'  unb  (S^aarbeit. 

9lrbeiterf(6u(. 

Unter* 
f*nft 

Übertt)a(bttng. 

öcfonbere  ©emcrfungen. 

Srür  ^afd}:' 

gelegenl^eit  unb 

@eife  5ot  ber 

SReifter  gu  f  orgen. 

toorl^anben. 

SBcrf jeug*  u.  aWatcrialiens 
tranSport  barf  nur  innerl^alb 
bert(rbeit§%eitgef(6e^en.  $dtß 
ftimmtcd  SBerfjcug,  ba«  ber 
©e^ilfe  ju  fteüen  ^at,  öer= 
traglidb  feftgelegt;  für  »ei* 
tere«  SSerfgeug  erbält  ber 
(^^i(fe  entfprec^enbe  Sßtx^ 
gütung. 

^»ei  ouSroärtiaen  Arbeiten 
mui  ber  ®tWU  ftetft  auf 
ben  ortdübli^en  Sol^n  fom^ 
mett." 

oor^nben. 

^$fufd»arbeit"barfoon®e:: 
fcUcn  nitftt  unter  bem  üb= 
lieben  SnnungSpreti^  ^rge^ 
ftellt  werben. 

So^ngal^Iung  in9(rbeitdaeit. 

Sänger  al«  Vi  ®tb.  auf 
Cobn  warten,  recffnet  al« 
Überftunbe. 

©ei    Entfernungen    über 
Vi  ®tb.  ®ea  in  Sobn.  greic 
Sül^rt  in  äobn  unb  50  (^ 
für  ST^ittageffen  eartra. 

gfür»af(ftgelegen= 

^it,  Seife  2C. 
forgt  ber  SWeifter. 

ijor^onben. 

©tänbige  paritätifc^e 

Äommifrtonf(!^Ii(btet; 

»enn  @ttmmenglci(^ 

^eit,  entf*eibet  ber 

IBorfigenbe  bed 

®ett)erbegeri(i^t«. 

fiängered  harten  auf  ,So^n 
al8  Vf  <5tb.  wirb  at«  Ubcr^^ 
ftunbe  bercdinct. 

©ebilf  ennac^weid  wirb  t)on 
ben  »ieiftcm  mit  tierwaltet 
unb  anerfannt. 

Xarif  mu6  auSböngen,  92eu* 
eingcfteüte  muffen  auf  t^ 
bingewiefen  werben. 

8ei  arbeiten  in  mafcbi' 
neuen  betrieben,  bei  graffo^ 
benanftrid)  unb  bei  fonftigcn 
QefunbbeitSf^b(i(«en  u.  ge^ 
foljröonen  9trbciten  toirb  p. 
®tb.  5  ^.  ftuffcblag  begap. 

toor^ben. 

»ei  fianbarbeit  freie  ®ta» 
tion  ober  1  ^  fianbgelb  p. 
%aQ  unb  freie  tJa^rt. 

Öei   gfoffabenarbeit  5  ^ 
p.  ®tb.  mc^r. 

öor^nben. 

„3)ie  fiöbnung  mu6 1  @tb. 
nad^  ^ierabenb  beenbet 
fein.'' 

gfaff  abenarbeit  t>.  8tb.  10  ^ 
me^. 

SWeifler  muß  für 

^afd)ge(egen]^eit 

unb  ©eife  Sorge 

tragen. 

oorl^anben. 

etänbige  paritätifcftc 
l^ommiffton;  menn 

teine  (Einigung, 

gemerbegeri^tlicbed 

©inigung^mt. 

©ei  9?acbtarbeit  nac^  je 
3  @tb.  '/i  Stb.  bejal^Itc 
^aufe. 

fiobnjablung  mu6  V«  ®*^- 
na^  greterabenb  beenbet  fein; 
längere«  SBarten  rennet  wie 
llbcrftunbcn. 

8ei  ßonbarbett  75  ^  p, 
Xag  me^r. 

t)or^anben. 

rrr.^fufcbarbeiten"  fmb  un« 
bcbingt  gu  oermetben." 
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auf  bic  geftfefeung  einer  geitbauer  nur  eine  Äünbigungi^frift  öorgefel^en  l^ben, 
einer  ber  SBcrträge  läuft  and),  toa^  giemlid^  feiten  ift,  faß«  er  nid^t  gefönbigt 
ttjirb,  auf  gtt)ei  So^re  »eiter.  Äeine  JBertragöbauer  ^ben  14  Orte,  alfo  im 
Sergleid^e  mit  anberen  SSerufen  ein  öer^öltnigmägig  niebriger  ^rojentfafe.  S)ie 
arbeiti^jeit  regeinbe  Seftimmungen  fel^Ien  nur  in  SSerlin  unb  ©panbau,  SBinter* 
ffalen,  mld)t  bie  Slrbeitg^eit  im  SBinter  nad^  beftimmten  Siegeln  abftufen,  »eijen 
3  Tarife  auf,  unb  9  enthalten  nur  unbeftimmte  biei^bejüglid^e  eingaben  tt)ie 
„nad)  SBitterung",  „SCageSlid^t"  uf».  SBiele  enblic^  überlaffen  bie  hinterließe 
8trbeitgeinteilung  ber  freien  Vereinbarung.  29  SSerträge  feigen  frül^eren  ?lrbeit2* 
fd^Iul  üor  ßoßen  geften,  baüon  6  aucß  an  getoößnlid^en  ©onnabenben  öor.  Un* 
geujol^nt  ift  un8,  baß  in  Siegenöburg  biefe  JBerfürgung  üor  5  (getoöl^nlici^  3) 
^auptfeften  eintritt  ©jtralößne  für  Änftreid^er  ßaben  15  SSereinbarungen,  Sreglau 
l^at  für  biefe  ?lrbeiterfategorie  nur  einen  ^öcßftfoßn  üorgefel^en,  ©reSben, 
ÜRagbeburg  unb  Siorbl^aufen  fefeen  bem  ©ejug  ber  tarifließen  SRinbeftlößne  für 
Slnftreid^er  eine  ffarenjjeit,  »elcße  jioijcßen  80  SBocßen  unb  3  Saßren  fcßtoanft, 
unb  jelbftöerftänblicß  treffen  n^ir  ßier  mieber  bie  niebrigeren  rejp.  ber  freien  SJer« 
einbarung  überlaffenen  Sößne  ber  SunggefeHen.  Sntereffant  ift,  ba|  Oueblinburg 
neben  bem  SKinimal«  au^  einen  Kormalloßn  feftfefet,  unb  baß  ^innebcrg  ben 
^öcßftjafe,  »elcßer  für  Äoft  unb  Sogi«  beim  SWeifter  üom  Soßn  in  Äbgug  ge* 
bracßt  tt)erben  barf  (fieße  SSucßbrudtertarif),  öertraglicß  regelt.  SRur  2  Verträge 
ujeifen  mangeißafte  ?ßaragrapßen  betreffenb  bie  Überftunbenbejaßlung  auf, 
Sauden  fpricßt  üon  einem  „angemeffenen"  S^f^^ag,  xoa^  natürlid^  eine  be* 
beutungiSlofe  SRebeni^art  ift,  SBurjen  aber  öerjicßtet  jugunften  ber  freien  SBer* 
einbarung  auf  ein  forporotiüeiJ  gingreifen.  aUerbingg  finben  ficß  13  Ab* 
fommen,  meldte  für  Über*,  9iacßt*  unb  ©onntagSarbeit  nur  einen  g(eid^en 
Sluffcßlag  öorfeßen,  ©rauben}  unb  ©laucßau  laffen  bie  Überarbeit  ungeregelt  unb 
bringen  nur  für  Siacßt*  unb  ©onntagiJarbeit  fioßngulagen,  unb  3  Tarife  ßaben 
einen  uniJ  neuen  S^fcßlag  für  Überarbeit  an  ßoßen  geften.  3n  SRofenßeim  ift 
bie  ßoßnerßößung  für  bie  ©onntagSarbeit  (fieße  labeHe)  eigenartig  georbnet. 
S)ort  fcßeinen  an  Sonntagen  einzelne  3lrbeiti^ftunben  nid^t  üorjufommen  ober 
minbefteng  nicßt  ßößer  entloßnt  iu  loerben,  fonbern  biefer  3iif^Iög  tritt  nur  bei 
2;ageöleiftungen  in  Äraft.  S)er  Äfforbarbeit  neßmen  fic^  13  Verträge  an,  batjon 
fd^Iieften  9  fie  ganj  au8,  7  garantieren  ben  ßeitloßn  afö  SRinbeftafforböerbienft, 
unb  in  Sreglau  foioie  SRainj  finb  Slfforbtarife,  an  lefeterem  Drt  aQerbingö  nur 
mit  2  ^ofitionen,  eingefüßrt,  toa^  übrigeni^  aucß  (Sberdn^albe  in  ÄuSfid^t  fteQt.  S)ie 
Übertanbjufcßläge  feßlen  nur  an  5  Orten,  gulagen  für  gaffabenarbeit  ßaben  8 
Verträge,  unb  glenöburg  unb  Äiet  ftcigern  ben  ©tunbenloßn  nacß  ber  §öße  ber 
Oerüfte,  auf  benen  georbeitet  loerben  muß.  Qii\6)l&Qt  für  SRüftarbeiten  ßaben  3, 
folcße  für  Vrütfenarbeiten  1,  unb  enblicß  folcße  für  Arbeiten  auf  ^änge*  unb 
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gal^rgerüftcn  ebenfalls  1  Jiarif.  3n  Slnbctrad^t  bcr  großen  ©efä^rlic^feit  beS 
95eruf2  fcfet  eg  unö  in  ®rftaunen,  ba§  loir  nur  in  10  SBcretnbarungen  biciSbcjüg^« 
lidie  Paragraphen  finben.  3n  8  gäßen  mu|  ber  SReiftcr  für  üoUftänbtgc  SBafd)* 
einric^tung  (Seife  ufm.  inbegriffen)  unb  in  2  gällen  nur  für  Seife  forgcn. 
S)iefe  ©orfe^rungen  tt)erben  baburd^  boppelt  nötig,  bafe  bie  gro|e  Oefa^r  ber 
SIcittjeifeüergiftungen  bie  Arbeiter  jur  größten  SReinlic^feit  üerpflic^tet,  unb  biefe 
gerabeju  gur  Sorbebingung  ber  (Sr^altung  ber  ©ef^ftigten  mac^t.  Überhaupt 
tjermiffen  tt)ir  in  bicfen  fiorporatiööerträgen  einge^enbere  ^^gienifd^e  Sorfc^riften 
unb  üWaßnal^men,  ioc(d^e  ber  Sleitt^eißgefa^r  Srog  bieten  fönnten.  (£«  fc^eint, 
ba%  in  bicfer  SRic^tung  alleS  öon  ber  ©efe^gebung,  »enig  ober  nur  öon  ber 
©elbft^ilfe  erwartet  ujirb,  unb  bod^  loirb  aud^  ^ier  erft  t>a^  ©elingen  für  bie 
aus  freier  Snitiatiöe  unternommenen  t)crtraglid^n  (Sjperimente  bie  fc^toerfäHige 
STOafc^ine  ber  Sieic^Sgcfefegebung  in  fc^neßeren  ®ang  bringen.  SJorfd^riften  be* 
treffenb  bie  ©erüftungen  l^aben  SBerlin,  §ilbe8^eim,  fiaffel  unb  9Äainj  (fie^e 
^EabcHe),  le^tgenanntcr  larif  fielet  auc^  bie  SBefd^affung  eines  SßerbanbSfaftenS 
t)or.  ©e^r  überrofc^en  loirb  ben  a^nungSlofen  fiefer  bie  SBemerfung  im  95au|encr 
3;arif  unter  ber  SRubrif  „Unterfdirift''.  2)ort  tritt  ber  ©etoerföerein  ber  „©rapl^i* 
fc^en  SBerufe"  als  Äontra^ent  bei  einem  3Ra(ertarif  auf,  unb  eS  ^anbclt  ftc^ 
burc^auS  nic^t  um  einen  S)rudtfe^Ier  ober  um  eine  9Scrtt)ed^Slung,  fonbern  nur 
um  einen  ^anbgreiflid^en  SBemeiS  ber  Originalität,  mit  loelc^cr  bie  Trennung 
ber  S3erufe  in  manchen  $irfd^«2)undterfc^en  Drganifationen  burd^gefü^rt  ift.  2)er* 
felbe  ^Orop^ifd^e  SBerufSüerein"  ift  f einer jeit  auc^  mit  einigen  feiner  9Äit= 
gfteber  an  bem  2;arifabfc^(u|  ber  giberfelber  Äutfc^er  beteiligt  gemefen,  aller* 
bingS  in  fo  untergeorbnetem  ?ßrojcntfa|,  baft  er  bort  nid^t  als  DertragSabfc^fie» 
ßenber  g^ftor  in  SBirffamfeit  trat.  Sieben  il^rer  Somif  ^at  biefe  ©en^erbeDer* 
mengung  aber  i^re  fel^r  bebenflic^en  ©citen,  unb  am  aUermenigften  loirb  fic  ben 
eine  ftrcnge  ©pejialifierung  ber  SSerufSintereffen  unb  *eigentümlic^fciten  tJorauS* 
fefeenben  larifaftionen  bienen.  ©erabe  bie  §älfte  ber  Äorporatiooereinbarungen 
^aben  nod^  feine  tariflid^e  Überloac^ungSförperfc^aften,  bemnad^  ift  bie  3ct^I  biefer 
Äörperfc^aften  bereits  größer  als  biejenige  ber  auf  beftimmte  ßcitbaucr  feftgelegten 
Vereinbarungen,  loaS  immerhin  auf  ben  emft^aften  SBillen  jur  SertragSburd^* 
fü^rung  fc^ließen  läßt  3n  ß^emnig  unb  glenSburg  fontroHiert  bcr  ©efeflen* 
auSfd^uft  bie  einl)altung  ber  ?lbmac^ungen;  in  ©raubenj  ift  baS  3nnungSfc^iebS== 
gerid^t  bie  @c^Ii(^tungSinftanj  unb  in  2üUd  legt  ber  ©efeHenauSfc^ug  allein 
unter  SBorfi§  beS  ßabenmeifterS  (ber  jüngfte  mit  bcr  gül^rung  ber  Unterftü^ungS* 
faffe  ber  3nnungSgefcQcn  betraute  Slrbeitgcber)  eDentucQc  ©trcitiglcitcn  bei.  S)ie 
meiften  Vereinbarungen  unterfte^cn  aber  ber  Äontrofle  einer  ftänbigcn  paritätifc^en 
Äommijfion,  jcbod^  in  Srfurt  unb  ^ofen  loerben  biefe  J?örperfd^aften  nur  im 
SBebarfSfalle,  b.  f).  mdi  5SluSbruc^  Don  S)iffcrcngen,  gebilbet.    aWit  ber  SSor» 
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bcratung  bcr  JBertragSrcöifton  finb  bicfe  Äörpcrfc^aftcn  in  SrcStau  unb  üWainj 
beauftragt.  3n  Äönigöbcrg,  ©olingcn  unb  SBil^efmö^aöen  bilbct  ba«  ©cmcrbc* 
gerieft  bic  ©erufungÄtnftanj  bei  tariflid^en  JJonfliften  unb  fungiert  fo  att  neu» 
traler  Scrmittler.  SBtr  finben  biefe  Anlehnung  ber  tariflid^en  an  bie  gcnjerbc» 
gcric^tlid^e  SRec^tfprec^ung  äu|erft  nac^a^mungöwert,  ift  boc^  ba«  ®c»erbegcrtc^t 
nic^t  nur  eine  verbürgt  unparteiifc^e,  fonbem  auc^  eine  beruföfunbigc  unb  in 
ber  ©d^fic^tung  öon  getocrbUd^cn  SJiffereujen  erprobte  Äörperfc^aft,  mld)t,  fo 
lange  un3  bie  «rbcitsfammem  feilten,  e§er  ate  jebe  anbere  ©el^örbe  jur  @c^(ic^ 
tung  Don  Jiariffonfliftcn  geeignet  ift,  bereu  ^Beilegung  ben  Parteien,  befonberiJ 
ba,  ttjo  bie  S^irifgemeinfci^aft  noc^  nic^t  lange  5u§  gefaxt  ijat,  nic^t  immer  gelingt 
^l^nlid^  toie  bei  ben  ®Iafern  treffen  wir  auc^  §ier  ade  möglid^en  Varianten  ber 
tariflich  fanftionierten  arbeitöüermittlung.  3n  JBerlin  ift  bcr  paritätifc^e,  in 
55re«Iau  ber  SnnungiJ»,  unb  in  Solingen  ber  ©efellenarbeitgnac^toeiiJ  anerfannt, 
felbftüerftänblici^  in  ben  beiben  tegteren  Drten  unter  ßufic^crwitg  bei^  ÄontroQred^t^ 
an  bie  bi^^cr  in  ben  Snftitutionen  nod)  ni(^t  üertretene  Gegenpartei.  Unter  „93e* 
fonberer  Semerfung"  fei  noc^  ^eröorgcl^oben,  bo§  24  Vereinbarungen  Scftim^ 
mungen,  »elc^e  bie  So^nja^Iung  regeln,  entsaften,  unb  ba^  Jöremen  ben  SBünfc^n 
ber  ©e^ilfenfd^aft  in  biefer  SRic^tung  loo^I  am  tt)citeften  entgcgenfommt,  inbem 
bort  fd^on  bei  einer  eine  JBiertcIftunbe  überftcigenben  SBartejeit  bcr  Überftunbcn* 
Io§n  gett)ä^rlciftet  ift.  «n  7  Orten  tt)irb  bic  «ug^ängung  bciJ  larifö  verlangt; 
an  2  Orten  muffen  bic  ncucintrctcnbcn  ®el^ilfcn  fogar  feiten«  be«  SRciftcrS  auf 
benfclben  oufmcrffam  gemad^t  tt^erbcn.  3m  übrigen  muffen  loir  ben  Sefcr  auf 
baö  ©tubium  bcr  2;abcQc  ücrnjcifcn,  er  »irb  bort  neben  manchen  fel^r  wichtigen 
aSorfct)rungcn  jum  ©d^ufee  bcr  ©cl^ilfcn  gegen  »uSbcutung  unb  Übervorteilungen 
auc^  auf  Dcrfd^icbcne  95eftimmungcn  fto^en,  loclc^c  bcm  SBo^te  bcr  SWeiftcrfc^aft 
in  crfter  fiinic  bicncn.  Sfläir  erinnern  nur  an  bic  mel^rfad^e  SluSfc^IicBung  ber 
;,?ßfufc^arbeit"  unb  ba^  im  erften  SlugcnblidE  fo  la^crlic^  loirfcnbe,  aber  boc^ 
bcbeutfame  unb  bei  ber  ©cfä^rlic^fcit  ber  Arbeit  aud^  im  3ntereffc  bcr  Arbeiter* 
fdiaft  gelegene  SJerbot  bc«  SBirtg^au^bcfuc^«  loä^renb  bcr  ?ßaufen  in  SRofcnl^cinu 
Slud^  ba«  95faumac^cn  »irb  bort  laut  larif  afö  unjuläffig  erflärt,  eine  SKa^» 
nung,  bereu  SJotmenbiglcit  aUcrbing«  nod^  auf  rec^t  jcrrüttctc  guftänbc  fc^tic^cn 
Iö|t,  bereu  Sctonung  aber  eben  begioegcn  boppelt  tt)crtt)oH  ift.  Jöcfrcmben  mu§ 
c«  übrigen«,  ba|  fid^  in  ©c^(eött)ig  SWeifter  unb  ©cfcQen  bamit  begnügen,  bie 
Slrbciter  bei  bcr  Sieferung  von  ^fufd^arbciten  auf  bic  3nnung«prcijc  ju  bcr* 
pflichten,  ©crabc  burd^  entfd^iebene«  iBerbot  bcrartiger  gcl&ilf cnfeitigen  ©töruhgen 
bcr  gewerblichen  ©mporcntwidflung  wirb  e«  gelingen,  bic  nod^  organifation«fcinb* 
lid^c  STOcifterfc^aft  öon  bcm  großen  praftifd^cn  SBcrt  ber  Xarifgcmcinfc^aft  aud^ 
für  i^ren  ©taub  ju  überjcugen. 


76 


Digitized  by 


Google 


gffittftc«  Äapttcl. 

^ape^xex^  xtnb  ^e^oxatxon^Qewexbe. 


S)ic  lapcjtcter  fönncn  noc^  afö  Sicbcnbrond^c  bc2  Saugetoerfö  betrachtet 
werben,  fte  betreten  aU  Ie|te  S)eforateure  ben  öoQenbeten  95au  unb  ftnb  au2* 
fc^IiegUc^  Snnenarbeiter,  leiben  olfo  nic^t,  tok  bie  ouger^alb  befd^aftigten  ®t^ 
feilen,  unter  ben  ©nflüffen  ber  SBBitterung  unb  finb  nic^t  benfelben  ®efa^ren 
ausgefegt,  toit  bie  auf  ?lu6engerüften  orbeitenben  ?ßerfonen.  (£in  guter  3;eil  ber 
im  93augeiDert  ber  tariflichen  S3efettigung  ^arrenben  unb  teilmeife  auc^  fc^on 
burc^  nmftergültige  ÄorporatiüDerträge  behobenen  SRifeftänbe  fommen  bemnac^ 
für  fie  nic^t  me^r  in  Setrac^t,  bogegen  gilt  z^  f)xtt,  eine  fel^i^  fomplijierte  8[f forb* 
arbeit  öertroglid^en  SRormen  ju  unterwerfen  unb  teitoeife  red^t  erbärmliche,  beiJ 
öiel  ©efd^id  erforbernben  SerufiJ  unwürbige  ÄrbeitiSbebingungen  ju  fanieren. 
©eitbem  bie  ©e^ilfenfc^aft  fid^  gum  forporatiöen  Singreifen  in  bie  gewerblichen 
guftänbe  loaliert  ^at,  gilt  benn  auc^  if|r  ^auptbeftreben  ber  Siegelung  ber  8r* 
beitöjeit,  ber  S)urc^fü^rung  ht^  neunftünbigen  STOofimalarbeitStag«  unb  ent* 
fpre^enber  S^^f^^^S^  Qi^f  Über««,  Siad^t*  unb  ©onntägSarbeit,  fowie  ber  geregelten 
Semeffung  ber  fiöl^ne.  SBä^renb  fid^  bie  bamalige  Slrbeiterorganifation  noc^ 
im  3a§re  1872  in  Serlin  bie  Beibehaltung  ber  ©tfidtarbeit  in  i^r  Slftionö* 
Programm  bei  einer  So^nbewegung  gefegt  l^atte,  öerfiel  bie  fortfc^rittlid^  benfenbe 
Ärbeiterfd^aft  in  ben  1880  er  Sauren  in  bie  bamafö  gum  guten  SEon  ge^örenbe 
^erbammung  biefei^  Sutlo^nungiSf^ftemiS,  um  bann  f^Iie^Iic^  ben  ))ernünftigen 
SDWttelweg  gu  finben  unb,  wie  biei^  ^eute  meift  gef^ie^t,  il^re  Äraft  auf  bie  tarif== 
lic^e  ©arantierung  beS  ©tunbenlo^ni^  bei  ©tfidtarbeiten  gu  fongentrieren.  9Son 
paritätifd^en  SSereinbarungen  über  bie  SlrbeitSbebingungen  l^ören  wir,  trofebem 
wir  t^  f)m  Dorwiegenb  mit  einem  fd^wierige  SBered^nungSmet^oben  aufweifenben 
Kleingewerbe  gu  tun  §aben,  in  ben  früheren  Sai^rgel^nten  t)erl^äItni^mäBig  wenig* 
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SBol^l  fd^cincn  cmfcitigc  So^nfcftfclungen  burc^  bic  Snnungen  nic^t  feiten  gc* 
wefen  ju  fein,  fo  üer^alf  j.  ®.  ber  2lrbeit«nQ(^tt)ete  ber  Hamburger  Snnung 
nur  folc^cn  ©el^ilfen  ju  Äonbitionen,  meiere  nic^t  nie^r  öerbicnten,  afö  bic  ^öc^ft= 
fä^c  beö  SRciftertarifö  Dorfc^rieben.  SBerfud^c  jum  gemeinfamen  Sorge^en  finb 
<ibcr  allcni  Änfd^cin  nod^  fc^on  frä^jcitig  burc^  bic  Ärbeilcrfd^aft  ongeba^nt  »orbcn, 
im  Saläre  1886  fc^citcrtc  j.  ®.  in  S)rcöbcn  bic  ©rünbung  eine«  orbcitcrfcitig 
flciDÜnfc^tcn  paritätifc^cn  SlrbcitSnac^tncifcö,  unb  in  Sremcn  trat  eine  gemeinfamc 
Unterftii^ungSlaffc  in  Stftion,  bic  aber  leiber  balb  ju  ®runbe  ging.  3)er  erftc 
Sol^ntarif  ift  ben  Angaben  be^  Drganifationi^Iciterö  jufolgc  int  Sa^rc  1888  in 
Hamburg  mit  breijä^riger  ©ültigfcit  feftgclegt  worben  unb  enthielt  SBeftimmungen 
über  aWinbeftlö^ne,  ?lrbeit2jeit  unb  ^onorierung  ber  Über^  ^ad)U  unb  @onn* 
tag«arbeit.  Sluc^  crfal^ren  »ir  arx^  bemfelben  Sa^rc,  baß  fic^  bie  3lrbeitcrfc!^ft 
in  Sioftod  mit  münblic^cn  ß^Q^Pä^^^'ff^"  ^W  jufrieben  gab,  fonbern  bie 
fd^riftlic^e  Snerfennung  il^rcr  gorberungen  erjnjang.  Slber  in  ben  ja^Hofen  fio^n* 
fonftiften  ber  barauf  folgenben  Sö^rc  mürben  gewöl^nlic^  nur  unücrbinblic^e 
^erfprec^ungen  unb  SSemilligungen  erfömpft,  n^etc^e  ^äufig  nur  für  einen  Sruc^^ 
teil  ber  am  Ort  befinblid^en  Setriebe  galten.  Sebauemb  ttjirb  bon  bem  §iftori!er 
ber  Drganifation  in  einer  Srofc^üre  über  bic  bisherige  JBcrbanbj^enttt)i(fIung 
^erborge^oben,  bag  aU  biefe  (Srrungenfd^aften  ben  Stempel  ber  Un^attbarfeit 
trugen,  unb  t>a^  me^rfac^  bic  ®cfcttenfd^aft  an  einem  Orte  um  eine  fc^on  öfter 
bewilligte,  aber  auc^  immer  »ieber  ben  Slrbcitcrn  entjogene  SRcform  ftreifen 
mu§te.  Iro^bcm  befunbete  bie  auf  einem  Äongreß  im  Sa^rc  1900  öerfammelte 
®e^ilfcnfd^aft  aber  noc^,  ba^  fte  fid^  mit  ben  bie  SEarifgemeinfd^aften  bctreffcnben 
Scfd^Iüffcn  beö  granffurter  ©cttjcrffd^aftöfongrcffeg  nic^t  einücrftanben  erflären 
lönne;  cd  gelte  bielmet)r,  bie  jlonjunftur  audjunu|en  unb  fic^  gcitlid^  ungebunben 
}U  galten  j  „ttjcnn  cö  bem  Äapital  gelingt,  bie  Streite  unmöglid^  ju  mad^en,  ber* 
liert  bic  ©ctocrlfc^aftöbcmegung  iebe  55ebeutung  unb  finft  fraftloÄ  gufammen". 
2)effen  ungeachtet  ^ielt  man  c«  aber  boc^  für  nottocnbig,  einl^eitlic^  Arbeit«* 
bebingungen  über  bad  gange  @en)crbegcbiet  ju  fd^affen,  bicfelbe  S^agung  nal^m 
jd^on  bie  bal)ingielenben  aiormatiüforbcrungcn  an,  burc^  bie  (Srfal^rung  gemiftigt, 
baß  ber  ^mburgcr  ^orporattt?t?ertrag  burd^  lo^nbrüdcrifc^cn  QniUQ  an^  ben 
übrigen  ©tobten  untcrmül^It  unb  fd^Iießlic^  Dcmid^tct  inorbcn  mar.  S)ic  prinji* 
piell  berpö^nten  larifgemeinfc^aften  würben  nod^  im  fclben  Sa^rc  praftif(^  er* 
probt  unb,  mie  immer  im  Saufe  ber  geit,  auc^  fc^äfecn  gelernt.  3n  Hamburg 
iDurbe  im  Saftre  1900  ein  Slbfommcn  bcrtraglid^  feftgclegt,  »eld^e«  u.  a.  einen 
aWinbcftlo^n  bon  45  ?ßf.,  bie  neunftünbige  Slrbcitögeit  unb  ein  aUegulatib  für 
ben  paritätifc^en  arbeitiSnac^meiiS  enthielt,  unb  ba«  bann  fpäter  öon  ben  ®e» 
l^itfcn  atö  nid^t  mel^r  ben  ß^itanfprüd^cn  genügenb  gefünbigt  tt)urbe,  um  in  Icftter 
3eit  burd^  einen  befferen  SScrtrag  erfeftt  jU  »erben.    Slud^  in  Sübed  »urben 
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fcftc  So^nabmac^ungen  getroffen,  unb  noc^  im  felben  Saläre  traten  bie  SBcrlincr 
Äleber,  eine  oufterorbentlid^  elenb  gefteßte  SBrand^e  unter  lebhafter  ßi^fttinmung 
il^rer  organifierten  SRcifterfc^aft  in  bie  larifbeinegung.  SiJ  bilbete  fic^  eine 
Koalition  jmifd^en  @efellen,  bie  um  eine  menfd^enmürbige  S^iftenj  rangen,  unb 
Arbeitgebern,  tt)eld^,  geftüfet  ouf  bie  ©e^ilfenforberungen,  i^re  greife  ju  er^ö^en 
unb  fo  bem  SBaujpefulantentum  gegenüber  inieber  me^r  Unab^ängigfeit  ju  er» 
langen  l^offten.  ?Cn  biefe  erfolgreid^e  3tttion  fd^Iol  fic^  enblid^  no(^  bie  Sampagne 
ber  ^Berliner  lapejierer  on,  toelc^e  mit  einem  er^blic^e  SJerbefferungen  bringenben 
?lbIommen  enbete,  bai8  öon  einer  ISgliebrigen  paritätifc^en  Äommiffion  über* 
wad^t  mürbe.  Selber  fam  eö  aUerbingö  fd^on  im  Sö^re  barauf  §u  S)iffercnjen, 
beren  ®runb  in  ber  85ertrag2überbrüffig!eit  ber  ?lrbeitgeber  gu  fuc^en  ift, 
meldte  gmar  beigelegt  mürben,  aber  fdion  1902  jur  prinjipatefeitigen  Äünbigung 
ber  Vereinbarung  führten,  3n  SBil^elmgl^aüen,  mo  big  bal^in  noc^  972  bü5 
11  ©tunben  bei  DöHig  ungeregelten  Söhnen  gearbeitet  mürbe,  gelang  e«  im  Saläre 
1903  einen  ÄoUeftiööertrag  (ficl^e  Tabelle)  jur  S)urd^fü^rung  ju  bringen,  beffen 
Äünbigung  burc^  bie  Unternehmer  aber  feiteniJ  ber  Ärbeiterfc^aft  befürchtet  mirb. 
©0  fam  ba^  tarifreid^e  grü^a^r  1904,  mo  faft  fämtlid^e  ber  in  unferer  labeHe 
bargefteUten  Vereinbarungen  jum  Sbfc^Iufe  famen,  unb  mo  felbft  bie  ffirmartungen 
ber  DrganijationSfü^rer  bur^  bie  ja^Ireic^en  unb  in  bauerl^after  gorm  nieber^« 
gelegten  ©rfolge  übertroffen  mürben,  ©c^mer  mag  eg  oHerbingg  ba  unb  bort 
noc^  gefallen  fein,  bie  jiemlid^  rüdfftänbige  SReifterfc^aft  jur  forporatiüen  9iege* 
lung  ber  Ärbeitööerl^ältniffe  gu  geminnen,  unb  eS  ift  intereffant,  mie  fe^r  in 
biefer  SRic^tung  baö  ©reSbener  ®emerbegeri(^t  ber  ®e^iIfenfc^oft  bel^ilflic^  mar, 
alt  eingefleifc^te  Vorurteile  gu  bred^en.  S)er  Verid^terftatter  über  bieje  Vemegung 
fc^reibt  im  gac^organ  ber  Arbeiter:  „100  SlrbeiterauSfd^üffen  märe  e«  ni^t  ge* 
lungen,  unfere  Arbeitgeber  üon  bem  SBerte  ber  Äorporatiooerträge  gu  übergeugen." 
Aber  auc^  feiten^  ber  Arbeiter  fc^eint  e«  mand^mal  noc^  an  bem  nötigen  Ver» 
ftänbnig  für  bie  SBiditigfeit  binbenber  Abmachungen  gu  mangeln.  ©0  fc|t  e« 
uns  g.  85.  in  ©rftaunen,  ba^  bie  Vereinbarungen  öon  S^emnife  öon  45  üWeiftem 
unterjc^rieben,  aber  Don  10  3lrbcitgebern  nur  e^renmörtlic^  anerfannt  finb,  ein 
©oppelfpiel,  baS  eine  ^eilloje  Vermirrung  mit  fid^  bringen  fann.  3tt  S)regben 
t)erfäumten  bie  ©e^ilfen  anfänglich  a\i6)  in  einigen  ^Betrieben  bie  fc^riftlic^e  Ve* 
miUigung  ber  Untemel^mer  einguforbern  unb  liefen  fid^  öielfac^  an  SBorten 
genügen.  Sinfic^tigermeife  na^m  aber  bort  eine  Slrbeiteroerfammlung  gu  biefen 
Vorgängen  ©teßung  unb  erllärte  all  Jene  VerufSfollegen  für  ©treifbrec^er, 
meiere  bei  einem  ?lrbeitgeber  in  Stellung  treten,  beffen  Unterfd^rift  bie  Verein* 
barungen  noc^  nic^t  ate  für  bie  girma  binbenb  anerfennt. 

Über  bie  ©eftaltung  ber  lapegierertarife  möge  nun  folgenbe  labeße  einen 
Überblid  Joerfc^affen. 

9  m  ( e  ,  (Demerbl.  Srriebenibotumente.  18 
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%a$eiiettt 


Ort. 

S3ertrag«* 
bauer. 

Slrbeit«* 
geit. 

Arbeit«* 

©tunbenlol^n. 

überarbeit. 
a)  tlberHunbeii, 

c)  6onntafll^b. 

Äfforbarbeit. 

S3reinen. 

1.  «pril  1904 

bl8 
1.  «pril  1907. 

9  ©tb. 

®ebtlfen:                    a)  33»/,% 
3ml.3a^ren.b.2e]^re42A'     meftr, 
,2.    .     „„    „     44;,b)100o/oine§r. 

(S^emnif. 

?lb3Rärjl904. 
«IbaWärgim 

9  @tb. 

11  @tb. 

©intern 

ftola  bid 

8  ©tb. 

35  ^ 

a)  25%meir. 
b)50o/o     „ 

@ktrantieIo^n 
25  ^  p.  »ocbc 

(Jleöe. 
(Xa<)esicrer 
u.  aWaler.) 

.Ö^cbilfcn: 

fjür  jüngere  26  ^. 
1      ,    ältere  35  ^, 
«b  1.  «pril  1906  37  ^ 

b)  «on   9—6 
lOi^k.me^r. 

c)  1000/,  , 

^redben. 

15.aWärjl904 

bi» 

14.3Kärül906. 

27,  SRonat 

lünbigen,  ober 

1  3a^r  oer:= 

längert. 

9  @tb. 

Qiebilfen: 

3ml.3a^ren.b.Se^re35^. 
,,  2.    ,     ,,    „     40, 

1»    «'•       if        /r  ff       w        4Ö„ 

a)  25%me^r. 

b)  100%  . 
c)50%    „ 

©Iberfelb. 

23.  gRärj  19041    9  ©tb. 

bid      ; 

1.  «pril  1906.1 

ViiS^rl.  Äün. 

btgung,  fonft  1 

^a^x  Der* 

löngert. 

40  ^. 

a)  26%me^T, 
J}  500/.  „ 

b)  na(^9U§r. 

(^rantielobn 
27  jT  ^.  S^otbe. 

Hamburg« 
?lItona. 

1.  a<)rtl  1904 

bid 
31.3Röral906. 
2  ^onat  tun- 
bigen,  ober  1 
3a^r  »eiter. 

9  <Bth. 

$or3  6o^. 
Scften 
2  ©tb. 
frü^r. 

®c^ilfen:  3)ie  erften 
groeiSöbrc  nad)  b.Sebre 
45  ^,  bann  50  ^. 

a)  40%me^r, 
b    100%. 

b)  D.9-6U^r, 

c)  bei  7  ©tb. 
Arbeit  40%, 
mirb  länger  ge« 
arbeitet  100% 

me^r. 
53ei  «l!forb:= 
arbeit  ttjirb  ein 
©tunbenlo^n 
t)on  65  ^  iM^ 
arunbe  gelegt 
beiöeredjnung 
ber  obigen  3u= 
Wöge. 

©arantielo^n 
33  ^  )).  "^f^iit. 

^annooer. 

5lbTOöril904. 

9  ®tb. 

SJor  3  ^0^. 
tJeften 
1  ©tb. 
früher. 

©clöilfen:    Unter    20 
3aSre40^.,fonft43* 

fBo(^nIo(n     ga^ 

rantiert. 

^ür  Äleber: 

ö  ^Optionen. 
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totlfe. 


Übcrtanb»  unb  ©jrtraarbeit. 

Sanitäre  8eftlmmungen. 

Unters 
i    f*rtft. 

1 

Über* 
madiung. 

©efonbere  S3emer!ungen. 

öorl^anben. 

Swnung 

unb 
©efeOen* 
audfc^ug. 

Sei  QuStoörtigen  9(rbeiten 
mit  Übernaditen  3  J6,  o^ne 
ibemadjten  2  J6. 

9{a4  ben  IBorftäbten  freie 
Saljrt. 

t)or]^anben. 

t)or^anben. 
((J&riftl.  u. 
1     freier 
1  Slrbeiter. 
tjcrbanb.) 

So^nga^Iung  n^öc^entltd^. 

8ei.  audtpärtigen  Slrbeiteit 
mit   ijbernacfiten   2,50   J6, 

Xag  me^r.    9?ad)  ben  SSor= 
orten  ^^ra^rgelb  (minbeftenS 
50  i^). 

grcte  gal^rt  m.  AI.  in 
fio^n. 

Dor^anbcn. 
tjorl^nben. 

arbeit8na(^»et8  ber  %t' 
^ilfen  ancrfannt. 

tjor^anben. 

Sei  Über*  unb  9?a(!^tarbelt 
nac^  2  6tb.,  bei  Sonntag«* 
arbeit  nai^  3  @tb.  Vi  @tb. 
begal^Ite  $aufe. 

3tägige  ^nbigung. 

^rif  mug  auSl^öngen. 

üor^anben. 

So^nga^lung    rodc^tlic^. 
SlrbeitÄnad^toei«  ber  ©e^ilfen 
anerfannt. 

18* 
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Z(M)e}{er(T 


1     Übetarbett 

Ort. 

SBcrtrag«* 
bauet. 

Arbeits* 
seit. 

«trbeitS« 

©tunbcnlol^n.          b)  «o*t  , 

c)  ®onntafl#ftb. 

VItfocbarbeit 

Äiel. 

1.  5lprll  1904 

9  ©tb. 

©el^Ufen:  47  ^. 

a)  25«/ome^r; 

bt^ 

5lb  1.  aprll  1905  48  ^. 

b)  ü.9-7U^r; 

31.9Ääral906. 

^uSgelernte:  46  c^ 

60%meW 
c)  bi«  12  U^r 

2ö®/o,na(i^= 

• 

mittags   l 

500/0  mel^r.! 

Äöln. 

l.?ll)t.l904biS 
31.^ärjl905. 

9  ©tb. 

40  ^ 

a)  250/0  tuel^r,!    ©arantielo^n 

\)  6O0/0  . 

27  ^  p.  fBoc^ 

bigung,  ober  1 

b)  i«ad)  9  Uör. 

3aSr  weiter. 

1 

^ün^en. 

1.  2H)rll  1904 

9  ©tb. 

©onn«    3m3.®e^llfcnja]^re:40^ 

a)33  Vs^m^^r,    IRüitinallo^ 

bld 

abenbö 

b)t).9-6U^r       garantiert 

31.gKQr5l907. 

1  ©tb., 

500/0  mel^r.  ;  3n  «Korbwetf^ 

2  aRonat  tun- 

üor  4  ^0^. 

c)  400/0,  wenn  ft&tten  mufe  ein 

btgcn,  ober 

Sreften 

meljralS9©tb.  «Iflorbtarif  auS= 

weiter. 

2  ©tb. 

früher. 

«WltÄbjug. 

gearbeit.  wirb,         ^fingen. 
60  0/0  me^r. 

^anbdbed. 

15.aRäral903 

bl« 

9  ©tb. 

® e ^ i l f e n :  28,60  Jkp.i)  öO «0 me^r,     ®atantleIo^n 
3Bo*e,  bis  jum  2.  ®e.  b)  ü.lO-6U§r  33  jT  p.  «otfte. 

14.^äräl905. 

^llfenja^re    24,30   Jf 

1000/0  me^r 
c)  b.6©tb.Wrb. 

23Wonat!ünb., 

p.  3Bo4e. 

ob.  unter  ©In- 

werben  9  ©tb. 

Haltung  ber 

btrt6)ntt. 

tünblgungös 
frift  auf  unbc- 

2rür  b.  3uWI. 

b.Slftorbarbelt 

ftlmmte  3elt 

wirb  ein  ©tb.-, 

melter. 

So^nt).65^,au»^ 

1.  «l^rll  1903 

grunbe  gelegt. 

^il^tim^^ 

9V2  ©tb. 

3Jor  3  ^0^. 

43^.              ]a)  250/0  me^r,i    „«fforbarbeit 
^u8gelernteu.SWln=b)t).10-6U5r.n)irb  nac^  SKög^ 

Ratten. 

bis 

geften 

31.«Wär5l904. 

IV2  ©tb. 

betlelftenbe:  33  ^. 

50  0/0  me^r. 

lic^leit  t)cr= 

1  3Ronat  fün* 

früher. 

S8el    ©Qttlermel' 

mieben." 

blgen,  ionft 

ftern:  40  ^ 

weiter. 

©onft  do. 

SBürjburg. 

3lb  13.  ajlai     10  ©tb.  |©onnab.  1 

' 

1901. 

1 

©tb.  früi, 

t)or  3  1^0^. 

heften 

i 

,ntögac^ft' 

früher. 

wenn  nlc^t 

anaängig, 
ngÄeil^r 

Ubcrftb.« 

1 

SejaW. 

3wtrfau. 

l^b5Wär5l904.     9  ©tb. 

StuSjOcIernte    18   J^ 
p.  feo^e. 

a)  25o/ome5r, 

a'Ji^t  geftattet. 

1 
1 

b)  1000/0  „ 

1 

c)33V,%. 
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tairife. 


Überlanbs  unb  gytroarbeit. 

©anitöre  SBeftimmungen. 

Unter:^ 
Wrift. 

Über^ 
wad^ung. 

Sefonbere  Semerfungen. 

gfürSinoIeumlegcn  p,  ©tb. 
10  ^.  me^. 

9(uSn)örtS  mit  ubernad)ten 
2,50  Ji,  o^nc  Überaatl^tcn 
1  Jf  p,  Xag  me^r. 

SBafcSgcIegenl^cit  u.  @^ucf* 
nä^)fe  muffen  Dor^anben  fein. 

^aS  ^olftermaterial  mu6 
in  geju<)(tem  3uftanb  geliefert 
merben,  b^to.  barf  nic^t  in 
ber  ?Ber!ftatt  gesu^jft  werben. 

üor^anben. 

3)er  1.  aWai  frei. 

gür  SBaft^gelegenl^eit  unb 
gute  Steinigung   ber  2Ber!= 
ftatt  mu6  geforgt  werben. 

öor^anben. 

3m  3JorortSt)er!e]^r  50  ^.; 
bei    weiteren  Entfernungen 
@41afgelb  u.  1,50  ^  p.  Xag 
me^r.   greie  ga^rt  in  ßo^n. 

3Bafd)gcIegenbeit  muß  t)or'|t)or^anbcn. 
Rauben  lein;    SBerfftatt   ift! 
täglid)  AU  reinigen,  einmal 
wöchentlich  nafe  aufjuwifc^en. 

1 

'    Sei  me^r  als  einer  Über« 
'ftunbe  20a»inuten,  beüRacftt* 
iarbcit  IVi  @tb.  ^aufe. 

So^nja^lung  in?lrbeitSacit, 
auswärts  ^rbeitenbe  fönnen 
jur    SluSaa^lung    3Beg    in 
ISo^n  ge^en. 

Xarif  mu6  auSl^öngen. 

3)ic  5ßerfftatt  ift  täglicö 
ju  fegen,  einmal  wöchentlich 
naB  hVL  reinigen.  &ür  SSafc^= 
Gelegenheit  unb  ^anbtüd&cr 
ift  au  forgen. 

tjor^anben. 

'^adj  2  unb  me§r  Über* 
ftunben    V,    @tb.    beja^Ite 
iPaufe. 

'    Stägige  tünbigungSfrift. 
1    Xarif  muB  in  feertftätten 
aushängen. 

• 

SBafc^gcIcgcn^eit  u.  ftaubf r. 
QJarbcrobe  muß  tjorftanb.  fein. 

„(^e^ilf.  finböerpflicftt.  i^ren 
«piafeb.aufS  geg.rcin  gu  öalt.'' 
„4«aterial  barf  in  b.  ?Berf= 
ftatt  nicftt  gejubft  wcrben,baS= 
felbe  ift  möglic^ft  im  geäuj)ften 
3uftanbe  p  liefern." 

t)or^anben. 

1 

• 

3n  ge* 

meinf(Jaft= 

lieber 

©i^ung 

feftgclegt. 

I 

»et  Sanbarbeit  2,50  JH 
p.  Xog  9(uS(öfung. 

t)or^anben. 

1 

! 
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Unter  bcn  obigen  14  ÄoHeftiüabfommen  finbet  pc^  ein«,  baöjenige  für 
SIet)e,  ttjelc^eS  ben  2;apejierem  unb  SWalern  jugleic^  jugute  !ommt,  in  ^apM  öier 
(fie^e  @.  246)  bereit«  ertoä^nt  ift,  unb  baö  ben  d^riftlid^en  SBerbonb  jum  Ron* 
tra^enten  ^at.  OrbnungÄmäßige,  auf  beftimmte  geitbauer  abgefc^Ioffene  unb 
mit  Äünbigungöbeftimmungen  öcrfe^ene  Sßerträge  finben  toxx  in  9  Orten,  toä^renb 
bie  übrigen  Sßcreinbarungen  auf  unbegrenjte  Qtxt  feftgelegt  finb.  S)er  9?eun» 
ftunbentag,  bcffen  ©ningung  biefem  ®ett)erbe  fc^on  fo  ^iße  ftömpfe  gefoftet  ^ot, 
ift  in  11  2;arifen  fanftioniert,  ben  früheren  «rbeitSfc^Iuß  bor  ^o^en  geflen 
^aben  5  Verträge  öorgefe^en,  baüon  fiesem  2  ben  ©e^ilfen  biefe  SBergünftigung 
auc^  an  getoö^nlic^en  ©onnabenben  ju.  3Jlit  2[udna^me  t)on  2  ^bfommen, 
meiere  SSod^en(o^n  feftfe^en,  unb  einem,  bad  feine  93eftimmungen  über  fio^n 
aufttjeift,  ^aben  ade  Vereinbarungen  ©tunbenlo^n  üorgefe^en.  S)ie  Gjtralo^n* 
ftufe  für  SunggefeHen  ift  unS  nic^t«  9leue«  me^r,  ttjol^l  aber  öerbient  ber  So^n^ 
abfd^Iag  für  ®el^ilfen  bei  ©attlermeiftern,  »eichen  ttjir  in  SSSill^elmiJ^aüen  tref^n, 
@rtt)ä^nung.  (Sr  trägt  ber  Sigenart  ber  Ärbeitäbebingungen  beS  ^ier  mit  bc* 
rüdfic^tigten  ©attlergettjerbe«  SRec^nung.  3^^  Slubrif  „Überarbeit",  bie  nur  on 
2  Orten  jebttjebe  ©eftimmungen  »ermiffen  lägt,  ift  bie  SBerec^nungikirt  für 
Slfforbarbeiter  an  2  $(ä^en,  in  Hamburg  unb  SBanbÄbed,  ^eröorju^eben.  @ie 
befte^t  barin,  bafe  für  biefe  ein  einheitlicher  ©lunbenlo^n  aK  Serec^nungiJgrunb* 
norm  für  ben  Sufc^Iag  bient,  baburd^  ift  üermieben,  ba§  für  jcben  Arbeiter  je 
nac^  feiner  Slfforbleiftung  befonbere  ß^^f^^^ggberec^nungen  angefteQt  toerben 
muffen,  toaiJ  leicht  83ertt)irrungen  mit  fid^  bringen  unb  Xarifbrüc^e  begünftigen 
fönnte.  ?luc^  fei  auf  ben  bie  ©onntagi^arbeit  betrcffenben  ^ffuS  in  Hamburg 
^ingemiefen  unb  bemerft,  bag  in  ßte(  bie  ©onntagnac^mittagdarbeit  um  bad 
doppelte  ^ö^er  honoriert  toirb,  ate  bie  Seiftungen  am  Vormittag.  3n  S(et)e 
fehlen  B^^IöÖ«^  fü^  gettjö^nlid^e  Überftunben,  unb  faft  burd^toeg  lögt  fid^  be- 
obad^ten,  ba§  bie  SRad^tarbeit  ^ö^er  entlohnt  toirb  ate  bie  ©onntagi^arbeit,  toaS 
unftreitig  barauf  fc^Iiefeen  läfet,  bafe  lefetere  bereit«  im  ©ettjcrbe  jur  üblen '®e* 
n)o^n^eit  gen^orben  ift  unb  taum  me^r  atö  groger  Übetftanb  empfunben  n^irb. 
keinerlei  Angaben  über  bie  §anb^abung  ber  Jlflorbarbeit  »eifen  5  2;arife  auf, 
t)on  ben  übrigen  9  Slbmad^ungen  garantieren  7  ben  ©tunbenlo^n,  barunter  be* 
finben  fid^  5,  »eld^e  einen  ben  übrigen  ©afe  überfteigenben  So^n  ate  iRormatio* 
ein!ommen  bei  ©tüdtarbeiten  in  »uSfic^t  nehmen.  S)ie  Vereinbarung  für  ^annot^er 
^at  aiforbpofitionen  für  Kleber  feftgelegt,  unb  ÜÄünd^en  »erlangt  baö  Ausgängen 
eine«  Slflorbtarifg  in  «florbmcrfftätten.  VöHigen  Slugfc^IuB  ber  ©tüctarbeit 
forbert  nur  baS  3^i*öuer  Stbfommen,  mä^renb  mir  in  SBiI^eImö§at)en  lieber 
auf  bie  unglüdtfelige  „möglic^fte"  Vejeitigung  ftofeen.  9?ur  5  Tarife  nehmen 
fid^  ber  in  biejem  Serufe  auc^  ju  ben  SllltägUc^Ieilen  ge^örenben  Überlanbarbeit 
an,  unb  einen  bie  ©ftraarbeiten  regeinben  Barographen  treffen  tt)ir  nur  im 
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Äicicr  SScrtrag,  er  betrifft  bort  baö  „Sinoleumlegen"  (fie^e  2;abeIIe).  SHed^t  U^ 
Qd^tenötocrt  finb  enblid^  bie  tariflich  fanüionierten  fanitären  SUorfd^riften,  toelc^e 
mir  in  5  SJereinbarungen  treffen,  unb  bie  fic^  burc^meg  auf  bie  SHeinl^altung  ber 
SBerfftätten  unb  bie  Schaffung  Don  SBafd^gelegen^eit  erflreden.  SRec^t  unangenel^m 
überrafc^t  bagegen,  ba^  ber  SSertragöüberttjad^ung  no^  fo  menig  Slufmerffamfeit 
jugemanbt  mirb.  iRur  in  Srcmen  ift  auSbrüdfic^  im  2;arif  Dorgefel^en,  bafe  bie 
Snnung  in  ©cmeinfd^aft  mit  bem  ®efellcnaug|cl^u6  bie  Sin^altung  ber  9Serein* 
barungen  fontrotliert,  maö  aUerbingS  ttJo^I  nod^  mel^rfad^  bort  ber  gall  fein 
bürfte,  tt)o  bie  Snnung  Slrbeitgeberlontro^ent  ift,  unb  il^re  ©e^örben  ba^er 
natürlid^ermeifc  bei  3?ertrag§bifferenjen  in  Slftion  treten  muffen.  Stnmerl^in 
^anbelt  ci^  fid^  bann  felbftrebenb  nic^t  um  ftänbige  Jariffommiffionen,  meldte 
ein  bauernbei^  3iif<^"^"^^"<^^^^it^"  ^^^  Parteien  jur  SRottoenbigfeit  machen  unb 
früher  ober  fpäter  il^r  ältion^programm  ertoeiternb,  fid^  auc^  ber  Söfung  aü* 
gemein  gemerblid^er  Slufgaben  jumenben  werben.  3n  ^annoDer  unb  S)reiSben 
ift  ber  ©e^ilfenarbeitönac^meii^  anerfannt  o^ne  irgenbtoeld^cn  ben  SWeiftern  bie 
SKilDermaltung  biefer  ftörperfc^aft  jufic^ernben  ^affuS,  im  übrigen  meift  bie 
3lubrif  ,,S5efonbere  SBemerlungen"  nichts  Unbe!annteö  mel^r  auf,  nur  mag  noc^ 
^eröorgel^oben  »erben,  baß  in  SRünd^en  fd^on  nac^  einer,  unb  in  SBanböbed 
nac^  jtüei  Überftunben  eine  öom  ÜÄeifter  ju  bcja^Ienbe  $aufe  eintritt,  ©onft 
finben  mir  nur  bie  üblid^en,  bie  SRac^tarbeit  unterbre^enben  SHul^epaufen,  bie 
burc^meg  auc^  in  anberen  ®emerben  auf  jloften  bei^  S(rbeitgeberi^  gemad^t 
merben  bürfen. 

©n  ÜberblidE  über  biefe  ftorporatiöabfommen  jeigt  un§,  mie  t)iel  im  Saufe 
meniger  ^af)xe  auf  tariflid^er  ©runblage  geleiftet  merbcn  fann,  unb  ber  Um* 
ftanb,  bafe  bie  ©ertrage  burd^meg  neueften  S)atumö  finb,  löfet  unö  i^re  ÜÄängel 
toleranter  beurteilen. 
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3u  ben  torifrcic^cn  ®etoerben  ber  unö  bcfc^öftigcnben  ©ruppe  gehört  noc^ 
baÄjcnigc  bcr  ©tudateurc,  mclc^ci^,  toie  fd^on  angebeutet,  manche  Ä^nlic^fcit  mit 
bem  SRalergemerbe  auftpeift  ftc^  jebod^  t)on  biefem  burc^  bai  entfc^iebene  ä^or« 
toicgen  ber  »fforbarbeit  unb  üor  allem  burc^  baS  QnxMixtttn  ber  Sau*  hinter 
ber  SBer!ftattarbeit  unterfc^ibet.  S)cr  forporatiüe  Ärbeiti^öertrag  ^t  fc^on  öer» 
^ältniSmägig  frü^jeitig  unb  fc^neQ  feften  gu^  gefaxt,  unb  ^eute  berichtet  und 
ber  JBorftanb  be8  ®e^iffcnt)erbanbe8,  bafe  fic^  bereiti^  me^r  benn  60%  ber 
Filialen  tarifüd^  georbncter  ÄrbeitSbebingungen  erfreuen.  S)ie  Stellung  ber 
^rinjipatööereinigung  ben  So^nt>ereinborungen  gegenüber  c^aratteriftert  er  otö 
„ein  fc^ttc^terned  2;aften  mit  ein  menig  SBagemut",  eine  Eingabe,  n^el^e  un«> 
ftreitig  auf  eine  aümö^Iid^e  SBenbung  ber  Slrbeitgebertaftif  jum  gortfc^rittlic^en 
fd^Iießen  lägt. 

S)a8  Serliner  Äbfommen  erftrectt  fic^  jebenfallS  über  ben  »eiteften  ?lrbeiter* 
frei«,  bod^  fann  unfer  ©etüö^ri^mann  über  bic  genaue  8af)l  ber  an  i^m  parti* 
jipierenben  ©e^ilfen  feine  Angaben  mad^en.  2)er  fc^on  1894  angeftrebte  unb 
1896  erftmalig  tariflid^  niebergelegle  SSertrag  befriebigt  jtoar  bie  Parteien  nic^t 
in  jeber  9iid^tung,  mirb  aber  immerl^in  „im  allgemeinen  eingehalten".  Aller* 
bingS  mirb  bai^  ^armonif^e  3ui<^^nienarbeiten  ber  beiben  Kontrahenten  red^t 
empfinblid^  burd^  bie  unterne^merfeitige  ^roteltion  einer  getüerffc^aftlic^  impo* 
tenten  Sofaidereinigung  geftört.  ©e^r  günftig  lauten  bie  Serid^te  auö  ßeipjig, 
»0  fc^on  feit  1885  ber  Äorporatiööertrag  in  ©ültigfeit  ift,  beffen  SSorjüge  bie 
©efetlen  fogar  in  einer  Qtxt,  wo  bie  Arbeitgeber  bie  niebergel^enbc  JJonjunftur 
ju  »illfürlid^en  Slfforbrebuftionen  auSnufeten,  nic^t  ganj  ju  mißad^ten  lernten. 
$eute  midien  biefe  Slbjüge  aui^  bem  3<i^re  1901  jeitgemögen  So^nfteigerungen 
unb  ber  Vereinbarung  wirb  feiteni^  ber  Slrbciter  nac^gerül^mt,  baß  fie  bie  @e- 
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^ilfcn  t)on  bcr  i^ncn  früher  aufgcjtüungencn  Slbgabc  für  Sclcud^tung  befreite, 
bie  afforbfäfee  normierte  unb,  mai^  toeit  toic^tiger  ift,  bie  ©c^mufefonfurrettj  in^ 
fomett  bef^röntte,  ald  bie  Unternehmer  „bie  Sol^nabmac^ungen  i^ren  J^alfula« 
tionen  bei  ©ubmiffionöangeboten  jugrunbe"  legen.  SBie  fel^r  bort  aud^  bie 
SWeifter  ben  Sinken  ber  3:arifgemeinf^aft  anerfennen,  gel^t  baraui^  ^eröor,  bag 
fie  auf  bie  2[rbeiterorganifation  gerabeju  einen  2)ru(I  audftben,  um  bie  aQfeitige 
SBertragSein^altung  mit  i^rer  ^ilfe  ju  erjielen.  ©elbftDerftänblic^  mirb  bieje« 
etwa  350  Arbeiter  umfaffenbe  Slbfommen  au^  fortbeftel^en.  SJaSfelbe  tüirb  unö 
oud^  t)on  ben  SBereinborungen  für  ^ofen  öerfid^ert,  »elc^e  feit  1899  in  Jhaft 
finb  unb  im  ganjen  für  43  ©el^iffen  —  eine  Qaf)i,  welche  bie  übergroße  3Äe^r* 
^eit  ber  am  Ort  befc^öftigten  repröfentiert  —  gilt.  SBefrembenb  ift  aQerbingS, 
bo6  biefer  2;arif  noc^  gar  feinen  öerebeinben  Sinfluß  auf  ben  SBeltben^erb  auS* 
übte,  fonbern  tro^  feine«  Sefte^enS  eine  ß""^^^'"^  ^^^  ©d^mufefonfurrenj  be* 
flagt  »erben  muß.  Um  Slfforbrebuftionen  ju  öermeiben,  ttjurbe  erft  im  Saläre 
1903  ber  ÜÄünc^ener  9Sertrog  t)on  bcr  burc^  bie  Ärife  in  il^rer  (Sfiftenj  be» 
bro^ten  Slrbeilerf^aft  angebahnt.  §eute  ift  berfelbe  nic^t  nur  öon  ben  25 
Snnungömeiftem  mit  über  150  ©efellen,  fonbern  aud^  öon  ben  übrigen  15  un* 
organifierten  Unternel^mern,  bie  gegen  100  ©efellen  befc^äftigten,  ftrifte  burc^» 
geführt.  S)ie  paritötifc^e  fiommiffion  fd^Iid^tet,  in  il^ren  JBeftrebungen  üom 
SBertrouen  beiber  Parteien  getragen,  alle  Äonftifle  unb  ift  bemüht,  aüe  gemerb« 
lid^en  ÜÄißftönbe  auSjumerjen.  ?lu8  SWagbeburg  l^ören  tt)ir,  baß  bie  feit  1896 
niebergelegten  S^rifabma^ungen  nid^t  nur  ba«  SSer^öItnii^  berängefteQten  ju  i^rer 
^ßringipalität  jU  ,,einem  guten"  geftaltet  ^aben,  fonbern  aud^  eine  Sanierung  ber 
Äonlurrenj  infofern  ^erbeijufü^ren  öermod^ten,  alg  i^nen  eine  allgemeine  5ßreiS* 
fteigerung  ber  Snnung  jU  oerbanlen  ift.  Sn  ^aQe  finb  bie  »rbeit^bebingungen 
f^on  feit  1893  geregelt  unb  augenbficflic^  bürfle  bie  ß^^t  ber  tariftreuen  ©e* 
I)ilfen  ttjo^l  50  betragen.  2)er  gemiffenliaften  2)urdöfü^rung  bicfeS  5!lb!ommenS 
ift  baS  in  fester  Qtxt  beobachtete  ©c^minben  ber  ©c^Ieuberfonfurrenj  jUjufd^reiben. 
„Unlerbietungen  auf  Soften  beö  SlrbeitiSfo^n«  finb  nic^t  mel^r  möglieft/'  fo  Ion* 
ftatiert  unfer  SBerid^terftatter,  unb  menn  ttjir  unS  oergegenmärtigcn,  baß  fämt« 
lic^e  Unternel^mer  am  Ort  baS  ?lbfommen  ocrbinblic^  anerlannt  ^aben,  glauben 
ttjir,  baß  er  fic^  bei  biefer  üielfagenben  SKitteilung  feiner  Übertreibung  fd^ulbig 
ma^t,  um  fo  me^r  afö  bort  fc^on  feit  1894  tarifliche  Orbnung  ^errf^t.  Snter* 
effant  ift  bie  Sntfte^ungSgefc^id^te  bes  Sieler  S?ertrag§,  toel^er  feiten«  ber  Untere 
ne^mer  feftgetegt  ttjurbe,  um  ber  au^mörtigen  Äonfurrenj  bei  ©ubmiffionen 
burc^  ein  geeinigte«  Sßorge^en  ber  anfäffigen  5ßrinjipatität  unb  ©e^iffenfc^aft  ju 
fteuern.  2)iefen  Qmtd  fd^eint  ba«  5!lbfommen  benn  aud&  erreid^t  jU  l^aben,  il^m 
öerbanft  bie  ?lrbeiterfc^aft,  baß  i^re  Crganifation  atö  gleid^bered^tigter  gaftor 
bei  ber  fio^nregelung  geachtet  mirb,  i^m  barf  bie  Unterne^merfc^aft  ba«  Sluf* 
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billigen  b^  örtlichen  ©ctocrbcö  ju  einem  guten  2tife  gufc^reiben  unb  fein  gort« 
beftel^en  ift  ba^er  anä)  gefiebert.  9{atür(t(^  gibt  eiS  auc^  unter  ben  ©tucfoteur« 
tarifen  \ol6)t,  bie  me^r  ein  Sc^einbafein  führen,  \o  tüirb  j.  95.  au8  ©reiben  gc* 
ftogt,  ba%  bie  Slrbeitgeber  bie  {d^Ieci^te  jtonjunftur  }u  SLIforbabjügen  auSnu^n, 
toaö  nid^t  me^r  unb  nic^t  weniger  Reifet,  afö  baß  bie  Äorporatiööereinbarutig 
i^ren  ^auptjn^ed,  ben  ©c^u^  ber  @en?erbdgenoffen  in  aQen  tt)irt{d^aft(ic^en 
Sagen,  bod^  noc^  öerfe^lt  2)ieje  S^atfac^e  wirb  um  \o  bebauernSttJertcr,  wenn 
man  in  Setrad^t  jie^t,  bafe  fic^  S)reöben  bereit«  feit  1897  geregelter  So^n* 
abmad^ungen  erfreut,  unb  ba§  bort  fogar  fd^on  feit  1889  forporatiöe,  allerbing« 
nur  münblid^e  Vereinbarungen  in  SBirffamfeit  nniren.  ÄuS  Gaffel,  wo  feit  1893 
ein  2;arif,  ber  aber  bii^  ^eute  noc^  feinen  lücfen^aften  ß^aralter  beibehalten  \)at. 


StitcfQteitr 


Ort. 


SBcrtraggs 
bauer. 


jcit.      I    fd^luß. 


Xagcfo^n. 


I     Überatbeit. 
!  a)  Uberftunben, 
I  b)  9iad)t    „ 
c)  @onntag«flb. 


§(fforbQrbctt. 


SBerltn  unb  13.  3J?ai  1903  8»/«  ®tb. 


SSorortc. 


IBreÖlau. 


1.  §H)vit  1904    9  @tb. 

m 

31.«IKöräl906. 


pl6crfclb= 
33armcn  = 

rolnfef. 


5i§ 
1.  3Jtai  1905. 

bigung,  fonft  1 
3a^t  tociter. 


©onn*    Öauarb.:  7  ^. 
abcnbSl,  3Scrfftattarb.:4,50^. 
):>QX^Q\)tn\^'\t^tx\  4,75  ^. 


Srcften 
2  ©tb. 
früher. 


26.  Cft.  1903|  9V2  @tb. 
bis  SSlntcr: 

1.  @e^t.  1905.    8  (Stb. 

blgung.      | 


ormer:  5,25  Ji, 
3ic^ei*   unb   ^obcU 

leure:  5  .ä. 

?lbl.3Kai  1904  erböten 
Tid)  für  bie  3  legten  Äatc^ 
florien  bie  Sö:^ne  um  je 
25  ^  i 

JSunggcfellen  im  1.: 
i    3abre  n.  Vereinbarung. 


a)  25%mc^r, 
H  500/ 

b)  ü.eUftrab. 
Sei  «tforb^ 
arbeit  nac^ 

SScreinbarung. 


3  ®runb^o?t!.. 
80  "SltUn    „ 

9?id)t  benonnie 
wirbelten  ftnb  x>t\ 

^r  ju  öercin= 
baren. 


löicfeer:  48  r^.  p.  ©tbJ 
Iprormcr  \50^.p.| 

ißementarb.  /    6tb.   l 
Sieger  \  55  ^.  )).| 

iSRobellarb.  /     ©ib. 
.?(m93au:  70  (J.  p.  etb.I 
|9tabi6arbeit:7,50>fc| 
I    ^Xofl.  I 


©efte^t  Xartf. 


©tunbenlo^n:  60  Aa)  30o/omcbr, 
m>  1.  ?rpri(  1904  63  ^.:b\  ^^^0/ 
I  Ic/  ^  ^ö   " 

b)nac^lOU^r. 


,,3it  Äfforb  roiii 
ni(!^t  gearbeitet." 
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beftc^t  ^itb  unö  ä^nlid^cÄ  mitgeteilt.  S)ort  beugen  fic^  bie  ^rinjipale  nur  mit 
SBiberftreben  ber  vertraglichen  Drbnung,  ein  SBetüeii^  bafür,  ba%  bie  l^eilfamc 
SBirfung  bed  ^oneftit)DertrQgi$  nod^  nid^t  jur  Geltung  lommen  tonnte,  jiebenfalli^ 
auf  @runb  bed  mangeinben  Drganifationdintereffed  beiber  ^arteten. 

S)ie  nunmehr  folgenbe  2;Qbefle  tüirb  too^l  biejenigen  enttäufc^en,  meiere  auf 
@runb  ber  grögtenteiW  fe^r  günftigen  ©nmirfung  biefer  Tarife  auf  bie  gettjerb* 
lid^e  Sntttjidlung  i^re  ffirttjartungen  auf  i^ren  Sn^alt  red^t  l^o^  gefpannt  ^aben. 
Sie  SufammenfteHung  bringt  unö  tüenig  ber  befonberen  Sead^tung  SBerteS,  fie 
ftellt  übrigens  au^  nur  einen,  »enn  ouc^  ben  größten  Srud^teH  ber  öor^anbenen 
SBereinborungen  bar. 


tarife. 


SBerfgcug*  u.     ., 
tibcrlanb:^  unb  ©ytraarbeit.    Aufenthalt«*      Jv""'' 

räum.           '^^f** 

Überwachung. 

S3efonbere  Semerfungen. 

Snner^db  beS  SSorortt)cr= 
fe^r«  'i,bOJ^ ;  aufeer^alb  bc§= 
felbcn  unb  toenn  fein  Über* 
nackten  nötig  2  Ji>  p.  Zaa 
me^r.    greie  ga^rt  HI.  m. 
in  fio^n. 

Sei  dementarbeiten  p.  STog 
50  4,  me^r. 

mu6  )oox^ 
fjanhtn  fein. 

öor^anben. 

Stönbige     paritätifcfte 
tommiffion,  burcft  ^ro* 
portionalf^ftem  gerodelt, 
retjibicrt    iarif;     »cnn 
feine  Einigung,  gcmerbe* 
gerid)tl.  Einigung^amt. 

SBenn  länger  al«  4  ©tb.  auf 
?lrbcit  gewartet  werben  muß, 
SJcrfäumniS  in  ßol^n. 

^oritötifcöer  SlrbeitÄnadj* 
weis  mit  ge^ngtiebrtgem  f  u* 
ratorium  foD  errichtet  werben. 

t)or^ben. 

®rö6cre  Entfernung,  al§ 
eine  SBa^nftatton,  freie  go^rt 
in  fio^n.     2Bo  übemad)tet 
»erben  mu6,  einmal  möcbent* 
lieft  freie  gaftrt  unb  1,60  ^ 
p.  Xag  meftr. 

mu6  tjor* 

Rauben  iein, 

t)erfd)lie6bar 

unb  im  hinter 

^eijbar. 

üor^nben. 

fiol^näaftlung  greitagS. 

,,^ic  ©eftilfen  toerpflicftten 
fidi,  bie  aWeifter  bei  9Wa6= 
nahmen  gegen  eine  fogenannte 
@rf)mu&l?onfurrcna  ju  unter* 
ftü^en,  wogegen  fid)  bie^ei* 
fter  üerpflidqten,  bie  ^ierburcft 
eö.  befdjäftigungSlo«  gewor* 
benen  ©c^ilfcn  in  i^ren  53e* 
trieben  ju  oertcilen  unb  ju 
befcftäftigen.'' 
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Ort. 


Vertrag«* 
bauer. 


Arbeit»* 
seit. 


Arbeit«» 


I 


Xagelo^n. 


Übetarbfit 

a)  ÜberUttnbcn, 

b)  9ta6it   « 

c)  6onntaglftb. 


BtutiüUm 


tUforbatbett 


dffen. 


1.  «pril  1904 

bid 
31.9Wärsl906. 


^allt  a.  (5. 


5lb  6.  gWai 
1900. 


10  ®tb. 
5ßinter== 
ftala  bi« 

8  @tb. 

9  @tb. 
SBinter 

Xageölidjt. 


®eMIfen:60f  ().@tb. 
SluSgel.:  40  A  |).  ©tb. 
J^nncn|)u|.:öO^^.Stb. 
SBcrfftattarbeit:  50 
bi«  52  <^  p.  ©tb. 


(5onn=    «Berfftatt:  4,50  ^. 
abetibS  33  a  u : 

1  ©tb.    ^nfejer:  ö  jl. 
!    früher,    i3ug»  u.  ©lättarbel» 
|t)or  ^o^cnl    ter:  6,50  Jf, 
Seften  umgunggcfcllen:  3m  1. 
i    4  U^r.    I    aagre  3,50  ^. 


10  <^  mej^r,  2 
1000/,,     15 


(S(runb))ortt., 
Sieben    „ 


b)  nad^lOU^. 


Hamburg. 


Äiel. 


1.  Suli  1903 

bi« 

1 1.  Cft.  1905. 
6  SBoc^cn  tün= 
bigcn,  fonft  1 
3a^r  weiter. 


9  ©tb.  I 
„Über  biefe 
«rbeitSjeit' 
i  ^inaud  , 
Iborfnurln 
I  ben  brin* 
,  genbften 
paen  ge:^ 

arbeitet 
■  werben  u. 
I  au4  nur 
bann,tDenn 
weitere  5(r= 
beitSfräftc 
nic^tgu^a- 
bcnjnb." 

9  ©tb. 


©onn»    öauarbeit:  7  Jf. 
abenb«    38erfftattarbeit: 
Vf  ©tb., ,    5  Ji. 
t)or  ^o^en  «b  1.  ©e<)t.  1900  5,50^. 
Scften    m  1.  aWai  1901  6  J^. 
2  ©tb.    ^©tudmarmors 
früher.    ;    arbeitcr:  7  JK. 


a)  80  ^,  4 

b)  na(4  9U^r46 
90.}., 

c)  1  jT. 


£öln  a.  9i^. 


1.  2tpril  1904  SV«  ©tb.  SBor  ^o^en  3Bcr!ftatt:  4,50  J^.  b)  50%me^r, 

_&t8                           Jeften  1,  93qu:  5  ^.  I     audö  bei 

31.9Ääri  1903.                 bjw. 2 ©tb.  goffabenputier:  Sittorbarbeit. 

früher.        5—6  .S. 


fbnigSs 
berg. 


«or  ^o§en3Ber!ftatt: 5,50-6  j|^. ja)  25%me^r 
gcften  um  Ungeübtere:  5  Jf,     b\  ;;^o/ 
I    4  U^r  SBouarb.:  c/  ^ /o    ^ 

I  ©cftlug.    «Infefer:  6  ./?.  <b)  Don  9  Ul^r 

i  ©eife.,  grajfaben^u.l  ab. 

I  i    afeabi$arb.:6,50bi§; 

I  I     7  ^.  I 

I    '. 1 


9  ©tb.    ;SBor  ffo^tnßit^tx:  4  Ji. 


.„  a)  15  Ä  mc^r, 

JJeften     gormer  Jc:  5  Ji.  \h\  mno/ 

2  ©tb.    .  93au.  'er  ^^'^" 

früher,    .^rnfefier:  5  u<if.  ,b)  t)on  10--6 

Setfearbcit:  6  ^.  i  U^r. 


®ntnb))o{it, 
Sieben    „ 


29 


®runb|)ofit., 
Sieben    „ 


©erfftattari.: 
6  ^Optionen, 
©ouarbeit: 
2  ®runbporit, 

20  Sieben   , 
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torffe. 


ÜbetlattlM  unb  ^raarbeit. 


räum. 


Unter:= 
Mrift. 


Überma^ung. 


SBefonberc  ©cmerfungen. 


öor^anben. 


Über  15  km  freie  ga^rt 
in.  Älaffc  in  fio^n  n.  2  Jf 
p.  XdQ  me^r.  Sltlorbarbctter 
erbalten  einen  Rufcbloa  t>on 


t)or^anben. 


I 


SBci  offenem  ÄoWfeuer  barf 
ni^t  gearbeitet  werben.  SBci 
foltern  3Bctter  muffen  ^enftcr 
im  Sau  fein. 

mü^tu^  liefert  a^cifter. 

1.  9Kai  ift  freigegeben. 


gnner^alb  be«  4=@täbte== 
bcjtrfS  freie  grü^rt  in  fio^n; 
auger^alb  au^  fteie  Station. 


aWit  ©i^r 

gelegenbeit  u. 

feigoar. 


tjorl^anben. 


©tänbige    ^aritätif(be    93ei  Ubcrarbeit  »erben  ^au* 

^ommiffton,  bie  aud)  ben  ifen  mitbe^a^lt. 

fio^n  für  aWinberleiftenbe    So^njablung  in  Arbeitszeit ; 

beftimmt.  'ber    möcbentlicbe   Äfforbab* 

f  d^lag  muß  bem  ^inimallobn 

entf^re(ben. 

S)ie  ?lrbeiter  (organifierte) 
finb  tocrpflidjtet,  Xarife  t)on 
tjerwanbten  berufen  einju- 
balten,  tücnn  \it  bercn  Ars 
oeitcn  au§füt)ren. 
Sßerfäumniffe  in  ßobn. 
?luf  Bi*"*"^!^  ^on  16  qm 
an  muffen  2  aWann  bef(^öf= 
tigt  werben. 


gür  14  Orte  ga^rgelb  öer: 
gütet,  ob.  fBeg  über  V«  @tb 
in  fio^;  weitere  (Sntfer? 
nungen  2  Jk  p.  ^ag  unb 
einmal  freie  fjabrt. 

3n  bef  onberö  teuerenOrten 
Ttnb  S^euerungdjulagen  gu 
geroäbren. 


mu6  toors 
l^anbot  fein. 


öorl^anben. 


©röftcre  Geräte  unb  3Berf= 
jeug  liefert  ber  SRcifter. 

fio^nja^lung  in  Arbeits^ 
seit. 


öel  auswärtigen  wirbelten 
erhöben  ftd)  bie  Afforbfö^e  um 
25  %,  aufgenommen  2  SSor* 
orte,  in  welcben  ber  Bufcblag 
V«  niebriger.  ©inmalfr.JJabrt 
in.Äl.u.2jr|).2:agmeör, 
aucb  @onntagS,  wenn  nid)t 
nad)  ^aufe  gefahren  werben 
fann. 


Dorbanben. 


Sä^rlirf)  wecbfelnbe  ftän^ 
bige  paritätifd)e  tommif- 
fion. 


geitoerfäumniffe  in  fioftn. 
3Söcbentl.  Slbfd)Iag  mufe  bem 
Sobn  entfprecben.  fio^n^ab^ 
tung  t)on  6—7  Ubr,  wenn 
ba  nirf)t  beenbigt,  ©arten  alS 
Überftunbe  beja^It. 


fianbjulage  2^p.Xag  me^r, 
ober  freie  ©tation  unb  freie 
5abrt  ni.  tl.  in  ßobn.   2)te 

ulage  ift  aucb  6onns:  unb 
iertagd  ^u  ^ablen. 


ü 


mug  Der» 

fd^liegbar  üor« 

banben  fein. 


tjorbanben. 


©tönbige     ^jaritärtftbe      ^Berfäumniffe  in  iiobn. 
Äommiffion.       ®ebilfen      Arbeiterinnen  bürfen  oom 
wählen   bie    ?Weiftcrt)er=  1.  ?lpr.  1900  ab  nur  befd)äf= 
treter,  bie  9Jleifter  wäl)len  tigt  werben,  wenn  zwanget  an 
bie  ®ebilfent)ertreter.       hüRännem  nadjgewiefen  ift. 
I   ßobnjablung  in  ?lrbeitSjeit 
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Ort. 


»ertrag«,      «rbctt«::     «rbeit«. 


bauer. 


jeit. 


f*lu6. 


Xagelo^n. 


Übftarbeit. 

a)  Iberftunben, 

b)  «aiftt    „ 

c)  Sonntoglflb. 


@tucfatent 


Ktoxhaxhtit, 


fici|)ä{g.       1.  Swnt  1903  8Vt  <ötb.  ,«or  l^o^cn 
bi«  fjfftcn 

31.aRall906.  um  2  U^r. 


©crfftatt: 
_  ic6cr:  6  ,4. 
JJormcr  k.:  5,60  Jt. 

fdau: 
9lnfe(er:  6  Ji, 
3ic^cr:  7  jT. 


SKagbc* 
bürg. 


1.  ?lprU  1904 

bid 
31.3Räril906.' 


9  ©tb. 


:    ©onus 
i    abcttb« 
um  6,  toor 
^0^.  giften 
um  4  U^r. 


a)  25%meör, 

b)  D.9-öU^r 
100%  me^r, 

c)26tb.frül>er 

Schlug  unb 

tjoder  Sobn 


2  (^ntnbpoftt, 
17  9?cbcii     „ 
^iagonalmcjfuitg 
emgefü^rt. 


3unggif eilen  tm  l.mit50\3u^ 


3afte   1  JK 
ttcnigcr 


p,  XogI      f(^Iag. 


I 


©crfftattarb.:  60  ^a)  bi«  9  U^r,   13  ^oruionen. 

f  @tb.  t     10%me^r, 

Gießer:  46  *  |).  ©tb.>\  «^o/ 

»auarb.:  ic/  ^  '«  " 

Slnfetet:    55-60    A' 

<).  ©tb.  I 

SRabi|arb.:  60—65  A 

p.  ©tb.  I 

3unggcfellen:3ml.' 

Sabre  30  A,  bi«  ju  20, 

gapr  5  A  »enlger  in! 

aßen  Äategoricn^^ ' 


^ann^eim.1.  9q)rtl  1904 
!         bid 
31.3Räral905. 


^ün(^en. 


10  ©tb.  I    ©onn« 

intt.  8rtüb^  abenbS  Vi 

ftütfös  unb'  ©tb.,  öor 

«efper«  j^o^.^cften 

toaufe.    I    1  Stb. 

'    frü^. 


p.  ©tb.  55  A, 
für  geringere  ?lrbettcn 


|a)  80A^.©tb., 
H  l^fStb., 
b)  t).8— 4U^r. 


4.  ^ai  1903 

bis 

4.  ^oi  1905. 

3Va  SRonat 

tänbigeUr  f  onft 

1  Stt^r  weiter. 


9  ©tb.   jlBor  5  ^ol^. 
©onnsunb     gcften 
JJciertag« '    2  ©tb. 

7  ©tb.    :    früher. 


»auarb.:  6  JK, 
i3unggefcUen:  4  JK 
3Bcrfftattarb.:    3^ 

bi^  ö.öO  Jf, 

IBauftudateure,  bie  tjor^i 
überge^cnb  in  ber  ©erf^ 
ftatt  arbeiten,  erhalten 
iben  So^n  toit  am  Sau. 


257oine^t, 
D.8-6Uir 
500/ome^r, 
bi«iu7©tb. 
250/ome^r. 


3  ^Optionen. 


iWeuftabt 
a.  b.  ^. 


|ab3uml904.    10  ©tb. 


dO  A  p,  ©tb. 


92ürnberg.    ?lb  1.  3uni  '  9»;«  ©tb.  i    ©onm 
gürtl^.      ,       1904.        §lbl.«prii;abenb3  1, 


1905 
I  9  ©tb.  I 
l3mSBintcri 
'bcr3abre«= 
I  3cit  cnt*  I 
I  fprecftenb  | 

fürjer.    ' 


t>or  f)of). 
S«ftcn 
2  ©tb. 
frü^r. 


7  ©nmbpoftt., 
27  Sieben    „ 
Xagelo^n  garani. 
9hdit  üorgefebem 

arbeiten  ^b 

f(i^rift(i(^  iu  Xftt= 

einbaren. 


a)10o/omeH 
^^  lOOo/o  . 
.8— 4U^r. 


5)ic  beftc^nben  Sö^ne,a)  20o/ome5r, 
werben  entfpredjenb  einerjbv  o^, 
Vtft.  «crtüraung  ber«r=lc/  *^/«    " 
ibeit^aeit  entfpre^enb  er.  53ci  freiwillig 
^ö^t,    baSjelbe   gefd^tc^t   ..  aeleifteten 
am  1.  5lpril  1905  eben=|  Ubcrftunben 


faQd. 


föQt  «uff^Iag 
weg. 


audgefc^loffen. 


audgef^loffen. 
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tflrtfe. 


Überlanb'  unb  d^traorbeit. 

SBerfseug*  u. 

«lufcnt^alt»^ 

räum. 

Unters 
fd)rift. 

Übcrmarfiung. 

SBefonberc  Semerlungen. 

53i«5kmfreiegrairt;über 
5  km  freie  ga^rt  in  fiol^n 
unb  2  J^  p.  äag  me^r,  oud^ 
<Sonntagd. 

mu6  t)or- 
l^nben  unb 
im  $ßintcr 
^eiabar  fein. 

tjor^onben. 

1    $u(Men  bei  3ugarbeiten 
liefert  ber  gWeifter. 

iRabi^rbeiten,    bie    mit 
©tudarbeltcn       üerbunben, 
tocrben  nur  tjon  ©tudateuren 
ausgeführt. 

1    So^nja^Iung  in  «IrbellÄ^ 
l^eit. 

Sonb^ulage  2  J^  p.  %a% 
intl.  Sonntag,  freie  graftrl 
m.  1^1.    SSenn  bie  entfer= 
nung  unter  16  km  betrögt, 
mirb  ein  ^uffc^Iag  t)on  10% 
vergütet. 

torl^anben. 

1 
1 

! 

1 
1 

1 
1 
1 

i^or^anben. 

i 

5lu6erWb  ber  ©tabt  freie 
ga^rt  unb  50  Ap.  Xag  me^r ; 
auger^alb  bed  93orortoer!e]^r<S 
1  J(  p.  Zafi  me^r. 

tJa^raeit  tn  ßo^n. 

))or^anben. 

Snnung  unb  ^efellen* 
auSfc^ufe. 

ßo^nja^lung  in  9(rbeitS}eit. 

©erfjeug  liefert  aReifter,ba§ 
S3eforgen  nacft  ber  Arbeit«* 
ftötte  übernimmt  ber  ©cl^ilfc. 

„dntfte^en  b.  9ii(^tein5alten 
obiger  Skreinbarungcn  3cit* 
öerfäumniffe,  fo  finb  biefelbcn 
nac^  üblichem  iagelo^n  ju 
entfcftäbigen.'' 

«uSmärt«  60  ^  |).  Xag 
mel^r  unb  freie  (Ja^rt. 

Dor^anben. 

Sol^nja^lung  möd)entli4. 

„©ämtlidje  oraaniperte 
®ip\tv  Der|)fllc^ten  ftcft,  feine 
arbeiten  Don  einem  53aus 
meifter  ob.  fonftigen  Unter* 
ne^mer  jju  übemeftmen.'' 

3lu«n)ärt«  freie  fjal^rt  unb 
bO^p,  %jOLa,  wo  ubema(!^ten 
nötig,  minbeftend  1  Ji  p. 
%a%  me^r. 

9?ad»  bau« 

}3olvieiI.  «or* 

fc^rift. 

t)or]^anben. 

So^nga^lung  auf  IBaufteüe. 
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Ort. 


baucr.  jcit.  Wui. 


^agelo^n. 


Überarbcit. 
a)  Übetfhinben, 
'  b)  «a*t    „ 
I  c)  Sonntagdfib. 


Stutfnteut 


«Ifforbarbeit. 


flauen. 


^ofen. 


15.  ?Wail903    9  ©tb.       (Sonn=    WlnimaUo]&n:5,50^.a)  25«/omc§rJ 

bis         I  QbcnbS    23er  alle  arbeiten  fann:b\  f^no' 

14. 9Kai  1904.:  '    1  ®tb.        7  Jt.  c/  ^^«    "    ! 

,    früher;    gnnflcje feilen: 3m  1.  b)  t).9U§r  ab.: 
üor  3  ^o§.     3o^r  4,60  ^.  i  , 

Scftcn    1 
um  4  U^r.' 


auSgejcftloffcn. 


1.  «pril  1904 

bis 
31.Wär5l908. 


10  etb. 


<öonns 
abenbS 
1  ©tb. 
früher. 


3Kinimallo^n:  38  ^,a)  blS  10  U^r   6  (Srunbpofit., 


p,  @t. 
^ortiformer, 
:    HJeobcllfc^nciber, 

45  ^.  ST^inimallo^n. 


20°/ome^r.56  9?eben 
50% 


(Sinicitcnb  jur  JabcOcnbcfprei^ung  muffen  mx  mitteilen,  bafe  in  §am= 
bürg  ein  neuer  ©ertrag  jur  ?lner!ennung  gebrad^t  ift,  beffen  SBortlaut  unö 
(eiber  nic^t  jugänglid^  mar,  meSmegen  »ir  uns  mit  ber  SBiebergabe  feines  SJor= 
gängerS  begnügen  muffen.  SluS  öerfc^iebenen  ©tobten  tüurben  unö  bagegen 
neben  ben  l^eute  gültigen  aud^  bie  alten  Jorife  übermittelt,  unb  bamit  ein  Sin* 
Uxd  in  ben  inhaltlichen  SBerbegang  ber  2;arifbettjegung  gemährt.  Sil*  SRcfumee 
beS  ©tubium*  biefe*  aümöl^tic^en  SSertraggauSbau*  ^eben  mir  öor  aüem  fjertjor, 
bafe  oftmals  bie  unter  „öefonberer  Semerlung"  bargeftettten  SBeftimmungen, 
j.  35.  bie  SBerfjeuglieferung  burc^  ben  SKeifter  betreffenb,  erft  ein  ^robuft  ber 
neueften  2;arifaftionen  ftnb,  unb  bafe,  tt)ic  in  Serlin,  Seipjig  unb  $ofen,  bie  geft* 
legung  auf  unbegrenjte  ®üftig!citsbauer  einer  orbnungSmäfeigen  SBertragSbauer 
gemieden  ift.  SJielfac^  ging  mit  bem  SebürfniS  nad^  jeitlid^er  ^röjifierung  ber 
Jarifgültigfeit  auc^  eine  Jenbenj  auf  Verlängerung  ber  ©ültigfeitSbauer  fc^on 
jeitlic^  befc^rönfter  2;orife  $anb  in  ^onb.  @o  mirb  öfter  bie  in  ber  erften 
SSertragSperiobe  vereinbarte  3?ertragSbauer  öon  jmei  Salären  beim  jttjeiten  Jarif* 
abfc^Iufe  auf  brei  3a^re  er^^t.  3^*^  9lubrif  „Überwachung"  ift  bei  biefcn  JBcr* 
trägen  auf  bie  einge^enben  Seftimmungen  betr.  ben  S33a^lmobuS  ju  ben  pori== 
tätifd^en  Äommiffionen  ^injutoeifen.  SBir  galten  bie  tarifliche  geftfe^ung  beS 
^roporjeS  für  bie  ©c^icbSgerid^te  für  äufeerft  glüdflic^  unb  fcfjr  nad^a^mungSmert, 
fie  toirb  \iä)  befonberS  überall  bort  bemäl^ren,  mo  fic^  üerfc^iebcn  gefärbte  Ar* 
beiterorganifationen  in  unprobultioen  ©treitigfeiten  um  bie  unumfc^ränfte  §err* 
fc^aft  über  biefe  Snftitutc  jcrfplittern.  3n  einem  larife  treffen  mir  fogar  bie 
l^öc^ft  mer!mürbige  Sinric^tung,  ba^  bie  Slrbeitgeberbeififeenben  jur  poritätifc^en 
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tartfe. 


3Bcrfacug-  u.     y. 
raunt.           ^^^^^f*- 

Überipac^ung. 

SBcfonbcrc  ©emcrfungen. 

^u«n)Srt§2>K%u$Iöfung 
p.  Sag,  freie  ga^rt  p.  Sßodjc ; 
fleinere  (Sntfcmungcn  tägl. 
freie  ga^rt  unb  1  Jf  «uS:» 
lüfung. 

SraTO^it  in  2o^n. 

tjorl^anben. 

SSerfgeufl  liefert  3Reifter. 

SSom  1. 5«ot).  bi§  1.  ?(t)ril 
öerglafte  genfter. 

So^ngal^Iung  in  ^rbeitS:^ 
ieit. 

^uSmärtg  Xagelo^n  ober 
%nox\>  33^'8%  meftr,  ober 
freie  Station  u.  10  7o  mc^r. 
R-retc  fjal&rt  III.  II.  in  fio^n. 

tjor^nben. 

„Übers  u.  ©onntagSarbeit 
ift  nur  julöfftg,  loenn  »eitere 
«rbeitsträfte  nid^t  ju  ^aben 
Pub." 

Unt)erf(^ulbete8  SBartcn 
auf  «rbcit  in  Sol^n. 

Äomtniffion  inxij  bic  ©cl^ilfcn,  unb  bie  SScttretcr  bicfcr  burd^  bic  ^riitjipale 
ju  mä^Icn  pnb,  ein  SKobuö,  bcffcn  SBcrt  unö  Doriäupg  noc^  rcc^t  problcmatifc^ 
ju  fein  fd^cint.  S33o  ol^nc^in  gcfpanntc  Scr^ältntffc  jtüifd^en  bcn  Parteien 
l^errfc^cn,  tpirb  bic  SBeftimmung  »nlafe  gu  unjä^Iigcn,  bic  lariffontroüc  flörenben 
S)iffercnjcn  geben.  SBir  möd^ten  betonen,  bafe  bie  ÄommiffionSbelegierten  il^ren 
Slufgaben  nur  bann  in  allen  JJompIifationen  unb  Äonfliften  genügen  fönncn, 
ttjenn  fie  an^  ber  SKitte  i^ter  Partei  l^erüorgegangen,  aud^  üom  Vertrauen  i^rer 
fie  »ö^Ienben  unb  ei)entueQ  auö  intern  Amt  entfemenben  ©tanbcSgenoffen  bc* 
gleitet  finb.  SBic^tig  ift  noc^  bie  in  Königsberg  unter  „befonberer  Semcrfung" 
toiebergegebene  SBeftimmung,  bie  Slrbeiterinnen  betreffenb,  unb  ber  im  Hamburger 
2;arif  enthaltene  §intüeii5  auf  bie  Jarife  anberer  JBerufe,  ju  beren  Arbeiten  bie 
©tudateure  gelegentlich  genötigt  tüerben  fönnen.  Ate  arbeiterfd^ufeparagrap^cn 
finb  bie  SBorfe^rungen  jur  Sergfafung  ber  genfter  in  pauen,  jur  SBeJeitigung 
ber  offenen  ^eucr  in  ^alle  unb  jur  Stellung  eine«  jmeiten  Slrbeiteri^  bei  gc- 
fä^rlid^eren  SSerric^tungen  in  Hamburg  ju  erttjä^nen. 

SBenn  ttjir  un§  nun  am  ©d^Iufe  biefeS  Äopitete  bie  grage  nac^  ber  SSeraH:« 
gemeinerungSfäl^igfeit  ber  ©ludateurtarife  unb  nac^  ben  SluiSfid^ten  einer  notio* 
naien  Jarifgemeinjd^aft  in  biefem  ©ettjerbe  Dorlegen,  fo  finbcn  tt)ir,  bafe  beren 
forrefter  Seanttoortung  unfer  SRangel  an  gad^fenntniffcn  im  SBege  ftefjt.  Sin 
Urteil  über  bie  örtlichen  SSerfd^ieben^eiten  ber  »rbeitSmet^oben  bürfen  toir  uniJ 
nid^t  ertauben,  bieje  lofalen  Slbmeid^ungen  bürfen  aber  nid^t  überfc^äfet  toerben, 
obgtei^  fie  un«  auc^  üom  ßeiter  ber  ©el^ilfenorganifation  afö  ^inberniS  einer 
2;ariföera(Igcmeinerung  angefül^rt  würben.    SEBir  muffen  Dielme^r  betonen,  ba§ 
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bic  nationale  ^Jatifgcmcinji^aft  tücbcr  eine  getüaltjame  ©c^ematificrung  nod^  eine 
bui^ftablic^e  ©leid^geflaltung  ber  cinjelncn  ^rifpoptionen  anftrebt,  fie  ttjiU  öiel* 
me^r  unter  Serüdftc^tigung,  bamit  a(fo  aud^,  menn  nötig,  9ufrecl^ter^a(tung 
ber  örtlichen  (Sigentümlid^Ieiten  eine  innere  unb  tatfäc^Iid^e  Übereinftimmung  ber 
?[rbeit8bebingungen  ^erfteüen,  alfo  bie  ©e^ilfenfc^aft  be«  gangen  ®eiperbei^  auf 
baSfelbe  fojiale  unb  toirtfc^afllid^e  SiiDeau  bringen,  eine  Aufgabe,  bie  too^I  fd^toer 
ift,  aber  im  Saufe  ber  Qtxt  boc^  in  jebem  JBerufe  geföft  merben  fann. 
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"^axifanfä^e  in  ben  übrigen  gerufen 
bex  ^ot^inbuftvie. 


Uns  bleibt  ic^t  noc^  bic  wenig  banfbare  Aufgabe,  hai  unfi^re  Saften 
einiger  85erufe  auf  bem  Sarifgebiet  ju  beleuchten. 

3unäc^ft  wenbcn  toir  unS  ber  SSergoIberbran^e  ju,  »el^e  in  jtoei  Unter* 
abteilungen,  bie  Seiften*  unb  bie  5Ra^mcnt)ergoIberei,  jerfäßt.  §ier,  unb  jWar 
l^auptfäc^Iic^  in  ber  Sfial^menbranc^e,  l^aben  mir  einen  iBeruf  Dor  uniS,  melier, 
t)om  tj^ortfc^ritt  ber  tec^nif^en  @ntmicf(ung  fc^neQ  ret)oIutioniert,  ben  @ntmicf(ungi^« 
gang  öom  Äunftgewerbe  jur  SWaffenprobuftion  mit  überraf^enber  ©ejc^winbig« 
feit  bur^ma^te  unb  g(ei^jeitig  au^  ben  nationalen  mit  bem  internationalen 
äRarft  t)ertaufc^te.  ^eute  liegen  in  ber  iSran^e  bie  SSer^ältniffe  ä^nli^  mie  in 
ben  ©^lägerberufen,  große  ©yporteure  finb  öielfac^  bie  fog.  unb  toirf liefen 
gabrifanten,  ^alb  proletarifierte  ßroifc^enmeifter  bie  tatfä^Iic^en  Arbeitgeber  unb 
bei  gutem  ©tanb  ber  ©el^ilfenorganifation  auc^  bie  foalierten  ber  Arbeiter.  S)ie 
Xarifbeioegung  bed  ©emerbed  nal^m  i^ren  Slu^gang^punft  in  einer  in  93erlin 
inf jenierten  Slftion  auf  Slbfc^affung  ber  Äfforbarbeit,  toelc^e  baju  fül^rte,  bafe  bie 
gabrifanten  i^ren  3^i!^^"^^if*^i^"  ^^^  ©infü^rung  ber  Sol^narbeit  t)erboten. 
3m  Saufe  toeniger  Sa^re  aber  gelang  e§  ben  Arbeitern,  biefe  fojiaf  faum  über 
i^nen  fte^enben  SWitteBperfonen  in  jttjei  5ßarteien,  eine  mit  i^nen  f^mpat^ifierenbe 
unb  eine  ejporteurfreunblic^e  ju  fpalten  unb  bamit  ben  Unternehmern  bie  il^ncn 
bisher  jur  Verfügung  fte^enbe  ©c^u^truppe  ju  entjie^en.  S)iefe  SSerfc^iebungen 
ber  5ßarteigruppierungen,  me^r  aber  tt)o^I  no^  bie  fjortf^ritte  ber  beiberfeitigen 
Koalitionen  unb  baS  ©rwa^en  ber  fojialen  ©infic^t,  meld^eS  bie  SEBirfung  jeber 
gefunben  DrganifationSbcftrebung  ift,  brauten  e3  bann  enblic^  im  3a^re  1904 
}u  einem  5SergIeic^,  beffen  mic^tigfte  ©rrungenfc^aft  nac^  Slngabe  ber  Arbeiter 
barin  ju  fuc^en  ift,  ba§  e3  nunmehr  ben  ßmifc^enafforbanten  tt)ieber  geftattet 
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fein  \dü,  Sol^n  arbeitet  anjunc^men.  SBir  begrüßen  in  bem  abfommen  aber 
neben  einigen  untnefentlic^en  Scftimmungen  über  Überarbeit  ufw.  bie  @infe|ung 
einer  permanenten  paritätijc^en  ßinigungSfommiffion,  ttjel^e  au^  bei  Äfforb* 
ftreitigfeiten  mitbeflimmen,  eöentuefl  fogar  bei  ber  Äu^rbeitung  t)on  Äfforbtarifen 
ntitwirfen  foH.  girmentarife  gibt  eS  in  ber  85ran^e  noc^  an  öerfc^iebenen  Orten, 
uns  ift  ein  folc^er  in  i^üxti),  ein  anberer  in  ßeipjig  befannt.  Sntereffant  ift>  baß 
ber  gürt^er  SSertrag  baS  SRefuItat  einer  ©e^ilfenberoegung  anläfeli^  ber  lol^n- 
brüderifc^ien  (Sinfü^rung  ber  grauenarbeit  ift,  unb  ba|  baS  abfommen  in  ßeipjig, 
totlä)t^,  nebenbei  gefagt,  auc^  SBu^binber  umfaßt  unb  einer  großen  9ta]^men« 
fabrif  jugute  fommt,  unter  ^upinimung  eines  öufeerft  weitfic^tigen  Arbeitgeber^ 
entftanb,  ber  gelegentli^  ber  larifberatungen  ben  SEBunfc^  nac^  einem  atlge* 
meinen  iReid^Starif  }um  ÄuSbrucf  braute. 

S)ie  Silb^auer,  wel^e  trofe  ber  großen  ©ifferenjiert^eit  il^reS  SBerufS  unb 
ber  l^o^en  gä^igfeiten,  bie  feine  fachgemäße  Ausübung  erforbert,  noc^  burc^auS 
ungeregelte  2o^n=«  unb  SlrbeitSöerpItniffe  ^aben,  ftreben  fc^on  feit  langem  min« 
beftenS  nac^  einer  tariflid^en  Siegelung  ber  Arbeitszeit  unb  beS  Sel^rIingStt)efenS. 
3n  JRegenSburg,  flauen  unb  öerfc^iebenen  anberen  ©tobten  beftel^en  bereits  Ver- 
einbarungen, bie  uns  aber  nic^t  er^ältlid^  tt)aren.  SReuerbingS  trat  bie  ©eneral* 
öerfammlung  ber  ©e^ilfenorganifation  entfc^ieben  für  larifgemeinfc^ften  ein, 
nac^bem  fc^on  üor^er  bem  in  meiten  Reifen  ungetoo^nten  ©ebanfen  beS  Rox' 
poratiööertragS  burc^  i^n  empfe^Ienbe  unb  erläuternbc  Ärtifel  im  ®en)erffc^aftS* 
Matt  bie  SBege  jum  allgemeinen  ffierflänbnis  geebnet  waren.  Unter  ben  §oIj* 
bilbl^auern,  einer  Unterbranc^e  beS  ®erufS,  ift  fogar  bereits  eine  nationale  larif* 
aftion  in  Vorbereitung.  SRotttjenbig  ift  bie  Vereinheitlichung  ber  an  manc^ 
größeren  Orten  rec^t  guten  ÄrbeitSbebingungen  burc^  bie  auS  ber  ^oöing 
fommenbe  So^nbrürferei  geworben,  welche  aUe  (Srfolge  ber  ©roßftabt  iöuforifc^ 
ma^en  unb  in  jebem  SDtoment  baS  ganje  ©emerbe  unerwortet  rafc^  ber  t>öD[igen 
2)eSorganifierung  preisgeben  fann.  S)ie  Arbeiter  biefer  Kategorie  festen  bal^er 
eine  3^"traIfommiffion  ein,  bie  burd^  ftatiftifc^e  Sr^ebungen  bie  erforbertid^en 
©runblagen  jur  g^ftfefeung  t)on  tariflichen  Siormatiöforberungen  befc^affen  foK. 
Vor  ganj  furjer  Qtxt  gelang  eS  in  Verlin  unb  2)etmoIb,  örtliche  2^arifc  jur 
Änerfennung  ju  bringen,  unb  i^r  Suftanbefommen  wirb  l^offentlic^  bie  VerufS^* 
ange^örigen  ber  übrigen  Orte  jur  Siac^a^mung  anfeuern. 

2)amit  wären  Wir  am  ©c^Iuß  unfereS  britten  Vucf)S  angelangt,  es  weift 
uns  feine  SDtuftertarifgemeinfd^aft,  wie  bie  grap^ifd^en  ©ewerbe  fie  befifeen,  auf 
unb  geigt  unS  auc^  nic^t,  wie  bie  Kapitel  über  bie  ©c^Iägerberufe,  baS  jal^r* 
l^unbertelonge  JRingcn  ber  öerfc^iebenen  ©täube  eines  ©ewerbeS  um  fojialen 
ÄuSglei^  unb  gemeinfame  geftigung  unb  ÄuSgeftaltung  ber  gewerblichen  ßr« 
rungenfc^aften,  immerf)in  ift  eS  aber  reic^  an  bead^tenswerten  unb  befonberS  für 


Digitized  by 


Google 


—    293     - 

ben  ©ojialpolitifcr  lüi^tigcn  ©njcl^cttcn.  ©ein  ©tubium  toirb  man^cm  neue 
öic^tfcitcn  bcr  Sarifgemeinf^aftcn  jcigcn  unb  fann  ben  Scoba^tcr  \ef)X  roo^I 
ju  intcrcffanten  9lcffcItionen  über  ben  miitxtn  SEBerbegang  unferer  beutf^en 
Jarifbetoegung  in  folgen  ©etoerben  anregen,  meldte  nic^t  wie  bie  grop^ifc^en 
iur  paritätifc^en  ^Regelung  unb  bauernbcn  gemeinfd^afllid^en  SReformierung  ber 
fojialen  unb  toirtfc^aftlid^en  SBeruf^Suerl^äftniffe  gerabcju  öorJ^erbeftimmt  unb  bei 
i^rem  bal^injielenben  SBirfen  in  jeber  5Ric^tung  begünftigt  finb. 
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S)ic  uns  nunmcl^r  bcfc^äftigenbcn  ©erufc  gehören  ju  benjenigcn,  ttjclc^e  bic 
ja^Ircic^ftcn  örtli^en  S^arifabwadiungcn  üufmcifcn,  fie  bieten  ba^er  bem  ©tati* 
ftifer  ein  faft  unerfc^öpffic^e«  SDtaterial,  lafjen  ober  ben  ^iftorifer  unbefricbigt 
unb  finb  auä)  für  ben  ©ojialpolitifer  jc^wer  unter  oHgemeinen  ©efi^tspunften 
}u  beurteilen;  ma^en  boc^  bie  beinahe  Dernjirrenbe  ffiiel^eit  ber  ©injeferfd^einungen 
unb  bie  immerhin  bebeutenben  Slbmeic^ungen  berfelben  untereinanber  ni^t  nur 
einen  Haren  Überblid  über  ben  tariflid^en  SBerbegong,  fonbern  and)  bie  ÄriftaHi* 
fierung  allgemeiner  @ntn)icf(ung§tenbengen  unb  beren  9iu|antt)enbung  auf  unfere 
fojialttjirtfc^aftli^en  SSerl^ältniffe  faft  unmöglich.  SBir  muffen  ba^er  unfere  fiefer 
t)on  Anfang  an  barauf  vorbereiten,  ba§  fie  in  ben  folgenben  Slbfc^nitten  ttjo^l 
üiel  labeQen  mit  mannigfaltigen  Sinjelbeftimmungen,  aber  wenig  refümierenben 
leyt  JU  benfelben  finben  werben,  unb  ba^  fie  fott)oI)I  auf  einen  bie  ©egenwart 
intereffant  geftaltenben  gefc^ic^tlic^en  SRüdtbfid,  afö  auc^  auf  bie  fie  bauernb 
werttJoQ  ma^enben  3wIw"ft^P«rfpeftitjen  uerjic^ten  muffen. 

S)ie  gerabeju  mit  toud^tigcr  (Semalt  einfefeenbe  Xarifbemegung  be^  85au« 
gemerte  mu§  unfereii  ©rächten«  vorläufig  me^r  aufmerffam  beobachtet  unb  im 
2)etai(  ftubiert,  afö  fritifc^  bewertet  werben.  3rrig  wäre  e§  aber,  bie  S)ürftig= 
feit  unferer  Setrad^tungen  über  bie  baugewerflid^en  Öo^nabmac^ungen  auf  i^rc 
5Reu^eit  jurüdjufül)ren,  l^at  boc^  ber  SorporatiUöertrag  in  biefe  Srand^en  früher 
afö  in  ben  m^iften  anberen  berufen  —  natürlid^  aufgenommen  bie  grapl)ifcl^en 
©ewerbe  —  gufe  gefaxt.  S)ie  ßintmerer  leiten  fogar  bai^  Sntfte^en  il^rer  pari* 
tätifc^en  So^nvereinbarungen  bis  in  bie  gunftjeit  jurüd  unb  bauen  fo  eine  ©rüde, 
welche  bie  mittelalterlid^e  So^ntaforbnung  unb  baS  neujeitfi^e  fioQeftiöabfommen 
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öerbinbct.  @o  berichtet  un«  bcr  „ßi"^"^^!^^^"'  ®eI)i{fcnorgan,  bag  im  fpätcrcn 
SWittelaltcr,  afö  bie  bc^örblic^c  fio^ntoEC  mit  bcm  gcrfoH  bcr  gunft  in  SScrgcffcn^ 
^eit  geriet,  unb  beren  (grneuerung  Derjäumt  tourbe,  bie  jünftifc^en  ÜJieifter  unb 
©cfctlen  bie  ÄrbeitSbcbingungen  in  gemeinfc^aftlic^en  ^Beratungen  auf  bem  SSJege 
ber  ©elbft^ilfe  feftfe^ten.  ?(n  einigen  Drten,  \o  in  Hamburg,  Rieften  berartige 
Sßereinbarungen  fogar  nod^  nad^  ber  ^roflamierung  ber  ©emerbefrei^eit  einige 
3eit  ftanb,  ber  bie  bamalige  ®ettjerbett)elt  be^errf^nbc  3nbit)ibuali8mu§  mu|te 
t)or  bem  geeinigten  ÄoKeftitJttjinen  ber  SWeifter  unb  ©efetlen  $alt  machen,  bie 
mit  üereinten  Gräften  unb  in  älnle^nung  an  altbewäl^rte  ^raftifen  an  ber 
§ebung  i^reg  Seruf«  arbeiteten.  2)emna^  tounbern  wir  unS  gar  nid)t  me^r,  ba^ 
in  Hamburg  fc^on  in  ber  SDiilte  beg  19.  Sfli^r^unbertS  Sxiriflämpfe  unb  JBerein* 
barungen  beobad^tet  würben,  unb  eS  fefet  un«  aud^  nid^t  me^r  in  Srftaunen,  bafe 
bag  Sntftel^en  mancher  ßintmerertarife,  bie  un«  l^eute  nod^  in  reöibierter  ®eftalt 
Vorliegen,  fo  weit  jurüdbatiert.  2)ie  grofee  SRe^rjal^I  ber  Verträge  ftammt  aber 
immerhin  au^  ben  legten  Sauren,  wie  folgenbe  gufontmenftellung,  bie  wir  an 
ber  $anb  öon  38  unS  j^ugegangenen  gragebogen  wiebergeben,  beweift.  SBir 
führen  bie  Orte  alp^abctifd^  georbnet  auf,  um  bem  Sefer  baburc^  ben  Sßergleic^ 
ber  Slbfc^Iufebaten  mit  ben  ebenfatt^  in  alp^abetifd^er  5ReiftenfoIge  aufgeführten 
Tarifen  in  ber  Tabelle  ju  erleid^tern.    Si^  befte^en  S^arifabmad^ungen 


in 

fett 

in 

feit 

SlnnaBerg 

1900, 

Sübecf 

1887, 

SSarmen 

1886, 

äRagbeburg 

1898, 

93eed 

1903, 

9ieubranbenburg 

1901, 

Sergen  auf  {Rügen 

1900, 

SReuengamme 

1901, 

SSerlin 

1899, 

DggerS^eim 

1902, 

Sernburg 

1903, 

OSnabrücE 

1903, 

SSremen 

1900, 

$otöbam 

1903, 

mtoto 

1901, 

©c^IeSwig 

1900, 

Sberiroolbe 

1899, 

©c^toorjenberg 

1890, 

granffurt 

1899, 

©egcberg 

1901, 

greiburg 

1903, 

©olingen 

1898, 

Hamburg 

1900, 

©onberburg 

1902, 

(öorbem  torifloje  Qtit  oon  mehreren 

©toBfurt 

1899, 

Sauren) 

©tralfunb 

1880, 

^emelingen 

1901, 

Ueterfen 

1890, 

£ie( 

1884, 

SSelten 

1903, 

Söpenid 

1903, 

aSonnfee 

1903, 

Ätefclb 

1903, 

SEBit^elm^burg 

1890, 

Seidig 

1898, 

4 

Sefelifefelbe 

1900. 
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Sincr  SufömracttftcIIung  bcS  ^aupiöorftonbcö  ber  ßimtnercrorgattifütion  ju» 
folge  jtnb  ^eutc  114  So^ntarifc  in  SBirIfamfeit,  tatfäc^Ii^  tt)irb  fid^  aber  i^re 
Qa\)l  tt)eit  ^ö^cr  belaufen,  l^aben  fi^  bod^,  toxt  feiten«  beg  Sßerbanböftatiftiferg 
geflagt  toirb,  lange  nic^t  aQe  gil^^Ien  jur  SBeantttJortung  feiner  auf  bie  Äorpo* 
ratitJöerträge  bejügli^en  g^agen  ^erbeigelaffen,  unb  !onnte  bo^  fogar  nac^ge* 
»iefen  tt)crben,  ia%  befannte  Siariforte  nid^t  jur  Slu^funftSerteifung,  gefc^meige 
benn  jur  ©infenbung  beö  einfc^Iägigen  SDtateriofö  ju  gewinnen  waren.  ®crabe 
biefer  Umftanb  beweift  beuili^,  wie  wenig  fic^  noc^  manche  Slrbeitergruppen 
be«  fuIturI)iftorifd^en  SEBerte«  unb  ber  ^o^en  öebeutung  i^rer  ÄoHeftitJöerein* 
barungen  für  bie  fJortentwicHung  ber  eigenen  Organifation  bewußt  finb.  ?luS 
einigen  ©labten  würbe  beni  Unifragenben  ganj  naio  mitgeteilt,  bafe  fic^  bie 
früheren  larifurfunben  öerloren  ^aben,  ber  Strom  ber  in  biefem  Serufe  fo 
großen  ärbeilerflultuation  ^atte  fie  ^inweggefc^wemrat,  ba  öerfäumt  worben 
war,  bie  foftbaren  S)ofumente  im  ©d^ofe  be«  ß^^^^^^^^^t^^l^^^  i"  bergen.  Um 
fo  Derbienftlic^er  ift  übrigen«  bie  ©ammeiarbeit  ber  SßerbanbSleitung,  Welker 
wir  regelmäßige  SBeröffentlidiungen  ber  im  ©ewerbe  gültigen  fio^nabmad^ungen 
üerbanfen.  S)iefe  SEBiebergabe  ber  Tarife  foß  fowo^I  ben  praftifd^en  3"^^*  ^^^ 
füllen,  bie  ÄoQegenfc^aft  mit  ben  bcfte^enben  SSereinbarungen  vertraut  ju  machen, 
ate  audi  ber  mel)r  prinjipieQen  Aufgabe  bienen,  in  ber  ffiiel^eit  ber  ©injel^ 
abfommen  bie  Sin^eit  ber  @ntwidE(ung«tenbenj  ju  fud^en.  SEBir  bürfen  wo^I 
fagen,  bafe  bie  ßimmerleute  mit  biefen  f^ftemotifc^en  SSeröffentlid^ungen  eine 
wertvolle  Pionierarbeit  für  bie  beutfc^e  ®ewerffcf|aft8bewegung  unb  bamit  auc^ 
für  unfere  uaterlänbifc^e  ©ojialpolitif  aufgenommen  ^aben. 

9Serf)ä(tni«mä§ig  lange  erfreut  fid^  aud^  ba«  SDtaurergewerbe  tariflicher  SBer* 
einbarungen,  unb  wir  fteHen  junö^ft  bie  un«  erl)ältli^en  Slbfc^Iußbaten  Wieber 
alp^abetifd^  bar.    6«  beftel)en  Sarife 


in 

{cit 

StblerS^of 

1900, 

Sergen  auf  fRügen 

1899, 

SBerlin 

1899, 

JBernQu 

1898, 

iBernburg 

1903, 

SBiere 

1899, 

SBretnen 

1901, 

SBreelau 

1900, 

(SoSraig 

1903, 

2)re8ben 

1903, 

SbetStDoIbe 

1900, 

@uttn 

1898, 

in 

feit 

greienroalbc 

1900, 

^riebrit^dtjagen 

1899, 

@eftac^ 

1896, 

©lüdftabt 

(ungefähr)  1893, 

©tabo» 

1890, 

©reifömolbe 

1902, 

©ranfee 

1899, 

©rofebeeren 

1900, 

©rofefreuj 

1898, 

©iiftrow 

1903, 

^onnoöer 

1900, 

^oitenbed 

1900, 
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in 

feit 

^etnrtc^Stpalbe 

1900, 

nefyia 

1900, 

^(tt| 

1901, 

©oljwebel 

1901, 

^öln 

1903, 

@(^neibemü^( 

1901, 

ÄönigSwufter^oufen 

1903, 

<Bd)mxin 

1889, 

j^onftanj 

1902, 

©ommerfelb 

1899, 

Seipjig 

1898, 

Stettin 

1897, 

2etj(|in 

1901, 

©tuttgart 

1903, 

Sübed 

1885, 

2;aptau 

1903, 

aWorne 

1899, 

Jefd^enbotf 

1899, 

aRatnj 

1889, 

2:eIto» 

1900, 

SRootburg 

1901, 

2;önning 

1903, 

aRttnben 

1900, 

SBannfee 

1902, 

^tubndoto 

1900, 

SSäcrter 

1899, 

Siorben 

1898, 

SBinftet 

1895, 

Dc^fenjette 

1903, 

ßebenid 

1898, 

5ßofen 

1900, 

3njen!au 

1899. 

üuebltnburg 

1902, 

S)ic  in  bie  üc^tjiger  Sö^rc  jurücfbaticrcnbcn  Xarifabfc^Iüffe  erlauben  tDo\)l 
bie  SBermutung  einer  ä^nlic^en  (gntoidEfung  wie  im  ßi^tmerergetocrbe,  leiber 
fcl^Ien  unö  aber  jur  »eiteren  Segrünbung  biefer  Stnnal^me  bie  notmenbigen 
tatfäc^Iic^en  Angaben.  S)er  SSerbanbÄUorftanb  ber  ärbeiterorganifotion  teilt  nur 
mit,  ba|  fic^  bie  2lftion«(uft  ber  ÄoDlegenfc^aft  in  ber  jmeiten  $älfte  ber  neun* 
jiger  3a^re  ouf  baö  Xarifgebiet  fonjentrierte.  2)ie  jal^Uofen  unb  foftfpieligen 
So^nfämpfe,  ttjelc^e  bie  auflebenbe  Äonjunftur  t)on  1895  mit  jtd^  braute,  jroang 
bie  Organifation,  fo  berichtet  beren  $auptDorftanb,  ^neutrale  griebenSinfeln  gu 
fd^affen",  b.  i),  an  Orten,  tno  bie  ©ewerff^aft  gut  ftanb,  fefte  Vereinbarungen 
auf  ein  bi«  jwei  Sa^re  ju  treffen,  um  bann  bie  finansiellen  unb  organifatorij^en 
Gräfte  ber  Vereinigung  auf  bie  fünfte  bei^  5Reic^e«  fonjentrieren  ju  fönnen,  too 
bie  Slrbeitöbebingungen  nod^  am  öerbefferung^bebürftigften  toaren.  ®^  waren 
alfo  in  erfter  Sinie  ftrategif^e  ®rünbe,  bie  ben  SJorftanb  jur  görberung  ber 
larifgemeinfdioften  nötigten,  er  wollte  burc^  ben  SBaffenftiflftanb  Gruppen  für 
anberweitige  Ärieggf^auplö^e  freimachen  unb  muJBe,  um  bie^  3^^^  h^  erreid^en, 
ben  bamatö  no^  fo  Verpönten  unb  befonber«  bei  beu  rabifalen  SWaurern  mit 
Slbfc^eu  betrad^teten  florporatioöertrag  in  Äauf  nehmen.  1899  fc^on  na^m  eine 
®eneralt)erfammlung  ber  Sereinigung  gur  Jariffrage  ©teßung.  ®ine  lü^t  auf* 
genommene  SRefoIution  empfahl  auf  furge  3^it  abgefc^Ioffene  Vereinbarungen, 
meiere  ber  Organisation  ®e(egen^eit  ju  fraftfammeinber  Slrbeit  geben  unb  eine 
ßerfplitterung  beg  tariftreuen  uub  öertragSfeinblic^en  Unternehmertum«  l^erbei* 
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fül^rcn  foKtcn.  SBon  einer  prinjipieQen  SBürbigung  ber  Xatifgemcinfd^aft,  öon 
einer  ^eröor^ebung  i^re«  SRu^enS  für  bie  Slrbeiter  unb  il^reö  öerfö^nenben, 
t)erebelnben  ©inffuffeS  auf  ba«  ß^lönimenroirfcn  ber  5ßarteien  tnar  l^ierbei  leiber 
ebenforoenig  bie  5Rebe  wie  üon  allgemein  fojialwirtfc^aftli^en  ober  »et^ifc^en 
@efic^t«punften.  S)ie  larifgemeinfc^aft  begonn  barauf  i^r  ftiQe^,  umfid)tigeg 
SBalten  im  ©etnerbe,  aber  nid)t,  wie  wo^I  manc^  grimmer  JRetJoIutionär  genjunfd^t 
^atte,  ate  ?lfc^enbröbel  ber  Slrbeiterorganijation,  ba^  man  mit  einem  gugtritt 
ge^n  ^ei^t,  fobalb  e§  feine  untergeorbnetc  Arbeit  öerri^tet  ^t,  fonbern  alg 
^errfc^erin,  bie  i^r  5Rei^  ber  Orbnung  öon  3a^r  ju  Sö^r  me^r  feftigt.  ©d^on 
t)erjeic^net  ber  Sßerbanb  in  etwa  82  feiner  Ägitationgbejirfc  vertraglich  geregelte 
?lrbeiti^bebingungen,  tatfäc^Iic^  wirb  bie  3^^!  weit  l^ö^er  fein,  unb  nic^t  nur 
bie  an  il^nen  am  leb^afleften  intereffierten  Slrbeiter,  fonbern  aud^  bie  il^ren 
SBert  attmäl^ti^  erfennenben  Unternehmer  ^aben  ben  blinben  §a|  unb  bie  be* 
fc^ränfte  SSerac^tung  gegen  biefe  \)d(i)\tt  gorm  beS  ÄrbeitSöertragö  f^on  ju  einem 
guten  Seile  aufgegeben.  Sine  ganje  5Rei^e  öon  flofabereinen  ber  Unternehmer 
empfahl  i^ren  äWitgliebern  ben  ?lbfd^Iu§  öon  2;arifen,  unb  auf  eine  Umfrage  be^ 
gentratoerbanbeS  ber  Arbeitgeber  erflärten  fic^  t)on  58  Slntworten  35  ÜotaU 
öerbänbe  jugunften  ber  Äorporatioöereinbarungen. 

S)er  Snitiatiöe  ber  Seipjiger  SBauinnung  ift  fogar  bie  larifanerfennung  feiteni^ 
ber  bortigen  ©tabtöerwaltung  ju  üerbtyifcn,  unb  wie  wir  ^ören,  beabfic^tigt  bie 
Snnung  au4  i^rem  guten  SBeifpicI  burc^  einen  Antrag,  welcher  il^re  ©d^wefter* 
organifation  ju  ä^nlic^en  iBorge^en  aufmuntern  foD,  Siac^al^mung  jU  öerfc^affen. 
©elbftuerftänbli^  nal^m  aud^  ber  le^te  SSerbanb^tag  ber  S3augewerf^tnnungen  gur 
lariffrage  ©teflung,  o^ne  jebod^  bie  SDtitgliebfc^aften  birelt  fcftjulegen,  immerhin 
würbe  fd^on  manc^  trefflic^eiS  SSort  jum  Sfiu^me  bei^  $orporatit)t)ertragi^  gefagt. 
9lur  öon  einem  allgemeinen  nationalen  Slblommen  wollte  noc^  fein  ÜKeifter 
etwa«  wiffen,  bie  abfe^nenbe  Haltung  ju  einem  fold^en  würbe  befonberS  öon 
ben  fübbeutf^en  8trbeitgebern ,  aber  wenigfteng  föc^üd^,  begrfinbet,  unb  jwar 
unter  §inwei§  auf  bie  großen  Wimatifdien  SSerfc^ieben^eiten  unb  bie  SSielgeftaltig* 
feit  bei^  SWaterial«  öon  SSejirf  ju  SBejirf.  3m  ßwjommen^ang  l^iermit  fei 
übrigens  auf  einen  beachtenswerten  SRiöeKierungSöerfud^  ber  ÄrbeitSbebingungen 
l^ingewiefen,  ju  bem  fic^  bie  berliner  giliale  beS  SWaurerberbanbeS  genötigt  fal^. 
S)er  überaus  ftarfe  Se^rlingS^  unb  ^itfSarbeiteranbrang  na^  bem  burc^  ben 
öortrefflid^en  ßol^ntarif  betjorjugten  Serlin  jwang  bie  bortigc  OrtSüerwaltung 
JU  einem  ßujugSDerbot.  $anb  in  §anb  mit  biefer  primitiven  SlbfperrungSmal* 
na^me  ging  aber  eine  Sftion  jur  ^ebung  ber  Sol^nbebingungen  in  ber  um* 
liegenben  ÜKarf  Sranbenburg.  6ine  ffonferenj  einigte  fic^  auf  beftimmte 
SRormatiöforberungen,  welche  bie  prooinjietten  So^nfäfee  unb  bie  lönblid^e  Arbeits* 
jeit  ben  ©inrid^tungen  beS  SBerliner  Vertrags  äl^nlic^er  geftalten  unb  öor  allem 
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and)  in  abgelegeneren  Drten  bie  öertragticö  garantierte  SBal^mel^mung  be^^ 
8lrbeiterfcl^u|e8  unb  ber  Pflege  ber  Oefunbfteit  ber  ©efeHen  ermöglichen  füllten, 
^ier  beoba^ten  tt)ir  alfo  eine,  ben  beteiligten  öieflei^t  nnr  l^alb  bemühte  ?ln* 
ba^nung  eineg  85ejirfÄtarif«,  ber  fic^  fpäter  feftr  wo^l  einem  aögemeincn  Sieic^Ä* 
obfommen  angtiebern  fönnte.  SBir  glauben  jogar,  bafe  eine  nationale  Jarif* 
gemeinfd^aft  im  Saugemerf  nur  auf  föberatiuer  ®runblage  befielen  unb  ba^r 
aud^  nur  aömäl^Iic^  au§  in  fic^  fd^on  abgefd^Ioffenen  Abmachungen  für  beftimmte 
SanbeiSteile  ^erauiSwa^fen  lann.  Um  abfd^Iiefeenb  bie  Sariffreunblid^feit  öer* 
ftänbiger  Sauuntemelimer  unter  JBenu|ung  ber  Argumentation  ber  organi» 
fierten  ärbeitgeberfd^aft  felbft  ju  d^arafterifieren,  jitieren  mir  foIgenbeS  au8  bem 
©efc^äft^berid^t  beg  berliner  JBerbanbe«  ber  SBaugefd^äfte.  S«  Reifet  bort:  „S)ie 
©rfal^rungen  mit  ben  berliner  Tarifen  fönnen  im  attgemeinen  afö  befriebigenb 
gelten,  bem  unparteiif^en  JBeobac^ter  ber  2;arifbemegung  im  85augemerbe  fc^eint 
eS  faft,  atö  ob  mit  ber  fteigenbcn  ß^neigung  ber  Arbeitgeber  für  biefe  ©n* 
ric^tung  bie  Slbneigung  ber  ärbeitnel^mer  gegen  biefelben  in  faft  gleid^em  2Ra§e 
mac^fe,  ein  ©runb  me^r  für  erftere,  um  an  i^rem  prinjipieöen  ©tanbpunite 
feftju^alten."  2)iefelbe  Äörperfd^aft  richtete  benn  auc^  »ieber  furj  noc^  ber  SSer* 
traggremfion  eine  5ßetition  an  bie  bauenben  SBe^örbcn  für  Serlin  unb  beffen 
SSororte,  bercn  2^td  t^  toar,  bie  ©emeinben  für  bie  Sinl^altung  ber  tariflich 
gefteigerten  So^nfö^e  bei  ©ubmiffionen,  ju  gewinnen.  „2)ie  Unterjeid^neten 
fe^en  in  ÄenntniiJ,  bafe  eg  ber  Slrbeitgeberf^aft  gelungen  ift,  ben  Stariföertrag, 
burc^  ben  anerfanntermaßcn  feit  bem  Sctl^re  1899  ber  gewerbliche  griebe  im 
S3augett)erbe  gemalert  ift,  auc^  noc^  für  biefei^  3a^r  gu  verlängern.  S)em  fac^Iic^ 
begrünbeten  SSunfd^e  ber  Arbeiter  auf  ©r^ö^ung  ber  Sö^ne  fonnte  babei  bei 
genügenber  ©arantie  für  ben  gewerblichen  ^rieben  unb  unter  ben  l^eutigen  mirt* 
fd^aftlic^en  unb  fojialen  SSerl^ältniffen  bie  ®enet)migung  nid^t  uerfagt  werben. 
S)er  SSerbanb  ber  ©ougefc^äfte  fudjt  eine  ©l^re  barin,  feine  falungSgemöfeen 
JBeftimmungen,  wonach  berechtigte  gorberungen  ber  Slrbeiter  gu  aQgemeiner  2ln* 
erfennung  jU  bringen  finb,  ftrilte  burd^jufüfiren,  er  wirb  in^befonberc  aQe  feine 
SDtitglicber  wie  biiSl^er  jur  genauen  3nnet)altung  ber  üertragömäfeigen  S3e«« 
bingungen  ermahnen  unb  anfialten."  ©nblic^  geben  wir  noc^  eine  bemerfenS* 
werte  ©teQe  auS  einem  ©utac^ten  ber  berliner  SSaugewerteinnung  on  ben 
beutfc^en  Slrbeitgeberbunb  wieber.  „S)er  $auptjwedE  beS  SßertragSabfc^Iuffeg  ift  bie 
^crfteHung  ruhiger,  georbneter  Slrbeit^öer^ältniffe,  bie  SSerl^inberung  öon  Sperren 
unb  bie  SBeifegung  öon  2)ifferenjen  auf  frieblic^em  SBege.  3)iit  ber  85erlincr 
Xarifgemeinfc^aft  ift  biefer  Qxotd,  fobalb  fic^  biefelbe  bei  ben  Parteien  eingeführt 
^aü^,  unb  bieg  gefc^a^  —  ein  ßeic^en  beg  SebürfniffeS  —  in  überrafd^enb 
f^neUer  SEBeife,  jufriebenftettenb  erreid^t.  .  .  .  ®g  ift  auc^  gelungen,  einem 
bro^enben  abnehmen  ber  Slrbeit^Ieiftung   burd^  ©infü^rung    einer  SeiftungS* 
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ttaufcl,  bic  fotool^I  einen  moratif^cn  afö  and)  prafttj^en  SEBert  bep^t,  tjor«» 
jubeugen.  S)ic  burc^  ben  SSertrag  entftanbene  Salfulationöfici^crl^eit  l^at  bie 
JBemfgfreubigfeit  unb  Unterne^mungi^fuft  belebt;  bie  ÄonfurrcnjauSttJüc^fe  fönnen 
fi(^  mit  i^ren  Unterbietungen  nic^t  me^r  in  fo  auSgebe^ntem  SDto§e  wie  früher 
auf  So^nrebultionen  u.  bgl.  [tüfeen.  ^^nlid^  gute  ffirfa^rungen  wie  in  JBerlin 
Pub  aber  auc^  an  anberen  Orten  mit  ben  S^arifgemeinfc^aften  gemad^t  worben, 
t)or  aQem  ^aben  auc^  banf  ben  S^arifgemeinfc^aften  bie  t)ielen,  unleiblic^en 
ftlagen  öor  bem  ©ewerbegeric^t  er^eblic^  abgenommen."  2)ie  gal^Ireic^en  3**^*^ 
rechtfertigen  fic^  l^inreid^nb  baburc^,  bafe  i^re  JBebeutung  weit  über  ben  beruf* 
(ic|[en  Stammen  ^inaui^ragt,  unb  fie  finb  boppe(t  wertt^oÜ,  weil  faum  in  einem 
anberen  ©ewerbe  noc^  bis  öor  furjem  Slrbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  burc^  fo 
erbitterten  Älaffenl^al  unb  fo  grenjenlofeö  SDtifetrauen  getrennt  unb  in  toal^n* 
wi^ige  kämpfe  geftürjt  würben,  ©e^r  bebauerlid^  ift  eö  aber,  ba|  bie  ftärffte 
Drganifation  ber  Arbeiter  im  Seruf,  bie  freie  ©ewerff^aft,  i^rer  Verantwortung«* 
öoKen  aufgäbe,  ben  biSjipIinlofen  JMaffen^afe  biefer  berb  gearteten  Arbeiter  ju 
jügeln,  fic^  noc^  ni^t  tJoQfommen  bewußt  ift.  gaft  motten  wir  fürd^ten,  bog  manche 
Slrbeiter  töricht  genug  fein  tonnten,  bie  fteigenbe  SBertfc^ä^ung  ber  2;arifgemein* 
f^aften  auf  feiten  ber  Unternehmer  al«  einen  unwiberlegbaren  unb  leiner  SBe* 
grünbung  bebürfenben  JBeweiS  für  bereu  ©d^äblic^feit  unb  iRücfftänbigfeit  ju 
betrachten,  unb  leiber  warnt  ber  „©runbftein",  baS  Organ  biefer  Arbeiter* 
Vereinigung,  bie  iBerbaubSmitglieber  no^  von  3^^^  jw  3^W  ^^r  einer  ju  opti* 
miftifc^en  Beurteilung  ber  Äorporativverträge.  „^Tarifverträge  finb  feine  greunb* 
fd^aftgbünbniffe",  fo  lefen  wir  bort  in  einem  mit  ber  SSerantwortfid^feit  beö  SSor* 
ftanbi^  belafteten  Slrtüel,  „unb  biejenige  Partei  wirb  am  meiften  l^erauSf erlagen, 
weld^e  fic^  ben  Änfc^ein  gibt,  als  wäre  if|r  am  wenigften  baran  gelegen.  %n 
einjelnen  Orten  finb  bie  SSerträge  eine  QueQe  ber  Unjufrieben^eit"  ufw. 
©c^lie^Iid^  gibt  berfetbe  SBerfaffer  ben  ©efellen  ben  jwcifel^aften  9Jat,  beim  ©in* 
ge^en  bt^  perfönlic^en  ?lrbeitgverf|ältniffc§  I)b^ere  ate  bie  vereinbarten  äWinimal* 
lö^ne  JU  forbem,  faß«  i^nen  biefe  nic^t  jugebilligt  werben,  aber  bic  SBaufteHe 
ru^ig  JU  verlaffen,  aflerbingS  o^nc  ju  ftreiten.  9iun  ift  aber  bie  ©renjlinie 
gwifd^en  einem  eiujelnen,  inbivibueö  begrünbeten  unb  einem  vorder  befd^Ioffenen 
forporativen  SJerfaffen  ber  «rbeitsftätte,  alfo  jwifc^en  „Sluf^ören"  unb  „Streifen'', 
l^ier  minbeftenS  fe^r  biplomatifc^  verwifd^t,  unb  wir  finb  überjeugt,  ba§  bai^ 
?lrbeiterbfatt  über  ein  ä^nli^el  SBorge^en  ber  Unternehmer  nicf|t  nur  fittlid^  tief 
entrüftet  wäre  —  unb  jwar  mit  SRecfit  —  fonbern  in  i^m  aud^  eine  verftedEte  Auf* 
munterung  jum  SSertragSbruc^  verurteilte.  2)er  Umftanb  aber,  bag  bie  gefährlichen 
SBorte  fd^on  vor  SWonaten  gefcfirieben  würben,  unb  trofebem  bie  ©efeüenfc^aft 
i^rcn  JBerbinblic^feiten  aßerortiS  treu  geblieben  ift,  gibt  un«  ba«  JRe^t,  berartige 
3:ributleiftungen  an  ben  offi^ietten  5Rabifangmu«  nid^t  aHju  tragifc^  ju  nehmen. 
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aOäic  ganj  anbcri^  ftcQcn  ftd^  bic  3^*"^^^^^"*^  i"^  Xarifgcmcinfc^aft,  fic 
^abcn  bcn  SWut,  bcn  ÄorporatitJöcrtrag,  bcm  ftc  bic  ©id^crftcflung  i^rer  Sjiftcnj, 
ben  SuiSbau  t^rer  Organifatton  unb  bie  Hebung  i^re§  93erufd  Derbonfen,  auc^ 
öffentlid^  unb  mit  wo^ltucnber  prinjipieHer  Älarl^cit  onjucrfcnncn.  (£5  ift  ba*» 
l^cr  tjcrftönbli^,  bafe  bie  Untentd^mcrfd^oft  bicfei^  ©cmcrbdJ  in  bcn  JJorporatit)* 
abmac^ungen  aud^  nic^t  nur  ein  unumgänglich  notocnbigc«  Übel,  in  bcr  ©n* 
Haltung  i^rcr  Seflimmungcn  eine  burd^  bie  (£^re  gebotene,  aber  öieneid^t  mit 
SWurrcn  erfüllte  ^flic^t  crblidtt,  fonbern  ba§  fcf|on  me^rfac^e  Slnjeic^n  auf  baS 
arbeitgeberfeitige  SBebiirfniö  nac^  einem  planmäßigen  bauemben  3wfönimentt)irfen 
mit  ber  ©e^ilfenfc^aft  beuten  laffen.  ©o  empfahl  ber  SBunb  bcr  beutfc^n 
gimmermeifter  auf  feiner  legten  ßufammenfunft  bie  Äorporatiööcrträge,  unb  bic 
Organifation  ber  fübbeutf^en  SWeifter  be§  ©etnerbeg  tnifl  i^rc  3:ätigfeit  ,,nic^t 
gegen,  fonbern  mit  ben  ®ef eilen  ^onb  in  §anb  öollbringen".  „Gi^  müßte  mog* 
lic^  fein,"  fc^reibt  baS  gac^blatt  biefer  Bereinigung,  „im  Qmmntrqmttbt  ein 
ä^nlic^eiS  Slrbeit^*  unb  So^nöer^äftnii^  l^crbcijufü^ren,  wie  fc^on  feit  Sauren  mit 
großem  @rfo(g  im  iSuc^brucfgcmerbc  befte^t.  SSenn  cd  ba^in  fäme,  auc^  jtoifc^en 
bcm  SJerbanbe  beutf^er  gimmermeiftcr  unb  bem  SSerbanbe  bcutfc^er  Qmrntt^ 
gefellcn  eine  garantierte  So^nöercinbarung  für  baS  ganjc  SReic^  feftjufc|en,  bann 
brau(^ten  bie  SWeifter  bai^  ©^redgefpcnft  bcr  fortma^renben  Solincr^ö^ung  nid^t 
ju  fürchten,  fic  Ratten  für  i^re  Äalfulation  ftets  eine  gefiederte  (Srunblage  unb 
mürben  außerbem  bie  (Sefellen  jur  SRitarbeit  bei  ber  ^ebung  bci^  ganjen  ©taube« 
geminnen,  ba  bie  ©cfeQen  fid^  üerpfliditcn  müßten,  nur  bei  SWeiftcrn  in 
©tcDung  jU  treten,  unb  jmar  bei  folc^en,  rncldic  ben  vereinbarten  So^ntarif  bc^ 
jaulen."  §ier  erllären  fic^  alfo  organifiertc  8trbeitgebcr  jugunften  einer  ia^ 
ganje  @c werbe  umfaffenbcn  Sarifgemeinf^aft,  eine  fiunbgebung,  bie  nid^t  über* 
fe^en  werben  barf,  benn  fie  fommt  auö  baugemerfüc^en  ^6)htx\tn,  ift  alfo 
unbebingt  frei  öon  jeber  fojialpolitifc^cn  Utopiftcrci  unb  ©^ematifierung.  Snter* 
effant  ift  übrigen«  in  ben  wiebergegebenen  ©teQen  noc^  bie  Serbinbung  bcr 
larifburc^fü^rung  mit  bcr  Slufrcc^terl)attung  be«  priöilcgicrten  SDteifterftanb«, 
ein  neuer,  öielleic^t  auc^  ber  befte  SSorfd^Iag  jur  (£infül)rung  be«  SBefä^igungS« 
nac^Wcife«,  unb  jwar  nid^t  einfach  burc^  einen  autoritativen  gefe|gebcrtf(^en  Äft, 
fonbern  burc^  bie  fad^funbige  ©clbft^ilfe  ber  vereinigten  ?ßartcien.  ScbcnfaH« 
wäre  ein  berart  im  freien  SBiQcn  ber  beteiligten  ©täube  wurjelnber  SBefä^igungS* 
nad^wei«  bic  fc^ärffte  SBaffe  gegen  jebe  ©c^mufefonfurrenj  unb  icben  unbefugten 
SBcttbewerb,  unb  fidler  ^ätte  bcr  Äampf  um  feine  gefe^Iii^c  Slncrfennung  unb 
bamit  verbunbene  lüdenfofe  SScrallgemeinerung  bie  beften  Slugfid^ten  auf  regicrung«« 
feitige  Untcrftü|ung.  ^ier  fc^eint  un«  alfo  ein  bead|ten«werter  gingcrjcig  jur 
paritötif^cn  unb  von  ber  ©efe^gebung  ju  förbernben  §ebung  be«  Sau^anbwerf« 
gegeben  gu  fein. 
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3n  aQcriüngftcr  gcit  fc^Ioffcn  fi^  and)  bic  ttoc^  jiemli^  fd^toac^  orgattt 
ftcrten  unb  ötelfac^  rcc^t  lief  ftc^cttbcn  SBou^ilfSarbctter  ober  ^anblangcr  ben 
forporatiöen  Slftionen  ber  gelernten  SBcrufSgenoffen  an.  ^äufig  bilbeten  bieje 
Arbeiter  früher  gefährliche  Äonfurrenjtruppen  ber  SWaurer,  unb  ab  unb  ju  tarn 
eö  tt)o^I  aud^  t)or,  bo§  fie  bei  ©treite  für  bie  auiSftänbigen  Oelemten  ein* 
fprangen.  S)iefe  ©ac^Iage  erllärt  e«,  bafe  früher  jwifc^en  ben  beiben  SBeruf^S* 
gruppen  ein  ge^äfpgeS  SWiltrauen  ^errfd^te,  unb  mad^t  eS  anä)  öerftänbli^ 
ba§  mit  bem  SBac^fen  ber  gettjerlfd^aftlic^en  ©nfic^t  in  unferen  ^trbeiter*« 
Ireifen  bie  alten  geinbfeltgfeiten  enblic^  übertounben  tnurben,  unb  bie  ÜKaurer 
unb  Sau^ilfgarbeiter  f^Iiep^  ben  SSSeg  ju  einem  foDegialen  gufammen^^ 
arbeiten,  wie  eS  bie  Seruf^Seigentümfic^feiten  gerabeju  gebieten,  gefunben  l^aben. 
$eute  fönnen  tnir  oft  beoba^ten,  ba|  fic§  bie  §ilf8arbeiter  ben  ®elernten  bei 
Sol^nbeioegungen  'aufd^Uegen  unb  unter  93eibe^altung  i^rer  allgemeinen  ^orbe^ 
rungen  niebrigere  tarifliche  So^nfä^e  t)erlangen,  um  bann  bei  gfinftigem  (Srfolg 
i^re  flampferrungenfd^aften  gemeinfam  mit  ben  SWaurem,  eöentuefl  auc^  noc^  mit 
ben  gitnmerleuten  tiertraglic^  nieberjulegen.  SBir  ^aben  fo  bereiti^  eine  ganje 
8fiei^e  öon  fog.  aDgemeinen  baugetoerfli^en  ÄrbeitSDertrfigen,  b.  ^.  fotc^en  Siarif^ 
gemeinjc^ftcn,  toeld^  bie  brei  Hauptberufe,  SWaurer,  giwtmerer  unb  $anblangcr 
unter  JBerfidffid^tigung  ber  erforberlic^en  Äbmeid^ngen  umfaffen.  S)aneben  be* 
fielen  aDerbingS  aud^  felbftänbige  $ilf8arbeitert)ereinbarungen,  mie  »ir  fpäter 
unter  «bfafe  6  fe^n  toerben. 

IL 

S)ie  erfte  labeDe  bieje*  3^ile8  fteHt  bie  allgemeinen  baugetoerttic^en  Äor^ 
poratit)t)erträge  bar,  unb  jnmr  fon^o^I  jene,  bie  bie  eben  genannten  Hauptberufe 
umfaffen,  al&  anä)  eine  befonbere  Kategorie  t)on  aQgemeinen  Slbmad^ungen, 
loeld^  neben  ben  SWaurem  unb  gimmerleuten  noc^  einem  britten  Seruf  jugute 
lommen,  ber  in  entfernterer  SJernxinbtfc^aft  }u  ben  $auptbranc^en  fte^i  @o 
gilt  bie  ^bma^ung  fär  $inneberg  unter  9{udlaffung  ber  S3au^iIfSarbetter  mit 
für  bie  Sautifd^Ier,  biejenige  für  Stuttgart  ebenfaU«  unter  Übergebung  ber 
Hanblanger  für  bie  ©teinarbeiter,  unb  biejenige  für  ^alberftabt  für  S)ac^bedter, 
bie  übrigen  SBerträge  loeifen  aber  in  bejug  auf  bie  SBranc^engruppierung  feine 
Unregelmä^igfeit  auf.  Sßir  fdnnten  und  alfo  nunmehr  ber  93etrac^tung  ber 
gufammcnfteHung  ttjibmen. 

(6ie^e  %ahtUt  @.  306  btö  313.) 
S33ie  erftc^tlic^  l^anbelt  e«  ftc^  bei  obigen  Serträgen  faft  bur^toeg  um 
bereits  ganj  loo^I  entloidelte  ßorporatit)abmac^ungen,  loir  glauben  fogar  o^ne 
Sebenfen  fonftatieren  ju  bürfen,  ia%  biefe  allgemeinen  baugett)erflic^en  SBerein* 

^m\t,  (Bewerbt  gfriebendbofumente.  20 
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1.  XUgemeitt  bau 

Überarbeit. 

^Itorbarbeit 

£rt. 

S3ertraflS= 
bauer. 

9lrbctt8* 

aeit. 

$(rbettS* 
ict)Iu6. 

Stunbenlo§n. 

a)  Überftunben, 

b)  Statut    . 

c)  @onittaa«ftb. 

unb 
fieiftungSriaufeL 

SBerlin  unb 

1.  Slpril  1903 

9  (Stb. 

©onns 

SWourer  u.  3imme='a\  if^i^^^^. 

fieiftung  für 

61  SSor* 

bis 

SBinter» 

abenbS 

rer:  67Vi  ^ 

\^/     XV^-Hllt/V, 

aßaurer:   Xäa* 

orte. 

31.3Kärjl906. 

frala  bis 

V2  'Btb. 

2(b  1.  ?lpri(  1904  70  ^ 
^analijationSmaus 

ausgenommen 
SflüftungS* 

li*  500—750 

7  6tb. 

im  3Binter, 

Steine. 

»ei  Ä'ana* 

1  (5tb.  im 

rer  6  Ä  weniger. 

gefeüen,  bie 

ßilfSarb.:  3 
$orttionen  für 

lifationSs 

©ommcr, 

gunggefellen     beim 
Seir^iermu.3Kinber-- 

1  @tb.  o^ne 

arbeiten    toor  ^ol§en 

«uffAlaa. 

(Steintragen. 

fmb  «b:: ,  fjeften  1, 

leiftenbe  na*  »er=  ßilfSarb.: 

3)ie8aWbcrietüf=: 

totid^uns  !bgm.26tb. 

einbarung.                 |a]  bis  45  ^ 

träger  beträgt  % 

gen  ju^  ;    früher. 

Hilfsarbeiter:  42V2' ©tunbenlo^n 

ber  eteinträaer. 

töffig. 

bis  50  A 
^aiU  unb  @tein* 

10  ^.  me^r. 

«fforb  für 

©tcinträgcr: 

träger:  65  4 

16  $ofltionen. 

Vororte  mit  biSl^r 

niebrigeren   Söhnen   er= 

galten  entfprecftenbe  l)ro* 

^entuale  (Sr^ö^ung. 

5)re«ben  it 

1.  3uni  1903 

10  @tb.  .    (Sonn* 

Maurer  u.  Sirame« 

a^  10  ^  me§r, 

9l!forbarbeit  ju* 

5  Ort* 

bi» 

SBinter       abenb« 

rer:  45—46  ^. 

»20*    . 

läfpg,   barf  aber 

f(Öaften. 

31.«Käril906. 

na(^  Ser*     2  ©tb. 

3unggcfellen  im  1. 
3a5^r  42-43  ^ 

oerroeigertttjcrben. 

einborung.    früher, 

b)ö.8U^rab. 

»e^^Iung  nac^ 

1  Dor  ^o^en 

HiIfSarbeiter:34biS 

ISereinbarung. 

'    Seften 

35  A 

iUml2U6r.'3uflenbI.  Don  14—16 

3a5ren:  31-32  ^ 

3iegeU  u.  Tt'6xttU 
träger  :3ena(()©ö§e 
beS  ©totoerleS  45  biS 

I 

48  ^ 

%b  1.  3anuar  1904 

er^öien  pd?  biefe  (Säfte 

um  3  ^  »).  @tb. 

^reSbcncr 

1.  San.  1904 

do. 

do. 

I.  9«na. 
gjlaurer  u.  Kimme* 

do. 

do. 

Umgcs 

bis 

bung. 
I.  9Wnfl 

31.aRäril905. 

rer:  46V2  * 

S3auarbeiter:36V2^ 

19  Orte. 

II.  9lina. 
ST^aurer  u.  gimme* 

n.  SRing 

37  Orte. 

rer:  42V«  ^ 
SBauarbeiter:32V8^ 

eim«]^orn. 

7.  3ult  1903 

bis 
1.  SWai  1906. 

10  (Stb. 

SBinter* 

ffala  bis 

7  @tb. 

SWaurer  u.  ftimmc* 

rer:  60  » 
Hilfsarbeiter:  40  ^. 

m  1.  Sluguft  1904  je 
2  ^  3u^tt9«- 
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gemerlUd^e  Tarife. 


Überlanb*  unb  ©ytraarbeit. 

«rbeiterf^ul. 

Unter* 
fc^rift. 

Überwad)ung. 

©efonbere  Semerfungen. 

«u6er^aIbbe«104^sXarif« 
freie  gfa^rt  in  So^n. 

arbeiten  größeren  3Ra6^ 
ftabed  mit  iint)rögn.  unb  im 
ieu(^ten3uftanbe  befinblicftem 
©olj  2»^  A  p.  ©tb.  me^r. 

aSerbanb«s 
faften. 
«borte. 

Saubube. 

toor^nben. 

I.^rit.@(^li^tung8s 
fommiffton. 

2.  64ieb9geri4t   mit 
unparteiifc^em  Sorft^en* 
ben    au«   9lic^tem    be« 
9iei(f)«t)errt4erung«amt8 
ob.  beim  Sanbgeri(^t  I 
^ugelaffenen     Sfcec^tdans 
walten. 

fommiffton  tritt  ^o\>, 
1904  jur   8«et)ifion  jus 
fammen  unb  legt  bie  Ar* 
bett«bebingungenfürl906 
feft. 

Sol^njal^lung  auf  ^Irbeitds 
ftätte. 

§  616  audgefc^loffen. 

Agitation  auf  Sau  t>tx^ 
boten. 

Vertragsbrüchige  Arbeit« 
jeber  unb  Arbeiter  bürfen 
)ur(^  i^re  Organifationen 
nic^t  unterftüftt  werben. 

«rbeitSgettel  ftnb  juläffig. 
«l«  Kaution  wirb  ein  3:ages 
lo^n  einbe^alten,  bei  ben 
©teinträgem  10  A  ijro  1000 
getragener  ©teine. 

(Sie^e  Xarif   für  3)rc8= 
bener  Umgebung.) 

arbeite 

gebers 

öerbanb, 

3  freie  Oe» 

Werls 

fcbaften  u. 

®efellens 

audfc^ug. 

©tänbigelJarität.Äoms 
miffton  ou»  18  $erfonen 
befte^nb,  6  Arbeiter  wä^s 
len  bie  Serbänbe,  3  ber 
©efeÜenanSfc^ug. 

3)ifferenaen  finb  inner«^ 
]§alb  4  2:agen  ju  erlebigen, 
wirb  feine  (ä^inigung  er* 
jielt,entf4eibet  ber  Obers 
bürgermeifter. 

So^n^^lung  auf  $(rbeit«s 
ftätte. 

§  616  au«ge}(^loffen. 

\Sgitation  auf  bem  Sau  ift 
t)erboten. 

«rbeitdaettel  finb  aulttffig. 

do. 

do. 

do. 

t)or^anben. 
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1.  HQgenieitt  bau 


Drt. 


Vertrag«« 
bauet. 


«rbelt«^ 


arbcit8= 


StunbcTtlo^ 


überarbeit, 
a)  Überfhinben, 
b)«a*t    , 
c)  @onttta0«ftb. 


«Cfforbarbcit 

unb 

fieiftimgSttaufel. 


©lädftabt. 


1.  ?H)riI  1899 

bi9 
1.  «<)ril  1902. 
Verlängert  btd' 
1904. 


10  (Stb. 

©intern 

ffalQ  bis 

7  @tb. 


halber« 

fiabt. 

(«u4  für 

^Dac^beder 

9ÜIH9.) 


1.  «t)ril  1902 

bt« 
1.  «J)ri!  1904.' 


^annot^er:: 
ßlnben  it 
Umges 
bung. 


1.  «ug.  1903 

btö 
16.aRäral907. 


10  (Stb. 

SB  tnters 

ilala  bid 

7  ©tb. 


10  @tb. 
«bao.^r. 

1905 
9V2  @tb. 

^Sinter» 
flalQ  bid 

7  6tb. 


VorOftem 

unb 
¥ftnaften 

2  @tb. 

frü^r. 


Maurer  unb  ai^me* 

rer:  47  A 
©ilf«arb.:  38  A 


3Kaurer  u. 
3tmmerer: 

a)  5  A  me^r, 

b)  öon  8  U^r 
abenbd  an 
70Ap.@tb. 

c)  60Ap.©tb. 
fjctertägSido. 

^ilfftarb.: 
a|2<^ioentger, 
b)  7 ,,      -,      ; 


Vor  3  ^0^. 
Seften 
1  6tb. 
frü§er. 


40-43  ^ 

m  1903  42Va-44  ^ 

SunggefellenbidAum 

3.  Sa^re  32-37  A 


Vor  3  ^0^ 
Sfeften 
1  @tb. 
frü^r. 


3Kaurer  u.  3*'wics 

rer:  50  A 
Sunggefellen:  40  <^ 
83au5llf«arb.:  38  ^ 

OT  1.  ©c^)t.  1903  er* 
§ö4en  ftc^  biefe  @ä^e  um 
2  <^,  ab  l.^Rat  1905  no4 
mal«  um  3  ^  t).  @tb. 

a^inberleiftenbe: 

tJreie  Vereinbarung. 


a)SBenn  regeis 
mägig  10  A 
me^r. 

>  20Ame§r. 

b)ö.9-6U^r. 


^Ö(f4en« 
broba  u. 
Umge* 
bung. 


Vom  5.  9[ug. 

1903  bis 
31.3Räral905. 


10  @tb. 
Sm^Sinter 
nac^  Vers 
einbarung 


©onn* 
abenbS 
2  <5tb. 
früher, 

t)OX 

^fingften 
unb  fiei^s 
nackten  12 
U^r1cf)Iu6 
mit  ^b^ 
a«8. 


SJlourer  u.  ^immt- 

rer:  39  ^ 
3unggef.it  SKinber» 

Iciftenbe:  36  A 
^ilfSarb.:  30  A 
Unter  16  ga^re  alte  unb 

gjlinberteiftenbe:  27  A 
aßörtels  unb  ©tetn* 

träger:  37—39  ^. 

abl.3an.l904er4ö^en 
rt(^biefe6ä6eum4^mit 
^uStm^me  ber  S5^ne  für 
^ilfSarb.,  bie  eine  dx 
^ö^ung  oon  3  A  erhalten. 
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10  ^  me^r, 

'  20^mel§r. 

t).8-6U^r 


ift  äu^ 
aber 


9l{forbarb. 
läfrtg,  fann 
t)ertt)eigert  »erben. 
Arbeitgeber  Der« 
fpret^en,  baft  bort 
feine  Äfforbarb. 

vorgenommen 
»trb,  too  er^ö^te 
UnfaQgef  a^r  t)or(. 
ift,  ooer  »0  bie 
facJ^gemfige  ^s 
fteDung  barunter 

leiben  fönnte. 
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getoernit^e  turife. 


Übcrlanb*  unb  djtraarbcit. 

1 
«Irbciterfc^ut. 

Unter* 
f*rift. 

flberroac^ung. 

Sefonbere  SBcmcrfungcn. 

3Safferarbeit.  ö  A,  ^ilfg* 
atb.  2  4  mc^r,  coenfo  bei 
Slrbcitcn   mit   ungclöf(^tcm 
Äalf. 

©adofenarb.  80  ^  J).  ©tb. 

Stuftcr^alb  bcr  ©tabtgrenge 
bcsa^fter  3Bcg. 

Unfaat)erpt.= 
S3orf4riftcn 
muffen  au8= 

^ngen. 

»erbanb«* 

faften. 

5lbortc. 

Saubube. 

t)or^anbcn. 

SSenn  3:if4Icr  8tmmcrer= 
arbeiten  öerric^ten,  erhalten 
fic  bereu  SoT^n. 

SBafferarb.20^t).6tb.mcl6r. 

S3ei  5Bci6en  mufe  $inf  c!  gc^ 
liefert,  ob.  2b  ^p.  ©tb.  ent= 
ftj^bigt  ttjcrbcn.    ©tcin^au= 
gef(^irr  mirb  auf  Soften  bed 
aReift.  gefcftärft.  gür  Surm^, 
tSraMtu^I=,  S^arboünicrs  unb 
«S^^altarb.  10  4j).©tb.me^r. 

©ci  fianbar  b.  3Bcg  in  fto^n, 
aber  in  5lrbcit«aeit ;  roo  Uber^^ 
nagten  nötig,  1,50  Jk  p.  Sog 
mcl^r    ober    freie   ©tation. 
Sö^entl.  freie  ^eimreifc. 

©aubube  unb 
Aborte  nacft 

$oliaeit)orfcf)r. 

SßtxhanH'' 

faften. 

t)or]^anben. 

„3m  3)ejcmbcr  1903 
tritt  eine  Äommiffion  bcr 
SWeifter  u.  ©efetten  j^u* 
fammen,  um  fiir  bic  foI= 
gcnbe  3eit  bic  Sö^nc  u. 
^IrbcitSbcbingungcn  fcfts 
aufcfen.'' 

3)tcfe       gcftfcjungcn 
muffen  btä  ^um  1.  3fcbr. 
1904  erfotgt  fein. 

„(g«Dcrf^rc(ftcn...bie5lr:= 
bcitgeber,  bic  in  ^atberftabt 
unb  Umgebung  mo^nenben 
ScutcnacÖ5Wögli4fcit  b.9?cu= 
cinflcllungcn  p  bcrücfftcftti* 
gen  u.  bei  Ärbcit«mangel  bic 
gremben  perft  ju  cntlaffcn." 

fio^nja^Iung  in  Arbeit«* 
ictt  auf  »aufteile. 

§  616:  Serfäumni«  bei 
Äontront)erfammIungcn  bi« 
au  2  ©tb.  in  So^n. 

®rö6crc  «umarbeiten  10  ^. 
p.  ©tb.  me^r.    öei  SBaffcr^ 
arbeit  muffen  ©ticfcl  geliefert 
merben. 

«Crbcit* 
gebert)erb., 
3  freie  u. 
1  «riftl. 
SIrbeitcr-. 
t)crbanb. 

©tönb.  paxxt  ©(^Ii^= 
tunggfornmiffton,  bic  nur 
au«  SWitdicbem  beS  «r= 
beitgeberbunbc«  unb  au« 
5(rbcitem,  bic  bei  folc^cn 
bcfcbäftigt  rmb,  beftc^cn 
barf.    ®irb  bei  ©treitig:^ 
feiten  feine  Einigung  er* 
jicit,   fo   entfc^eibet  bcr 
juriftifc^c  S3orfi6enbe  bc« 
3nnung«f4ieb«geric6t«. 

Äomif.  tritt  t).  15. 9?ot). 
bi«  15.  S)eü.  1906  jur 
SRcöifion  pfammen. 

S3ei  regelmäßiger  9Jacft  tarb. 
mu6  ©cQic^tmcc^icI  eintreten. 

fio^njaftlung  auf  SBauftcHe, 
mu6  crl^cblicf)  getoartet  toer* 
bcn,  SBartcaeit  in  ßo^n. 

t)or]^nbcn. 

©tänb.  ^arit.  Äommif= 
Ron  cntfd)cibet  bei  ©treit 
innerhalb  42:agen.5Benn 
feine    Einigung     cräielt 
wirb,  entf  Reibet  ®cn)erbe= 
gerieft  ju  ^  reiben. 

§  616  au«gcf(^Ioffen. 

15 


Digitized  by 


Google 


—    310    — 


1.  xagemehi  bau 


Ort. 


83ertrag8« 
baucr. 


Arbeits, 
actt. 


SCrbeitS* 


6tunben(o^n. 


I     überarbeit.     ' 

a)  Überftunben, 

b)  9?a(»t    . 

c)  Sonntagdftb. 


^ttorborbeit 

unb 

ßciftungSttaufcL 


ßübccf. 


aWagbe* 
bürg. 


g)^ünftcr 
l.  3B. 


1.  SH)riI  1903  9V2  6tb. 

bis         i   Öintcr^ 

1.  Wpxii  1905.   ffala  bi§ 

I  6V2  ®tb. 


16.  3)cj.  1902 

bfe 
31.3Käriil905. 


10  @tb. 

ffalQ  btö 
7  @tb. 

fcbloffenen 


abenbd 
1  ©tb. 


rcr:55Ä  ^^WOAmc^r, 

rb.:  42  A  b)  20  *    ,    i 

t).9-öU^r.j 


«b  1.  «prll  1904  n>cr: 


ben  biefe  6ä^e  um  2  A 
cr^ö^t. 


Maurer  u.  3tminc= 

rcr:  47—50  Ä 
^Inbctlcift.:  46  ^ 


t)or  3  Qo^.ij 


Icift.:  41 
feilen:: 


10  ^  mc^r. 


unb  bei  ge 
nügenber 
»eleud^« 
tung  10 
6tb.  «[r«= 
beit^aeit 
Qud)  im 

SBinter  ju^ 
läfFig. 


friiicr,mit3unggefellen:3m2.    Unbcbingt 
cw^  rv    .0^  «  ttotwenbigc 

Arbeiten  toon 
tt)eniger  alS 

1  @tb.  3)auer 

o^ne  ?tufs 

Wlag. 


Oiäumen  ijeften  um 


18. 3uni  1904 
bi«  ' 
1.  ?U)rit  1906.1 
'Ulm.  ^n=| 
bigung,  ober  ' 
1  3Q§r  weiter. 


^inneberg 

u.710rt* 

f  (^  a  f  t  e  n. 

(Sluc^türS3aus 

tifc^Ier  gültig.) 


1.  tqjrit  1903 

31.3Kär3l904. 
3V2  monatl. 
ßünbigung, 
ober  1  3[a^r 
weiter. 


10  @tb. 
5Bintcr= 
ffalQ  bid 
6V2  @tb. 


4U16r 

®*!u6 

o^c  ?Cb= 

8«8. 


3a§r  35  c). 
»ilfSarb.:  35—39  ^ 
[ugenbI.u.3Kinbers 

leiftenbe:  35  A 


«Rorbjutäfrtg 

nac^  »erein* 

barung. 

©ilfSarbeit.: 

©tcin*  unb  Äalf= 

trogen  im  ^ff orb. 


«or 

Dftem  u. 

^fingften  ' 

IVt  ®tb. 

früher. 


SKourer  u.  yimme 

rer:  44  ^ 
©ilfSarb.:  34  A 

m  5.  ©et)tember  1904 
er^ö^en  p*  biefe  ©ä^e 
um  je  1  (^  p.  ©tb. 

5)ic  Stein::  u.  SJlbrtel^^ 
träger  erbalten  öon  ber 
1.  ©alfenloge  be«  drb: 
gcfc^offe«  ob  35  refp, 
36_A 

50  A 


l)  lOAme^r, 

b)  20  A    j. 
ö.9-5U6r. 


aWaurer 
u.  8im  = 
mercr  60| 
^  \>.  @tb. 
«itf»  = 
a  r  b.  45  A 
p,  @tb. 

b)  t).9-5Uör. 

S3ei  Sdii&iU 

mecbf.fäntbief. 

^uffcbtag  fort. 
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gettirrlüf^e  tätigt. 


Überlonb*  unb  ©jlraorbeit. 

Slrbeiterf(^u6. 

Unter:= 
Wrift. 

Überwachung. 

Scfonbere  Semcrfungen. 

(Bdmnp  unb  SBaffcrarbcit 
10  ^.  p.  @tb.  me^r. 

S3ei3Bct6cn  ?infel  geliefert, 
ober   entfpr.  ^tf^äbigung 
beaa^It. 

Aborte  unb 
beren  Sbt^in^ 
feftion  tocts 
langt.    Ser= 
banbdtaften. 
Sei  inneren 

Slrbeiten 
6((u|  t)or 

8u9lwft. 

öor^anben. 

3nnung  unb  ©efeHen* 
auSfc^ug. 

Sei  9?0(6tarbeit  IVi  @tb. 
beja^Ue  Raufen. 

ßo^ngo^lung  in  Arbeit«* 
äeit. 

«Boffernrbeit  10  ^  p.  ©tb. 
mel^r. 

Dor^anben. 

fiol^n^a^lung  möglic^ft  in 
^rbeildaeit. 

^anbel  mit  ©pirituofen 
auf  ober  öor  bcm  Sau  öcr= 
boten. 

gSenn  im  UmfreiS  t)on  10 
gjlinuten  ficft  fein  öaben  be* 
pnbet,  fann  Äantine  errietet 
werben .  fie^rlinge  bürfen 
gur  Sebienung  in  bet  Stan- 
tine  nic^t  ^erangcjogcn  wer* 
ben.  ^ebits  unb  aKarfen^ 
ausgäbe  ift  gu  unterfagen. 

Sei  ©afjerarbeit  unb  Sit- 
beiten  bei  fünftl.  $)i|e  10  ^. 
p.  6tb.  me^r. 

Set  auswärtigen  ?lrbeiten 
werben  SBege  unb  2fa§rfoften 
Vergütet. 

toor^onben. 

^o(^enttid)e  Sol^nm^lung 
auf  SlrbeitSftätte  muß  f^äte* 
ften»  Va  ©tb.  nacft  «rbeitö^ 
fc^lufe  erfolgen. 

©affer^   SRamm*,    ©ieU, 
Stiebe*    unb    gunbterungÄ* 
arbeiten  10  ^.  p.  @tb.  me^r. 

Saubube  mit 
genfter. 

toor^onben. 

3nnung  unb  ©cfeücn« 
auiJfd)u6. 

SBenn  na^tS  mel^r  alÄ  4 
@tb.  gearbeitet  wirb,  1  @tb. 
bejapc  $aufe. 

So^nm^lung  möglic^ft  auf 
«rbeitSftätte. 
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1.  SiUgemdtt  Hn 


Drt. 

SJertrag«^ 
bauev. 

SIrbcitS:: 
iclt. 

SlrbeitS* 
f«tu6. 

ü&etatbeit.         ?l!forbarbeit 
etunbenlo^n.         ^^,?;^;"'             unb 

0  6onntafl«pb.    Seiftung««aufcl. 

6tcinbef* 
©«iffbef 
u.  Ums 
gegenb. 

15.  «[ug.  1903 

big 
31.aRäral904. 

9V2  ®tb. 

gSinter= 
ffda  bis 
6V2  ©tb. 
SBenn  in 
Hamburg 
b.9ftb.«r= 
beitSjj.  ein== 

geführt, 
tritt  bicfe 
innerhalb 
3  Xagen 
in  traft. 

Sonn« 
abenbS 
V2  @tb., 
t)or  flogen 
Sreften 
2  (Stb. 
früher. 

aWaurer  u.  Simme« 
rer:  65  S^ 

3unagefeneii:3ml. 

3a$re  52  S^ 
93au^iIfSarb.:50bi« 

60  A 

a)  10  ^  me^r, 

b)  t).9-5U§r 
35  4  me^r. 

c)25^.     „ 
^ilfSarb. 

er^lten  je  5  <^ 
weniger  8^* 
og. 

^itfSarbeit: 

flfforb  beim 

©teiitetragen  auS= 

gef(i)Ioffen. 

Stuttgart^ 
Sann:? 
ftabt:: 
jjeuers 
hadi, 
(?tu4  für 
©tcinl^QUcr 
gültig.) 

1.  5Wärä  1903 

big 
1.  m&x^  1905. 
Vijä^rf.  £ün= 
bigung,  fonft  1 
Sa^r  weiter. 

10  6tb. 

3m©inter 

t)om 

3Reifter 
beftimmt. 

©onn=    aJiaurer  u.  S^wii^e^ 

abenb«        rer:  40—46  A 

V«  ®tb.,  SunggefcIIen:  32  ^. 
üor  7  ^o^aKaurerleirlinge: 

geflen        SBom  1.-3.  fiej^rja^re 

1  @tb.        15-25  c). 
frü^ermitSimmererle^rlinge: 

So^n»        »om  1.-3.  Se^rja^rc 

abjug.        10-25  4. 

a)  25%mebr, 
b)50%    . 
c)  100%  . 

Slfforb  nacö  tjor* 

^eriger  SSerein« 

barung,  nur  bei 

@^)eaioIarbeiten 

auräfftg. 

SSil^elm«:: 
^aDen. 

I.«luguftl903 

bis 
1.  9I^rU  1906. 
\/2JäörI.  Äün- 
bigung,  fonft  1 
ga^r  weiter. 

97«  ^tb. 

«b 

1.  Slpril 

1905 

9  @tb. 

3Jiaurer  u.  Qxmmt' 

ret:  55  ^ 
Hilfsarbeiter:  45  0). 

"äi  1.  "üptii  1904  unb 
l.SljDriI1905er§ö§enrt« 
bie  fiö^ne  jebeSmal  um 
ie  27,  ^-  p.  6tb. 

barungcn  inl^altlid^  unb  aud^  in  ^inblid  auf  i^rcn  Scrfaffutig^au^bau  über  bcm 
S)ur^fd^nitt  bcr  nur  eine  SBranc^c  betrcffenbcn  3;arifc  bc2  @mtxha  ftc^cn. 
Qu  bcm  2)reiJbner  Sertrag  ift  erlöutemb  ju  bcmcrfen,  bafe  bie  2;arifcintcilung 
na^  Siingcn  eine  Sol^nabftufung  äl^nlid^  tt)ie  in  Scriin  erntögti^t,  ttjel^e  bie 
bcr  ©rofeftabt  ferner  flcicgcncn  Drte  mit  billigeren  (gyiftenjbebingungen  ent» 
fpre^enb  a\x6)  in  eine  niebrigere  ßol^nflaffe  einreibt.    SBid^tig  ift,  ba^  oD  biefe 
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getnerlliii^e  Zatife. 


Übcriaitb*  unb  ^jtraarbeit.  Strbcitcrf^uft. 


Unter« 
f*tift. 


Übermac^ung. 


93cfonbcrc  SBcmcrfimgcn. 


Stamms  u.  Saffcrarbcitcn 
10  4  p.  6tb.  me^r. 


S3aubube  m.  ioor^anbcn. 
grcnftcr,  gru6=' 
boben,  l^eijbar. 
SSerbanbS* 
(aften. 
„3Bcnn  mcgcn 
i^ic^tbefolgcn 
ber  UnfaHDcr* 
^ütungdt)ors 
fcfetift.  gefeiert 
»erb.  mu6,  fo 
ift  btcfe  3eit 
mtt  beul  feft= 
gefegten  Sol^n 
gu  vergüten/' 


©tänb.  Parität,  tomtnif. 
tritt  jä^rl.  im  5)ea.  ob. 
San.  jufammen  u.  fe^t 
neue  53ebingimgen  feft. 
@treitf  ätte  pnb  in  5  Xagen 
m  crlebigen ;  menn  (eine 
Einigung,  bilben  2  (Sacf)= 
üerftänbige  mit  Unpar* 
teiif  c^em  eine  Äommif  fion, 
roe((^e  entjc^eibet. 


So^nm^Iung    auf    iBau- 
fteOc. 


«[uffcf)Iäge  bei  Überlanb^ 
arbeit  na^  SSercinbarung. 


©aubube,  ©e« 
fdjirrraum 
muffen  üer* 

f^liefebar  fein, 
S3ei  »er= 
fc^Iungen 

?egen  bie  Un« 
aUöer§.^SSor= 
fc^riften  fo^ 
fortige  ^nl* 
laffung. 


I    Untere 

I  ne^mer= 

toereinis 

13  freie  unb 

I  1  «riftl. 

1  3lrbeiter= 

öcrbänbc. 


@tönb.  Parität.  Äommif . 
mit  unpartetifc^em  S3or= 
fi^enben;  menn  [xd)  bie 
Parteien  nicf)t  einigen, 
mirb  @tabtf4ulb^ei6en= 
amt  jur  93ermitt(ung  ju« 
gebogen.  Äommifftontagt 
auf  Serlangen  eine»  aßits 
gliebeS.  SBenn  feine  @ini= 
gung,  ©emerbegeric^t. 


I  „^ie  ?tnerfennung  biefe« 
[SSertragS  bilbet  tünltig  bie 
'^orau^fe^ung  berl^nge^ung 
leine«  SlrbeitSüerl^ättniffeS  u. 
ber  Slufna^me  eine«  neuen 
SÄitgliebeS  in  bie  in  ©etradit 
(ommenben  S3eruf«üercine." 
I  öo^nja^lung  14  tagt,  fjrei^ 
tag«  a.  ^aufteile  ob.söurcau, 
Imenn  erftere  meit  entlegen 
Ift;    mij(ftentli(6    «Ibfc^Iag«* 


616  au«gefcftIoffen. 
I    ^o^n  t)on  2  Xagen  jfann  al« 
,  Garantie  einbc^alten  werben. 
I    9{aud^enu.6(^nap«trinten 
ift  verboten. 


üor^anben. 


3;orifc  eine  jcitli^  abgcgrcnjte  SSertragSbaucr  auftoeifcn,  alfo  orbnungSntäligc 
abmad^ungcn  finb.  SluiJ  bcn  cinjcinen  Scftimmungcn  ift  nur  wenig  l^eröor* 
ju^cben.  ©in  ®ctt)ci2  für  bie  no^  l^cnfd^enbcn  großen  Slbroei^ungcn  in  bcn 
SSercinbarungen  ift  g.  JB.  barin  ju  fe^en,  bafe  ÜJiagbeburg  unb  Serlin  bie 
afforbarbeit  bei  S^rögerarbeiten  gulaßt,  wäl^renb  ©teinbef  fie  biefen  ^ilf^fräften 
bireft  verbietet,  übrigeni^  anäf  unfereg  Srad^tenS  aug  guten  ©rünben,  fomnten 
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bocft  gcrabe  bei  bem  ^ranf^Icpj)cn  bc8  SÄatcriote  oft  \ä)Xotxt  Unfälle  bor,  unb 
toirb  bod^  jtoeifeteo^ne  bie  Unfallgefa^r  ouf  ben  SBauten  burd^  bie  ©egünftigung 
ber  ju  übermäßiger  «nftrengung  reijenben  «fforbarbeit  er^b^t.  S)a|  ®tutt«= 
gart  ©pejialorbeilen  int  ©tücMo^n  verfertigen  läßt,  ift  öerftänblid^,  e«  l^anbelt 
fid^  l^ierbei  jebenfaD«  um  einen  jugunften  ber  bur^toeg  unb  ol^ne  ®efa^r  in 
Älforb  orbeitenben  ©teinarbeiter.  Unter  ber  8lubri!  Sftraorbeit  finben  wir 
neben  ben,  nebenbei  bemerft  ettoag  bflrftig  auSgefaflenen  Ueberlonbarbeitöjufd^tägen 
aud^  fel^r  häufig  ßo^njulogen  für  beflimmte  im  S3augett)erf  oft  wieberfe^renbe 
©jtraarbeiten,  wie  Äarbolineum',  S^eer*,  SBaffer*,  JRammarbeiten  ufw.  SDurd^* 
weg  ^aben  wir  e8  ^ier  mit  Vorrichtungen  ju  tun,  weld^e  ni^t  nur  bie  ®efunb» 
^eit  bebenfli^  bebro^en,  fei  e8  bur^  bie  ©rfältungSgefa^r  (bei  SBaffer*  unb 
Siammarbeiten),  fei  c8  bur^  ba8  Äußftrömen  f^äWid^r  ©erüd^e  (wie  bei 
Äarbolineum*  ufw.  arbeiten),  fonbern  bie  bem  ©efellen  aud^  crl^bli^e  SRe^r* 
aui^gaben  für  bie  Sef^affung  öon  ÄIeibung«ftüden  unb  833er!jeug  aufbürben. 
SEBir  treffen  bort,  wo  ber  ßi^f^'^og  wegfällt,  bie  Seftimmung,  baß  ber  Arbeit* 
geber  bem  ©e^ilfen  bie  teueren  ©afferftiefel  jum  Stammen  fteOien,  i^m  be* 
ftimmteS  äBerfjeug  liefern  muß  ufw.  Site  wid^tige  Srbeiterfd^u^beftimmung  ift 
au2  bem  ^ofberftäbter  Vertrag  ba8  ®ebot  ber  JBerf^ließbarfeit  ber  genfter,  fo» 
balb  bie  Snnenarbeiten  beginnen,  ju  betonen;  in  Stuttgart  finben  wir  einen 
?ßaffu8,  ben  wir  in  feinem  baugewerbli^en  Äorporatiöt^ertrog  öermiffen  motten, 
nämlic^  bie  Seftimmung,  baß  Arbeiter,  wel^c  bie  @d^u|öorrid^tungen  mißa^ten, 
fofort  gu  entlaffen  ftnb.  SBürbe  nac^  biefem  ®runbfa^  überaß  ge^anbelt,  fo 
wäre  baburd^  außerorbentli^  t)\tl  jur  UnfaQt^er^ütung  auf  bem  natürli^ften 
SBege  gef^e^en.  Seiber  fe^It  eiJ  aber  fe^r  oft  nod^  bei  ben  Unternehmern  an 
jeglichem  VerftänbniiJ  für  ben  ?trbeiterf^u|  in  i^rem  ©ewerbe,  unb  eiJ  gibt 
Arbeitgeber  genug,  wefd^e  i^ren  ©efeflen  ein  energif^e^  eintreten  für  bie  Huf- 
re^ter^altung  ber  polijeili^en  unb  gefe|Ii^en  Vorfd^riften  al^  ©eltenbmad^ung 
t)on  unbered^ligten  Slnfprü^en  anrennen,  wö^renb  fie  biejenigen  ßcutc  bc* 
günftigen,  beren  ©ewiffen  unter  bem  2)rud  ber  SRot  fc^on  fo  abgeftumpft  ift, 
baß  fie  ju  lebenSgefäl^rlid^en  Suftänben  fc^weigen  unb  ©efefewibrigfeiten  bulben, 
wenngleich  burd^  fte  i^r  eigne«  unb  i^rer  SKitmeufd^en  SSBo^I  unb  Seben  bc* 
bro^t  ift.  a^  ift  bal^er,  baiJ  betonten  wir  fd^on  bei  ben  filempnertarifen,  burc^ 
auiS  ongebrad^t,  baß  fic^  bie  Parteien  im  Siartfabfommen  normal  auf  bie  eigent» 
lic^  felbftt)erftänbli^e  ^fli^t  ber  Sea^tung  ber  @d^u|t)orfd^riftett  feftlegen,  unb 
e8  wäre  fe^r  einfeitig,  t^erfangte  man  i^re  ftrifte  2)urd^fü^rung  nur  bom 
Arbeitgeber,  unb  traute  bem  Arbeiter  in  biefem  fünfte  a  priori  ^Pflichttreue 
unb  SSerftänbniS  ju.  Äußerft  bea^teniJwert  ift  ber  ^aragrap^  im  ©teinbefer  Xarif, 
welker  ben  wegen  SRi^tbeac^tung  ber  UnfaDüorfc^riften  jum  fjeiem  gezwungenen 
©efeQen  bie  ßo^nentfd^äbigung  jufi^ert.    3ui  Saugewerf  ift  e«,  wie  aflfeitig 
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befannt  fein  bürfte,  burc^tocfl  übli^  ba§  bei  bur^  SBittcrungSeinpffe  ufto. 
tjerurfad^tcn  Hrbciöuntcrbrcc^ungcn  feincrici  Vergütung  an  bte  arbeitet  cnt* 
neigtet  tt)irb,  §  616  b.  ©.  ®.  alfo  auSgefd^Ioffen  ift.  ÜWu|  man  f^on  barin 
eine  getoiffe  §ärte  bcKagen,  fo  muß  eö  auf  bic  Sefc^öftigten  bopptlt  erbittcrnb 
tt)irfen,  toenn  fie  SRa^Iöffig!eiten  i^rer  Unternel^mer,  bie  für  pe  eine  permanente 
©efal^r  finb,  and)  nod^  mit  gelegentlichen  fio^naui^fäSen  unb  jnmngiSn^eifen 
Ärbeitgeinftellungen  büßen  muffen.  SRa^e  öertoanbt  mit  ben  ©d^uftöorf^riften 
ift  aber  auc^  bad  2:rin!t)erbot,  b.  1^.  baiS  Verbot  beiS  ®enuffeiS  alto^olif^er  ®e« 
trönfe  auf  bem  ©ou.  3n  biefer  SÜici^tung  finb  bie  ©eftimmungen  be3  SRagbe* 
burger  2;arif8  öorbilbli^  i^tc  SSeraDgemeinerung  muß  aud^  bon  jenen  ©ojial* 
politifern  empfol^Ien  »erben,  bie,  toit  übrigeniS  au^  toir,  ni^t  ber  SReinung 
finb,  baß  bie  ^auptunfaOurfac^e  bei  Sauarbeitern  t)or  aOem  im  Slfol^ol' 
genuß  wä^renb  ber  arbeit  gu  fud^en  fei.  Son  fürforgenber  ©nfic^t  ber  üer* 
tragauiSarbeitenben  ^rteien  geugt  aud^  ber  auf  bie  fiantineneinri^tung  be« 
jüglid^e  ^affuiS,  Por  ädern  bie  Serl^inberung  beiS  UnfugiS,  baß  Sel^rlinge  jum 
einl^olen  ber  ©peifen  unb  ©ctrönfe  mißbraucht  »erben,  unb  ba2  unumfd^riebenc 
Serbot  ber  ®orgtt)irtfd^aft.  Snbli^  feien  noc^  bie  JBergünftigungen  be* 
treffenb  §  616  in  ^alberftabt  afö  im  SBaugetoerf  gang  bereingelt  porfommenb, 
unb  bie  in  bemfelben  Slbfommen  2U9^f^9^^  Seborjugung  ber  ein^eimifc^en 
«rbeiter  ^erborge^oben.  3l\6)t  feiten  finb  bagegen  in  biefen  Serufen  bie  ^t^ 
ftimmungen  über  bie  $ö^  bt^  bom  Unternehmer  eingube^altenben  Sol^ni^,  ber 
eine  Art  bon  ÄautioniJfumme  ift  unb  ouf  ebentuetle  SWaterialbefc^äbigungen, 
bereu  Urfac^e  ein  SBerf Bulben  beiJ  Arbeiter«  ift,  öerreci^net  »erben  barf ;  bie  Sor^ 
fc^riften  über  bie  @inrid^tung  unb  ^uiSgeftaltung  ber  ISaububen  unb  Slborte 
gehören  jum  eisernen  ©eftanb  afler  einigermaßen  entmidtelten  So^ntarife  beg 
JBaugemerfd,  fie  finb  oft,  »ie  ja  auc^  l^ier  einige  Certröge,  j.  ®.  ber  öon  ^alber^ 
ftabt  geigen,  fel^r  bifferengiert  unb  tonnten  man^mal  t)on  uniS  auiS  ©rünben 
bei^  aiaummangefe  gar  nic^t  öoQin^altlic^  »iebergegeben  »erben,  ©o  »irb  u.  o. 
im  Serliner  SSertrog  nic^t  nur  bag  Sor^onbenfein  eine3  menf^en»ürbigen  SCuf«' 
ent^alti^raum«  für  bie  Arbeiter  gur  aiaft,  gur  Slufbe»a]^rung  i^rer  Äleiber  unb 
i^red  SßerfgeugiS  üerlangt,  fonbern  aud^  ber  Quabratumfang  ber  93ube,  bie 
Anbringung  bon  genftern,  »efd^e  gu  öffnen  finb,  boiJ  SBerbot  ber  fiagerung  Pon 
aWaterialien  in  biefem  9iaume  uf».  üorgefd^rieben.  ^ußerft  l^äufig  treffen  »ir 
oud^  bie  Slbmad^ung,  baß  bie  ©übe  im  SBinter  ^eigbar  fein,  unb  ber  Arbeitgeber 
ba^  ^Brennmaterial  gu  i^rer  @r»armung  liefern  muß.  Suc^  über  ben  B^ft^^t^b 
ber  Aborte  finben  fic^  in  ben  über»iegenb  meiften  JBertrögen  Slngaben,  bie 
fidler  bon  großer  fanitärer  Scbeutung  finb,  fo  g.  ®.  bie  ßufage  ber  regel- 
mäßigen S)e8infeftion  unb  Steinigung,  unb  »el^e,  »ürben  fie  überall  eingehalten, 
öiel  gur  Sefeitigung  ber  greuli^ften  SÄißftänbe  beitragen  fönnten.    SBir  öer»eifen 
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bie  Sntcrcffcntcn  bicfcr  gragc  auf  bic  gclcgcntlid^  bc3  legten  S8auarbeitcrfc^u|* 
fongrcffeS  cntpDtcn  troftCofcn  34tänbc,  unb  glauben  bamit  bcm  ^^gicnifcr 
ben  ^o^en  SSert  ber  baugen^erflic^en  Xarifgenteinfcl^afteu  butc^  ben  ^intpetS  auf 
il^r  fanicrcnbc3  ©ngrcifcn  in  unhaltbare  3w[tänbe  bewiefen  gu  l^aben.  gum 
©d^IuS  ma^en  tt)tr  aber  no^  ganj  befonber«  auf  bie  fog.  „3ÄinbeftIeiftung«^ 
flaufel"  im  berliner  abfommen  aufmerifam,  fie  tt)urbe  f^on  oben  in  bem  @vd^ 
achten  ber  ©erliner  JBaugewerf^innung  an  ben  beutfc^en  Ärbeitgeberbunb 
rü^menb  ertoä^nt  unb  au^  toxx  möd^tcn  il^ren  moralif^en  SBert  nid^t  Der* 
fennen.  3n  weiten  Ärbeiterfrcifen  tourbe  bie  S^tfefeung  einer  ©tunben* 
leiftung  bei  ber  So^narbeit  aOerbingd  ald  fd^impfüd^eiS  ^i^traueniSt)otum  emp* 
funben,  n)o]^{  aber  mit  nid^t  mel^r  ®runb  [al^  3.  93.  bie  Einbringung  eineiS 
ÄontroQoparatS  in  einer  gabrif  oft  feitenS  ber  SlngefteHten  aW  eine  Setcibigung 
beiS  ^erfonafö  betrautet  toirb.  3ni  ®runbe  genommen "  werben  fi(^  leiftungg* 
fällige  unb  getoiffen^afte  Arbeiter  ebenfotoenig  t)or  energifc^en  unb  öffentlid^en 
SWafena^men  gegen  bie  i^ren  ©tanb  burc^  Unpünftlid^feit  ober  Säffigfcit 
fc^önbenben  ^erfonen  öertoa^ren  bürfen,  tt)ie  fortf^rittlid^  benfenbe  §anbtt)erfer 


2. 

Vlanxtx^  mi 

Drt. 

S^ertraö«' 
bauet. 

«rbeit3= 
seit. 

«IrbcitS* 

©tunbcnlo^n. 

überarbeit. 

a)  Überftunben, 

b)  nadit    „ 

c)  3onntag«ftb. 

Stfforbarbcit 

unb 

SciftungSflaufcI. 

«crnau. 

^oücmb.  1903 

bi« 

1.  «Vnl  1905. 

2V2  aWonat 

fünbiaen,  (onft 

1  3a5r  mcitcr. 

10  ©tb. 
^Sinter 

Xagcglic^t. 

©onns 
abcnb«  1, 
oor  3  l^o^. 

3rcften 

2©tb. 

früher. 

43  ^.  in  5  Orten,      a)  5  ^.  mc^r, 

50  ,,    „  weitcrlicgcn-'lci  ^^  ^   " 
ben  Orten,  jeboc^  nur  bi«  b)  ö.  8  U^r  ab. 
an  bic  JBerlincc  Xarif^l 
ßrenje.                          , 

^bl.%briI1904er^ö^.l 
fi*  biefe  ©äj^e  um  2  ^\  | 

QunggcfeUeniml. 
3a5re  beim  Se^ri^errn  u. 
3J^inberIciftenbcnac^l 
IBcreinbarung.                , 

«ei  $u6arbctt 

Äfforb  mdi  «er= 

etnbaruna  xu* 

läfpg. 

ncfc. 

1.  ^pni  1903 

bis 
31.aRärgl904. 

9V2  ©tb. 

©inter* 
ffata  bis 

6  (5tb. 

Dftctn  u. 
^ftnjftctt 

2  ©tb. 

früher. 

65  ^              ia)  10  ^  mc^r, 
b)ö.9-ÖU6r. 

SBiamfelb. 

?lb  1.  tprll 
1904. 

9  ©tb. 

3Btntcr* 
ffala  bis 
67«  ©tb. 

©onn= 
abcnb«  Vgr 
öor  Oftcrn 

unb 
^finoftcn 

2  ©tb. 

früher. 

65  X 

a)  10  Ä  me^r, 

9?ur  b.  unum= 
gängl.  9(rbett. 

geftattet. 
b)D.9-5U^r. 
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gcflcn  eine  rütffic^tölofe  Scfämpfung  i^rer  fc^ntufefonfurrierenben  ftollegen.  ®er 
Stampf  gegen  bie  äRinbeftleiftungi^üaufel  fd^etnt  uM  ballet  ein  unlogtfc^ed  SBe^ 
mü^en  getoejen  ju  fein,  unb  l^eute  gibt  eS  benn  anä)  faum  no(^  berliner  Arbeiter, 
bie  fi^  über  i^r  83efte^en  aufregen.  2)amit  fei  aQerbingiJ  fein  Urteil  über  bie 
Sered^tigung  ber  3^niutungen  gefaßt,  todö^t  biefe  fpejieQe  SeiftnngSüorfd^rift 
an  bie  ©efellen  fteflt,  ober  felbft  toenn  ba^  t^orgefc^riebene  Strbeit^quantum  ju 
grofe  tüäre,  tt)ie  betont  tt)urbe,  fo  fpräd^e  bieg  nic^t  gegen  bie  Slbgrengung  ber 
SWinbeftleiftung  an  fid^,  fonbern  nur  gegen  ju  l^od^  gefd^raubte  Slnforberungen 
in  einem  ffiinjelfaQe. 

m. 

©el^en  n)ir  nunmehr  jur  tabeQarifd^en  2)arftenung  ber  üon  uniS  als 
S)opj)eItarife  bejeici^neten  ©ebilbe  über.  @ie  umfaffen  je  jtoei  Serufe,  mit  ganj 
tjerfc^ttjinbenben  Ausnahmen  bie  äWaurer  unb  bie  3intmerleute,  unb  reifen  burc^« 
toeg  für  beibe  85ranc^en  gleici^e  Sol^nbebingungen  auf. 


Slmitterertatlfe. 


Überlanb*  «nb  ©ytroarbcit. 

?lrbeiterfc^u|. 

Unter* 
f«rift. 

ÜberttwK^ung. 

©efonbere  IBemerfungen. 

^u|*,  8reuers  unb  «Baffer* 
orbeitcn  5  ^.  p,  ©tb.  me^r. 

Aborte.  $eia= 
bare  S3aubube. 

Sßerbonb«^ 

foften.  Unfofl= 

öer^üt.^Sor^ 

fünften 

muffen  aud^ 

Pngen. 

öor^nben. 

©tänb.  paxit  Äommif» 
fion  ^ot  mögti(^ft  inner* 
l^alb  2  Sogen  S3ef4(u6 
au  faffen. 

ü^ol^n^al^Iung    auf    ^au* 
ftelle. 

SBaffer*  unb  ©ielarbelten 
10  ^  p.  6tb.  me^r. 

9?a4  tootiaeil. 

«orMrlft. 

83erbanb8= 

faften. 

öor^anben. 

S3ei  92ac6tf c^tc^t  muffen  bie 
5lrbelter  aemec^feft  njerben. 

So^nao$tung  in  ?(rbelt«- 
äeit. 

SBaubube.  im 
Sinter  l^eix* 
bar,  3Katerta* 

litn  bürfcn 
nicf)t  (agem. 
Slborte.    SSer« 

bonbSfaften. 

üor^nben. 

1 
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2.  fRaurer*  uttD 


Crt. 

Vertrags* 
baucr. 

«Irbcit«. 
acit. 

«rbcit«^ 
f*Iu6. 

©tnnbenlo^n. 

Übcratbdt. 
a)  Überflunbfn, 
b)«a(^t    . 
c)  6onntafl«flb. 

«fforbarbeit 

unb 

Sciftungsnaufcl. 

JBrcmcn.       10.3Rär3l902 
bi« 
1.  «prit  1904. 

9  ©tb. 

fBintcr* 

ffala  bt8 

7  ©tb. 

55  A 
5Cb  l.Äpril  1902  57^2 1^. 
i„   1.     .     190360     „ 

1 
1 

a)  10  A  me^r. 

9lfforbarbcit  m- 

wfftg. 

Breslau. 

25.  3u(i  1903    10  @tb. 
bi«           3Binter« 
^fingftcn      ffala  bi« 
1906.           7  ©tb. 

©onn= 
abcnbS 
1  ©tb. 
früher 
mit  ?lb= 

©onn« 
abcnb« 
1  ©tb., 

t)or  £)ftcm 
unb 

¥fingftcn 

frü^r.* 

47  A               A\ 
91b  ¥fingften  1904  50  4  bj  10  A  mc^r. 
3ungacfcl!cn  unbcj 

IRinbcrIciftenbc 

no^  Vereinbarung. 

örombcrg. 

23.  3uni  1903    10  6tb. 

bl8         ,  ©intcr* 

31.  3)ei.  1905.  ffala  bi« 

7  6tb. 

1 
1 

42  A 

SunggcfeKcn  unb 

SRlnbcrUiftcnbc 

nadi  ^Vereinbarung. 

a)  10  Ä  mc^r. 

fficnn  SUeate* 

rtat  bro^t  ju 

Dcrbcrbcn, 

muffen  ©c* 

l&ilfen  Vt  ©tb. 

o^t  8ufd|Iag 

Ubcrarbeit 

Iciftcn. 

9Ja*  »erdn* 
barung. 

(SberS::         'l.  «prit  1903 
malbe.      1        btö 

l31.5Wäral905. 
ViJä^Tl.  Jlün-- 
bigung,  fonft  1 
3a§r  mcitcr. 

97»  ©tb. 

46  A 

«b  1.  «pril  1904  48  ^ 

Sunggefellcn  im  1. 

Saläre  5  A  »eniger. 

a)  5  <^  mc^r. 

b)  nacft    «er* 
clnbarung. 

«bStorf. 

m  1.  «pril     10  etb. 
1904.          SBintcr» 
ftala  bt$ 
7  @tb. 

JBor  3  ^o§. 
2fcftcn 
1  ©tb. 
früher. 

SorOftern 

unb 
«Pfinaftcn 

1  ©tb. 

früher. 

33  A 

a)  5  4  mcbr, 
c)  10  .?.    . 

Äfforborbdt  auß* 
gcfdjioffcn. 

(Sutin. 

«b  1.  aßai  1  10  ©tb. 

1900.       1   ^Sinter. 

'  f!ala  bis 

1  6'/,  ®tb. 

*J  lOAmc^r. 

3RögIicbft  ju  öcr* 
mcibcn. 

tJrcicns 
malbca.O. 

1.  ^px\\  1903 
bis 

31.aWäräl904 
(ücriöngcrt 
m  1905). 

10  ©tb. 

©onus 
abcnbS  1, 
tor  Dftcm 

unb 
^fingften 
IV2  ©tb. 

früher. 

40  A 

gungacfcUcn  unb 

3KinbcrIeiftcnbc 

nat^  Skrcinbarung. 

a)  5  ^.  mc§r. 
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Bimntetettarife. 


1 
Übcrianbs  unb  djtraarbcit.  Ärbettcrfc^u^. 

Unter« 
f«rift. 

Überrooc^ung. 

©efonbcre  öemerfungcn. 

©röfeerc,  mc^r  lote  l  %a^ 
in  $(nf))ru4  ne^menbe  ^arbo^ 
lineumarbeiten  b  ^  p.  @tb., 
SBafferarb.  10  ^  p.  ©tb.  mc^r. 

Über  3  km  Entfernung  10«^ 
p.  @tb.  ßanbgelb. 

83aubube, 
Jlborte  unb 
«erbonb«* 
utcnfilien. 

üor^anben. 

$arität.Äommifrion  auÄ 
40  ^erfonen  befte^enb. 

SBaffcr*  unb  3reuerung8= 
arbeiten  10  ^.  p.  @tb.  me^r. 

^aubube,  im 

?Binter  l^eij* 

bar,  9lborte  u. 

»erbanb»» 

(aftcn. 

öor^anben. 

8eiberfeitige«orftanbe 
fd&lic^ten.    3m  g-rü^ja^r 
treten  bie  «orftänbc  jur 
9leüirion  gufammen. 

So^nja^Iung  in  deuteln 
auf  iBaufteOe  unter  Einbe* 
Haltung  eine«  Xagclo^n«. 

§  616  au«ge  djfoffen. 

Ilgitationau  S3aufteIIe  u. 
SRaucf)cn  tjerboten. 

Über  6  km  Entfernung 
5  ^.  p.  ®tb.  fianbgctb. 

Dor^anben. 

m^  «r. 

beiter* 

fontra^ent 

ein  Don  ben 

Unter* 

ne^mem 

gegr.  »er= 

ein  toon 

©treif^ 

brecftem. 

)7or§anben. 

©tänb.  Parität.  Äom:= 
miffion. 

§  616  au8gef4loffen. 
ärbeitgebemac^roei«  aner? 
fannt. 

3Bafferarbeit  1  ^  p.  ©tb. 
mel^. 

Rarität,     tommifpon 
f(^Ii4tet  innerl^.  3  Sagen, 
wirb  feine  Einigung  er* 
iielt,entf  Reibet  äewerbe^ 
gcric^tSüorriftenber     alö 
Obmann  berü^ommiffton. 

So^nml^Iung  in  Arbeit«« 

„3m  Saufe  be«3al^re«foa 
aufeer  ben  gefe|I.  greiertagcn 
an  2  Sagen  bie  «Irbeit  ru^en, 
u.jroar  an  einem  Xage,wel(^er 
toon  feiten  ber  Slrbeitgeber  be« 
ftimmt  wirb,  unb  an  einem, 
welker  t)on  feiten  ber  Arbeit» 
ne^mer  beftimmt  wirb." 

»afferarbeit  10  ^  p,  @tb. 
me^r. 

münblic^ 
Dcreinbart. 

a3eiooner9?o(Starb.l©tb. 
bejablte  «ßaufe. 

Sol^nja^Iung  in  ^rbeit9= 
acit. 

Saubube,  im 
SBinter  beij* 
bar,  u.  tlborte. 

öor^anben. 

S3ei  ©treitigfeiten  über 
SBaububeentfcfteib.3n* 
nung  u.  ©efeUenauSfcftuö. 

fio^n^a^lung  auf  bemSau. 

^infelgelb  p.  6tb.  2  A, 
Sßaff  er«  u-gfeuerungSarbeiten 
3^.  j).®  tb.  mc^r.  gür  6temm- 
jota  werben  ben  ®efeaen  2^. 
p.  ©Ib.  vergütet. 

6  ^  )).  @tb.  Sanbgelb  bei 
übet  5  km  Entfernung. 

öor^anben. 
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2. 

SRauter«  ittili 

Crt. 

»erttafl«* 
bauer. 

«rbeit«^ 
seit. 

Arbeit«. 
f*lu6. 

@tunbenIo^n. 

Überarbeit 

a)  Überftunben, 

b)  fladit    „ 

c)  6onnta0«1lb. 

«fforbarbeit 

unb 

Seiftungöflaufel. 

(SJrabow.      Hb  22.  «prll 
1901 
iCbcftc^t  no«). 

10  ©tb. 

SBinter* 

ffala  bid 

7  Sth. 

©onns    1               Si  ^               |a)  5  ^.  rae^t, 
Qbenb«    «b  1.  3on.  1902  35  ^.b)  10  A    „ 
V,  @tb.  3ung9cfenen:3ml.c)  16  *)l    „ 

(mit         3a|ire  30  A                b)  ö.9— öU^r. 
«eöper), 
\>ox  ^o^en 
Seften 
1  etb. 
(o^ne    < 
»e«per) 
früher.    | 

®reifg» 
walb. 

1.  «<)ril  1902 

bi« 

3l.3Räral904 

(t)erlängert). 

lOV,  6tb. 

«bl.^ril 

1905 

10  @tb. 

Sei  ßanb* 
arbeit 
6onns 

abenbd  um 
4  U^r; 

öor  Jo^en 
Sreften 
1  ®tb. 
früher. 

38  A 

«b  1.  $r))ril  1905  40  ^ 

3unggefeIIen  unb 

9Winbcr!eiftenbe 

nac^  Vereinbarung. 

3m  ©ommer: 

a)  5  ^.  me^r, 

b)  nac^  8  U^r 
7  A  me^r. 

3m  feintet: 

a)  2  cj.  me^r, 

b)  na«  7  Uftr 
7  A  me^r. 

©üftebiefe. 

1.  «prit  1902 

bi« 
31.aJiaräl903. 

10  ©tb. 

@onn* 
abenb«  1, 
toor  io^en 

Sfeften 

2  @tb. 

früher. 

30  A 

IRourer:  3unggefenen 
iral.5a4re,8tmmes 
rer:  Sunggclellett  im 
1.  unb  2.  3<^^re  nac^ 
Vereinbarung. 

3Rinberleiftenbe:do. 

a)  lOf  mc^i. 

®üftrom. 

1.  ^ril  1903 

bi« 
31.  ^ea.  1904. 
1  aJionat  fün* 
bigen,  fonft  1 
3a^r  weiter. 

10  ®tb. 

«Sinter* 

ffala  bis 

7®tb. 

38  ^ 

«b  1.  »ug.  1903  39  ^ 

„    1.  San.  1904  40  „ 

a)  5  <^  me^r, 

b)  ».lOU^roi. 
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Simmerertarife. 


Übcrfanb*  unb  ^jtraQrbcit. 

^rbeitcrfcfjuj. 

1 
Untere 
fdjrift. 

Übermac^ung. 

Söefonbcre  SBemerhingen. 

tJür  Sefi^Iagen  tooit  altem 
^ola  2V9  ^,  bei  3BQfferarb. 
b^p.  @tb.  meör.  geucrungS^ 
arbeiten  50  ^,  ha^  SluSlegen 
t)on  Socföfcn  mät)renb  b.  S3e^ 
trieb«  1  ^  p.  ©tb. 

S5cl   Sanbarbeit   erl^altcn 
ortSanfäffigc  25  A  p.  Xag 
mebt.  SBiS  5  km  Entfernung 
wirb  mit  1  ©tb.  fiol^n  toer* 
gütet.  ^eiftermu6für92ad)t= 
lager,  5)cden  u.  ©trofi  f  orgcn. 

S3aubube  mit 
genfteru.^eiä= 
bar.    2lborte. 

Dor^anben. 

C^ne  (Genehmigung  be« 
3)lelfterS  bürfen  bie  (SJefeHen 
clbftänbig  feine  ?lrbeiten 
iberne^men,tt)enn  berSKeifter 
e§  geftattet,  fo  ^at  bcr  ®efeae 
10  h  p.  ?lrbeit§ftunbe  an 
ben  ÜÄcifter  ju  jaulen. 

S3cl  SSeißarbciten  erhält  b. 
®ebilfe  für  ben  pnfel  25  ^. 
entfdiäbigt. 

2Baffer:=  u.  SÄoraftarbeitcn 
5  4.  ^.  ©tb.  me^r. 

Sei  Sanbarb.  freie  Station 
ob.  5  ^.  p.  ©tb.  mc^r  u.  fr. 
9?a*tqiiartier  lSettob.l5)ccf  e 
im  ©ommer,  2  5)ecfen  im 
33inter).  SRontagS-^iStb.Söeg 
in2o§n.  ©röfeere  (Entfernung 
einmal  wöchentlich  freie  ga^ri 
in  So^n. 

^43aubube  mit 

gcnfter  u.  Der= 

frf)lie6bar; 

9Scrbonb«= 

faftcn;  Unfall^ 

öerbüt.^S^or* 

fc^riften 

muffen  auS- 

gongen. 

Dor^anben. 

Soi^njablung  auf  5öou= 
fteUe. 

S3ei  Überlanbarbeit  forgt 
3Äeifter  für  ^eijbaren  SRaum 
jum  Übemadjten.    S3ei  @nt= 
fcrnung  über  8  km  bic^älfte 
bcr  ®e|äeit  in  2o^n. 

löaubube  u. 
«Iborte. 

öorl^anbcn. 

geuerarbeiten  50  ^  p,  ©tb., 
$Ramm=  u.  SBafferarbeit  5  ^ 
p.  6tb.  mel^r. 

tor^anbcn. 

j 

§  616  auögefc^loffcn. 

öJefeUcn  burfen  nur  mit 
©rlaubniÄ  Arbeit,  auf  eigene 
9tedjnuna  auSfül^rcn,  unb 
muffen  für  foI(f)e  Slrbeiten 
p.  ©tb.  bem  aWcifter  10  ^ 
9J?eiftcrgelb  galten. 

^mle,  ^eroerbl.  Sfciebendbotumente. 
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2. 

SRauter:>  ttnb 

Ort. 

»ertrag»*      S[rbeit«== 
bauer.            jeit. 

Strbeit«« 
fdjlu&. 

@tunbenIo§n. 

Überatbelt. 

a)  Übetfttittben, 

b)  9la6it    „ 

c)  @onntagdflb. 

9(fforbarbeit 

unb 

Seiftungdüaufel. 

|)ambuxg« 
Stltona« 
©anbS* 
bed:^ 
Harburg- 

^clm8« 
bürg. 

16.aRäräl904 

bis 
1.  ?H)rll  1907. 
8rür  ©arburg 
treten  bic  SBe= 
bingunqen  am 
1.  äull  1904 
in  ^aft. 

9  (Stb. 
Sluf  Sin* 

orbnung  b. 
aWeifter« 

fonn  b.  Slr= 
beitSaeit 
mäi  ©e- 

barf  auSs 
gebc^nt 
werben. 

70  4, 

a)  10  ^  me^r, 

b)  ö.9-6U^r. 

Snfter« 
bürg. 

2lb  20.  ^ril 
1903. 

11  ®tb. 

©onns 
abenbö  2, 
Dor  ^ol^en 

gfcften 

3  @tb. 

früher. 
SOlit  9lb  = 

J«9. 

37  4. 
gür  3  ©intermonate 
na^  freier  5Scretnbarung. 

a)  t7on  ber  2. 

®tb.  ab  5  ij. 

mc^r. 
b\  9?ac^  Ser= 
c/  einbarung. 

Äelllng^ 
^ufen. 

1.  «pril  1903 

bi« 
31.3Wär5l905. 

SJor  3  ^ol^. 
Sreßen 
l@tb. 
früher. 

42  ^ 

gunggefcllcn  im  1. 

Sa^rc  6  ^  weniger. 

*}  lO^me^r, 

b)  15  ^    „ 
t}.9-6U§r. 

iiiel  u. 
6  Orte 
ber  Ums 
gebung. 

25.  3uli  1902 

bis 
31.  3)es.  1906. 

SSenn  fein 
anbercr  SBer* 
trag  juftonbc 

fommt  bis 
31.^äral907. 

9V2  @tb. 
SBinter* 
ffala  bis 
eVa  @tb. 

57  4. 
Slb  1.  San.  1903  60  tj. 
QunggcfcIIen  im  1. 

So^re  45  f 
2)HnberIeittenbenod6 

SJercinbarung. 

a)  10  ^  me^r, 
b   15f    , 
ü.lO-ÖU^r. 
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Simmerertarife. 


Übcrlanb-  unb  Sytraarbcit. 

1 

^rbciterfc^u^J    11"*^,^            Übcrioa(^ung. 
fdftrift.    1 

1                1 

95efonbcre  S3cmcrfungcn. 

S3affcrarb.  10  4   p,  @tb. 
mc^,  fd^muglgc  gcucrung^ 
arbeiten  35  ^  p.  @tb.  mcl^r. 

©auunters 
ne^mers 

öerein  unb 
©auaes 
locrfe= 

innung  b. 
««icr=: 
ftäbte« 

bunbcÄ"  u. 
©efetten* 

auSfcbug. 

(Son  hm  freien  ©emer!* 
fc^aftSorganif ationen  n  i  d^  t 
anerfannt.) 

t)or^anben. 

fio^ma^Iung  möglicbft  auf 
»aufteile  in  So^nbeutel. 

Stamms,  SBaffcr«  u.  ®a^ 
anftdtöorbeiten  S  ^  p.  (Btb. 

Über   5  km    Entfernung 
23eg  in  ßo^n  et,  ga^tgelb. 
93ei  Sanbarbeit  gaölt  SWciftcr 
Verpflegung ,     für     welche 
1,20  .S  p.  Xag  in  Stbjug 
fommen. 

3m    „So!ftäbtcr    ßogcr" 
3  A  p,  (ötb.  me^r. 

«Baububc  — 
Stborte. 

Dor^nben. 

SBeiter  gelegene  Ärbcit8= 
ftcUeit  fja^rgelb.  Sanbarbeit 
mit  Übema^ten  b  ^  p,  6tb. 
me^r. 

S3ei  jRamms  unb  ©affer« 
arbeit  ö  ^  p,  ©tb.  me^r. 

oor^onben. 

gür  5lnerfennung  be8 
3:arifg   Derpfliditen    ft* 
aWeifter  unb  ®e[ellen  auf 
^iic^torganifiertc    einju^ 
juwirfcn. 

So^nja^Iung  auf  ^IrbeitÄ* 
fteUe. 
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2. 

Slauter-  uui 

Ort. 

«ertrag8= 
bauer. 

Slrbeitg=     StrbeitS* 
jeit.         fc^Iufe. 

©tunbenlo^n. 

Überarbeit 
a)  Überftunben, 
b;  9iacbt     ,, 
c)  Sonntafldftb. 

Ätforbarbcit 

unb 

SeiftungSflaufel. 

Älü^. 

22.  "mai  1904 

bis 
1.  aKai  1905. 

10  ©tb.    «or  tar* 
SBinter*  'freitagunb 
ffala  big     ^immeU 
6Vt  ©tb.  ,     fabrt 
1    1  ©tb. 
früher,  bor 
,«fingft.  u. 
'3Sei^nacf|t. 
1   DcrlöBt 
jeb.  fo  frü^ 
bie  wirbelt, 
lalg  nötig, 
'      um 
i    1  ©tb. 
früher  als 
1  fonft  in 

feine 
'  ©o^nung 

1   langen. 

35  ^. 

a)  5  Ä   mc^r. 

Sci<)atfl. 

1.  3uU  1904 

big 
3O.3unil906. 

9  ©tb.    1 

58  Ä 
9lb  1.  9Häri  1905  60  c\ 

ßctf«in.      ;i2.gKai  1901 

1.  ?l^)ril  1902. 

V4iä^rl.  tun* 
jbigung,  ober  1 
1  3a§r  weiter. 

10  ©tb.  1    ©onn* 

abenbg  1, 

1  an  ^o^en 

&eften 

2  ©tb. 

\    früher. 

30  ^. 

a)  5  A  mel^r. 

Sübben.       ;20.  SRai  1903 
1         biö 
i31.a»ära  1906. 
5  momi  !ün= 
bigen,  ober  1 
,  ^aiix  roeiter. 

10  ©tb. 

©onn== 
abenbS  1, 
öor  3  ^0^. 

geften 

2  ©tb. 

friiljer. 

36  A 

Silb  1.  ?(<)ril  1904  37  Ä 

Sunggefctlen  im  1. 

3at)re  unb  2)1  in b er  = 

Iciftenbe  nacö  SBer= 

einbarung. 

a)  5  ^  me§r. 

b)  10  ^    „ 

9Karnc. 

m  1.  gjiara 

1903. 

10  ©tb. 

SSinter* 

ffala  bis 

7  ©tb. 

40«^ 

a^   5  A  mebr, 
b)10.J.    „ 
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Siwntftcrtttrifc. 


Übcrlanb-  itnb  ^traarbcit. 

^trbeiterfcftu^. 

Unters 
f*rift. 

• 
Überwachung.             S3efonbcre  ©emcrhingcn. 

Sect^  utib  ÄatboIincumS^ 
arbeit,  bie  minbcftenS  1  6tb. 
mä^rt,  15  ^  p,  ©tb.  mcl^r. 
S3ci     ^Scißarbeitcn     15    ^. 
^infelgelb  p.  %a^  me^r. 

StuSroörtö  ttjo^nenbc  ober 
arbcitenbe    ®efcnen     geben 
SJiontag  unb  (SamStag  5Beg 
in  So^n;  jebocö  P.  6tb.  5  km. 
516  1.  3WQi  1905  werben  bei 
Entfernungen  ton  6  u.  mebr 
Kilometer  2  ^.  p.  6tb.  me^r 
besa^It. 

SBaubube  — 
^bort. 

üor^anben. 

fiol^nja^Iung  mögltAft  in 
?CrbeitSacit. 

^ubube  mit 

genftcr,  5eij= 

bor  im  SBinter 

unb  öer* 

fd)tie6bar. 

SBaububc  — 
«borte. 

öor^anbcn. 

»et  arbeiten  in  über  7  km 
Entfernung  3Äontag§  1  Stb. 
5Seg  in  Öo^n. 

öorl^onben. 

fio^n^a^lung  auf  SBou- 
ftette. 

©temmjeug,  $infel  unb 
©paten  mufe  a}?eifter  liefern. 

SBaff  erarbeiten  10  Ä  ;).@tb. 
me^r.    Sanbgeib  bei  1  biö 
2  @tb.   Entfernung  25  \, 
über  2  ©tb.  50  4  P-  %n 
me^r. 

SBom  1.  gZotoember  m 
1.  3)egember  treten  bie 
Parteien    ^ur    JRetoirion 
jufammcn. 

©ei  Überlanbarbett  in  V« 
6tb.  Entfernung  wirb  Va^tb. 
früher    aufgehört   bei    ent= 
fprec^enber     Äüri^ung     ber 
3Rittag8paufe.    ßiefert  9Hei= 
fter   ©etöftigung,   fo   wirb 
biefe  mit  X  Jk  p.  ^ag  in 
'*lf>au9  gebracht. 

öor^onben. 

SBei  Orten,  bie  bi8  ju 
1  ©tb.  entfernt  Rnb,  gilt  bie 
bort  übliche  HrbeitSjcit. 
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2. 

SRauter«  mm 

Ort. 

Skrtrag«* 
bauer. 

Arbeit«:: 
seit. 

«rbcitS^ 
f«Iu6. 

©tunbcnlo^n. 

Übetarbfit. 

a)  Überllunben, 

b)  «a(^t    „ 

c)  Sonntafliflb. 

HKorbarbcit 

9?eu- 
niünftcr. 

1.  3an.  1903 

bis 
31.  3)ea.  1906. 

3Ör3Üiri9Ö4 

btd 
1.  DIt.  1909. 

1.  ^<)rit  1904 

bi« 
31.3Wäral906. 
4  ?Wonat  Kim 
bigen,  fonft  1 
Sal^r  weiter. 

10  ®tb. 

Sinter» 

ffala  bi« 

6  ®tb. 

S3orCftem 

unb 

$fingften 

iVi  ©tb. 

früher. 

©onn* 

abenb«  1, 

Dor  3  ^ol^. 

geftcn 

2  (Stb. 

früber. 

SBerfäum= 

niffe  im 

leftteren 

§an 

fcblicfeen  b. 
Vergünftis 
gung  au§. 

48  A               la)  5  ^  me^r, 
3unggefenen,3Rin»'b)  32  c^.    „ 
berleiftenbe      unbc)  7  A      ^ 
fol*e,  bie  3  Qa^re  im  b)  ö.8~oU^r. 
©eruf  nii^t  tätig  waren, 
40^ 

9iorb:= 
Raufen. 

10  ®tb. 

10  ©tb. 

©intern 

ftala  bis 

7  (Stb. 

37  ^ 
3unggefeUen  im  1. 
3a§re  23  A 

*j  5  ^  meftr, 

b)  10  *    „ 

D.8-5Uftr. 
3nÄu«na§me= 

fällen,  mo 
SKaterial  ju 

Derberben 
bro^t  jc,  mu6 
bi«  gu  \'2  6tb. 
o^ne  Sufc^lag 

länger  ge« 
arbeitet 
»erben. 

«Pofen. 

46-47  A 
«b  1.  «pril  1905 
49—50  A 
3unagefeUen  im  1. 
3abre  unb  ^inber^ 
leiftenbe  nadft  S3er* 
einbarung. 

b}  lOAme^r, 
cl 

J8.?i  längerer 

Uberarbeit 

ftnb  ab= 

mecbfeinbc 

Schiebten 

einjufü^ren. 

«flc  Arbeiten 

möglidjft  in  fiobn, 

ift  «fforb  bodi 

nötig,  bann  ift 

biefer  Dertraglicb 

ju  regeln. 

^reej. 

4.  3uni  1904 

big 
15.aJiärjl906. 

10  ©tb.  ' 

47^. 

dueblin:« 
bürg. 

30.  aWoi  1902 
31.3Käral904. 

10  etb. 

2öinter= 
ftala  big 

77,  etb. 

geften 

1  ®tb. 

1    früf)er. 

i 

33-35  c). 

§lb  1.  %pxi\  1903 

34-37  A 

Sunggefellen  bie  1. 

jwei  Sa^rc  23-27  c}. 

|a)  10  ^.  me^r. 

1 

1 

$l(torbarbeit  nad) 

Vereinbarung, 

barf  aber  abge= 

Ic^nt  werben. 
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Simmerertatlfe. 


$lul»a&rtige  arbeiten. 


«tbcitcrfcä^uö. 


Unter« 
(«rift. 


Überwalzung. 


S3efonbere  S3e^erfungen. 


gür  au6ergett)ö]^nli(Ze  ?lr= 
betten  17  ^.  p.  ©tb.  me^r. 

$ei  Überlanbarbeit  fovgt 
3Äeifter  für  freie  Station, 
für  meld)e  im  $ö(j^ftfani,50^ 
p.  Sag  abgezogen  merben. 
55cr^iratetc  aOc  14  Xage 
freie  ^imreife.  Unoer^ei* 
ratete  einmalige  freie  gfa^rt. 
3n  Orten,  wo  ber  Xariflo^n 
60  *  beträat,  wirb  fein  9teif e* 
gelb  bejjq^Tt. 


Saubube  — 
2lborte. 


Dor^nben. 


Sol^njal^Iung  in  ^Irbcitä« 
^^eit,  wo  mehrere  befc^äftigt 
fmb,  auf  SlrbeitSftätte. 


Sei  f^uerung^rbeiten, 
wenn  fteffel  ob.  Cefen  aufter 
betrieb,  50%,  wenn  im  Sc« 
trieb,  100%  me^r.  Saffer^ 
orbeiten  10  i  p.  6tb.  mel^r. 


üor^anben, 


fio^nj^a^Iung  nac6  6(^(u6 
ber  ^rbeitdjeit  auf  öaufteUe. 


©afferarbeiten  10  ^.  p. 
©tb.  me^r. 


Saubube  ber 
5lrbeiterjaW 
entfprecftenb ; 
5lborte,  wenn 
grauen  be« 

f4äftigt 

werben,  für 

biefe  getrennt. 

a3erbanb8= 

faften. 


Sei  Überlanbarbeit  üon, 
löngerer  ^auer  40  ^  p,  Xag' 
mebr. 


t)or]^nben. 


iStänb.  Parität, 
miffton  f(^iic^tet. 


Äom:=|    §  616  au»gefd)toffen. 

I   ^2(gitation    auf    Sauplag 

verboten. 

I    eine  $erfon  mm  grü^^ 

iftüct  einholen  mug  Dor^anben 

Ifein. 

j    „@tn   8*^öng,   in   einem 

'beftimmten   2o!aI    ju   Der= 

ifcl^ren,  ift  nic^t  ftatt^aft." 


Dor^anben. 


Sei  Uberlanbarb.,  ?Baffer=  Serorbnungcn 
arbeiten  unb  Arbeiten  bei  ber  Saupoli^ei 
fünftlic^er  ©ije  10  ^  p.  ®tb..   fmb  cinju» 


me^r. 


l^altcn. 


tor^nben, 

Dom 

Sürger- 

mcifter 

beglaubigt. 


3)e5ember  1903  tritt  ©tcmmjeug,  Surften  ic, 
Parität.  Äommiffion  jus  fmb  oom  3Kcifter  ju  liefern 
fammen  unb  reöibicrt  ben  ober  bcm  ®cfeDen  ju  cnts 
Sarif.  ,fc^äbigcn. 

Sobnja^lung  auf  SaufteQe 
in  «IrbeitSgett. 

j  §  616  auggefdjloffcn,  au3s 
1  genommen  Äontroflt)erfamm= 
hingen  bi«  au  IVi  ©tb. 
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2.  SRaurer«  unH 


Ort. 

S8ertragS= 
bauet. 

«rbettg= 
äcit. 

«rbcltg. 
f*tu6. 

©tunbcnlol^n. 

Ubctarbfit. 

a)  Überftunben, 

b)  ««ad)t   „ 

c)  ^onntagdfib. 

SCfforbarbeit 
unb 
Sciftunggflaufcl. 

9flcnb8:= 
bürg. 

1.  ^^ril  1903 

big 
31.3Käräl907. 

10  <Bib. 

SBintcrs 

ffala  big 

7  ©tb. 

5Sor©onn= 
unb  ^o^cn 
gefttagen 
1  ©tb., 
©ci^ 
nad^ten 
Vi  ©tb. 
ftü^er^ 

SJorDftern 

unb 
^fingften 

1  ©tb. 

früher. 

46  A 
«b  1.  Wpxii  1904  48  ^ 
gunagcfellen  im  1. 
3a^rc  40  ^ 

a)  5  ^.  me^r, 
b)20^    ,, 
c)  10  ^.    „ 

b)  D.9~5U^r. 

^ffotbarbeit  2u= 
läfUfl. 

©c^merin 
i.  m. 

%h  1901  bis 

1902. 

(3mmer  toer* 

längcrt.) 

10  ©tb. 
Sinter* 
ffala  big 
6V,  ©tb. 

10  ©tb. 

?Bintcr* 
ftala  big 
6Vs  ©tb. 

45  Ä 

«b  1.  «pril  1904  47  A, 

iebod^  nur  an  anfäfpge, 

bfito.  1   SBauja^r   tätige 

Oefettcn. 

äunggcfcticn  unb 
gurcifenbe  nad»  S5cr* 
cinbarung. 

a)  5  ^.  me^r, 
b    15  *    „ 
t).10-5U§r. 

©egebcrg. 

1.  Slpril  1903 

big 

31.3Kär5l904, 

gilt  auf  iga^r 

weiter,  wenn 

neuer  93ertrag 

Dor  bcm 

1.  Qanuar 

nid)t  abge= 

f(ftIoffen  roirb. 

14.9l^riI1904 

big 

31.9)lftrsl905. 

2  3Konat 

Jtünbigung. 

40  ^ 

e}  ö  ^.  mc^r. 

©ponbau 
u.  17  Ort:: 
f(^aftcn. 

9V2  ^tb- 

»l.%)ril 

1905 

9  ©tb. 

SBinter 

nad) 

XagegUcöt: 

97,  ©tb. 
2lb 

16.  ©cpt. 

1904 

9  ©tb. 

©onn* 
abenbg  1, 
öor  ^ol^en 

geften 

2  et\>. 

früher. 

60  ^. 

b>  5  <^.  mc^r. 

©teUingens 
Sangen== 
felbe- 
Sodftcbt» 
(gibeU 
ftcbt. 

16.aRäräl904 

big 
1.  «tpril  1907. 

65  S^ 
%b  16.  ©ept  1904  70  ^ 

^önning. 

15.3Köräl903 

big 
14.gKär5l905. 

10  ©tb. 

Sinter* 
ffala  big 
7V«  ©tb. 

53or  l^o^n 
geften 
1  ©tb. 
früher. 

42  ^ 

^\  lOÄmel^r, 

b)  15  ^.    „ 
ö.8-5U§r. 

Xonbctn. 

I.^uguftl904 

big 
31.3Räral905. 

bigung. 

45  c). 
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^^   Sitttttterertarlfe. 


Übcrlanb*  unb  ©ytraorbcitJ  ^{rbcitcrfcftut. 


f*rift. 


Übcrroacftung. 


Scfonberc  S3emerfungcn. 


Sei  fJcuerungSarb.  20  A, 
?Baffcrarb.  10  A  p.  @t.  me^r. 
SBci  wirbelten  an  in  ^Betrieb 
befinblidien  SBrenn«  u.  S3oc!= 
Öfen  100%  ^tuffc^lag. 


SBaububc, 
^eiäbor. 


öor^anben. 


So^n^^Iung  tunlic^ft  auf 
33au. 

©ei  92a*tavbeit  1  6tb.  bc= 
5obItc  $aufe. 

©clbftänbißc  wirbelten  bür* 
fen  ©c^ilfcn  nic^t  übcrnc^* 


?trbcitcn   an  im  Setrieb  öaubube  unb  tjor^anben. 
befinbllcbcn  ©acf  Öfen  u.  ^effcl       3lbortc. 
dO  A  p.  6tb. 

Sanbgelb  nacft  SSereinbas 
Tung. 


§  616  audgefdjloffen. 


^offerarbeiten  5  ^.  \>.  6tb. 
me^T.  ..  I 

Sei  Übcrianbarbeit  einmal 
ttJöd^cntlidjer  ^in=:  unb  SRüc!^ 
wfg  in  2o^n. 


Sei  SSaffer*,  JRamm^  unb 
2:icfbauarbclten  10  ^.  p.  @tb.| 
me^r.  I 

Set  Safinfa^rten  wirb 
3ral)rgelb  vergütet. 


Saububc. 


t)or^anben 


öorlftanben. 


öot^anben. 


Sei  Überlanbarbeit  über 
V2  @tb.  Entfernung  3"f<^Jö9 
nac^  Sereinbarung. 


?lbortc. 


öor^anben. 


jugcfic^ert 


©tönb.  Parität.  Äom^ 
miffion  fc^Hcbtet.  Som 
1.  San.  biSl.aJ^örj  treten 
beibe  Parteien  j^ufammen 
u.  fcfen  für  190d  bie  ^Ir^ 
beitSbebingungcn  feft. 


„3nS  SBaffer  gefallene« 
SSerf^eug  luirb  (bem  ®es 
feöen)  öergütet.'' 


6tänb.  Parität.  Äom== 
miffton  )c^lid)tct. 


(91  Oe  Seftimmunaen.  wie 
im  Hamburger  ^arif,  Änbe= 
rungen,  bie  bort  üorgenom^ 
mcn  mcrben,  erhalten  nad^  6 
9Konaten  für  biefe  Xariforte 
Geltung,    ©ie^e  ^mburg.) 


(Jeftfe^ung  ber  übrigen 
Seftimmungen  einer  fpäteren 
gemeinfc^aftl.  ©ijung  übcr^ 
laffen.) 
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2. 

SRaurer«  unl) 

Ort. 

SJcrtrag«* 
bauer. 

jett.     1    f4Iu6.                           ^ 

übetatbfit         ^Rorbarbeit 

a)  Ubcrftunben,               „„c 

b)  9Ja(^t    „                    ""*^ 

c;  ®ountafl«ftb. ;  SeiftungSfkufeL 

SBannfce. 

6.  Slprll  1904 

big 
31.«Wöri^l90ö. 
4aWonatefünr 
bigcn    ober  1 
3aftr  meiter. 

9  @tb. 

SBintcr* 

ffala  bis 

7  ©tb. 

Sonn- 
abenb«  1, 
t)or  l^o^en 

Seften 

2  @tb. 

früher. 

62  c^. 
3unggcfeUcn  im  1. 
Qa^rc  10  ^.  weniger. 

^}  10^.nte^r. 

Soppot 

5.  «Ipril  1904 

bid 
1.  "äpxil  1905. 
V4  jä§tl.  Äün:= 
bigung  ober  1 
3a^r  weiter. 

10  6tb. 

SBinter  big 

7  @tb. 

@onns 
abcnbS  */,, 
Dor  Oftcrn 

unb 
^fingften 

ajlaurer: 
3RinimaIIobn  38  * 
^a^imallo^n  42  ^. 

gimmerer: 
«Winimallobn  34  <J. 
3WojimaIIo^n  38  4 
^tcfeSäfebürfennic^t 
überfdjritten  »erben. 

b[  lO^me^r. 
cj 

SluffaUcnb  ift  auc^  an  bicfcr  SufammcnftcUung  bcr  Umftanb,  ba§  bic  ab* 
grcnjung  bcr  SScrtrag^baucr  nur  an  8  Drtcn  unter  im  ganjcn  37  fc^It  5Rorb* 
Iiaufen  l^at  jogar  eine  5,  SRenbSburg,  eine  4  unb  Jfiel  eine  5  rejp.  4  jährige 
©ültigfeit.  ®er  Sarif  für  goppot  ift  burc^  bie  ^eftfeftung  eines  äRafimallo^n« 
intereffant.  Üeiber  finb  un§  über  bag  ß^ft^^l^^Iommen  beS  bortigen  Slbfommen« 
unb  bomit  auc^  über  bie  Sntfte^ungSgefc^ic^te  biefei^  eigentümlichen  ?ßaffuS  feine 
Sßitteilungen  jugegangen.  SQ3oI)I  njiffen  njir,  ba§  bie  Sauunteme^mer  oietfac^ 
Steigungen  nac^  einer  binbenben  SBereinbarung  ber  ^öc^ftgrenge  bei^  So^neS  an 
ben  a;ag  gelegt  ^aben,  unb  bafe  ein  ba^in  jielenbei^  3^^^"^^^  ^^^  einiger  ^tit 
bie  Slrbeitgeberorganifation  ber  Serliner  JBaugenjerbe  burc^Iaufen  l^at.  SBenn 
ttjir  beS  oben  fritifierten  Ärtilel«  im  „©runbftein"  gebenfen,  finben  njir  ein  ber* 
artigei^  SSorge^en  ber  Slrbeitgeber  burd^au«  gerechtfertigt,  tt)ir  oerfte^en  aber 
vorläufig  noc^  nic^t,  njei^^alb  bie  ©efettenjc^aft  3öpP«>*^  *>i^^  einfic^tige  QuQt^ 
ftänbnii^  an  baS  Unternehmertum  gemacht  f)at.  Siedet  enttäufc^t  njirb  fieser  ber 
Äenner  baugewerüic^er  SBer^ältniffe  über  bie  mangelhaften  unb  nur  bürftig  öor* 
^anbenen  öeftimmungen  über  baS  SSerbot  ober  bie  ^Regelung  ber  Älforbarbeit 
fein.  SebingungSloS  auSgefc^Ioffen  ift  biefe  in  ben  JBauberufen  ^öc^ft  beben!* 
lic^e  SlrbeitSweife  nur  an  einem  Drt,  l^äufig  ift  eS  bagegen  ben  Parteien  frei 
gefteßt,  fie  ju  befeitigen  ober  fortbefte^en  ju  laffen,  unb  nirgenbS  finben  »ir 
bie  ©arantierung  beS  ©tunbenlo^ni^  bei  ©tüdarbeit,  gefc^ttjeige  benn  bic  geft- 
legung  öon  Slfforbpofitionen.    SBer^ältniSmäfeig  feiten  ift  auc^  baS  SluS^ängcn 
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3itntnerertarife. 


Überlonb'  unb  ^^aarbeit. 

«rbcltcrfc^ut. 

Unter:: 
fdjrift. 

Übcrwocftung. 

S3ejonbere  Semerlungen. 

aufarbeiten  5  4  p.  6tb. 
inc^r.  SSaffcrarbeiten  u.  2tt= 
betten  mit  larboUniertem  u. 
fctt(^tem  ©otj  10  ^.  p,  6tb. 
ine^r. 

S3Qubube  unb 
Slbortc. 

üor^anben. 

@tänb.  )>arität.  ^om:: 
mtjfion. 

So^nga^Iung  in  5lrbeitiJ= 
seit. 

Saubube  unb 
«tbortc. 

torftanben, 
arbeiters 

feitifl 
d)rift(id)er 
SBerbanb. 

6tänb.  toarität.  Äom« 
mifpon  fc^lid^tet. 

bcr  UnfaIIöorfc|riftcn  ücrtraglic^  jugcfic^crt,  hoffentlich,  tücil  bic  bfel^crigcn  ®e- 
pPogcn^citcn  auf  bcn  JBoutcn  eine  fol^e  JBcftimmung  in  bcn  meiften  $(ä|cn 
fibcrflüffig  crfc^cincn  laffcn.  3n  14  SBcrträgcn  öermiffcn  tt)ir  auc^  SSorfc^rungcn 
jur  ©nric^tung  unb  fanitärcn  Snftanb^altung  bcr  JBaububcn  unb  «borte,  aller* 
bingi^  ftofeen  ttjir  aber  auc^  in  bcn  folc^c  ^Paragraphen  aufweifenben  SJerein* 
barungen  auf  rcc^t  biffcrcnjicrte  unb  njo^I  burd^bac^te  SSorfc^riften.  Übrigen« 
finben  fic^  unter  ben  a;arifen,  njclc^e  feine  bieöbejügtic|cn  SBcftimmungen  auf- 
»eifen,  ^oc^cntwideltc  Abmachungen  toit  j.  93.  biejenigen  öon  Hamburg,  Äiel  uftt). 
unb  eS  ift  e^er  anjune^men,  bafe  in  biefen  großen  3^^*^^^  ^^^  Organifation 
bie  ©nric^tung  bcr  Slufent^alti^räume  bereits  befriebigenb  geregelt  ift,  afö  bafe 
i^r  bort  bie  ^Parteien  noc^  oöUig  inbifferent  gegenüberfte^en.  3m  ganjen  30 
Vereinbarungen  toeifen  Übertt)aci^ungSförperfc|aften  auf,  Diele  barunter  fe^en 
bereits  bie  fünftige  8ieöifion  beS  SSertragS  öorforgenb  unb  um  fein  SBeiter 
befte^en  bemüht  üor;  f einerlei  ÜKa|na^men  jur  SariffontroUe  f)aben  aber  immer* 
^in  noc^  7  Orte.  S)ie  Sariftreue  unb  ber  SlgitationSeifer  beiber  Kontrahenten 
fommt  übrigens  im  fiieler  »bfommen  (fie^e  „Überwachung"),  rec^t  beutUc^ 
jum  auSbrud.  eigentümlich  mag  mo^I  manchen  Sefer  bie  unter  „93efonberc 
JBemerfungen"  in  ©berSwalbe  miebergebenene  SBeftimmung  betreffs  ber  ®e* 
»Sprung  eines  öon  ben  Slrbeitern  ju  toä^Ienben  geiertageS,  ber  burc^  einen 
unteme^merfeitigen  Sag  ber  ÄrbeitSru^e  wett  gemacht  werben  foD,  berühren. 
SebenfaUS  l^anbelt  eS  fic^  hierbei  um  eine  verblümte  gu^iDigung  ber  geier  beS 
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crftcn  3Rai  uttb  glci^geitig  um  einen  SSerfuc^  ber  Unternehmer,  bie  ©efeDen 
auf  bie  Äonfequenjen  berartiger  SBönfc^e  nac^  Partei*  unb  ä^nlic^en  gefttagen 
j^anbgrcifüd^  aufmerffam  ju  machen.  3n  SlenbSburg  ttjirb  ben  ©efeüen  baS 
Übernehmen  öon  ?ßfuf einarbeiten  ftrilte  verboten,  in  ©rabom  unb  ®üftrott) 
barf  e^  erfolgen,  faü«  ein  „ÜReiftergelb"  entri(^tet  ttjirb,  eine  öoltemirtfcftaftllic^ 
bebenflic^e,  aber  ^iftorifc^  intereffante  SSeftimmung,  bereu  Urfprung  fic^  jebenfallg 
auf  bie  ßunftjeit  jurüdleiten  läfet.  (Sine,  menn  auc^  minimale  SSergünftigung 
betreffenb  §  616  bringt  ber  Duebtinburger  S^arif,  unb  ber  im  ©panbauer  Slb* 
fommen  jugefic^erte  Srfafe  für  in§  S33affer  gefallene«  SBerfjeug  ift  ebenfattS  öon 


3.  SRaurer^  unb  ®au 

Ort. 

SßertragS- 
bouer. 

«Irbeit«- 
seit. 

?rrbeitS= 
f*IuB. 

©tunbenlo^n. 

übetarbrit. 

a)  Übetftunben. 

b)  «a(^t    ^ 

c)  @ountaa«ftb. 

Slfforbarbcit 

unb 

SeiftungSflaufcI. 

SBerlin  unb 
SSororte. 

35on  1903  bi§ 
30.©c<)t.  1904. 

bigung  ober  1 
3a^r  meiter. 

9  6tb. 

3Btnter= 

ffala  bid 

7  6tb. 

gjJaurer:  677«  ^.         a)  25<>/omc^r, 
M  1.  Stpril  1904  70  c\h\  ;^o/ 
atabitipu^er:  80  4     c/  ^  /<>   " 
?(b  l.Cft.  J903  827«  Ab)  nacf|9U^r. 
3cmcntiercr, 

©panner  unb          1 

glcAter:  627«  ^. 
9Ib  1.  San.  1904  65  A 
(ginfcftaler:  55  ^.        | 
$u^erträgcr:  55  u.i 

65  ^ 
Öilfgarbciter:  45  A| 
Vlb  1.  3an.  1904  47V2  .S 

SB  0  (^  u  m. 

1.  mai  1904 

bis 
31.aJiärsl905. 

10  ©tb. 

iDlaurcr:  48  <^ 
^au^ilfSarb.:  38  ^). 

J|  10  ^  mc^r, 

c)  100  o/o  . 

SBon  ben  ?tr= 
bettern  frci^ 

roi.niggeleiftcte 
Überftunbcn 
bürfen  nid)t 
bej.  werben. 
3ufd}Iog  für 
g^ac^tarbeit 

fäntb.©d)i«t:: 
med)fel  fort. 

©tcinträger: 

3  ^oFitionen  für 

«Ifforbarbett. 

2)üffel  = 
borf. 

28.  (Sept.  1903 

bi§ 
1.  3(<)ril  1905. 

10  @tb. 

Maurer:  50  d 
m  1.  ?rpril  1904  52  A 
Hilfsarbeiter  je  104 
weniger. 
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größerer  SBcbcutung  al«  man  auf  bcn  crften  58(i(f  glauben  fönntc,  muffen 
bod^  bie  ^iw^^^^rf^i^*^  üielfac^  ba^  SBer!jeug  noc^  fclbft  liefern  unb  infolge 
beffen  auc^  für  folc^e  SBefc^äbigungen  unb  SSerlufte  beSfelben  auffommen,  njelc^e 
nic^t  auf  i^r  eigene«  SSerfc^uIben  gurüdgefüfirt  »erben  fönnen.  fiui^  biefen 
SJerl^ältniffen  ^erau«  entfprang  benn  auc^  bie  an  manchen  Orten  bereits  tarif^ 
lic^  erfüttte  gorberung  nac^  öerfc^Iiefebaren  S33erfgeug!aften  für  bie  ©efeßen. 

e«  folgen  nunmel^r  biejenigen  Doppeltarife,  meiere  bie  ÜRaurer  unb  S3au« 
Hilfsarbeiter  jufammen  umfaffen. 


^WfSarbeitcrtorife. 


Übcrianb*  unb  Sjtraarbeit. 

?lrbeitcr= 

Unter= 
Wrift. 

Überwad^unö. 

Sefonbcre  Semerfungen. 

Sei  Übcdanbgarb.  auBct= 
Ifealb  bcS  lOf^^Xarifä:  freie 
gol^rt  in  So^n. 

Saubube. 

SBevb.b.Wi^)8=, 
gernent::    unb 
3)ecfeubauge= 
jdjäfte  unb  bic 
^2lrb.=Serbänb. 
bcr^Waurerfo- 
lüie  SBau^ilfÖ= 
arbeitet. 

«Stänb.  Parität.  tom= 
miffion  unter  SSorfif  eine§ 
^(rbeitgeberS. 

öorftanben. 
(2freie,  l(f)rifl= 
lidjer^lrbeiter:: 
ocrbanb.) 

Sei  9?a(i^tarbeit  2  6tb.  bt^ 
gai&Ite  $aufe.  fio^nj^a^Iung 
alle  14  3:age  auf  Sauftette 
gegen  (Sd)lu6  b.  ^IrbcitSjeit, 
mebr  al8  3  2;age  So^n  bürfen 
nid)t  einbeulten  rocrben. 

öor^anben. 
(1  «riftl.  ^r= 
beiterüerb.) 

(®ie  Sebingungen  gelten 
nur  für  cftriftl.  organifierte 
?lrbeiter  unö  jolc^e,  bie  i^ren 
^(uötritt  au§  einer  freien  ©c« 
mer  f  f  c^af  t  nac^weif  en  fönnen .) 
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3*  SRauter«  unb  ^au 


Ort. 


5Scrtrag«s 
bouer. 


Arbeits* 
geit. 


«rbeitgs 


©tunbettlo^n. 


Überarbfit. 

a)  Überltunben, 

b)  »oc^t    „ 

c)  6onntag«fib. 


Wforbarbeit 

unb 

SeiftungdflaufeL 


Äöln  0.  SR§. 


^onftang. 


3)'^oorburg. 


9iürnbcrgs 
Sürt^. 


14.  3ua  1903 
1.  SKat  1906. 


10  ®tb. 

SBintcr* 

ffala  bid 

8  ®tb. 


Slb  2.  3unl 
1902. 


©onits    f3Jiaurcr:  48  A 
Qbcnb«  in  %h  1.  SRoö.  1903  50  c\ 


bcr  gctt  D. 

1.-15. 
CIt.  unb  1. 
b.l5.9Wärii 
V«®tb.,bic 
übriacgcit 
1  ©tb.,  üor 
^0^.  tJeftcn 
I  r/t  bäio. 
I    2  @tb. 
früher  m  i  t 

«Ibjug. 


1.  Suli  1904   52  „ 
1.  9Kai  1905   55  „ 
Sunagefellen  im  1. 

gaprc  5  Ä  lücniflct. 
JBoutiilfäorbcitct  je 

10  A  meniocr. 
HJ^inberleiftenbenac^ 
83crcinbarung, 


)  10  ^  mcl^t, 
}  20A    ^ 

b)  no(^9U]&t. 
SRüftung«* 
flcfcüen  er» 
galten  bic 

l.  Übcrftunbc 
feinen  Huf« 


5lf!orbaTbclt: 
5  ^Optionen. 


10  ©tb. 


3Waurcr:  37  A 
$)anblangcr:  30  A 
läilörteliungebiääum 
17.  3a^rc  20  A 


1.  3Wai  1901 
30.?lpriI1902. 


10  ©tb.  iSSor  l^o^enSKQurcr:  55  A 


3Binter:= 
ftala  bi« 
6V2  @tb. 


1.  3unt  1904i3Kaurcr: 
bis         I  57  @tb. 

1.  3uU  1906.|<3.  2Bod)c. 
6tein  = 
^auer:  ; 
54  (Bih, 


fjeften 
2  ®tb. 
früfier. 


i^ilföarbetter:  40 


a)  5  A  mc^r. 
^   i  SKourer: 


mel^r. 


j  fiilfgorb 


me^r. 


aWaurer:  46  A 

%h  1.  San.  1905   48  AI 

„    1.  3uH  1905    50  A, 

8tein^aucr: 
%h  1.  5uli  1904    50  A! 
„    1.  San.  1905    52  A' 
,,    1.  3uU  1905    54  A. 


Slfforbarbcit  ou«= 
gefi^bffen. 


JBemcrfungcn  ju  btefcr  labclle  erübrigen  fic^  tpo^l,  baS  Äuge  unfercr 
fiefer  »irb  burc^  bie  5)urc^fic|t  fo  üieler  2o^ntarife  jur  felbftänbigen  ©r«« 
fenntnte  üon  beren  (gigentümlic^feiten  längft  geübt  fein.  SBir  glauben  auc|, 
bafe  bag  biSl^er  ©efagtc  genügt,  um  bte  Sntereffenten  auf  baS  aufmerffam  ju 
moclen,  mag  bie  bougeroerflic^en  fio^nabmoc^ungen  öor  benjenigen  onberer  JBe:» 
rufe  auSjeic^net.  SBo^I  ober  bürfte  eö  angebrad^t  fein,  furj  anjubeuten,  toe8« 
l^olb  ber  ©üffelborfer  2;arif  nur  für  c^riftlic^e  SBerbänbler  gelten  foH    S)iefe 
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l)ilfdar6eitertorife. 


Übcrianb*  unb  ©jlraarbeit. 

%xbt{\tx- 

Unter* 
f«nft. 

Überioad^ung.            S3efonberc  Scmerfungen. 

1 

toor^nben. 

(2f  rcie,  l*rift* 

lic^e    ®cnjerf= 

Woft.) 

©tänb.  Parität.  Äom:^ 
miffton,  mit  6tabtbaurat 
als  Obmann. 

Unterfommiffion   fun* 
giert  atö  9let)ifion8Iom= 
mifton  im  5Jan"ör  1906 
unb  fcfetbicSebingunaen 
bi«  1.  gWai  1907  feft. 

Slgitat.  auf  ©au  verboten. 

fioftnjal^Iung  greitag«  auf 
©auftcDe  unter  ^inbel^altung 
eine«  ^agelol^neS  unb  b%, 

(Sntlaffungen  pnb  1  @tb. 
üor^er  anjuxeigen,  anbem^ 
faOS  1 6tb.  So^n  ju  galten. 

«rbcit8äettclmit2;arifrinb 
äuläffig. 

^anbioerf  Sjeug  muffen  ?tr= 
better  ftellen. 

©ei  2)ifferenaen  mit  2lrb. 
anberer  ©auberufe  foöen  fid) 
bic  ©ertragSparteicn  jeber 
Unterftü^ung  enthalten,  aber 
eine  gütliche  ©etlegung  för« 
bern.  @i)mpat^ieftreif§  ober 
SluSfpcrrungen  bürfcn  fte 
nid^t  prottamiercn ,  treten 
biefe  bocft  ein,  fo  bleibt  ber 
©ertrag  baüou  unberührt. 

t)or^anben, 

2  Unterneöm. ; 

2Untemef|mer 

münblid)    am 

erfannt. 

• 

©ci  Ubcrianbarb.  ruerben 
bcn  Slrbcitctn  bic  benötigten 
^^aaudgaben  erfe^t. 

SBaffetarb.  bS).  p.  6tb.  me^r. 

8um  SBeifeen  lief.  ?lKeifter 
bie  ©ürften,  ober  cntfd)äblgt 
bcn  ©efcttcn  mit  20^  p.  Xag. 

33au6ube, 

üor^anben. 

©temmgefcftirr  liefert  ber 
^elfter. 

Dor^anben. 

6inf(^ränfun9  erinnert  un8  an  bic  gelegentlich  ber  S3e^anblung  ber  2!arif* 
entttjicflung  in  ben  ©c^Iägerberufen  laut  geworbenen  Klagen  über  bie  tari^ 
jerflörenbe  Slrbeiterjerfplittcrung.  SBä^renb  ober  bort  anberg  Drganifierte  über* 
^aupt  um  i^r  SRec^t  auf  Slrbeit  gebrad^t  njurben,  ^ot  man  fie  ^ier  nur  öom 
fforporatiööertrag  oui^gejd^Ioffen,  ober  Ilarer  auggebrütft,  ber  Unternehmer  ^at 
fic^  nur  ben  äRitgliebern  ber  d^riftlic^en  ©etoerlfd^aft  gegenüber  jur  3;arif* 
ein^altung  öerpflid^tet.     5)ieS  toirb   erllärlid^,    toenn   man    bie  ©ntftel^ung«* 
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gcfc^ic^tc  bicfcS  SScrtragS  fcnnt,  toclc^c  futj  folgcnbc  ift.  Sei  einer  öom  freien 
SKaureröerbanb  infjenierten  So^nben}e9ung  »urbe  bie  c^riftlid^e  SJcreinigung 
nic^t  jugejogen,  beren  ©fiftenjberec^tigung  olfo  in  grage  geflcüt.  S)arauf^in 
^ielt  [ic^  and)  biefe  an  feine  ©olibaritätSpftic^t  me^r  gcbunben  unb  fc^Iofe  o^ne 
Sefragen  ber  (Segenorganifation  einen  ©onberöertrog  ab,  bem  bie  Slrbeitgeber 
unter  ber  Sebingung  äuftimmten,  ba§  e§  fic^  nur  um  einen  5^iebengfc^Iu| 
mit  ber  diriftlic^en,  nid^t  aber  mit  ber  ttjeiter  [treifenben  Oettjerffc^aft  l^anble. 
SGBir  beleuchten  biefe  SBorgönge,  »eil  fie  leiber  in  unferer  beutfc^en  Slrbeiter* 
betoegung  nic^t  me^r  ju  ben  Seltenheiten  gehören  unb,  ttjir  möchten  faft 
fagen,  eine  jelbftöerftänblic^e  Äonfequenj  ber  I|oc^mütigen  3"rätfbrängung  ber 
noc^  {c^mac^en  c^riftlic^cn  SBerbänbe  befonberg  im  SBaugemerl  finb.  S)a6  burd^ 
berartigc  Slbfc^tüffe  üon  ©onberöerträgen  aber  ber  2;orifanarc^ie  bie  SBege  ge* 
ebnet  werben,  ift  gonj  natürlich.  2)en  ©ojialpolitifer  »erben  ba^er  auc^  folc^e 
Sßorlommniffe  immer  tief  fc^merjlic^  berühren,  er  mufe  aber,  toenn  er  nic^t  ben 
©emerlfc^aftSterroriSmug  fanttionieren  unb  anerfannt  antineutratenOrganifationen 
ben  Stempel  ber  g^^JiS^öereinigung  mit  aufbrücfen  mill,  ein  berartigeg  ®or* 
ge^en  ben  ©cftmäc^eren,  für  i\)x  SKitbeftimmunggrec^t  unb  bie  gciftige  grei^eit 
beS  SlrbeiterftanbeS  lämpfenben  ^Bereinigungen  afö  ertaubte  9iotmel|r  jugeftel^en. 


Wlanxtx 


Ort. 

SBcrtrogS= 
bauet. 

Slrbeitä^ 
seit. 

Slrbeit«^ 
f*lu6. 

©tunbenlo^n. 

überarbeit. 

a)  Überftunben, 

b)  9iad?t    „ 

c)  Sonntttflöftb. 

Sltforbarbcit 

unb 

£clftung§!lautel. 

Sergen  auf 
SRugen  u. 

gegenb. 

SBom  1.  5(priI|10V2  ©tb. 
1902  biö     1   23inter= 
1.  §lpril  1904'  ffala  bi« 
!  6  Vi  ®tb. 

1 

SSor  ftoben 
geftcn 
1  ©tb. 
früher. 

32  ^. 
gunggefellen    2   c}. 
weniger. 

a)  5  ^.  ntebr, 

b)  10  A    „ 
(üon  8  Ubr 

abenb^  btd  5 
U^r  morgen^), 

c)  5  (^.  met)r. 

^u^erie2^fforb= 
pofttbnen. 

Scrlin  unb 

gegenb. 
(gliefenleger.) 

1.  Sept.  1903 

bi§ 

1.  2rebr.  1905. 

8  möc^entlictie 

^Uinbigung, 

fonft  1  Sa^r 

welter. 

9  etb. 

©onn- 
abenbö 

1  ©tb., 
tjor  bo^cn 

Seften 

2  etb. 
früber. 

HÄinimd:  80  ^ 

a)  big  9  Ubr 

abcnbS  25% 

mel^r. 

Hiooo/ome^r. 

5tfforb  auSgcs 
fcbfoffen. 

C£o8n)ig. 

iBom  1.  S(prü 

1903  biä 
1.  ^pril  1905. 
*/4  jä^rl.  Äün= 
bigung,  fonft  2 
Sa^re  weiter. 

10  6tb. 

37  o\ 
gunggcfellcn:  32  ^. 
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SBicIfeic^t  ift  c8  fogar  gut,  baß  burd^  ä^nlic^c  ßufömmcnftößc  bic  ©cfolir  uitb 
©cmcinfd^äblic^fcit  unfcrcr  Slrbcitcrjcrfpnttcruttg  einmal  allen  SBcteiligtcn  unb 
Sntereffcntcn  nid^t  nur  burc^  gcntütbolle  Älagen,  fonbem  burd^  ©d^ioarj  auf  SSSeiß 
geffil^rte  SBetocifc  junt  befferen  SBcrftänbni«  gebrad^t  toirb,  »a«  frül^er,  aK 
man  nod^  ttjenigcr  SBcrt  auf  bie  urfunblid^e  g^ftlcgung  ber  Solinabmad^ungen 
legte,  fielet  nid^t  in  bem  9Wa§c  ber  gall  toax.  (£in  folc^er,  für  eine  SRinberl^cit 
ber  ©etocrbSgenoffcn  am  Ort  gcitenbcr  ißrotcfttarif  »ie  ttjir  il|n  xoofjit  nennen 
bürfen,  ift  bicncic^t  bie  cinbringlid^fte  SRalinung  an  bie  Ärbeitcrfd^aft,  auf  bie 
Sleutralifierung  i^rcr  Drganifationen ,  üor  allem  aber  auf  ein  auf  gegenfeitiger 
©feic^ac^tung  bafierenbeg  frieblic^eS  ß^f^^^^^^^^^^*^^  ^injuttjirfen.  6r  »irb 
aud^  benen,  bie  fid^  übermächtig  bünfen,  bie  ©efal^ren  entpQen,  n^eld^e 
unterbrütfte  SRinberl^eiten  über  bie  Oefamtlieit  l^eraufbefc^toören  fönnen,  unb  fie 
an  bie  SSergängtic^Ieit  jeber  ©emaltl^errfc^oft  l^eilfam  erinnern. 

IV. 

SRac^fte^enbe  %aU\lt  fteHt  bie  SSertröge  bar,  toeld^e  bie  SRaurer  aHein  be= 
treffen,  alfo  aJ«  baugetoerflic^e  ©njeltarife  bejeid^net  ttjerben  fönnen. 


tarlfe. 


Übcrianb«  unb  (SftToarbcit.  I    arbelterfc^ufi. 


Unter= 
f*rift. 


Übemac^ung. 


©efonbcrc  JBemcrhingen. 


ßanbarb.  35  ^  p.  @tb.  fo=|   SSerbanbSAcug,  1  öor^anben. 
toxt  fiogiS  unb  Üleiiciclt  in  53aububc,  Aborte.  | 
So^n. 

3n  ©übe  ort.  42  ^,  ^d^toaxif^ 
u.  ©affcrarb.  5  ^.  mefir. 

^luSno^mebcft.  f.  ein  53au= 
gcf*.  m^xampa^'^BcLi^l 
nij  l  (Stnnbenloftn  (35^).' 


SBorft.  b.  S(rbcitgeb.=     Sei   ißad^tarbelt,    1  @tb. 
ißtxh,  u.  fio^ntomm.  bemblte^aufe.  fio^^n^^Iung 
auf  SfJcubauten  öot  gcicr^ 
abcnb. 


SBeitcre  ^ntfcrngn.  inncrsi 
^Qlb Berlin«:  ga^rgclbcrfat.l 

3lu|er5alb  be§  9fingbQ^n= 
fteife«  aucf)5a^r5citcnt{*äb.| 

9lu6eröalb  bc^  95orortocr*l 
fcl)r«2,60^  eytra  ober  freie, 
Station  unb  75  ^ |    

ßonbarbeitcn:  25  cS.  me^r.  53Qububc,  Slborte. 
SBeg   in   ßo^n.     Jöci  ent=| 
femung  über  5  km,   ntufe 
f.  S'ladjtlogiÄ  geforgt  werben. 


3  m  I  e  ,  ©ewerbl.  ^Ticbenftbotuuiente. 


öor^onbcn.  i  Rarität.  Äommlffion  fio]§nja^I.  mufe  um  5  U^r 
Injirb  bei  3)ifferenAen'crIebigt  fein,  ©d^njamm, 
|gebllbet.  3Birb  feine  ©c^nur«  u.  $infel  mirb  ge« 
üinigung  crjielt,  ent^' liefert, 
jfdjeibet  b.  einigungS=;  SarifrebifionSfommifrion 
'amt  b.  ©etoerbeger.    tritt  oor  Hblauf  be«  33ers 

I  ItrageS  ^ufammen. 


öor^anben. 


4.3 
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Stottrer 


Ort. 

»ertrog«* 
bauer. 

tirbeitS^ 
jeit. 

arbeit«* 
f«Iu6. 

Übfcarbeit 

Stunbenlo^n.         :>?«" 

c)  ®onntaa«ftb. 

tCIforbarbeit 

unb 

Seifhmgsnaufel. 

(!:üfttin. 

1.  gull  1904 

bid 
31.aRdral906. 
»irb  bi«  Dea. 

1905  feine 
Änberung  be* 
antragt,  gilt 
ber  2xirif  auf 
ein  weit.  Sla^r. 

10  ©tb. 

^nter 

na4 

SageSIic^t. 

$or  ^o^en 
geften 
1  ©tb. 
früher. 

40^ 

gungacfcUen  unb 

SRinberleiftenbe 

nadf  SSereinbarung. 

a)  na4  7  U^r 
5  ^  me^r. 

3)affow. 

1.  3unt  1903 

bid 
1.  «l|)ril  1905. 
2  SRonat  fün« 
bigen,  fonft  1 
Sa^r  ipclter. 

35  A 
3ungge}eUen  im  1. 
3a§re  freie  «ereinba^ 
rung. 

3)rtefen. 

10  ©tb. 

©onn« 

abenbS 

Vt  ©tb., 

Dor  ^o^n 

m 

früher. 

32  ^ 

5)uiÄbttrg. 

%b  1904. 

10  ©tb. 

48  * 
nh  1.  ©ept.  1904  50  A 

Q^rfner. 

SSom  1.  ^ril 

1904  bid 
1.  «<)rU  1905. 

10  ©tb. 

©onn« 

abenbd 

1  ©tb., 

k7or  3  Bob. 

m. 

früher. 

55  ^ 

bi  10  cJl  me^r. 

Süiften» 
»albe. 

93on  1904  bid 
1906. 

bigung. 

50^ 

d^Iogau. 

«om  1.  a))ril 

1904  bis 
1.  «IJjril  1906. 

35  * 
SunggefeUcn:  30  ^ 

J}l0*me^r, 

c)20^    „ 

« 

(S^ranfee. 

Som  1.  Srpril 

1902  bis 
1.  Slpril  1903. 
Vijä^vl.  IHln* 
bigung,  fonft  1 
M^x  weiter. 
(5)er  95ertrag 
Ift  auf  »eitere 
23a^reöerlän= 
gert  iporbcn.) 

10  ©tb. 

©onus 
abenbS 

1  ©tb., 
üor  3  ^0^. 

Seften 

2  ©tb. 
früher. 

35  A 
©om  1.  SRöri  1905  ab 

40  l 
SunggefcIIen  im  1. 
3a§re  unb  SKinber* 
feiftenbe  nad^  58er* 
einbarung. 

„«fforbarbelt 

mirb  ni(^t  mebr 

ausgeführt." 
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Überlanb«  unb  @£ttaarbeit. 

^rbetterf(^u(. 

Unters 
fc^rift. 

Übenoa^ung. 

SBcfonbere  S9emer!ungen. 

©aubube  unb 
»[borte 

t)or^nben. 

Rarität,  fiommifffon 
tritt  nac^  ©ebarf  ^u= 
fammen  u.  fc^Iit^tet. 

®efellen,  totläit  6  km  unb 
barübcr  t>on  i^rem  SSÖo^n* 
orte   entfernt   arbeiten,   er* 
galten  2  ^.  p.  6tb.  me^r. 

t)or]^nbe». 

iBei  fiberlanb«  unb  $u^ 
arbeit  3  ^.  p,  ®tb.  me^r. 

33aub.  u.  SCborte 

muffen  t)or^.  fein. 

UnfaIIöer6.s5Sor* 

fti^riften  muffen 

aud^äng. 
«erbanbStaften. 

t>otfyxnhtn. 

öor^anbcn. 

«ci^offerorbeit  liefert  b. 
Untemel^mer  fBafferftiefel  u. 
äoMt  10  A  to.  @tb.  me§r. 

^u^rb.  10  ^  J).  @tb.  me^r. 

©aubube  u.  9(bort 
mug  t)or$.  fein. 

öor^nben. 

fio^nja^lung  auf  ber  Sir* 
bett«fteÖe. 

©ei  geuerung««^  u.  Sßaffer» 
orbeiten  26  ^  p.  6tb.  me^r. 

SBaubube  u.  tlbort 
mug  Dor^.  fein. 

t)or^nben. 

S)er  1.  Ttai  tarn  gefeiert 
u^erben. 

©oubube  u.  ?lbort 
mu6  t)or^.  fein, 
©erbanbdfaften 
no^  ©orfcbrift. 

öor^anben. 

^3nb.8eitö.l.g[an. 
bi«l.«lprill906,biW. 
fd)on  im  ^erbft  ISiOö 
fott  auf»  neue   Der* 
Rubelt  werben." 

fiol^nja^Iung  in  9(rbeit$« 
seit. 

«rbeitaeber  l^t  jur  Über^ 
na^tung  für  ^ei^bare^intmer 
lu  forgen.  Jretc  go^rt  unb 
(S^e^eit  in  So^n. 

©aububc,  Slbortc, 
SSerbanbSfaften. 

t)or]^nben. 

So^n^^Iung  auf  ^u, 
wenn  toenigften«  4  3Rann 
befc^äftigt.  Untemc^m.  lief, 
öon  1905  ah  ba»  ©temm* 
äeug. 
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Ort. 


SSertrag^s 
bauer. 


Strbcit«:: 
seit. 


?lrbcit8= 


6tunbenIo^n. 


überarbeit, 
ft)  Überftunben, 

c)  ®onntagefib. 


?Cf!orbarbcit 

unb 

ßciftung«flaufd. 


m  ü  ^  I  e  n. 


i^ßon  1904  m 
I       1905. 


35  ^. 


Jro6. 
bccren. 


10  @tb. 


©onn= 
abcnb^ 

1  ©tb., 
öor  ^o^cn 

greften 

2  ©tb. 
früher. 


60  A 


la)  15  A  mcl^r, 

c)  25 ;,   , 


®ro6« 
Äreufe 
(SKarf). 


^abcrS* 
leben. 


1903  big 
1.  5lpril  1905. 


10  ©tb.  ,  ©onm 

3m38lnter  abenb« 

na(^      I  1  ®tb., 

XagcSHd^t/ öor  ^o^en 

aber  nic^tj  Srcften 

unter     '  2  ©tb. 

8  ^X\>.  früher. 


40  ^ 
'3unggefeUcn 
Sel^rfcrrn  im  1. 
ö  4  weniger. 


beim 


%h  1.  mai 
1904. 


ßeicfens 
borf. 


1.  $tpril  1903 
I         big 
|31.a)Mrjl904 


10  ©tb. 

972  ©TbT 
^inter= 

ffala  big 
7  ©tb. 


45  ^. 


a)  5  cj.  me^t, 
5  15  ^   . 


.SBor  ^ol^cn'               60  ^.  a 

Igeften  um3»iöaliben  u.  Sung-  b 
!  4  It^r  I  gcfelleniml.  3a^rec 
'  ©d)Iu6.  I    6  4  loeniger. | 


5  k  meftr. 


fernes 
lingen. 


SSom  30.  Suni 

1902  big  auf 

njeitereg. 


9  ©tb. 
2öinter=: 
ffala  big 
7  ©tb. 


Äoft^eim. 


17.  Suni  1904 

big 
1.  Sunt  1906. 


Ärefelb. 


iS8on9ioö.l903 

big 
1.  %^x\{  1905. 


Noffcn  u. 
Sanb  = 
freig. 


\  1.  Slpril 
1906. 


Sennin  unb.SBom  1.  5lpril 


Um  = 
gegenb. 


1900  big 
!l.  Sl^ril  1902. 
5  monatl.Siün= 
bigung,fonftl 
I  3a^r  mciter. 


10  ©tb. 


55  ^ 


a)  20%  me^r;  «Itforb  öerbotcn. 

c)  50%     „ 


©ig  1.  ^pril  1904  45  ^., 
bann  47  ^ 


11  ©tb. 

^om 
1.  ^Ibril 
1904  ah 
10  ©tb. 


SBom  1.  $Ipvi[  1904  ab 
30  cN.  p.  ©tb. 

Sunggefellen  unb 
SWinoerleiftcnbe 
in  bcn  erflen  2  gölten 
freie  SSereinbarung. 


10  ©tb. 


©onn-    ,  35  k 

abenbg  2, 'Sunggefellen  im 
öor  ^o^en     Sa^re  30   c).,   im 

geften    '    Sa^rc  33  ^ 

3  ©tb.    I 

früher.    I 
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tATife. 


Überlanb«  unb  ^raarbeit. 

1 
9(rbeiterf(^. 

Unters 
Wrift. 

Überwa^ung. 

SBefonbere  S3emer!ungen. 

fionbarbcltcn  1^  p.  <5tb. 
mc^t. 

SBaffcr»  u.  gcucrungSarb. 
25  ^  mc^r. 

©aubube,  Aborte. 

Sei  gßoffcr»  u.  3>crorb., 
fottJtc  bei    fünfiU(^cr   ©itc 
15  o\  p.  ©tb.  mc^r. 

©ctm3Bei6cn  u.  ©c^Icmmcn 
2V2  A  ^Infclgclb  p.  @tb. 

SBoubube  (im 

SBinter  ^eijbor), 

$lborte. 

öorl^nben. 

3n  anberem  ßobngebiet  ift 
ber  bort  geltenbe  Sognfa^  ^n 
jaulen. 

So^njol^Iung  auf  ©ouftelle 
in  ?lrbeit8jeit. 

i 

1 

1  9lbortc  finb  im 
Sommer  ju  be8- 
infijieren. 

öor^anben. 

So^nja^Iuna  in  ber  Hr* 
beitS^eit  auf  ©aufteile  unter 
Einbehaltung    eine«   Xoge? 

..  göafferarbeiten  20^lo  me^r. 
Über  3  km  entfemuiiö  10  c). 
me^r  p,  f^th. 

58aubube  f  oö  l^ei^^^ 

bar,  m.  fJuBbobcn 

unb  fjenfter  öor« 

^anben  fein. 

9lborte. 

SSerbanbSjeug. 

t)or^anben. 

Sobn^a^Iung  mug  biS  6 
U^r  beenbigt  fein. 

3lrbciten  in  SRaim  »erben 
p.  ©tb.  mit  60  ^  beaa^It. 

t)or^anben. 

Dorbanben. 

"ändj  (^riftl. 

©enjerffd^. 

als  ^on^ 

tral^cnt. 

©tänb.  |)arität.  tom* 
mifpon  fc^lic^tet. 

3)er  ©ertrag  gilt  für  ben 
ganjenSanbfreiä  Äroffen  mit 
100  3)örfem. 

Unternehmer  unb  ?(rbeitet 
tooUen  gemeinfam  bie  länbl. 
©ouarbeiter  für  ben  ©ertrag 
ju  gewinnen  fuc^en. 

Über  5  km   dntfemung 
2  A  p.  @tb.  me^r. 

feafferarbeit  u.  5lrbeit  in 
fünftU(^er^ifeel5Ab.@tb. 
me^r.  ©eiSBeigen  u.Sc^Iemnu 
arbeit  2  Vt^*infergelb<).(5tb. 

öoubube,  ^eijbar, 
unb  ?lborte. 

öor^onben. 

fio^nja^lung  in  STrbeitS* 
aeit. 
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SRaurer 


Ort 

©ertrag»« 
bauer. 

äctt 

«IrbcitÄ» 
fdjlufe. 

Stunbenlo^n. 

Übecarbeit. 

a)  Überttunben, 

b)  fladit   „ 

c)  6onntaai1lb. 

afforbarbdt 

unb 

^^iftungsnaufel. 

filnbow/SK. 

»i«  1.  «prü 
1906. 

10  @tb. 

35  ^ 

b>  5  ^  me^r. 

fi^d^en. 

«l«  1.  «<)ril 
1906. 

40^ 

^alnj  unb 
Äaftel. 

8om  21.  3uni 

1899  ab  unbe^ 

grenjt. 

10  ©tb. 

«or 

Oftem  u. 

«fingften 

IVt  ®tt>. 

früher. 

nagten 
4U^r 
®(f|lu6. 

42-45  ^. 

a)  20  ^.  me^r. 

Äfforb  u.  Xoges 
lo^nafforb  avA^ 
gcfcftloffen.    »ei 
gröberen  Slrbtiten 
unb  auSm&rtiger 
Ponfurrenj  iebo* 

garantiert. 

^tnhudoto. 

Som  1.  3uni 

1903  m 
1.  3unl  1905. 
2monatI.Äün» 
btgung,  fonft  1 
3a^r  »elter. 

10  ®tb. 

©inter* 

ffala  bis 

7etb. 

JBor  l^o^en 
gcften 

1  ®tb. 
früher. 

Sor  l^o^en 

Sreften 
(Cftem  u. 
Wnaften) 

2  Stb. 
früher. 

34^. 

Si^euen^ 
gamme, 
Suri^Iad^^ 
Eliten* 
gamme, 
Ältmöle 
unb 

broof. 

«om  1.  5Wai 
ab  unbegrenzt. 

10  ®tb. 
©inters 
ftala  m 
7®tb. 

45  l 
SfleltbrooC:  50  ^ 

c)  10  <^.  mejr. 

9?eu* 
balbend^^ 
leben. 

3m 
®ommer 
lOStb. 

33-35  ^ 

g^euftetttn. 

$(b  1904. 

10  ®tb. 

37V,  * 
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überlanbs  mb  ©jtraarbcit. 

?lrbeiterf4u|. 

Unters 
fdjrift. 

Überwachung. 

©efonbere  ©emerlungen. 

Über   6  km  ©ntfemung 
Soufjeit  in  fio^n. 

SBaubube,  ^orte. 

bor^anben. 

^3Bo^nt  ber  SWaurer  mc^r 
benn  7  km  k)on  b.  ^rbettd« 
ftätte  entfernt,  erlitt  er  Won« 
tagd  1  ®tb.  ßaufaeit  öer* 
outet,    ©et  öa^nbenuftung 
ga^rgelböergütung." 

©treitigteit  fc^Iic^tet 

eine  Äomm.,  beftc§enb 

aus  3  Unternehmern 

unb  3  ^Irbeitcm. 

^oUacioorfc^r.  — 

and)   be^ügl.   ber 

©erüfie  —  foIIen 

befolgt  werben. 

t)or^anben. 

3n  angcmeff.  fjriften 

foIIcnSfebirionen  ftatt= 

finben. 

fio^njol^Iung  in  Vixhtiti- 
jeit  alle  14  2agc  auf  ©au. 

SBeifeen  p.  @tb.  2  i,  me^r. 
9}i{ontQgd  unb  ©onnabenbS 
©ebjeit  in  fiol^. 

SRenfc^würbigeä  Soai»; 
nic^t  menW^enw.  ift:  ^3)a8 
Sägern  o.  6tro^,  ^u,  @tro^ 
föclen  ober  in  ©täOen  aller 
«rt,   ®ef4irr!ommem  20." 
©enn  bie  ©e^lt  üb.  1  ®tb. 
(4  km)  Beträgt,  fonn  Sogt« 
verlangt  werben,  ©el  ßanb« 
arbeit  mit  Übernachten  f  orgt 
b.  Weifter  morgend  u.  abenbd 
ffir  toarme  ^v^pt  ob.  J^affee. 

»aubube,  «borte, 
«erbonbSlaften. 

t^orl^ben. 

So^n^^Iung  auf  ©aufteOe. 

SBajferarbeit  10  ^  me^r. 

münbli^ 
Vereinbart. 

$roto!oa= 

bu(^  nieber« 

gelegt. 

(Xarifurfunbc  ni4t  ju  tu 

t^orbanben. 
(«IbgefdjIojT. 
mit  auger^. 
b.  3nnung 
fte^enben 
Unteme^m. 
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SlMXtt 


Ort 


Sertrag^ 
bouer. 


seit. 


öbetütbfit         Wforbarbeü 
c)  Soimtafl"«frb. ,  ßeiftunflStlaufcI. 


9^i)rben. 


Som24.iRova 
>    1904  bis 
1.  ?M)nI  1906. 


10  gtb.    Cftcm  u. 

1  ©tb. 
früher. 


38  A  a) 

9(1S  3unggf  feden  gelten  b  | 
ifolcbe,  bie  nod)  ntcbt  2cj 
Iga^rc  bic  Se^re  Wnter 
|rt4  ^ben,  unb  bleibt  ber. 
'So^n  für  bicfc  ficier  S5ers 
einbarung  überlaffen. 

fio^nerpö^ung  t)on  2  A 
p.  8tb.  o§ne  jebod^  9Rüu 
beftlo^n  feft^ulcgen. 


10  ^  me^r.  U^fdt  abgefc^f^. 


?^rtt. 


,  Slb  14.  Sunt 
1904. 


10  @tb. 


35  A 


Slot^enoip.  ,1.  ^ril  1903 
!  bi« 
1.  %pxii  1904 
i'4?WonatelKtns 
'bigung  ober  1 
ga^r  »eiter. 


10  @tb. 


©onn« 


40  A 


|a)  ö  ^  me^r, 

abcnb«  Vtf3wn99cf«IIctt  iw  1-M  in  ^ 
öor  Cfteni     gobre  30  A  c/  ^"  ^   " 

unb      ;WinbejIelftenbe       b)  ö.8-6U^r. 


aHawitfd^. 


^ftngften 
2  ®tb. 
früher. 


nacb  Vereinbarung. 


8.  guni  1904 

big 
31.gWär^l905. 


lOV,  ®tb. 


31  A 
Sunggefelten:  26  A 


ie^au. 


JBom  1.  ^üi 

bid 
1.  «t)ril  1904. 


Vor  ^o^en 

rften 
U^r 


34  ^ 


c)  öA)).  @tb. 
me^r. 


I 


^ftorb  tp  mög«: 

a*ft  ju  ©er« 

meiben;  öorc 

tommenbenfaKd 

öor^erigc  rtriftl. 

SSeretÄarung. 


ein** 
erg. 


9.  ^ai  1904 

bid 
3LSKäral906. 

bigung  ober  1 
3a§r  toeiter. 


10  Btb, 


©onus  36  ^ 

abenbS  1,  ^ungaefellen  unb 
t)or  ^o^n     ^inberleiftenbe 

2  @tb.    I    na4  ^Vereinbarung. 

früher.    I 


!|  lO^me^r 
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tarife. 


Überfanb*  unb  (Syttoarbctt. 


Slrbeitcrft^^u^. 


Untere 
Wrift. 


Übcmoc^ung.         SBcfonbcrc  iBemcrfungcn. 


QJtöfeere  Sßaffcr*  u.  Sreuc* 
rungSarbeitcn  10  S^.  )^.  @tb, 


Aborte  u.8Qubube 
muffen  öorl^anbcn 
fein;  boc^  behält 
flc^  Unternehmer 
\>a^  ?Rc^t  ber  ©c* 
nutung  öor. 


ßo]^nja^(ung  bei  gröberen 
bauten  m6)  ^ögli^feit  auf 
ber  SBaufteUe. 


S3et  Ubcrionbarbett  2  S). 
1).  ®tb.  me^r. 


öor^nben. 


iJeuerungSs  unb  SBaffcr* 
arbeiten  10  A  p.  @tb.  me^r. 

Set  Überlanbarbctt  über 
3  km  entfernt  fBeg  in  ßol^n, 
über  7  V2  km  freie«  Ouortier 
unb  entfprctfienbcr  Bufdjiag, 
für  SSer^eiratete  jebe  ©od^e, 
für  Seblge  atte  14  Xage 
freie  ga^rt  noc^  $oufc. 


Sei  auSmärtigen  ttrbeiten 

•in-  ober  SRürfmeg  in  So^n. 

lei  gri)6eren  (gntfernungen 
freie  »o|nfa^rt. 

©affer«  u.  geuerungSarb. 
5  A  )).  @tb.  me^r. 


Saubube,  ^röge 

mu6  ber  Arbeiter* 

ja^I  entfpre^n, 

?|enfter  j.  Offnen, 

Xifcfie  unb  Sänfc, 

tjerfd^Iiefeb.  2:ür, 

mafferbidftt  unb 

im  SBinter  ^cij* 

bar;   Saumoteris 

alien  bürfcn  in 

bcrfelben  nid)t 

lagern.    ?lborte 

auf  je  lö  ^er- 

fönen  einer. 

^eSinfeftion. 


öor^anben. 


©eiberfcitige  Sor* 

ftänbe  fd&li^ten. 

SJifferen^en  bei  nidjt* 

organifterten  Ärbeit= 

gebem  finb  m.  biefen 

felbft  ju  erlebigen. 


gntlaffungen  finb  1  ©tb. 
bor^er  ansumelben. 


oor^anben. 


93ei  guter  Saufonjunftur, 
menn  frembe  Slrbcitcr  mit 
^öl^eren  Söl^nen  eingefteUt 
werben,  foflen  biefe  Sjö^ne 
au(^  ben  OrtSanfaffigen  ge* 
wä^rt  werben. 

„^ie  ^ui^a^lung  f  oU  ^iem^: 
lic^  in  einer  ©tunoe  beenbet 
fein." 


(S^efellen,  bie  über  5  km 
jur  SlrbcitSftötte  ^yx  ge^en 
5aben,  SJ^ontagS  1  @tb.  5Seg 
m  fio^n.  ©ei  meit  gelegener 
Uberlanbarbeit  forgt  5lrbeit= 
geber  für  S^ad^tlogi«  unb 
Äoftgetegcn^eit. 


Saubube,   Hborte 

unb  au^reic^enbeS 

JRüftmaterial. 


Sol^nja^tung  auf  SlrbeitÄ^ 
ftätte. 
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SRauret 


Ort. 

«ertrag»* 
bouer. 

arbeit»:: 
gcit. 

«rbett»« 

©tunbenlo^n. 

öbetarbett          «fforbarbeit 
a)  Uberftunben,              ,,^. 
b)«adit   „      1             ^^ 
c)  €onntafl«fib.,  S«iftung8nottfel. 

6alswebe( 
u.$ertoer. 

«om  4.  3uni 

1901  m 

l.«prU1903. 

(@tin* 

fcftweigenb 

t)erlängert.) 

10  @tb. 

fBinter* 
ftalQ  bi» 
77,  6tb. 

«or  3  ^0^. 
ftü^r. 

36  A 
gunggefellen  im  1. 

3a^re35* 
a)2inberleiftenbe: 

33  ^ 

a)  10  4  mc^r. 

6ebni(. 

%b  1904  bis 
31.SKäral906. 

lov,  ®tb. 

«bl.3an. 

1905 

10  @tb. 

32  A 
«[b  1.  San.  1905  35  ^. 

Sommers 
felb. 

«om28.5H)rU 

1902  bid 

31.aRäral904. 

Viiä^rr.  tun* 

bigung,fonftl 

ga^r  weiter. 

(öefte^t 

weiter.) 

10  6tb. 

SBintcrs 

ftalQ  na4 

SaWtte:: 

rung. 

aUnta  1, 

bot  3  ^o6. 

gfeften 

2  ®tb. 

©l»  1.  Oft.  1902   33  A 

„  31.  Wla^  1903  34  „ 

,31.     ,      190436, 

Sunggefellen  unb 

aRinberIclftenbe 

S  ^  p.  @tb.  weniger. 

a)  6  4  me^r, 

etetti». 

1.  g^an.  1902. 

^itnbigung 

2monotIi4 

fonft  1  SoSr 

welter. 

®ürl903t)er:: 

längert.) 

10  @tb. 

SBinters 

ftala  bid 

7  6tb. 

S3oT  4o|tit 
Stften 
2  ®tb. 
früher. 

604 
a^inberleiftenbenad^ 

Vereinbarung, 
gunggefellcn  im  1. 

Safre  6  ^  weniger. 

a)  26»/,  mel^r. 

8rür  gnnens  unb 
HuBen))u^er 
7  Stttorb^jofit. 

Xojjtau. 
($roöinjs 
oauteit.) 

«oml7.«priI 

1903  bi» 
31.aWäral904. 

11  6tb. 

38  ^ 
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tmrife. 


Überlanbs  unb  (2^aarbeit. 

«rbeiterfdiuf. 

Unter* 
fdjrift. 

Überwachung. 

©efonbere  öemerhuigen. 

^nigfteni»  3  ^  me^r ;  f  onft 
na4  IBereinbarung. 

öorl^nben. 

« 

^rität.  55ommifrion 
fc^Uctitct  unb  arbeitet 
öor  «blauf  beö  »er* 
traget  b.  neuen  awS. 

So^nja^Iung  möglic^ft  in 
V(rbeit«aeit. 

k)or]^anben. 

^fferarbeiten  5  ^  me^r 
p.  @tb.,  SeuerunaÄarb.  10  <^ 
p.  6tb.  me^r.    »ei  (gntfer^ 
nungen  über  1  6tb.  1  ^ 
»).  (Stb.  me^. 

«Iborte  u.  iBubcn 

muffen  nac^ 

poliaettidjen 

©eftimmunaen 

öot^anben  fein, 

Unfattöer^-^^Jor* 

f(^riften  au^- 

l^öngen. 

t^or^anben. 

14  Xage,  beöor  eine 
^ünbigung  erfolgt, 
treten  ^ommifftonen 
beiber  Parteien  gu^ 
fammen  unb  beraten 
neuen  3:arif. ' 

So^naa^Iung  in  TLxMti^ 
J«tt. 

Spaten  lotrb  bom  TixUiu 
geber  geliefert. 

16aubttbeu.9lborte 
no(^  ^oliseU 

öorf(ftrift. 

»erbanbÄjeug. 

kluger  b.  $aufen 

mu6  für  irinfs 

»offergeforgtfein. 

Unfattöer^.^^ors 

fc^riften  muffen 

audl^ängen. 

öorl^nben. 

iRacb  ^cbarf  tritt 
))arität.  ^ommiffton 
^ufammen.    ^üiä^r« 
li^  im  ^crbft  tritt 
SteöiponSIommiffion 
lufammen  unb  fe^t 

Bebingungen  fürS 

näcbfte  3a§r  feft. 
Streitfälle  muffen  in 

3—4  Xagen  ent* 
fAieben  fein,     «irb 
teine^ntgung  erhielt, 
erfolgt  @(^iebdgeri(!^t 
m  t  Oberbürgermftr., 
als  @teat)ertreter  ber 
«orfitcnbc  be«  ®es 
loerbegeridjtS. 

8ei  mehrtägiger  9{a(^tarb. 
mug  Sdji^tmikpfel  eintreten. 
So^n^a^Iung  auf  »aufteile 
unter  ^Inbe^tung  eine« 
Sogelo^ne«. 

§616  auÄgeft^Ioffen. 

t)or^nben. 

3)er  S)ireftor    ber 
Oftpreufe.  Srotoinjial* 
©efferung»5  u.  fianb* 
armenanftalt    wa^r^ 
f^cinl.  als  »ermittler 

t)om  beauftragten 
Unternehmer     ange* 
rufen. 
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SRdtttrft 


Ort. 

^ßertrogS* 
bauer. 

5lrbeit«» 
seit. 

Strbeitö» 
f*lu6. 

Stunbenlo^n. 

Überatbfit. 

a)  Überltunben, 

b)  ^atHt   „ 

c)  £onntag«ftb. 

«fforbarbeit 

unb 

Seiftung«naufe(. 

Xeltoms 
6tabn8« 
borf. 

«om  1.  9Woi 

1903  bi» 
28.2febr.l904. 

9Stb. 

SBinter= 

ffala  bid 

7  Stb. 

3m 
Sommer 

Sonn* 
abenb«  1, 

im 
«Btnter 

Vs  Stb. 

früber. 
5Sor  fto^en 

geftcn 
1*12  hm, 

2  Stb. 

frübcr. 

60  c\ 
SJlinberleiftenbenac^ 
S^ereinbarung. 

b>  15^  me^r. 
cj 

^florb  au^e« 
fc^loffen,  auögc» 
nommen^ufer. 

Xempltn. 

«om  1.  3Rära 

1904  big 
1.  aWärj  1905. 

10  Stb. 

Sonn* 
abcnbS  1, 
Dor  ^o^en 

Seftcn 

2  Stb. 

früher. 

37Vt  A 

b[  5  <^.  me^r. 
c) 

5:etero»s 

ron)s®r. 
fBodern. 

%b  13.  Sunt 
1904. 

11  Stb. 

♦ 

33  c\ 
«b  1.  3an.  1905  35  A 

X^orn. 

11.  (Sept.  1903 

bi« 
1.  Hpril  1905. 

10  Stb. 

3Binter 
nac^ 
XagedHc^t, 
unter  S3ei* 
Begattung 
b.3Äittag«= 

paufe. 

38  A 
«b  1.  «Jjril  1904  40  ^. 
Sunggef eilen  uiib 

aWinberleiftenbe 

5  ^  loeniger. 

bi  lO^me^r. 

SBerber 
a.  b.  ^aöel. 

»om  1.  3Kära 
1900  ab. 

Sonn* 
abenb^  1, 
oor  bo^n 

Sreften 

2  Stb. 

früher. 

38  f 
3unggefeuen  im  1. 

Sabre  32  «?. 
3KinberIeiftenbeno(^ 

SSereinborung. 

a)  10  ^.  me^r. 

SiUnacf. 

1904  bis  1906. 

33  A 
ab  1905  35  ^ 

Stifter. 

»om  1.  Slpril 

1903  bis 
1.  «H)ril  1904. 

10  Stb. 
3Binter* 
ftala  bid 

67,  Stb. 

SSor  3  ^ol^. 
iJeften 
1  Stb. 
früber. 

42  A 
gunggefellen  im  1. 
3o$re  39  c). 

*}  8  ^  mebr. 

b)  70 A)). Stb. 

(oon  8  U^r 

abenbS  m  5 

U^r  morgend). 

54 


Digitized  by 


Google 


-    349 


tnrife. 


Übcrlonb:^  unb  ©ftraarbcit. 

trrbeiterf^u^. 

Unter= 
fdjiift. 

Übenvac^ung. 

Scfonberc  ©emerfungen. 

fjcucrs  u.  SBafferorbeiten 
16  ^  mc^r. 

Söaubube,  Aborte. 

t)or^anben. 

fiofinsa^Iung    f))äteftcnS 
Vi  @tb.  nad)  greicrabenb  ouf 
SSauftelle. 
1.  «Dlai  frei. 

,,®efeflcn,  bercn  ©o^nung 
über  7  km  öon  b.  ^rbeit«= 
ftättc  entfernt  licat,  fangen 
SRontag«  1  ®tb.  f))äter  an." 

^aubube  mug 

öor^anben  fein. 

9KoteriaIien  bürf. 

barin  nidjt 

lagern. 

t)or^anben. 

@d)lid)tung«s 
fommiffion. 

So^nAablung  auf  ?lrbeit^ 
ftätte. 

©temmjeug  u.  ©cftlemms 
pinfcl  mu6  Unternehmer 
liefern  ober  10  A  p.  @tb. 
©ntf^äbigung  jaulen. 

i)or^anben. 

Saubube  unb 
§lborte. 

öor^anben. 

So^nja^lung  unter  ©in* 
be^altung  1  Xaaelol^n«  nati^ 
Sd)lu6  ber  Arbeitszeit  ouf 
«au. 

fBaffer*  unb  greuerung«= 
arbeit  10  ^  p.  ©tb.  me^r. 

93aubube  foü  bor= 

Rauben  u.  ^et^bar 

fein.   Aborte  nac^ 

«orfc^rift. 

i    (So^n  würbe  1901  burd^ 
Streif  auf  45  A  b.  ©tb.  er- 

\mt) 

i)or^anben. 

Sanbarbeit  mit  freier  ^oft 
p.  2:ag  3  ^  =  30  ^  p.  ©tb. 
VjStb.  Söeg  beja^It.  ©röfeere 
Entfernungen  nacft  ^erein= 
barung. 

Saububc  fofl  mit 

genfter  öerfe^en 

unb  öerfcftlicfebar 

fein. 

Dorl^anben. 
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SRanrer 


Ort. 

«ertrag«« 
bauer. 

«rbeit«« 
seit. 

1 
Arbeit«« 
f4Iu6. 

©tunbenlo^n. 

ÜbcTorbeit. 
a)  Überfhinben, 
b)«a(*t    , 
e)  6oitntaflft{lb. 

Hfforbarbctt 

unb 

Seiftungdüaufel. 

fBittcn* 
bcrg. 

»b  1904. 

46  ^ 

»ttten*« 
berge. 

$om  1.  ^ärA 

1904  btd 
1.  SRörj  1906. 

42  ^ 

fBriegen. 

18.  SRai  1904 

bi« 
1.  «Oril  1906. 
Vijäörl.  JTüns 
bigung,  fonft  1 
3a^r  weiter. 

10  6tb. 

©onn« 
abenb«  V«, 
oor  ^ol^en 

m. 

früher. 

38  Ä 
«b  1.  «pril  1905  40  * 

*1 

b>  5  <Jl  me^r. 

Worbarbeit  au8<« 
geft^Ioffen. 

gc^benid 
unb  Um« 
gegenb. 

1.  «pril  1904 

bis 

1.  fipvxi  1905. 

15wö(^enta(^ 

iHlnbigungr 

fonft  1  Salt 

»weiter. 

10  @tb. 

@onn* 
abcnb«  1, 
oor  3  ^ol^. 

»eften 

2  Stb. 

früher. 

40  A 
aunagefcllen  bi«  ju 
3  3a§re  37«/,  ^. 

a^  5  ^  mebr, 
b)  0.9U§rab. 

düKic^au. 

15.  SRai  1904 
bis 

31.aRärjl906. 

893o(^enlän= 
blgen  ober  1 
3ü^r  weiter. 

10  @tb. 

fBtnter 

na4 

obne  Scrs 

filr*ung  b. 

aRittag«« 

paufe. 

©onn* 
abenb«  u. 
oor  3  ^o^. 

geftcn 

1  6tb. 

früher. 

30  A 

Sungaefeilen  unb 

SWlnberleiftenbe 

na(^  Vereinbarung. 

a^  5  ^  me^r, 
b)  na^au^. 

9Rü^feIig,  oft  lool^I  aud^  langioeilettb  mag  bie  2)ur(!^ft(!^t  ber  borliegenben 
3ufammen[tenung  fein,  loer  ober  einen  Sinblicf  in  bie  Xoriforbeit  gen^tnnen 
toiQ,  bie  im  SBougetoerf  bereit«  gefci^el^en  ift,  ber  mu§  [ic!^  i^rem  ©tubium  unter* 
jie^n.    Unerwartete  ober  gar  neue  ©cftimmungen  »eift  fie  nici^t  auf,  unb  eine 
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torife. 


fiberlanbs  unb  (S^raarbeit. 

9(rbeiterf(^u(. 

Untere 
fc^rift. 

Übertöad^ung. 

Öefonbere  ©emerhingen. 

t)or^nben. 

^3IIte  Äeffelarbeit   20  ^ 
me^r.    ^o  fibemoc^tet  mx^ 
ben  mu6,  forgt  Untemeftmer 
für  Sogid  unb  ga^lt  25  * 
t    5:ag    3uf(^Iag.     3frcic 

IBaubube  fo0  gug^ 

frei,  mafjcrbic^t, 

t^erfd^Hegbar  unb 

^eigbar  fein. 

Dor^anben. 

©tänbige  »)arität. 
Äommiffion  fc^Iic^tet. 

So^ma^Iung  (mit  einige« 
^udna^men]  auf  9lrbeit^ 
ftätte. 

»ei  greucr*  unb  SSaffer« 
arbeit  10  A  me^r ;  bei  $u^en, 
^Igen   unb  Steigen,   koenn 
Rine  $infel  geliefert  merben, 
2Vi  ^  p-  ®tb.  me^r. 

»aubnbe  unb 
?lborte. 

©temmgeug  liefert  Arbeit* 
geber. 

fio^nga^Iung  auf  »aufteile 
no(^  ©(^Iu6  ber  ?lrbeittoit. 

^^ie  ©efetten  Derpflit^ten 
^,  84am)er!d  auf  eigene 
»Jedftnung  ni(^t  ju  über^ 
nehmen." 

Siegt  «[rbeit^ftätte   me^r 
M   1  km    entfernt ,    tt)irb 
1  ®tb.  So^  vergütet,    "üx^ 
beitgeber  mug  für  iRo^tlogid 
forgen. 

Äu«befferung«arbeiten  bei 
in  »ctrieb  befinblic^en  5»ing* 
Öfen  2^2  4-  P'  ®tb.  me^r. 
«ufmouem  alter  9hngöfen* 
fcftomfteine   1  J^  p.  6tb. 

»aubube  mug 

^eigbar  öor^anben 

fein. 

Dor^anben. 

©aubube,  im 
$^inter  ^eigbar, 
mit  tJenftcr,  Xür 
u.  ßolgfufeboben. 

Aborte  noc^ 
^Jolijeiöorfc^rift. 
^u«rei4enbed 
^üftmaterial. 
UnfoIIi)er§.:=S5or* 
fc^riften  muffen 
auÄ^ängen  unb 
befolgt  »erben. 

Dor^anben. 

So^ma^Iung  fofort  nadj 
^rbeitiSf(^[ug  auf  »aufteOe. 

refumierenbe  Rxiiit  berfelben  lönnte  nur  in  ber  9ßieberl^oIung  ber  allgemetnen 
S^arafteriftita  ber  baugemerfltd^en  SBeretnbarungen,  ^auptfä^Itd^  in  bem  $inn)eiiS 
Quf  iai  feltene  ^el^Ien  ber  SSertragSbauer  unb  bie  9ßici^tig(eit  ber  S(fforbarbett 
unb  {(rbeiterfd^ulparogro^l^en  befte^n.    üBon  prinjipieHer  ®ebeutung  ift  bie 
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bctbcrfeitifl  im  großen  übernommene  JBerpfltd^tunfl,  bem  Äorporottböertrog  and) 
ÄuSbeJ^nung  auf  bie  ßanbarbeitcr  ju  tjerfd^Qffen.  35ie  geh  ift  iebenfott^  nid^t 
mel^r  fern,  xot>  and)  bie  länbtid^e  ©emütlid^feit  bc^  8rbeittber^ältniffe8  bem  ge» 
f^äftdmägigen  Xarift)ertrQg  midjtn  n^irb,  ober  nid^t,  n)ie  t)ielfa^  tüo^I  be^* 
fürd^tet  h)irb,  jum  ©droben  eine«  bertranenSöoKen  SufammenarbettenS  öon 
Arbeitgeber  unb  ©efellen,  fonbern  gur  ©d^offung  nnb  ©orontierung  tjon  Slormen 
ber  beiberfeitigen  Sejiel^ungen,  toeld^e  in  feiger  Unjufrieben^eit  erbulbete  ober  in 


Simmeret 


Ort. 

,    SSertragS^      ^hbeitS-- 
bauer.            gelt. 

^IrbeitSt^  @tunben=  refp.  SBo*en= 
fcftlufe.                  lo^n. 

Überarbeit. 

a)  Übrrliuiiben. 

b)  9?a(^t    „ 

c)  @onntafl«ftb. 

SlHorbarbcit 

unb 

SeiftungSflaufel 

Vritenburg. 

SBom  1.  9tpril  9V2  ©tb. 
1904  bi§       SBinter-' 
31.^äril907.  ffala  tjon 
4monatI.Mn=;  Sid)t  gu 
bigung,  fonft  1      ßtd)t. 
3a^r  weiter. 
1 

44  c\ 
5Bom  1.  ?lprU  1905  ab 
45^S.S(Iter8-.u.3nt)aIiben= 
rentner    2   ^.   weniger. 
3unggefeIIcn   ble   erften 
jwei  Sa^re  md)  b.  2e^re 
nacft  freier  Übercinfunft, 
iebod)  nicftt  weniger  al§ 
5  A  unter  3WinimaIIo^n. 

a)  5  ^  ntel^r, 

b)  0.9— 6U^r. 

?irforbarbeit  ift 

auSgefc^Ioffcn, 

2;arif  über 

HRlnbeftlelftung 

feftgelegt. 

tlrneburg 
unb  Um* 
ßesett^- 

5ßom  1.  gj^ärj    10  (Stb. 

1901  bis    i 
1.  3Kära  1902.! 
4monatI.  Äün= 
bigung,  fonft  1 
Qa^r  weiter.  ' 

31  A 

c}  5  A  me^r. 

Sergen  auf  5Jom  1.  5(^ri( 
SRugen.      1902  biS  1904. 

IOV2  @tb. 
SBinter= 
;  f!ala  bi« 
!    6  @tb. 

SBor  3  i)of). 
früher. 

32  ^. 

a)  5  A  mcbr. 

öoc^um. 

1 

«om  19. 3uni 

1903  bi§ 
1.  9(pril  1904. 

10  ©tb. 

^elfter 
tonn  ben 
,,®efcflen 
gewähren" 

auci^ 
länger  ju 
arbeiten. 

42  A 
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Der}U)etfeIten  Streite  befömpfe  gegenfeittge  Übett)orteiIungen  unb  HuSfperrungen 
mimöglicl^  ma^en  loirb. 


S)te  ben  Qimmtttxn  allein  }ugute  !ominenben  ^mad^ungen  fieQt  bie  nun 
angejc^Ioffene  2:abene  bar. 


totrtfe- 


fibcrianb»  unb  (gjttcuiTbelt. 

«rbciterf(^uj. 

Unter» 
Wtift. 

ÜberUKxd^ung. 

Oefonbere  Semerfungen. 

SBoffcrarbcitcn  10  ^.  p, 
6tb.  mc^r. 

öor^nben. 

»eiberfeitige  ßo^n^ 

lommiffioncn 

fc^IUiten. 

Sol^^l^Iung  in  %xhtm^ 
seit 

8ci  Übcrlanbarbcit  2  ^ 
me^r;   loo  ^aä^tla^tx  unb 
toaxmt^  (Sffen  geiDä^rt  mirb, 
fällt  aJle^rjQl^Iung  fort.  ®e^ 
jcit   am  uRontag  l^in  unb 
©onnabcnb  aurilc!  In  So^n. 

öor^anben. 

fiol^njal^Iung  in  Arbeits* 
jeit. 

SanbQTbeit  36  ^  t>-  ®tb. 
Sanblo^n  mirb  na^  3  km 
(gntfftnung  aeja^It  ®c^jclt 
in  fio^n.     ftcifcaclb.    gür 
S'iac^tlogi«  forgt  iRciftcr. 

SRamnu,  Xccr«  u.  SBaffcts 
arbeit  b  S-  P-  <Btb-  nte^r. 

^i    Sanbarbeit     be^^lt 
aRclftcr  bic  Cuartiere ;  Dom 
1.  92oo.  bi«  1.  «»)ril  warme 
Quartiere. 

^ßd  9?a*tarbeit  1  @tb.  be= 
aa^Ue  ^aufe. 

fiol^nja^Iung  t>ox  %dtu 
abenb. 

nacö  SScrcinbarung. 

3 mit,  (DetDcrbl.  ^rietoenftbotumente. 
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Qlmmtxtx 


Ort. 

»ertrag«« 
bauer. 

arbeit», 
jcit. 

f*u6. 

©tiinbenlo^n. 

toerorbett. 
a)  Übeiihtiiben, 
b)«a.*t    . 

«ttorborbeit 

nitb 

SeiftungSflaufcL 

min  a.  91  ^. 

SSom  1.  3an. 

1904  bid 
31.  3)ej.  1905. 

10  @tb. 

«Sinters 

ftala  bi« 

8  6tb. 

«.  1.  San. 

1905  ab 

97«  6tb. 

SBintcr*^ 

flala  mie 

oben. 

Sonn« 
abenb»  1, 
oor  ^o^en 

Sreftcn 

2  @tb. 

frü^r 
mit  ab= 

8iS  31.  S)ej.  1904  52  <^, 

bann 
bis  31.  S)ea.  1905  55  4 
gunggefellen  im  1. 

3a5re5(^,  im2.3al^re 

3  ^  tt)enijcr. 
HRinberleiftenbenac^ 

Vereinbarung. 

a)  10  ^  me^r, 

b)  0.9-5U^r 
25^.me^r, 

c)öO,     , 

S)an§ig. 

S5om  30.  aRai 
1903. 

40  e^ 

3)ur4f4nitt8lo§n 
6  etufcn  öon  36—44  ^ 
Sunggefellen  im  1. 

Sa^re  na4  Vereinbar 

rung. 

a)  10  4.  me^r. 

3)cut  dl* 
ßif  a. 

5Bom  1.  S4)ri( 

1904  bi« 
1.  april  1905. 

lov,  @tb. 

@onn= 
abenb«  1, 
Dor  3  1^0^. 

iJcften 

2  @tb. 

früher. 

33  A 
Sunggefellen  im  1. 
gafrebeimSe^rmeiftcr 
na4  Vereinbarung. 

S)obcran. 

«6  1.  Slpril 
1904. 

10  (Stb. 

SBintcr* 

ffala  bi« 

7  @tb. 

93or  3  ^0^. 
geftcn 
1  ^th, 
früher. 

SSor  3  ^0^. 
fjcften 
1  eth. 
früher. 

38  ^ 

S)üffeU 
borf. 

?lb  14.  3Rära 
1904. 

9V2  ®tb. 
©intcr« 
ftala  bi« 
7V,  ®tb. 

60  ^ 

a)  10  «^  me^r, 
b   ö.8-6U^r 
lOO^/ome^r, 
c)100%    , 

ttttorb  au^qu 
f^offen. 
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torife. 


Überlanb*  unb  ^traarbeit. 

«rbciterfcfiuj. 

Unter« 
fc^rlft. 

Überwa^ung. 

©efonbere  öemcrfungen. 

9[u6er^atb    ber  Elitär- 
ringfh.  50  ^  J).  ^g  me^r. 
©ei  oröfeeren  Entfernungen 
nac^  Vereinbarung. 

gnnung  u. 
®efeflen^ 
auSf^ug, 
Aur  Se* 
ftöHgung 
auf  bem  @e- 
loerbegeric^t 
hinterlegt. 

©tftnbige  paritätifc^e 
leommimon  f^Iic^tet. 

§  616  auSgcfcfttoffen.  «r« 
beitSunterbrcdjung  Infolge 
Don  ÄonfUften  anbcrer  )8auj= 
branden  ^eben  ben  ©ertraa 
nic^t  auf;  berecbtigen  au($ 
nic^t  ju  fio^nentfqöbigung. 
mn^  länger  aI8  1  6tb.  auf 
Sol^n  gcioartet  merben^fBartes 
acit  in  Softn.  S3ei  iRacfttarb. 
aüe  3  ©tb.  1  6tb.  bejal^Itc 
^oufc. 

$om 
3nnung«* 

oorftanb 
u.  ®efenen= 

audfc^ug. 

5lrbcit§t)erfäumniffe  burt^ 
gBitterungSeinpüffc  fönnen 
inncrl^alb  14  Xogen  burt^ 
ni*t  ^ö^er  bcja^lte  Überftb. 
nad)ge4oIt  toeroen,  baS  gleite 
gilt  bei  ben  burc^  ben  Setrieb 
notttjcnbigen  3lrbeiten  (Ser« 
berbcn  öon  SJ^ateriof,  aWife- 
(ingen  öon  STrbeit  2C.).  (QtoU 
fcften  3nn""9  w«^  ©efettcns 
au«f4u6  oereinbart,  SBer* 
treter  be8  SSerbanbcS  mürben 
nicftt  jugclaffen,  unb  ber 
^©rüberfd^aft"  ba«  SBer* 
\pxed^tn  abgenommen,  nie 
me^r  mit  bem  SBerbanb  ge* 
mcinfame  @adje  ju  machen.) 

©aubube  unb 
Aborte  muffen 
öor^anben  fein. 

öorl^anben. 

aWeifter  unb  ©efettcn 
öerj)f(i4ten  ftcft,  aü* 
jä^rl.  im  Wonat  ^e^. 

gmecf«  fjeftlegung 
eine«  »eiteren  SarifÄ 

iufammenjutreten. 

fio^naa^lung  auf  ©aufteile, 
^arif  mu6  aushängen. 

öor^anben. 

ttugerbalb  ber  ©tabtgrenge 
öAmel^r.  fjreiegfa^rt.  3Benn 
Üoemac^en  nbtia,  mug  freie 
(Station  unb  \>.  äod)e  ^eim- 
reife  öcrgütet  locrben.    Sei 
ÄarboIineum=,  SSaffer*  unb 
2^urmarbcit  (über  25  m  fioä)) 
10  ^  p.  <5tb.  mc^r. 

S3aububemu6toer= 
f^Iiefeb.,  mit  reifte 

für  ^anbwcrfgs 

jcug  öor^.  fein. 
Aborte  muffen  in 

gutem  ßuftanbe 

öor^anbcn  fein. 

SBcrbanbäfaften. 

SBau^Jolii^cilictie 
©cbu^oorf  (Triften 
muff,  ftreng  burd)= 

geführt  werben. 

öor^onben. 

Sei  9?a4tarbeit  1  ©tb.  be^ 
^atHit  $aufe.  So^nja^lung 
in  «rbeitSseit. 

^onbwerfSjeug  liefert  Är^ 
beitgebcr. 
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Sbnmtxtx 


Ort. 

S3ertrQg8< 
bauer. 

SrrbcitS» 
seit. 

«[rbeitS. 
f*Iu6. 

©tunbenlol^n. 

uberorbeii. 
a)  Überltunben, 

c)  eonntofllflb. 

«Iforborbett 

unb 

ßeiftungSfloufeL 

3)üffcU 
borf. 

J8om  1.  «())ril 

1904  m 

1.  ^äptü  1906. 

Viiä^rL  IKin* 

bigung. 

loetb. 

©omis 
abenbS 
1  ©tb. 

früher,  mit 

«bsug; 

Dor 

Cftem  u. 

frii^mlt 
1  @tb. 
«bjug. 

57  4 

b)  0.9-5n^r 
50«/ome^. 

c)  lOOo/o  ,, 

Ü^Iberfelb^ 
Carmen. 

»om  1.  «pril 

1904  bi8 
1.  3ua  1906. 

bigung,  fonftl 
ga^r  toeiter. 

10  6tb. 
Sßinter« 
fTüIa  bis 
Vit  6tb. 

l8om 
1.  Wpxil 
1905  ab 
9Vi  @tb. 
»intcrs 
flala  bis 
Vit  ®tb. 

©onns 
obenbS 

1  etb. 

frü^. 

51  4 
«om  1. 3iili  1904  53  4 

^     l.Äpr.  1905  56  ,, 
SunggefeUen  in  ben 

erften  2  Qa^ren  48  ^ 
$om  1.  3uU  1904  50  4 

,,     1.  ^pt,  1906  52  ,, 

a)  lOAmebr, 

b)  ö.9-6U§r 
lOO^/ome^r, 

c)  lOOo/o  ,, 

Gronau 

«b  6.  3uni 
1904. 

10  @tb. 
©intcr« 
ffala  bis 

Vit  ®tb. 

)8or3^o^. 

m. 

früljer. 

34  A 
«b  1,  3a«.  1905  36  1^ 

a)  5  <^  me^r. 

glenSburg. 

^om  1.  tl^jril 
1903. 

10  @tb. 

»inters 

ftala  bis 

7  @tb. 

$or  4 1^0^. 
Sfefttn 
1  6tb. 
frü^r. 

50  <^ 
3unggefenen  im  1. 
Sa^re  46  ^ 

a)  6  4  me^r, 

b)  ö.lO-5U«r 
25  A  me^r, 

c)  10  A  me^r, 
jeboc^  ni^t 
mebr  alS  9 
@tb. 

grciburg 
i.  S5. 

S3oml5.^är5 

1904  bis 
16.a^ärsl906. 

10  6tb. 

SBinter* 

ffala  bis 

8@tb. 

25  3a§re  alte  41  A 
3unggefeUenöbnl7 

3a6ren  ah  37  A 
9){inberleiftenbena(^ 

SSereinbarung. 

a)  10  ^  me^r, 

b)  o.8~6U«r 
lOOo/ome^r, 

c)  do. 

JJricbri««^ 
ort  unb 
Um* 
gcgcnb. 

SBom  1.  9Kai 

1903  bi« 
1.  SRai  1906. 
Viiä^rl.  ^n* 
bigung,  fonft  1 
Sa^r  »citer. 

9V,  6tb. 

öiS  1.  aWai  1905  55  ^., 
bann  60  ^ 

a)  5  4  mel^r, 

b)  ö.9-öU§r. 

3n  ber  Siegel 
auSgefc^Ioffcn. 
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tttrtfe. 


Überlanbs  unb  ©ytraarbeit. 

«lrbeiterf*ut. 

Unter« 
f*tift. 

äberwa*ung. 

Scfonbere  Semerfungen. 

«lufeerWb  be«  ©tabtheife« 
5  A  J).  @tb.  mebr  unb  freie 
ga^rt.     ?8^nn  ubema*ten 
nötig,  na*  Übereintunft  V^ 
]§ere  Vergütung  nebft  freier 
Station.    ®efunb§eit8f*äbl. 
SCrbeiten  wie  in  *emif*en 
betrieben,  bei  ©offer*  unb 
fünftli*er  ^i^e  10  *  p.  ®tb. 
me^. 

gnnung 
u.  Oefetten^ 

auÄf*u6; 
legerer  öom 
*riftr.  Ar« 
beiter&erb. 

Sei  ©onntogS«  u.  9la*t« 
arbeit  werben  Raufen  mit  bc« 
Mil^It.  So^nja^Iung  in  Ar« 
beltSjcit.  Scim(£ntlafjett 
t)on  feiten  bei»  Arbeitgeber^ 
wirb  ber  2o§n  fofort  hf 
ja^It.  Seim  ©elbftein« 
ft  eilen  ber  Arbeit  werben 
nur  bie  hinterlegten  $a<)iere 
auSgel^nbigt.  ^er  So^n  wirb, 
afl«  bringenbe  ®rünbe  öor« 
iegen,  au*  ge^ablt;  ift  biefed 
nid^t  ber  f^tt,  fo  fann  ber 
fio^n  nur  an  ben  regeU 
mä  feigen  fio^ntagen,u. 
)»ar  Sonnabenbd,  in  (Sm* 
jpfang  genommen  werben. 

iTarboUnierte  Arbeiten  u. 
f  oI*e  in  *emif*en  Setrieben 
104^)).@tb.me|r.   Sei  über 
V2  6t.  ®eg  na*  ArbeitÄftctte 
in  2of^n  ober  freie  gal^rt. 
2Bo  ubema*ten  nötig,  er« 
balten  fiebige  60  ^,  Ser« 
beiratete  1  Jf  tägli*  mebr. 
Sefttere  einmal  p.  9Bo*e  fr. 
^elmreife.    ßanbgelb  50  ^, 
au*  für  bie  Umgegenb  ber 
6tabt,  wenn  1  ©tb.  entfernt. 

Saubube  mu6 
oor^nb.fein.  do. 
SerbanbSfaften  u. 

frif*e«  Xrinf* 

»affer. 

^o*beförbem  ber 

Salfen  öon  ber  1. 

etoac  ah  fott  mit 

Äutaug«öor« 
ri*tunggef*e^en. 

Dor^nben. 

©tänbige  t)aritätif*e 
ftommiffion  f*li*tet 
innerl^ib  8  ^agen. 

So^nja^lung  in  Arbeitd^^ 
}eit.  ©eg  jum  Abholen  beS 
So^nS  ebenfattd. 

Sei  Übcrlanborbeit  freie 
ga^rt,    wenn    Überna*tcn 
nötig,  «uff*Iag  na*  Serein* 
barung. 

Soubube,  roetter« 
bi*t  u.  im  ©inter 
^ijbar.    Abort. 

t)or^anben. 

SciÜberlanbarbeitÄoftu. 
ßogi«  nebft  Dottern  ßo^n. 

Über  6  km  dhttfemung 
10  (^ »).  6tb.  me^r.  (»röftere 
(Entfernungen  m.Übema*ten 
bi«  1,50  Jf  p.  Sag  me^r. 

öorl^nben. 

@tftnbige  paritätif*e 
i^ommifrton. 

Stamm«,  ©affer«  u.  Aar« 
bolineumarbeiten  5  ^  me^r. 

Saubube,  (eijbar 
—  Aborte. 

Dor^nben. 

Sei  92a*tarbeit  werben  bie 
Raufen  bemalt.  So^nja^lung 
in  Arbeitiseit. 
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Simmerer 

Ort. 

»ertrag«* 
bauer. 

«(rbeit«:^ 
seit. 

f«l«6. 

©tunbenlo^ 

iXUtaiUit, 
a)  Übcrfhmben, 

c)  eonntagifib. 

«fforbarbeit 

unb 

SeijhingSflaufcI. 

gfürften« 
malbe. 

«on  1904  bi»! 
1.  «^ril  1906. 

50^ 

Slogan. 

1.  ^pxxl  1904 

bi« 
1.  «Dri(  1906. 
Vijä^rl.  Äün« 

^igung»  fonft  1 

3a^r  »citer. 

36  * 
gunggefellen:  30  ^ 

l)  lO^me^r, 

c)20A    . 

(i^ranfee. 

»om  1.  9l»)ril 

1904  bi« 
1.  9tt)ril  1906. 

10  @tb. 

©inter 
nacö 
Si4t. 

©onns 
abenb« 
1  @tb. 
früher. 

37V«  4 
»om  1.  ^ära  1905  40  ^ 

(i^raubens. 

26.  2Rat  1904 

bi« 
31.  S)ea.  1905. 

10  ®tb. 

5Bor  ^o^n 

m. 

frii^er. 

38* 
Sunggcfellen  im  1. 

Saqre  6  *  weniger. 
9RinberIeiftenbena(^ 

Vereinbarung. 

^S)ieSö^nefür©elbft« 
Unternehmer  u.  für  Unter« 
ne^er,  wel^e  nic^t  jum 
Ärbeitgeberüerbanbe  ge* 
^ören,  ni^t  unter  26% 
Stuffcftlag.- 

bi  lO^mel^r. 

®rünberg 
i.  ®(bl. 

abl5.auguft 
1904. 

33  * 

(i^uben. 

»om  1.  3ult 

1903  bi« 

1.  9^00.  1905. 

StoBcbentlic^e 

JHinbigung, 

fonft  1  3a|r 

weiter. 

10  @tb. 
«Sinter 

nad^ 
«Sitte* 

rung. 

©onn^ 

abenb«  1, 

öor  Oflem 

unb 

fit 

37  A 

3wnflÖ«f«iI«w  *«»  1- 
34re30  A 

^inoerleiftenbenacb 
Vereinbarung. 

a)  6  A  me^ 
p.  6tb., 

b)  öonlOU^r 
abenb«   ab 
10  A  me§r, 

c)10A    . 

binnen  u. 
tf^atf^en. 

Som  9.  3uni 
1903. 

10  @tb. 

9Binter 
t)on  Sic^t 
bt«  fiic^t. 

1.  Älaffe  33  * 

2.  .      30  ^ 
SRinberleißenbenac^ 

Vereinbarung. 

a^  6  A  me^r, 

8reiertag«5 

arbeit  ebenfo 

wie  b.    911« 

92a(^tarbeit 

gelten  bic 

etunbcn  bei 

fiidit. 

Hameln. 

SSom  1.  8Rai 

1904  bis 
1.  Ttai  1907. 

40  A 
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tarife. 


Überlonbd  unb  (E^rtraorbeit. 

^rbeiterfd^u^. 

Unter* 
fdirift. 

Übettooc^ung. 

Sefonbere  Semertungen. 

oorl^nben. 

/ 

t)or^(tnben. 

fiol^nao^Iung  in  «rbeit«* 
jeit 

§fteie  gral^rt  ober  ^Beg  in 
fiofn. 

• 

t)or§anben. 

Sei  Uberlanbarbeit  über 
5  km  Entfernung  S  c^  \>. 
@tb.  me^r. 

öor^anben. 

fio^n^a^lung  14t&gtg. 

IBaubube  unb 
Aborte  nac^ 

«o%eioorf«rift. 

tinfaUtoer^^S^or* 
{Triften  foaen 

beachtet  toerben. 

toor^anben. 

Sorftdnbe  beiber  Zix^ 
ganifationen  bilben 
@4ieb«geri4t.  3)iffe. 
renken  finb  innerhalb 
5  3!agen  ju  erlebigen. 
2.  Snftanj  ^emerbe« 
geriet. 

§  616  auögef^Iojfen. 

Dorl^nben. 

So^nga^Iung  in  ÄrbeitÄ« 
seit.   Xarif  mug  au9^öngen. 

toorl^nben. 
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3ititiiterer 


Ort. 

»ertrag»« 
bauer. 

Arbeits* 
seit 

Arbeits« 
Wu6. 

©tunbenlol^n. 

Ü6etar6eU. 
a)  ü&erltunben, 
b)Rac^t    „ 
0)  eonntoad^b. 

«Rorborbcit 

unb 

SeiftungSfiaufel. 

$eme« 
lingcn. 

SJom  10. 3uni 

1901  bis 
1.  3uH  1903. 
3monatLÄün* 
bigung,fonftl 
3ö5r  »eiter. 
(Sefte^t  nod).) 

10  (5tb. 

SSom 
1.  «<)ril 
1902  ab 
9V2  6tb. 

©intcr« 
ftola  bis 

7  6tb. 

60  (^ 
$om  1.  9ü>ril  1902  ab 

52V.* 
Sunggefellen  im  1. 

Saprc  5  <^  weniger. 
Snöalibenißol^n  unter 
Stb^ug   em))fangener 
Wente. 

a)  lO^mel^r. 

ÄaffeL 

»om  14.  a^ai 

1903  bi» 
1.  ^\>xÜ  1907. 

10  ©tb. 

3Binter* 

fla(a  bis 

7  (Stb. 

©onns 
abenbS  1, 
bor  3  bob. 

Ä. 

IVf  ©tb. 
ftül«. 

»om  1.  3uni  1904  ab 
50  A, 
bann  o4  * 
Sunggefellen  bis  3. 
©efeuenjal^r  u-SWin* 
berleiftenbe     na^ 
SSereinbarung. 

a)  ©ennme^r 
als  2  6tb. 

in  einer 
SSoc^lO* 
me^r, 

b)  0.8-6U^r 

unb 

c)  100<»/ome^r. 
(S)o(ft  nur, 

wenn  fie  nit^t 
bie  Äufre^t:^ 

er^Itung  beS 
eigenen  Öe« 

triebeS  oh.  bie 
öer^ütuna 

öon  9?a*tcilen 
bejwetft.) 

«fforb  möglid^ft 
ju  toetmeiDen. 

i^IÖJe. 

1.  aWära  1904 

bis 

28.grebr.1905. 

10  ®tb. 
©tnter* 
ffala  bis 
8  6tb. 

304 

a)  5  4  me^r. 

^olbi». 

loetb. 

36A 

Sunggefellen  im  1. 
3a^re    bis    lu   b   ^ 
weniger. 

b>  5  4  weljt. 
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tortfe. 


Überlanb«  unb  ^traarbeit. 

$(rbeiterf(^ut. 

Unter» 
fdjrift. 

Überma^ung. 

Sefonbere  Semerfungcn. 

»aRcrarbelt  10  J^  p,  @tb. 
me^r. 

Saubube,  Worte. 

t)or]^nben. 

fio^n^l^tung  in  9lrbeit9:' 
aeit. 

Sei    (^tfemungen    über 
Vi  ®tb.  3  4  mc^r. 

^Irefte  SSaffer«,  Wamm^ 
unb  KarboItn.'9(rb.  5  ^  t>- 
@tb.    mel^r    (wenn    le^tere 
langer  a(d  2  SBoc^en  bauem). 

Saubube,  Worte. 

öor^anben. 

©tanbige  t)aritartf^c 
Komnttfrion  foII  auf 

«(ntraa  \pätt\ttn9 

innerhalb  14  Sagen 

jujammentreten. 

SBenn  Sube  mit  aRaurem 
gemeinfam,  foII  t)om  SWeifter 
bcn  3immerem  bie  (grlaub* 
nl8  jur  Senujung  ermirft 
merben. 

§  616  auÄgeWoffen.  3ßeg 
jum  ?(rjt  in  fio^n. 

(S)ttrc9  eine  ^udfperrun^ 
Don  ben  Unternehmern  ge» 
brocken.) 

»elÜberIanborbeit2*  p. 
@tb.  mc^r,  too  ubema^ten 
ndtig,    ja^lt    Unternehmer 
fiogtö,  erfted  gfrü^ftüd  unb 
9(benbbrot  %Bö(^ntU4  ein:^ 
mal  freie  gfo^rt  nad)  ^aufe. 
SBeg  jur  «rbeitöftätte    in 
So^n. 

oor^anben. 

(1  Unter» 
neunter 
mürbe 
Xarif« 

brec^er.) 

Rarität,  j^ommiffton. 

fiol^nja^Iung  in  Arbeit»« 
jeit. 

Sei  Überlanbarbeit  m  au 
1  SReile  Entfernung  5  ^, 
über  1  3»eUe  10  «^  me^r. 
Sfreie  8fa^rt  in  fio^n. 

©ei  ©offerarbeit  &  ^  p. 
€tb.  me^r. 

Saubube,  ^ei^bar, 
unb  Worte. 

t)or^anben. 

fio^nja^Iung  in  Arbeit«* 
aeit. 
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Sintntfrer 


Ott 

»ertrag«» 
bauer. 

«rbctt«* 
seit. 

Wu6. 

©tunbenlo^n.         J)  53^*1^*^ 
c)  eoimtaglflb. 

^florbarbelt 

unb 

SeiftungSfloufcL 

berg  i.^r. 

«om  1.  "üptii 

1903  bi« 
31.^prU1906. 

10  @tb. 

»id31.^är2l904  48^, 

bann  50  ^ 
3ttnggefeIIen:  40  ^ 
aRinberlelftenbena* 
^Vereinbarung. 

bl  lOf  me^r. 

«refelb. 

93om  6.  9[ug. 

1903  bis 
1.  aWai  1904. 
4monatl.Äün» 
bigung,  fonftl 
3o^r  weiter. 

10  @tb. 

©tnters 

ftala  bid 

8U^r. 

Sor3^o^. 
Sfeften 
1  ®tb. 
frü^. 

©onus 
abenb» 
1  @tb. 
frü^r. 

46-60^ 
3unggefenett    unter 
19  l^abren  u.  a^in- 
berleiftenbe     nac^ 
freier  Vereinbarung. 

a)  ©ennbou» 
emb   6  ^. 

b)  ö.9^1Il^r 

unb 

c)  507omc^r. 

auÄgefd^Ioffen- 

SSinbo» 
l.  b.  9R. 

S3om  1.  3uU 

1903  bi« 
31.aKärjl906. 

10  6tb. 

SBlnter 

t>on 
fii4t  in 

Si*t. 

SBt831.Wäral904  32<^, 
bann  35  ^ 

Süden« 
»albe. 

»om  1.  «prU 

1904  bis 

31.  S)ea.  1906. 

Imonatl.  5Hin» 

bigung,  f  onft  1 

3a^r  »eiter. 

10  @tb. 

3m3Btnter 

nac^^itte» 

rung. 

@onn* 

obenb«  1, 

t)or  Oftem 

unb 

TIS" 

40f 
3unggefellen  Im  1. 
3apre  nac^  ber  ße^re 

a)  25%mebr, 

b)  (pon   8—5 
Ubr)  unb 

c)  60%  mel^r. 

!»eu» 
©ranben* 
bürg. 

1.  «prti  1901 

bis 

1.  «prll  1902. 

3monatI.^n« 

btgung. 

lov«  ®tb. 
3m  ©tnter 
na4  Ver- 
einbarung. 

32^ 

3unggefenen  unb 

^Hnberletftenbe 

freie  Vereinbarung. 

a)  5  ^  me^r, 

b)  reebnet  t)on 
9U^rabb«. 
ab. 
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torlfe. 


Überlanb-  unb  djtraarbeit. 

«rbeiterfc^u^. 

Unter* 
f4rift. 

Übcrtoac^ung. 

©efonbere  ©emerfungen. 

fianborbeitl^>H).3:og 
ober    freie    ©tation.      Sei 
SEBofferarbeiten  ^at  3Äeifter 
ha&  erforberlic^e  ®ef(öirr  ju 
liefern. 

SBaubube,  9[borie. 

t)or^anben. 

etänbtae  ))aritätif(]§e 
^ommiffion  fcblicqtet 

inner^Ib  8  Sagen, 
©irb  leine  Einigung 
erjieIt,(BnigunQ»amt. 
3m  9Joo.  1904  tritt 
ÄommiffionjurSarif* 

reoifton  ^ufammen. 

^roeiten  ^efeUen 
unter  Sarif  u.  lommt 
inner^.SSagenburc^ 
Sermittl.  b.  Äommif. 
ober  be8  einiaung8= 
amt»  feine  Xanfaner« 
fennung    ber  grinna 
utftanbe,  fo  futb  bte 
Ytrbeitgeber  t>np\ii^' 
ttXf  ben  2o^n  adge^ 
mein  um  2  ^.  ju  er* 
niebrigen. 

fiol^njaWung  fpäteften«  1 
©tb.  na*  ÄrbettÄf  t^Iuft.  SWufe 
bann  nod^  1  @tb.  gemariet 
toerben,  bann  1 6tb.  M  Über* 
ftb.  be}a§It.  9idm2Sagen 
fann  £o^n  einbe^olten  wer- 
ben. §  616  au4gef(^Ioffen. 
e«  bürfen  ni^t  me^r  4)ilf5:= 
arbeiter  al«  gelernte  arbeiten, 
©efetten  mit  ®efc§irr  bürfen 
ni4t  befc^äftigt  »erben. 

2^eep,  Äarbolin.s,  ©affer* 
VL  Xurmarb.  über  6  m  ^o(^ 
u.  Siefbauarb.  6  ^  p.  ®tb. 
me:^r.    fianborb.  über  6  km 
(Entfernung  u.  länger  ald  1 
%aa  bauemb  b  ^  p.  @tb. 
me$r.  3SBennäbema(ftt.nötig, 
forgt  SKeifter  für  Äoft,Sogi« 
«.  emmol  toö^entl.  fr.  gra^rt. 

ISerbanbdfaften. 

Dorl^anben. 

©ei  92a4tarbeit  1  ®tb.  be* 
ja^Ue^aufe;  fio^n^a^lungin 
9lrbeit«aeit.(lntlaff  ungen  (tnb 
eine  ^tunbe  t)or^  anp- 
aeigen. 

t)or]^nben. 

Korbolin.«  u.  ©afferarb.i 
6  A  j).  @tb.  me^r. 

Sanbarb.  6  ^.  p.  @tb.  me^r 
unb  freie  galjrt. 

3n  Orten    mit   l^b^eren 
fidlen  gelten  biefe. 

1 

t)or^anben. 

©afferarb.  6  ^  me^r. 
@»e^)eitbeaa^It.  9Renf4en* 
n^ürbiged  Duariier  u.  Beeten. 

Saubube,  Worte, 
^^(nbringung  t)on 
Serbanfefajten 
auf  jeb,  größeren 
»au  ift  @aAe  ber 
OrtShanfenloffe." 

toorl^anben. 

Sol^n^al^Iung  auf  ©aufteile. 

Digitized  by 


Google 


—    SM    — 


Crt. 


bauet. 


Arbeit»* 
5clt. 


«rbcit«= 


8tunbenb^. 


a)  ftbcrihuiben, 
b)«a(ftt   . 
c)  ©onntagl^b. 


Stmmerer 

«fforbarbeU 

unb 

Seiftungi^flaufel. 


Siieueiis 
(tantme« 
(iouri^Iacf* 
weiten* 
aamme« 
Siner^ 
mö^e« 
»ieitbroof. 


$om  1.  9){ai 
1902  ob. 


10  @tb. 

®tnter= 

ffala  bis 

7  ®tb. 


Dftem  u. 
^Jfinaften 

2  6tb. 

früher. 


45  A; 
in  9{eitbroo(  60  ^ 


c)  10  A  mel^t. 


SiJürnberg 
u.3RitteI* 
franfen. 


1.  3ua  1904 

bi9 
31.  S)eä.  1906. 
Vijä^rl.  5rün 
bigung  ober  1 
go^r  »citcr. 


57  6tb. 
p.  SBoc^e. 


S3or  3  ^o]§. 
5€ftett 
2  6tb. 
frül^er. 


«b 


46  ^ 
1.  3an.  1905 
1.     „     1906 


49  ^.bi 

50  „cj 


25%me]Sr. 


Dflger«* 
^eim. 


öom  1.  3uni 

1902. 
Vijä^rl.  Äün« 
btgungu.Atoar 
nur  in  ber 
3cit  t)om  1. 
bTdl5.3anuar. 


10  ©tb. 

©inter* 
ftda  t)on 

fii^t  )u 
Si(bt,  aber 
nic^t  unter 

8  (5tb. 


ißox  4  ^0^. 
Seften 
1  6tb. 
frü^. 


8i«  SU  20  Sauren  38  ^,  a 
bann  40  ^  j).  ©tb,     " ' 


8^,a) 
b.     b\ 


10  ^  me^r, 
b)  Ö.8— 5U^r. 


9(ftorbarbett 

fann  Dermeigert 

merben. 


OSnabrüct.  ^b  18.  Vlax 
1903. 


Sunagefellen  27  ^/a)  5  ^  me^r 
im4.<be{enenja^re35^l     (nur  regel* 

Öefonber«    ©eübtel       möfelge 
40* Uberftunben). 


^otdbam  U.3.  9(ug.  1903 
18  Drt*    I         bi« 
f^aften.  '31.9Rärgl905. 


9}at]§enow.    ^b  24.  mix 
I       1902. 


9Vt  6tb, 

©inter 

na^^itte* 

rung. 


'Bot  3  ^0^. 
Sfcften 
1  Stb. 
früher. 


53  4^ 


a)  200/t  me^r, 


10  6tb. 


@onn* 

abenb«  % 

öor  Dftem 

unb 

Tiir 

früher. 


3unagefelien  im  1.'    8Wlftüng»» 
3a5re  unb  3Rinber«t      aefcflen 
leiftenbe  nac^  »er«  1  Ubcrftb.  o^e 
einbarung.  Äuff^tag. 

uberftunben 
für  bai^  ganje 
;3a5röon6— 6 
geregnet. 


«fforb  äuIäfriQ. 

fioffti  na4  for* 

^aer  SSerein* 

barung. 


n,  3uli  1902  37  f,a) 
1.  3uni  1903  38       ' 
bann  40  * 


im 


3unggejenen 

fabre  30  Ä  , 

nberleiftenbenac^ 
Vereinbarung. 


l.b) 


5  *  me^r, 
ö.8-5U^r. 
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torife. 


fiberlanb«  nnb  (^traarbett. 

^Irbetterfd^u^. 

Untere 
fdjtift. 

Übermac^ung. 

©efonbere  öemerfungcn. 

3SBo|ferotbeit  10  A  me^r. 

münblic^ 
))ereinbart. 

Dorl^nben. 

©tftnbige  (xiritätifc^e 
Äommlffiott. 

)6ei  92ac^t::  unb  ©onntagd:: 
arbeit  merben  bie  $aufen 
mitbeja^It. 

O^ne  Übernachten  b  J^  p. 
@tb.     me^r,     mit    Über- 
nodjten  1,60  Jf  p,  %aQ  me^r. 

fttn*  u.  SRilcfweg,  »enn  üb. 
2V.  km,  10  c^ »).  km.    SSirb 
freie   fja^rt   gemährt,    fättt 
meit.  Vergütung  fort.  2)edgl. 
menn  b.  mbeher  ber  SBauftette 
nö^r  wo^nt  aU  b.  gimmer? 
»)Ia&.  ©eiSBaffer*u.JBrücrcns 
bauten  5  ^  me^r,  bei  ©te^en 
im  SBoffer  10  ^  p.  ®tb.  me^. 

öorl^nben. 

Sei  länger  M  5  ©tb. 
92ac6tarbeit  1  ©tb.  be^^Ite 
$aufe.  ßo^njafttundin^rs 
beitSuit.  fiängere«  ^Barten 
al«  Va  ©tb.  mirb  alÄ  Über:: 
ftunbe  bejablt.  1.  ^ai  barf 
gefeiert  meroen.  2^rif  muB 
aud^ngen. 

©ei  fianbarbeit  ©e^jeit  in 
fiol^n. 

SBcrbeirat.  erhalten  b.  ou«* 
märt.  «rb.  Äoftgelb  vergütet. 

' 

SaSaffer*,  fcfttoorje  u.  Äar= 
bolinarbeiten  20%  me^r. 

Saubube,  $lborte 

nac^ 
^olijeitoorWrift 

öorl^nben. 

©tänb.<)arit.fommif. 
«3ä^Ibarfinbnur®e= 
fetten,  mel^e  bei  ^\U 
gltebem  beÄ  fixbtiU 
aeberberb.  arb.  ©pöte» 
rtcn8im^eg.jeb.3a5r. 
^ot  b.  tommif.  f.  ba« 
näcbflega^rö.l.^jjr. 
ab  bie  öcbingungen 
neu  feftjulegen. 

£o^n}a^(ung  auf  größeren 
Sauten  auf  ber  ^IrbeitMtette 
unter  Einbeult,  eined  %aats 
lo^nd.  ^rbeitS^ettel  juläfftg. 
^ie  bisher  übl.  geringeren  ob. 
böberen  So^nfäje  bleiben  be* 
fielen;  toeränbem  fic^  jeboc^ 
prozentual  b.Scränbcrungcn 
in  $otdbam  entfprec^enb. 
9}au(^en  t)erboten,  ebenfo 
Agitation  auf  ^IrbeitSftätten 
unb  ©autontrotte. 

S3ei  5Bafferarb.  6  ^  ^.  @tb. 
me^r.  $on  3  km  Entfernung 
ab  SBeg  in  fio^n,  über  7  km 
Entfernung  fr.  Cuart.  u.  5  ^. 
|).  ©t.  mc^r.    ©idgu6ökm 
gntfem.  f.  SSer^cirat.  afle  8 
Sage,  üb.  65  km  Entfern,  atte 
Uxogefr.t^a^rt  na^^aufe. 

©aubube  im 

©inter  ^eijbar, 

geborte. 

t)or^anben. 
(Skmerbes 
geri^tl. 

Einigung^* 
amt. 

Entlaff  ungen  muffen  6©tb. 
Dörfer  angezeigt  loerben,  ba^- 
felbe  gilt  für  bie  ©efettcn  bei 
Slufgabe  ber  ©teUe. 

3:arif  mug  aushängen. 
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Sittimerer 

Crt. 

gjertrag«« 
bauer. 

Slrbcit«:: 
seit. 

^rbeitds 

©tuttbenlo^. 

Übetotbeit 

a)  Überfhinben, 

b)  9tadit    „ 

c)  6onntafl«flb. 

SlKorbarbeit. 

dttinhtl 

u.  Ums 

gegenb 

(11  benannte 

Ortfc^aften). 

SSom  1.  (Btpt 

1903  bi« 
1.  Slpril  1905. 

9V.  ©tb. 

Söinters 

ffala  bid 

6Va  ©tb. 

©onn» 
abenbd  % 
oor  Oftern 

unb 
^fingftcn 
IV2  ©tb. 

früher. 

46  A 
3unagefellen  im  1. 
3a§rc  nac^  SJereinba» 
tung. 

a)  65  ^. 

b)  0.9-oU^r 

80^. 

c)  85  ^ 

ditm\6)tib. 

3.  Suni  1904 

m 

30.«})rU1905. 

10  ©tb. 

hinter» 

ffala  bis 

8  ©tb. 

©onus 
abenbS 
1  ©tb., 

mit 

Äbjjug, 

oor  3  ^ol^. 

Seften 

1  ©tb. 

früb.o^ne 

«biug. 

SRontagd 

»irbl©tb. 

fpäter  an* 

gefangen. 

45  ^ 
m  26.  «lug.  1904  46  A 
gunggefeUen  im  1. 

3a^re  5  A  weniger. 
SWinberleiftenbena* 

Vereinbarung. 

a)  10  A  me^r, 
b   öoo/o    , 
c)  1000/,  ^^ 

©d^neibe* 
mü^L 

«Ib  31.  «ug. 
1903. 

28ie  bi8s 
^r. 

SBie  bi»s 
^er. 

34  A 
SunggefcIIen     nad^ 
Sere  nbarung. 

©(^njorjen= 
htt  unb 
15  Drts 
fd^aftcn. 

Slb  1.  Slpril 
1903. 

10  ©tb. 
SBinter^ 
ftala  big 
6V2  ©tb. 

»or3^o§. 
Sfcften 
1  ©tb. 
früher. 

40  A 

JjlOAme^r, 

c)  mit  2  ©tb. 

$oufe  big 
4U^r==4u(r. 

©c^melm 
i.  28. 

Sßon  1903  bis 
1.  mal  1905. 

10  ©tb. 

SSor  ^o^en 

Scften 

3  ©tb. 

rüöer,  je^ 

)od)  1  ©tb. 

3lb5ug. 

46  A 
gunagefellen  in  bcn 
jioei  1.  3ia^i^cn  nac^ 
fie^ruit  43  A    ©enn 
in   Carmen  ^eiberfelb 
ßo^n  52  ^.  beträgt,  fo 
fteigt  ber  fiobn  am  1. 
Tlai  1904  auf  48  A 

J}507ome5r, 

b)  S5on8V8bi8 
5  U^r 

©ommcrs 
felb. 

3Jom  1.  9(pril 

1904  bis 
1.  Slpril  1905. 
V4Jö^rI.  Äiin= 
bigung,  fonft  1 
3a^r  weiter. 

10  ©tb. 

hinter 

na4 

XogeSItd)t. 

35  A 
Sunggefellen  im  1. 
3afrc30AgKoffmum. 

a)  5  ^  me^r, 
b    10  i.    „ 

b)  oon  10  bi« 

5  U^r. 

72 


Digitized  by 


Google 


—    367    — 


torlfe. 


Übcrtenb*  unb  Sytraorbctt. 

«rbeiterfd^u^. 

Untere 
Wrift. 

Überwachung. 

©efonbere  ©emerfungen. 

IRamm*  unb  gBoUcrarbcit 
66  <^ 

«borte  — 
©uubube  l^eijbar, 
V*  <5tb.  t)ot  ben 
^ufen  mu6  ein*« 
ge^eijt  Werben  — 
SerbanbSfaften. 

toor^anben. 

So^ma^Iung  möglic^ft  auf 
©aufteile,  ©ei  iRacfttarbeit 
1  @tb.  beja^Ite  $aufe. 

S)er  1.  2Rai  gilt  aI8  Sfeier* 
tag. 

Sei  Überlonbatbeit  in  5 
unb  me(r  km  Entfernung 
5  ^  )).  6tb.  ntel^T,  bei  wei- 
ten (gntfemunaen  aufterbem 
wöchentlich  freie  ^eimreife. 

t)or]^anben. 

Sol^nga^Iung  14t&gig  im 
«rbeitd^eit  unter  Einbe^al« 
tung  oon  2  ^gen  So^n. 

Sie  bisher. 

(Einigung«^ 
amt.) 

S3ei  über  5  km  Entfernung 
30  4  ^).  %<x^  ntelftr. 

Einmal  in  ber  Soc^e  $in^ 
unb  JRücfmeg  in  ßo^n. 

^Baffer-  u.  93runnenorbcit 
10  ^  me^v.    torbolinarbelt 
5  ^  mc^r. 

(»efcftirrfd^ränfe 
ober  Kammern. 

toorl^anben. 

©ei  iRadjtarbelt  1  6tb.  ht^ 
jaulte  $aufe.  14tägigeSol§n« 
^a^Iung  in!  Qlrbeit^eit  auf 
^rbeitdftätte. 

gür  2  benennte  Orte  30  A, 
für  3  40  ^  Sanbgelb.    gur 
Äarboltn^  Xeer*,  SBaffer*  u. 
5Ibbruc^arbeiten  5  ^.  p.  @tb. 
me^r,  wenn  lönger  cX%  1  Xag 
bauernb. 

Dor^anben. 

1  vRat^tarbeit  1  ®tb.  beja^Ite 
^aufe.  Ebenfo  ©onntag«, 
iwenn  biS4U^r  gearbeit  wirb. 
So^nja^Iung  in  «rbeit^aeit 

©ei  Entfernungen  üb.  ökm 
öon  ber  ©tabt  u.  wenn  ber 
Arbeiter  nic^t  nä^r  wo^nt, 
b^)^. ®tb. me^r.  ^Äarbolins 
arbeiten  braud)en  oom  @^' 
feilen   nic^t   ausgeführt  iju 
werben."  ®eÖ5eitöomS3a^ns 
]§of  jur  SlrbeitSfteKe  in  So^n. 

öor^anben. 

.  £o]^nga^Iung  nac^  @cblu^ 
IberÄrbeitSjelt.  ©eigröfeeren 
iauSwörtigen  ©auten  fann 
ein  beauftragter  ©ejeHe  beit 
So^n  nachmittags  ^olen. 

1 

l 
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dimmerer 


Crt. 

«ertrag»*      Arbeit«* 
bauer.      |      jeit. 

Arbeit«« 
f*Iu6. 

Stunbenlo^ 

ftbctorMt. 

h)9ta^t    , 
0)  Sonntagfflb. 

SRorbarbeit 

unb 

Sei^gdflanfeT. 

€onber* 
bürg. 

1.  "äpxil  1902 

bi« 
1.  «qjril  1903. 
Vijä^rl.  Äün« 
bigung  fonft  1 
gi^r  weiter. 

10  @tb. 

^Sinters 

ffala  bid 

7@tb. 

43^. 

i)b^  me^r, 
J}l0.^me^r. 
b)  ö.8-5U^r. 

% 

<5tralfunb. 

».  29.  5(uguft 

1902  bi«  auf 

weitereji. 

10  @tb. 
fBintcr* 
ftala  bi« 
6V.  6tb. 

16or  3  ]|o^. 

l®tb. 
früher. 

40  4 

a)  42  ^., 

b)  ö.8-5U5r 
46*, 

c)  40  A   unb 
l®tb.frü^. 
emi    in 
So^n. 

^egel  unb 
10  Orte 
ber  Um« 
gebung. 

$om  1.  SJlai 
1902  bi« 

31.^ärjl903, 
(anfc^einenb 

nic^t 
Jjcriängert.) 

9®tb. 

hinter* 

ffala  bi« 

7  @tb. 

3n  affeinidenborfßö* 
3n4anberenDrten60A, 
in  7  anbercn  Orten  55  A 
3unggefenen  im  1. 

3a$re  unb  SRinber* 

leiftenbe  nad^  öer* 

einbarung. 

X^orn. 

16.aprU1904 

bid 
1.  «<)ril  1906. 

10  6tb. 

35  A. 

W)  1.  Sult  1904  37  A 

,    1.  «iJdl  1905  38  A 

3unggefenen  je  5  4 

weniger. 
a)Mnberleiftenbena4 
Ißereinbarung. 

5}  ö  *  me^r, 
b)  Don  9  U§r 
ab. 

Ueterjen. 

24.  mal  1904. 

bid 
1.  Ä»)ril  1905. 

10  ©tb. 
SBinter* 
ffala  bi« 
6V2  ®tb. 

JBorDftem 
unb 

früher. 

47  ^ 

a)  5   A  mebr, 
b   20<J     , 

ö.8-4Ufir, 
c)  5  t*  mebr, 
l@tb.frü§. 
®«lu6, 
wel(^e  mit* 
bej.    wirb; 

einzelne 

@tb.  10  * 

me^r. 

Äfforborbctt  au«* 
gef^Ioffen. 

Selten 
i.  b.  m. 

9Som  16.  Suli 

1903  big 

1.  Oft.  1904. 

Imonatl.  itün= 

bigung,  fonft  1 

3a^r  weiter. 

10  ®tb.; 
im  SSinter 
na4  2i(^t 
u.  SBetter. 

46  ^ 
3unggefenen  im  1. 
3a§re  n.  SJereinbarung. 
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totife. 


Überlanb*  unb  ©jtraarbeit. 

Slrbeiterft^uJ. 

Unter* 
f^rift. 

Übertt)a(6ung. 

Sefonbere  ©emerfungen. 

)Bei  5  km  ^tfemung  oon 
©tabtgrenje   bO  ^  p.  Xag 
mebr. 

3öafferarbeitcn  5  ^  mc^r. 

t)or^anben. 

Simmererarbeit  barf  nur 
oon  3immerem  ausgeführt 
werben. 

»ei  fianbarbeit  ßoat«  unb 
afleifejeit  nad)  95ereinbarung. 

JRamm*  unb  SBoffcrarbeit 
5  4-  tne^r. 

©^toarje  arbeiten  45  ^ 
p.  (Stb. 

©cl  9?ad)tarbeit  1  @tb.  be« 
aa^lte  $aufe. 

So^nja^Iung  möglicbft  in 
ttrbeitSacit. 

SBaubube  — 
9lborte  nadft  ortS* 
Doliieilid^en  SSor* 
fd^riften. 

öor^anben. 

©tänb.parit.tommiff. 
mr  ©c^licfttung.  3™ 
S)crbft  tritt  fiommiff. 
jur  Xarifreöirton  u. 
Seftleg.  b.  ©ebingung 
für  ba«  näcbfte  ga^r 
jufammen.^irb  feine 
feinigung   ergielt,   fo 
läuft  berSJertrag  ab. 

ßo^n^a^lung  in  Arbeits* 
Aeit  unter  Einbehaltung  eineS 
Xo^elo^nS.  C^ntlaffungen  ftnb 
1  (ötb.  Dörfer  an^u^eigen  ob. 
eS  ift  1  @tb.  me^r  ju  beja^Ien. 
«luSbel^nung  ber  StrbeitSjeit 
ift  bei  genügenber  ©eleudjt. 
bis  6  U^r  huim^'  §  616 
auSgefd)Ioffen.  Agitation  auf 
©aufteile  tjerboten.  Arbeits* 
jcttel  nac^  Vereinbarung  mit 
^ommiffton  j^uläfftg- 

S3ei   Überlanbarbett   freie 
©tation  ober  b  A  p.  ®tb. 
mc^r  u.  einmalige  freie  $in= 
u.  Siürffa^rt  IV.  Älaffe. 

SBei  ?lrbeiten  auf  b.  linfen 
SSei^felufer  '^^p.  @tb.  me^r. 

©aubube  l^ei^bar. 

«Iborte  n.  $oliacü^ 

oorf(^rift. 

t^orl^anben. 

©täub,  paxit.  Äomm., 
roenn  feine  Einigung 

3nnung8f(^ieb«ger. 

M  ift  ein  »erleid)* 
ni«  ber  SWitglieber  b. 
(arbeiter*)«erbanbe8, 
welche    biefe  »erein* 
barungen  anerfennen, 
umgel^.  einjureidjen." 

,,^ie  ©ertragfc^licfeenben 
6aben  bie  ©erpfficfttuno,  ba* 
für  ju  forgen,  bag  in  %f^oxn 
u.  Umgegenb  feine  gimmcrer 
bei  Bauunternehmern,  ©e» 
^örben  ob.  ^rioatleuten  unter 
ben  vereinbarten  fio^nf%n 
arbeiten." 

S3ei  audmärt.  %rb.,  menn 
über  V«  km  entfernt,  ßin* 
meg  in  So^n.  fjür  ^oft  fann 
ber  aWeifter  1  J^  pro  Xag 
in  3lbjug  bringen. 

»ei  «Bafferarbeit  10  ^  p. 
@tb.  me^r. 

öor^anben. 

fiol^njal^lung  möglic^ft  in 
«IrbeitSaeit. 

oor^anben. 

3mle,  ®eroerM.  Sfriebenfboluntente. 
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dinttnerer 


Ort. 

8SertragÄ= 
bauet. 

^rbeltd:^ 

aeit. 

Hrbeltds 
f4Iu6. 

©tunbenlo^n. 

a)  Überfhtnben, 
b)Ka(^t   „ 
0)  SonntAgfllb. 

VRorbarbeit 

unb 

2elftungdf(aufeL 

Sebel  unb 
©(^ulau. 

Som  1.  9ü)ril 

1903  bi« 
1.  «H)rU  1906. 

10@tb. 
©tntcr* 
flola  bld 
7  6tb. 

50^ 

b)  »on    9— ö 
10^  mtfft, 

c)  öf    , 

5Berbera/$. 

S^om  1.  «<)rtl 

1904  bl« 
1.  «prll  1905. 
1  monatI.IHlns 
bigung,  fonft  1 
3a^r  »elter. 

10  6tb. 

«Btnter 

na4 

Sagei»ll(«t, 

jebo(&  nld^t 

überÖStb. 

©onn;» 
abenb«  1, 
t)or  3  ^0^. 

&eftett 

2®tb. 

früher. 

45^ 
gunggefellen  \m  1. 
Sa^ite  unb  ^Inber* 
letftenbe  na^  Ser« 
elnbarung,  iebo4  nt^t 
unter  40  ^ 

bllO^me^r. 

©ttten* 
betfle. 

Som  1.  9t))rll 

1904  btö 
1.  «prll  1905. 

10  @tb. 

SBlnter 

nac^ 

^ogedlt^t. 

$or  ^o^n 

m. 

früher. 

42^ 

a 

b>  lOc^me^r. 

^»KfCorbarbeiten 
finben  ni(^t  ftatt" 

3ebUe* 
felbe. 

«b  22.  april 
1900. 

10  @tb. 
SBinter 

btd 
7  @tb. 

Sor  3  ]§o^. 
Sreften 
1  etb. 
früher. 

öom  1.  3unl  1900  ab 

45  A 
Sunggefelien  Im  1. 

aRlnbcrlel^enbenac^ 
^Vereinbarung. 

3e^bent(f 
unb  Ums 
fiegenb. 

Som  1.  Äprll 
1904  btd 

1.  «prll  190Ö. 
Änberungcn 
muffen  3»/, 
SRonat  oor 

Ablauf  mltges 
teilt  »erben, 

fonft  1  3a^r 
»eltcr. 

10  @tb. 

SBlnter 

na4 

Xage^llc^t. 

^ox  3  ]§o^. 
Seften 
2  6tb. 
früher. 

37V.  * 
Sunggefellen  bld  3. 
3a§r  35  ^ 

a)  5  ^.  me§r, 

aüllid^au. 

1.  Sunt  1904 

bis 
1.  «prtl  1905. 
82Bo(ften!üns 
blgcn  ober  1 
3o§r  »eiter. 

10  6tb. 

@onns 
abenbd 
1  ®tb. 
früher. 

30  «Jl 

a)  5  <J.  mc^r, 

5 10*-  - 
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Überlonb*  unb  (Sjtraarbeit. 

Krbeiterfi^u^. 

Unter« 
f*rift. 

Übenoadftung. 

SBefonbere  ©emerfungen. 

Überlanb«    unb    Gaffer« 
arbeiten  b  ^  p,  6tb.  me§r. 

SBo  1  6tb.  für  SBeg  ge= 
brauet  tt)irb,  5  A  )).  6tb. 
me^.     Sreie  gfa^rt.     ^ür 
freied  9^a4ttogid  forgt  ber 
Untemel^mer.      3n    Orten 
mit  ^ö^ercn  ßö^ncn  muffen 
biefe  bejofilt  »erben. 

i  (orbolinieren,  Transports 
unb  ^afferarbeiten  10  ^  p, 
6t  mel^r. 

IBaububen  ^eijbar 

—  »erbanbSs 

laften. 

oor^anben. 

^la^bepuüerter  fuc^t 
mit   Sobnfommiffton 
ber    Arbeitgeber    xu 

ßobnaa^Iung  in  «rbeitS* 
jeit  SBennnidjt  auf  Arbeits«: 
ftatte  erfolgen  fann,  ©eg 
na(5  ber  ga^IftcKe  in  Äo^n. 

Übertonb::,   Äarnm*   unb 
Saffcrarbeit,  Äarboltnicren 
unb  Xeeren  5  ^.  t>.  @tb. 
me^     über    6  km    t>om 
^o^nort  entfernt,  mu^  ber 
IReifter  für  9^a4tIogid  for:: 
gen.    Sfreie  ga^rt.    &t^itii 
tn  ßo^. 

k)or^nben. 

Sol^iual^lung  in  «rbeitS« 
jeit.  «n  Orten,  too  ^öbere 
fiöbne  vereinbart  ftnb,  gelten 

©aububen  öer« 
fc^lie^bar^^eiabar, 

n)etterbi4t  unb 
gebielt  —  «borte. 

))or^ben. 

Über  4  km  t>om  $3o^n« 
ort  entfernt  bei  SBaffer»  unb 
Äarbollnierarbeltenöij.  me^r 
t>.  @tb.     «i^eifter  mu6  bei 
HrbetteUr    too    übernachten 
nötig,    für    ^angemeffeneS" 
fiogö  forgen. 

S[)aubube  oer« 

f*Ue6bar. 

©ei  g^eubauten 

«borte. 

öor^anben, 

(mit  «u«* 

na§me 

eines 

Unter« 

ne^merS.) 

So^n^a^fung  auf  «rbeitS« 
ftätte  ober  ^eg  »im  «booten 
beS  Sohnes  in  So^n. 

1 

©aubube. 

oorl^anben. 
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Unftrcitig  bietet  tiefe  lobeDe  bt^  Stitereffoitten  genug,  fie  ift  ein  erneuter 
S9en)eii^  bofür,  bog  bie  baugen^erlßc^en  9r6eitd))erträge  fon)o]^I  in  iBejug  auf  bie 
Stbgrenjung  ber  äJertragdbouer  aü  an6)  in  ^inbli(f  üuf  bie  Sinri^tung  ))on 
Überwad^ungSinftongen  rec^t  fortfd^rittli^  geftoltet  finb.  S)er  Xarif  für  I^om 
fielet  fogor  (fie^e  unter  Übertooc^ung)  bie  ^erouSgabe  eine«  2;arift)erjeic^niffe« 
tjor  unb  trifft  energifd^e  SWa&na^men  (fie^e  befonbere  SBemerlung)  jur  SSer» 
oHgemeinerung  be«  ÄbfommenJ.  Skigegen  bebeutet  ber  Xorif  öon  S)onjig  einen 
(Schlag  ini»  ©eftd^t  ber  Rarität  Sr  ift  unter  «uiSfc^Iu^  ber  ÜRe^r^eit  ber  @e« 
l^ilfcnfd^aft,  toelc^e  im  SJerbonb  organifiert  ift,  mit  ber  Oefeßenbruberfc^aft  ob- 
gefc^Ioffen  refp.  biefer  öon  ber  Snnung  oufgenötigt  toorben,  unb  fein  ^npU 
inl^olt  finb  unbebingt  bie  unter  „befonberer  ©emerlung"  jufommengefo|ten 
reohionären  )8eftimmungen.  @omit  bebiente  fi^  olfo  ^ier  bad  Unternehmertum 
bei^  tariflichen  SDelorum«,  um  einen  lerroriSmuS  auf  bie  ©efinnung  ber  @e* 
feDen  auSguüben,  ein  intereffante«,  aber  unwürbigei^  ©egenftüdt  gu  ber  be* 


»an 

Ort. 

SBertraö«* 
bauer. 

^rbeit^ 
seit. 

9(rbeitd< 
f*Iu6. 

6tunbenIol^tt. 

Übctatbeit 

a)  Überfhinben« 

b)  Woc^t   „ 

c)  @onntag«ftb. 

8(!fotbarbeit 

unb 

ßciftungßHaufeL 

(Srliefcnleger:^ 
f>ilf§arbettcr.) 

1.  mxi  1904 

m 

1.  2rebr.  1905. 

10  ®tb. 

©onn» 
abenbd  1, 
001  3  ^0^. 

8rcftcn 

3  ®tb. 

früher. 

60^ 
Unaeübtc  Mc  erftcn  7 
«3o*cn  45  ^,  bann  6 
©oc^cn  47V,  ^ 

a)  25%mcl§r, 
e^lOOo/o. 

b)  n.9VaU^r. 

3)üffcIborf. 
(dement*  unb 

arbeiter.) 

«b«ug.l903. 

10  (Stb. 

©onn= 
obcnb8  1, 
oor  3  ^0^. 

2rcften 

2  6tb. 

früher. 

(Sementarb.:  60  ^ 
93etonarb.:  45  ^. 

aj  25%me5r, 

c)  lOoi/.   . 
b)0.9-6U§r. 

effen. 

5lb  1904. 

10  @tb., 

im  SSintcr 

8  6tb. 

ja)  10  <^  mc^r, 
'S  40%   . 

iRürnbcra* 
Sürt^. 

1.  3uli  1904 

bid 
1.  Suli  1906. 

57  @tb. 
p.  SBoc^c. 

30  ^. 
Slu8genommen3  u  g  e  n  b^ 

lid^c  unb  SOiinbers 

leiftenbc. 
W)  1.  San.  1905  32  A 
^    1.  3uU   1905  33  „ 
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rüc^tigtcn  Slümbcrger  ©c^Iägcrobmo^ung.  SWand^en  aufmcrffomcn  Scfer  toirb 
noc^  ber  ?ßoffui^  im  Äaffelcr  Slbfommcn  in  ©rftounen  fefecn,  bcr  bcn  Simmer* 
leutcn  boÄ  SRcc^t  jur  ©cnu^ung  ber  ©aubube  burc^  ben  SReifter  ftd^ern  toiß. 
®^  ^anbelt  jtd^  hierbei  um  bie  öerfu^Sroeife  ©efeitigung  ber  enblofen  Streitig- 
feiten,  welche  überaß  bort  jtoifc^en  ben  t)crf(^iebenen  Ärbeiterfategorien  ouÄ* 
brechen,  n)o  ©aububen  für  alle  ©rond^en  {ufammen  eingerichtet  unb  für  bie 
gro|e  Jlrbeiterjo^I  öiel  ju  Hein  finb.  Äorrefter  toäre  ti  olfo  ^ier  genjefen,  eine 
SSergriJgerung  ber  UnterfunftÄräumc  ouf  tariflichem  SDScge  anjuftreben. 

VI. 

2)ie  Sufammenfteßung  ber  nur  bie  Bauhilfsarbeiter  umfaffcnben  So^n* 
abmac^ungen  f^Iiefet  ben  tabeQarifc^en  Seit  biefei^  Äapitete.  ©ie  gibt 
foIgenbeS  SBilb. 


flUfSorbeitettorife. 


Übcrlanb*  unb  ^traarbcit. 


«Irbclterfc^u^. 


Unter* 
Wrifl. 


Übern)ad|ung. 


SBefonberc  S3emerfungen. 


S3ci  Übcrlanbarbclt  freie 
^txij  auger^alb  b.  ^orort^ 
ücric^r  freie  fjaftrt  in  fio^n 
u.  2,50  J^  p.  Xag,  ob.  freie 
©tatfon  u.  75  ^p.  2:ag  me^r. 

S3ei  Säurearbeiten  25% 

^Uff(^lQg. 


9i2ac6  ben  ©eftim= 

mungen  be§ 
grliefenlegcrtarifS. 


t)or^anben. 

(®en)erbc- 

geriet.) 


6d)Ii(i^tung^ 
fommiffion. 


6ömt(i4e$  ^nbmerföjeug 
liefert  ber  Unternehmer.  feoÄ 
fragen  beS^anbnjerfgjeuge« 
no4  einer  anberen  ^rbcit§= 
ftctte  in  2o§n. 


SBei  Uberlonbarbeit,  wo 
SRücffa^rt  tägl.  möglid),  lbo\, 
wo  nid)t  9?ürffoftrt  angängig, 
1,50  ^  p.  Xag  me^r;  5Ber= 
heirateten  wiro  ülerteliä^rl. 
freie  gfabrt  nad^  ^ufe  ge^ 
roä^rt.    tjal^r^eit  in  ßol^n. 


SSerfc^Iiefebarer 
diaum  j.  &ufent= 
^alt  u.  sunt  %n[ 

bewahren  bed 
SSerfjeugS,  »o  b. 
9iaum  nic^t  t)0X' 
^anben,  l^aftct  ber 

5(rbeitgeber  für 
b.  Arbeitern  ent« 
ftc^enbe  Scriuftc. 


))or^anben. 


6tänb.  Parität,  ^ont::     So^n^a^lung  greitag^  in 

miffton,   ben   S^orfiJ  STrbeit^aeit.     äjarte^elt  auf 

fü^rt  ein  ?(rbeitgeber.  Sofin  gilt  al«  Überftunbe. 

I     $lrbeit3t)ennittluna      beS 

?(rbeitcrt)erbanbe8  i(t  aner= 

fannt. 


©c^icbSgericbt  ent^ 

ft^eibet  bei  6treilig= 

feiten. 
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»an 


Ott. 

Vertrag»* 
bauer. 

«[rbeit^ 
seit. 

«rbett«* 

©tttttbenlo^n. 

Übctatbeit. 
a)  Überfhtnberu 

c)  ®onittafl«^b. 

Ufforbarbelt 

unb 

fieifhmgSfloufeL 

©olingen. 

1.  aWärj  1904 

bil 
1.  april  1906. 

39  ^ 
«b  1.  a»)ril  1904  42  * 

Sterbet. 

1.  aWärs  1904 

bis 
1.  3Rärä  1906. 
Vijä^rl.  j^ün* 
bigung  ober  1 
3a^r  »eiter. 

36^ 

aRlnberleiftenbe: 
30  ^ 

©itten« 
berge. 

22.  San.  1904 

bid 
22.3an.l906. 
VJä^rl.  ^n^ 
bigung  ober  1 
Sa^r  weiter. 

10  &th. 

$or  3  ^0^. 
Scften 
2  @tb. 
früber. 

304 
6tanbige  Stall'  unb 
©tetnträger:  334 
^inberleiftenbcnac^ 
^Vereinbarung. 

Sluö  bicfer  nic^t«  Überrafd^cnbcÄ  Ketcnbcn  Tabelle  ift  ^crüorjul^cbcn,  bog 
ed  ft^  bei  ben  2)üffeIborfer  unb  93erliner  Slbmac^ungen  nur  um  bie  fiol^n« 
regelung  für  ©pejtalbran^en  ^onbelt,  bie  gro^e  äße^rjal^I  ber  SSau^itfdarbeiter 
ift  in  beiben  @täbten  an  bei  SBereinbarungen  ber  gelernten  S3erufe,  fie^e 
oben,  beteiligt.  Suffoßenb  ift  oud^,  ba§  in  SBerber  ber  JBerbanb  ber  gabrif», 
ßonb*  unb  ^itfgorbeiter  ©efeQenfontro^ent  ift.  SBir  ^oben  in  i^m  eine  jener 
unglücffeligen  Drganifationen  öon  ungelernten  Arbeitern  öor  uni^,  toel^e,  ä^nlid^ 
toie  ber  im  StapM  über  boÄ  SRalcrgetoerbe,  britter  Seil,  befproc^ne  ©ewerN 
tjerein  ber  grap^if^en  Serufe  ($irf^»S)un(fer),  fämtlic^e  ©ewerböange^örige  auf- 
nehmen, barunter  leiber  fogar  folc^e  qualifijierten  ?trbeiter,  meiere  bie  ^ö^eren 
^Beiträge  für  i^re  ©erufi^organifation  freuen.  S)ie  im  gabrifarbeitert)erbanb 
öerftreuten  Bauhilfsarbeiter  lämpfen  lebenfaQi^  grö^tenteiW  auf  öerloreuen  Soften, 
toenngleidö  t^  i^nen  man^mal  gelingen  wirb,  in  SRac^a^mung  ber  Xariferfolge 
il^rer  ÄoDegen  im  ©aul^ilfSarbeiterücrbanb  einigej^  ju  erreid^en. 

SRac^bem  wir  fo  ben  Hauptinhalt  ber  nn^  jugänglic^en  Äorporatit)t)erträge 
ber  Sauberufe  im  engeren  ©inne  lennen  gelernt  ^aben,  wollen  wir  bie  grage 
nad^  i^rer  2)urc^fü^rung,  i^rer  Slufna^me  feiteni^  ber  Parteien  unb  il^rem  6in* 
flu§  auf  bie  fojiatwirtf^aftlic^e  unb  gewerbliche  ©ntwicflung  gu  beantworten 
fuc^en.  3u^<i^ft  bef^äftigt  uni^  alfo  bie  ^arifburc^fü^rung  in  ben  SBauberufen, 
unb  jWar  lönnen  wir  über  bieg  grunblegenb  wichtige  Stapitet  beSwegen  fe^r 
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IjllfSatfteltertotlfe. 

Übcrlanb«  uitb  ^raarbctt. 

«rbelterf^uj. 

Unter« 
Wrift 

Überwo^ung. 

S3efonbere  93emer!ungen. 

„tJür  Dfen*  unb  SBoficts 
orbeitett     gelten     bie     im 
^ourertartf  feftgcfeften  »e« 
bingungcn." 

öor^anben. 

?lrbeitcr= 
fontraftent: 

Sabril, 
ßonb*  unb 
^üfdarbcit.^ 

SBerbanb. 

Ärbeltert)erbanb3Dor= 

ftanb    öermittclt  bei 

@treitlg!eiten. 

SBaffejarb.  6o\  p.  6tb.  mc^r. 

S3ci  Uberlanbarbeit,  wenn 
übernod^tct  »erben  mu%2b^. 
p.  %aa  me^r;  für  iRod^tlager 
forgt  b.  Unternehmer,  gf^eie 
Sc^prt.    $on  ber  Sonbguloge 
^nb  10  benannte  Orte  auS^^ 
öeWIoffcn. 

©aubube  Im 

©tnter  beijbar 

unb  ^Iborte. 

))orl^anben. 

@tänb.  Parität.  Äom- 

miffton  f4ü4tet  in^^ 

ncr^alb  3  Xagen. 

xa\i)  ^intücggc^cn,  weil  un2  foft  übcrcinftimmcnb  a\x^  aücn  Drten,  öon  einer 
ftreitgen  ©etuiffen^aftigfeit  bcibcr  SScrtrogSfontra^cntcn  bei  ber  Sin^altung  ber 
aSereinbarungen  berichtet  rourbe.  S)ie  Antworten,  welche  uniJ  jugingen,  lauten 
geroö^nlic^  „toirb  öon  oDen  om  Ort  befinbli^en  girnien  gel^alten",  „toirb  ftrifte 
burc^gefü^rt",  „wirb  öon  beiben  ^Parteien  oufred&terl^alten''  ufm.  S)er  Scric^t* 
erftatter  ber  JBremer  SKaurer  bemerft  mit  anerfennenswerter  ©enauigfeit:  „?lb* 
ttjeic^ungen  fommen  ja  immer  öor'',  lonftatiert  aber  gleic^geitig  bie  faft  lücfen» 
lofc  ©ültigfeit,  in  Sremen  toirb  über  gelegentlid^e  SRic^tein^altung  ber  herein« 
harten  arbeitSjeit  unb  in  griebric^i^^agen  über  bai^  gernfte^en  einer  girma  ge= 
Wagt.  3n  35rei^ben  fei  eS  nötig,  bie  Unternehmer  ab  unb  ju  an  if)xt  tariflichen 
SSerpfli^tungen  ju  erinnern.  3n  ©ropeeren  unb  ©üftebiefe  werben  bie  Stb^ 
mac^ungen  leiber  „nic^t  gehalten",  unb  in  SiJIn  fud^en  jwei  S(u8länber  be* 
fd^äftigenbe  Setriebe  ben  SBertrag  ju  bre^en.  3n  iKainj  unb  Stuttgart  enblic^ 
lö^t  bie  larifburi^fü^rung  unb  «^ein^altung  ju  wünfc^en  übrig,  aber  bie  übrigen 
gragebogen  —  e§  finb  i^rer  im  ganjen  49  —  ftimmen  im  SSelenntnig  ber  SScr* 
tragstreue  beiber  5ßarteien  überein.  ®an}  äfinlic^  lauten  bie  Urteile  auS 
gimmererfreifen  über  bie  Sinl^altung  ber  So^nabmac^ungen.  Unfere  öoKe  ^vl^ 
ftimmung  ^at  unfer  ©ewü^rSmann  aus  SBcel^SRul^rort/  wenn  er  f^rcibt,  „wo 
bie  Tarife  nic^t  gel^alten  werben,  ift  bieS  ©d^ulb  ber  Slrbeitcr".  S)ie  Untere 
ne^mer  beS  ©augewerfö  finb  in  ber  Äufrei^terl^aÜung  einmal  getroffener  3Scr* 
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cinbarungcn  getoö^nltc^  ebcnjo  Ijartnäcfig,  toic  ftc  früher  in  i^rcm  SBibcrftanb 
gegen  bie  ÄorporatitJöerträge  au^baucmb  toaren.  3n  Hamburg  ift  man  mit 
bem  bel^nbaren  Paragraphen  über  bie  (Sjrtrabeja^Iung  ber  SBafferarbeit  nic^t  ju« 
trieben,  gibt  er  boc^  ©elegen^eit  ju  gefährlichen  SKiBbeutungen.  SRed^t  tocnig  er* 
baulich  ift  eine  3RcIbung  an^  üüUd,  ber  jufolge  alle  girmen,  mit  Ausnahme 
be^  Staates,  bie  larifgemeinfc^aft  anerfennen  unb  einl^alten.  S)ie  republifanifc^e 
Sel^örbe  bebient  fic^  einer  ben  3xirif  mi^a^tenben  auswärtigen  girma  jur  $er« 
fteDung  i^rer  Sauten,  bie  bem  ©emeinttjo^l  bienen  foßen.  ©onft  »irb  nur  noc^ 
in  JWeubranbenburg  öon  minimalen  JBertragSübertretungen  einer,  grö|tenteilS 
Unorganifterte  befc^äftigenben  girma  berichtet,  toir  fe^en  alfo,  ba§  eS  au^er* 
orbentlic^  gut  um  bie  äSertragStreue  ber  ^onlral^enten  fte^en  mu|,  menn  auS 
im  ganjen  38  beantworteten  gragebogen  nur  fo  wenig  Slagen  über  SCarif* 
brü(^e  ju  melben  finb.  Über  bie  ©eftaltung  ber  ärbcitsbebingungen  in  ber 
öortariflic^en  Qtit  wirb  unS  ebenfalls  mit  faft  langweilenber  Sinmütigfeit  be* 
rid^tet,  „bie  SlrbeitSbebingungen  waren  früher  f^Iec^ter,  fiol^nfc^wanlungen  unb 
ÄoniuntturauSnufeung  war  üblic^,  bie  Slrbeitgeber  nüfeten  bie  tote  ©aifon  ju 
So^nrebuftionen  auS.  2)ie  ®efeKen  waren  ber  ©pielbaQ  beS  Unternel^mertumS" 
ufw.  ufw.  SSielfac^  wirb,  foweit  betaßiertere  Angaben  öorliegen,  betont,  bafe  bie 
Sjrtrabejal^Iung  ber  Über*  unb  (Sjtra*,  fowie  Überlanbarbeit  erft  eine  (grrungen* 
fc^aft  beS  tarifti^en  giifömmenwirlenS  ber  Parteien  fei,  bafe  öor  Sinfü^rung 
beS  SJertragS  bie  oer^a^ten  Älaffenlöfine  ^)  ^errfc^ten,  unb  aud^  red^t  häufig,  ba^ 
es  in  ber  tariflofen  ßeit  anwerft  f^Iecf(t  um  ben  Ärbeiterfdjufe  unb  bie  6in» 
ric^tung  ber  Saububen  befteHt  war.  Sowohl  bie  SWaurer  alS  auc^  bie  ginimer* 
leute  SerUnS  legen  ben  ^auptnad^brutf  auf  ben  SEBert  beS  buri^  ben  ÄoHeftiD» 
öertrag  t)erbürgten  fojialen  griebenS,  unb  bieS  ift  auc^  ganj  War,  wenn  man  fic^ 
öergegenwörtigt,  welc^  langwierige  unb  öerjweifette  kämpfe  baS  bortige  Sau* 
gewerbe  erfc^ätterten,  bis  eS  jur  S(nerfennung  beS  SertragSoertiältniffeS  fam. 
ängefic^tS  ber  immer  betonten  ©trcittuft  im  Saugewerf  ift  eS  übrigens  inter* 
effant,  ju  wiffen,  bafe  öon  ben  49  SKaurerfragebogen,  über  bereu  Sorgcfd^icf)tc 
uns  naivere  Angaben  öorliegen,  bie  öer^ältniSmägig  groge  3^^!  ^^^  24,  öon 
ben  38  ^iw^n^^^^rf^ögebogen  etwa  20  mitteilen,  ba§  bie  3xirife  boS  ?ßrobuIt 
f  rieb  lieber  JBer^anblungen  finb.  ^äufig  t)erbanlt  baS  Sauge  werbe  bie  Sicherung 
feiner  Xarifabmai^ungen  bem  taftöoHen  Singreifen  ber  ©ewerbegeric^te,  fowie 
be^örblic^er  unb  priöater  5ßerfonen.  ©o  finb  bie  Äblommen  öon  Stuttgart, 
©d^werin,  griebrid^S^agen  bireft  öor  gewerbegeric^tUc^en  SinigungSämtem  ab* 
gefc^Iofjen  worben,  wä^renb  ftcft  in  Serlin  bie  ®ewerbegeric^tsbeifi|er  bamit 
begnügen  fonnten,  bie  öerfeinbetcn  Parteien  einanber  wieber  jujufü^ren,   um 

*)  eine  So^nftaffel,  bie  öon  bem  Arbeitgeber  wintürlic^  ge^oub^bt,  ben  Arbeitern 
(S)runb  5U  klagen  gab. 
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i^nen  bontt  bie  8flcgclung  il^rcr  SBcrufSangcIcgcn^ctten  felbft  ju  übctlaffen.  8on 
bcit  3ittimcrcrt)erträgcn  ftnb  nur  gtoci,  btcjcnigcn  öon  ^otöbam  unb  granffurt,  öor 
bem  (Stnigung^amt  juftanbe  gelommen,  in  fieipjig  bogegen  griff  bie  friebenftiftenbe 
3nftanj  öergebli^  ein.  3n  S)reSben  unb  Qtf)bmd  öerbonlen  bie  SRaurer  i^ren 
Äorporatiötjertrog  ben  SermittlungiSbemü^ungen  beiJ  OberbürgermeifterÄ,  in 
©üftrott)  ben  Semü^ungen  einei^  Senatorin,  unb  in  lapiau  öer^anbeltc  ber  ©ireltor 
ber  ?ßroöinjia(befferungÄanftaIt  mit  ben  ©efellen  feine«  beauftragten  Unternehmer«. 

SEBenig  öerftanben  ttjurbc  unfere  grage,  ob  8lu«ftcf)t  auf  ein  SDSeiterbefte^en 
be«  SSertragööer^ältniffe«  öor^anben  fei.  ©emö^nlic^  beantworten  unfere  SBe== 
rii^terftatter  biefelbe  mit  ber  iKitteilung  i^rer  9ieöifion8pIäne  ober  mit  ber  Sln^ 
gäbe,  ba§  ßo^naufbefferungen  bringenb  not  tun,  aH  einjige«  Slrbeiterurteil  öon 
prinzipieller  SBebeutung  ift  au«  bem  ©erliner  Fragebogen  ber  gimmerer  bie  S3e* 
merlung  ^erDorgul^eben,  „bie  Parteien  fte^en  auf  bem  ©oben  be«  SSertrag«''.  ?lu« 
lapiau  ^ören  toir,  bafe  eine  Äünbigung  ber  Vereinbarungen  feiten«  ber  SReifter 
befürchtet  toerbe,  unb  bie  Seipjiger  teilen  un«  mit,  ba§  fie  öertrag«mübe  finb. 

JBon  ben  49  antttjortenben  SRaurern  fonftatieren  33  beiberfeitige  ßuftieben* 
^eit  mit  bem  larif,  Don  ben  38  Qimmtxtxn  bagegen  brüden  nur  16  il^re  Qn^ 
frieben^eit  an^.  ®«  ift  übrigen«  nic^t  unintereffant  ba^  fic^  hierunter  felbft  bie 
S3eruf«foIIegen  au«  Seipjig,  bem  ©ife  ber  larifgegnerfc^aft,  befinben.  Öfter 
^ören  mir,  ba§  fic^  ba«  gegenfeitige  SBer^ältni«  mefentlic^  gebeffert  l^abe,  manc^* 
mal  aber  auc^,  bag  e«  jugefpi^ter  geworben  fei,  ma«  DieQeic^t  feinen  ®runb  in 
mangelhafter  Drganifation  unb  bamit  unjureid^enber  JBürgfc^aft  für  bie  allgemeine 
93ertrag«ein^a(tung  ^aben  bürfte.  3u  ®reif«malb  wirb  ^erüorge^oben,  bag  ba« 
©emerbegericftt  feit  Seftel^en  ber  Xarifabmacfiungen  nic^t  me^r  angerufen  morben 
fei,  unb  in  JWorben  gefte^en  bie  Unternehmer  ein,  „bafe  ftd^  ba«  @rmerb«Ieben 
bani  ber  tariflichen  Siegelung  ber  Ärbeit«bebingungen  gehoben  l^at".  S)er 
Originalität  falber  woHen  wir  unferen  Sefern  aber  anäj  ein  Srbeiterurteit  au« 
©onberburg  nic^t  vorenthalten.  S)ort  teilt  un«  ber  Seric^terftatter  junäc^ft  mit, 
bag  ftc^  bie  QSejie^ungen  jwifc^en  ben  9$ertrag«t8Blra^enten  fe^  günftig  geftalten, 
unb  beantwortet  bann  bie  grage,  ob  bie  ?ßarteien  ficf)  bei  ben  georbneten  So^n« 
bebingungen  jufrieben  füllen,  mit  ben  üielfagenben  SBorten  „leiber  ja''.  $ier 
^aben  wir  alfo  jebenfaß«  einen  jener  unglücfli^en  Veteranen  unferer  beutfd^en 
Arbeiterbewegung  öor  un«,  ber  an  garten  Äampf  gewöhnt,  in  ben  georbneteren 
3uftänben  öon  ^eute  bie  Serweid^Iic^ung  ber  Ärbeiterfc^aft  befürchtet  unb  bal^er 
lieber  üerelenbenbe  Sleöolutionäre,  afö  i^rer  gehobenen  (Sfiften j  f ro^e,  arbeit«tücf)tige 
©ewerlfc^aftler  um  fic^  fe^en  möchte.  S)a6  aber  feine  SRitteilungen  nur  inbimbueße 
unb  burd^au«  nic^t  allgemeine  Vebeutung  ^aben,  brauchen  wir  faum  anjubeuten. 

S)ie  wic^tigfte  grage,  welche  wir  fteüten,  ift  auc^  biejenige,  bie  leiber 
am  mangelhafteren  beantwortet  würbe.    Smmer^in  jeugen  mand^e  Angaben  üon 
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t)on  tiefem  Serft&nbmS  für  bte  bolleioirtfci^aftlic^  unb  MtureQe  SBebeutung  beS 
Äorporatiööertrog«.  ffiÄ  ^onbelt  fid^  hierbei  nämlic^  um  bie  geftfteDung  ber 
©Ttn^irfuttg  tarifüd^r  So^nfä^e  auf  bte  ©d^mu^Ionlurren}.  ^terju  fc^reibt 
unfer  Oenjä^rSmomt  ou8  Dd^fenjcHe  (SWaurer):  „&  ift  eigentlich  felbftt)erftänb* 
(id^,  bag  eine  fold^e  bei  ber  ©(eic^mägtgfeit  ber  VrbeitSbebingungen  nid^t  auf« 
lommen  lann.  3n  Unterbrücfung  etnjoiger  fol^r  ®elüfte  einjelner  Unter« 
ne^mer  finb  beibe  Xei(e  ftc!^  ftetd  einig  gen^efen.''  Sui^  {Barmen  tDixb  und  mit« 
geteilt,  bag  bem  Siarifabfc^Iug  bie  SSereinbarung  einer  Kreuztabelle  in  SnnungS« 
treifen  folgte,  teiber  ift  aber  bieje  bereitiZ  tt)ieber  in  bie  (Bräche  gegangen.  9Mc^t 
2U  überfe^en  ift  au^  bag  in  ^ranlfurt  ein  Sufblfi^n  ber  @c^mu$!onfurren} 
unter  bem  SiarifDerl^ältnid  bemerft  touxbt,  xotlift^  feinen  @runb  nid^t  etma  in 
ber  fRüdfftänbigfcit  unb  Drganifationgfeinblic^feit  ober  ©üZjipIinlofigfeit  ber 
SWeifler,  fonbern  in  bem  SRangel  an  ©oIibarität8gefü^l  unb  ®emiffen^aftigfeit 
feiteniS  einiger  ©efeQen  ^at,  bie  fi^  balb  nad^  t^ftlegung  ber  ißereinbarungen 
ate  ©elbftänbige  anfiebelten  unb  i^re  jämmerliche  ©jiftenj  burd^  larifbrfi^ 
aufregt  erhalten.  JBon  ben  Fragebogen  ber  SWaurer  erllären  16,  ba§  fid^  ber 
S33ettbenjerb  banf  ber  tariflichen  Drbnung  öerebelt  l^abe,  20  aber  tonnten  leine 
Sanierung  ber  Ä onfurren j  beobad^ten,  öon  ben  giwmerem  finb  aber  nur  7  ber 
Meinung,  bag  baiZ  fiorporati))abfommen  bie  @c^mu$fonturrenj  MUxq  ober  bod^ 
teilweife  befeitigt  ^ait,  toö^renb  pd^  bie  übrigen  Seantmorter  rec^t  fleptifc^  auiJ« 
fpre^en.  Smmerl^in  möchten  n)ir  am  ©d^lu|  unfere  Sefer  baöor  warnen,  biefe 
Angaben,  toeld^e  boc^  noc^  burc^aud  ben  (S^ara!ter  ber  Unt)oQftänbigfeit  tragen, 
aß  abfc^Iie^enbeS  Urteil  über  ben  ßwfammen^ang  ber  lorporatiöen  Siegelung 
ber  SlrbeitiSbebingungen  mit  ber  SReugeftaltung  ber  ÄonlurrenjDerl^ältniffe  ju  be« 
trachten.  ©röfetenteiW  befte^cn  bie  Verträge  noc^  ni^t  lange  genug,  um  ent* 
gültige  ©ntfd&eibungen  über  i^re  Sinmirlung  auf  bie  gewerblid^e  ffintttjicflung 
fönen  JU  bürfen,  unb  öor  allem  barf  nicfjt  aufeer  ad^t  gelaffcn  werben,  bafe  bie 
Unternehmer  bcS  Saugewerfö  i^re  Seibenfc^aft  im  Unterbieten  noc^  fo  fc^mer 
jügeln  unb  fic^  nur  mit  ungeheuren  Slnftrengungcn  an  geregelte  ^reiÄöer^ältniffe 
gemö^nen  lönncn,  ein  Übclftanb,  an  beffcn  jö^er  gortbauer  in  erfter  üinie  aü 
jene  ©emetnben  bie  ©c^ulb  tragen,  tt)elcf(c  bad  Angebot  be8  SSiUigften  berücf< 
fic^tigen  unb  burc^  biefe  politifc^e  Unreife  i^re  Slufgabe,  an  ber  ^ebung  bt^ 
^anbiDcrfer«  unb  SlrbeitcrftanbeiZ  mitjuttjirfen,  grünblii^  öerfe^ten.  2)er  Umftanb, 
ba§  unfere  fommunale  ©ojialpolitif  in  S)cutfc^lanb  in  ben  legten  Sauren  fc^on 
fo  man^e  fiegl^afte  ©c^lac^t  gegen  ba«  un^eilöoKe  ©emcinbemanc^eftertum  ge« 
fc^lagen  l)at,  berechtigt  uniJ  aber  auc^  ^ier  ju,  wenngleid^  vorläufig  befc^eibenen 
Hoffnungen,  unb  mir  möchten  münfcfien,  bag  bie  ^xa^i^  ber  Jarifbemegung  bie 
©tabtöerwaltungcn  mc^r  bon  i^ren  fojialen  ?ßf(i^ten  übergeugt,  aK  bie  bauernber 
billiger  ©ubmittenben  im  ©tabtüetorbnetenfoDegium. 
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Qtotxiti  Stapxttl 


Die  larifenttDtdtlung  in  bicfcr  Untcrbronc^c  bc8  IBougctocrte  weift  wenig 
öon  berjenigen  ber  Hauptberufe  Äbwei^enbe«  auf  unb  bietet  ba^er,  minbefteni^ 
für  ben  Saien,  wenig  Sntereffante«.  ^röorju^eben  ift  aber,  ba&  bei  ben  ©ad^* 
becfern  Äorporatiööerträge  noc^  ju  ben  Srfc^einungen  ber  neueften  ßeit  gehören, 
ntinbefteni^  foweit  ed  fid^  um  wirKic^e  ^oUettiDt^ereinbarungen  ^anbelt.  Slb< 
mac^ungen,  bie  im  ©c^o^e  ber  Snnungen  getroffen,  unb  öom  ©ejeUenauiSfci^uB 
fanftioniert  würben,  gab  eS  aber  jebenfallÄ  fc^on  fe^r  lange,  unb  aui^  i^nen  finb 
pc^er  auc^  bie  öer^ältniSmä&ig  wenigen  §eute  gültigen  larifüerträge  organijc^ 
entftanben.  Slud  unferem  auBerorbentlic^  fpärlic^en  ^ragebogenmaterial  ent« 
nehmen  wir,  ba§  bie  Vereinbarungen  öon  SWagbeburg  unb  Salbe  ani  bem 
Sa^re  1897,  biejenige  toon  S)eli§jcf)  feit  1898,  bie  Verträge  öon  Ouerfurt,  SRürn^ 
berg,  SRann^eim,  fiubwigg^afen,  Seip^ig,  SeDe,  SSurg  unb  SBittenberg  feit  1899, 
biejenigen  öon  ^Iberftabt  unb  SBegefatf  feit  1901,  biejenigen  öon  95aben»S3aben 
unb  ©tenbal  feit  1902,  unb  enblic^  biejenigen  öon  SBerlin  unb  S33emigerobe 
feit  1903  in  SBirffamfeit  finb. 

Über  bie  ajiotiöe  ber  SJertragiSabfc^Iüffe  wiffen  wir  leine  iKitteilungcn  ju 
machen,  bie  DrganifationÄöertraucnSleute  beantworten  unfere  groge  nac^  ber  ®e= 
ftaltung  ber  Ärbeitgbebingungen  in  ber  üortariflic^en  3^^*  burc^weg  mit  ber 
ängobe  ber  früheren  niebrigeren  2o^nfä|e  unb  fügen  wo^I  auc^  |inju,  ba§ 
bei  ben  ungeregelten  ÄrbeitSöer^ältniffen  noc^  So^nf^wanfungen,  SRic^tbeja^Iung 
eines  S^f^^^S^  ouf  Überlanbarbeit,  JBorent^altung  ber  Sulage  für  auswärtige 
Arbeiten  unb  ä^nlic^e  Ungered^tigfeiten  toorfamen.  3n  neun  ber  oben  aufgejä^tten 
Orte  waren  bie  Abmachungen  baS  SRefuItat  friebUcfier  ^Beratungen  jwifc^en  ben 
Parteien,  jeboc^  auc^  in  ben  anberen  ©täbten  fc^einen  ben  Vereinbarungen  meift 
nur  lurje  Streifs  tjor^ergegangen  ju  fein.    S)aS  ©erliner  Äbfommen,  weites 
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gcl^ilfenfcitig  fc^on  1899  angebahnt  rourbc,  ift  öor  bcm  ©ctocrbegcrid^t  getroffen 
lüorben,  unb  fonb,  lüie  berid^tet  wirb,  beSwegcn  bie  guftimmung  ber  Äontro^enten 
otine  gro^c  ©c^njierigfett,  toeil  bic  ©rfal^rungen  mit  ben  übrigen  baugetoerllic^en 
Vereinbarungen  am  Ort  fo  ermutigenbe  toaren.  S)er  in  SubtoigiJ^afen  gültige 
unb  ate  Sejirtetarif  bezeichnete  Vertrag  bebeutet  ben  erften  SernjirMic^ungÄ* 
öerfu^  einei^  Unterne^merttjunfc^e«  auf  ©djaffung  einer  proöinjiellen  Jarif* 
gemeinfc^aft,  ift  alfo  mit  befonberer  ?tufmerlfam!eit  ju  betrauten.  3m  aßge:* 
meinen  fdjeinen  bie  Arbeiter  mit  ben  Verträgen  red^t  jufrieben  ju  fein,  minbeften* 
betonen  bie«  12  ber  16  öorliegenben  Antworten.  Öfter  toirb  anerfennenb  bie 
gefteigerte  Sichtung  ber  Ärbeiterfoalition  ^eröorge^oben  unb  manchmal  auc^  be- 
merft,  ba^  bie  beiberfeitigen  SSejie^ungen  loßegiale  gormen  angenommen  l^aben. 
SDlit  Slui^na^me  t)on  Vurg,  \oo  bai  S(bfommen  gar  nic^t  me^r,  ))on  üRagbeburg, 
ttjo  eö  nur  noc^  teilttjeife,  unb  tjon  Vegefacf,  mo  t^  bIo|  gröfetenteite  gehalten 


Sad^deder 


Ort. 


S3crtrag§5 
baucr. 


3rrbclt§= 


©tunbenlo^n. 


Überarbeit 

a)  Überfiuuben, 

b)  9laäit    « 

o;  @onntaa«ftb. 


Slfforbarbeit 

unb 

SciftungSflaufeL 


Carmen. 


1904-1906. 


SBerlin  unb 
65  Ort« 
fc^aftcn 
ber  Ums 
gcgcnb. 


18.  aRai  1903 

bis 

1.  §lprU  1906, 

Vijä^rl.  Äün« 

btgung. 


972  etb. 


®efcllcn  bl«  jum  20.'a)  70^p.@tb. 

^aftrc  25  J^  p.  3Bo(^c;  c)  lOO^ntc^r 

über    20    ^afjxt    alte, 

29  Jf,  Dom   1.  3uH 

190Ö  ab  30  .^. 
§iIf«Qrb.:  21— 25jl^.! 
1    SSon  28ei^nad)ten  bi* 
iCftern  »ödjcntl.  je  1,50^ 
»eniger. 


i 


9  @tb. 
©Inter* 


@onns    I  65  A  a)  15  ^.  mc^r. 

abenb«  im  2lb  1.  ^uli  1903  67'/«  A]    ?lu«märt8 


ffala  bi§  iSommerlJ  ,,   1.  Spril  1904  70  „  fönnen  biS  ju 


7  eib 


im  SBtnter 

V.  ®tb.; 

Oor  ()o§en 
Srcften 
2,  reip. 

IV2  etb. 
früher. 


gunggefellctt  tm  l.i  2  ©tb.  öom 

3o^re  unb  3Äinbcr=  3Keifter  üer* 

leiftcnbe  not^  SScr^  langt  »erben. 

cinbarung.  b)  D.IO— 4U^r 

I     lJip.(B\h. 
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ttjirb,  fonftatiercn  unfcrc  SBcrtd^tcrftattcr  gctüiffen^aftc  Sarifburd^fül^rung.  SHIcr«» 
bingg  ertönt  ab  unb  ju  bic  SWagc  über  f(j^mu|!on!urricrcnbc  Älcinmcifter,  öor 
allem  über  felbftänbig  gettjorbcne  ©e^ilfen,  bie  gettjöl^nlid^  ol^ne  Arbeiter  mit 
einigen  Se^rlingcn  il^r  ^anbtoerl  betreiben  unb  oft  ba3  Sliücau  be8  SEBettbetoerb« 
bebenflid^  l^erabbrücfen.  S)iefer  Übelftanb  rnad^t  e8  aud^  bei  einem  jur  Mein» 
genjerblid^en  SSetriebStoeife  fo  geeigneten  ^anbtoer!  öerftänblid^,  bafe  bie 
Äorporattoberträge  nod^  »enig  gur  SluSfd^altung  ber  nnfofiben  Äonhirrenj  bei* 
tragen  fonnten.  Stnmer^in  tourben  bereit«  in  Slürnberg,  Duerfurt  unb  Salbe 
Heine  SBerbefferungen  tüal^rgenommen.  SuS  le|tgenannter  ©tabt  toirb  uni^  fogar 
gef einrieben,  „bie  Untemel^mer  l^aben  fid^  bie  ?ßrei«brücferei  abgettjöl^nt''.  Am 
toirffamften  fd^eint  in  biefer  {Richtung  ber  fünftige  SBegirfötarif  gettjefen  ju  fein, 
lonftatiert  boc^  Subioigi^^afen  ofine  93orbe^aIt  eine  Sbna^me  ber  @ci^(euber« 
fonfurrenj. 


tarlfe. 


fiberlanb::  unb  (S^raarbeit. 


Strbcitcrf(^u6. 


Untci> 
Wrift. 


Übertvac^ung. 


S3efonbcrc  IBcmcrfungen. 


Sei  Übcrianborbeit  freie 
JJal^rt  unb  freie  ©tatlon; 
toenn  nur  aufeerftölb  b.  ©tobt, 
ttlrb  SWlttaggeffen  öerßütet. 

»el  Xurmarbelt  1,50  Ji 
^).  %a^  me^r. 


^elertoge  toerbcn  bejal^It. 
SoInjQ^Iung  t^reltagd. 


.  Sanbjulage,  menn  über» 
nagtet  roerbcn  mu6, 1,50  ^ 
)^,  %Ci%,  Qud)  an  ©onn-  unb 
1.  gclertogen  jju  jaulen, 
ga^rgclb  in.Äi.ga^rgcIböer= 
gfitlguna  ))on  60  ^.  p.  ^od^e 
Inner^.  ber  Stöbt  bl8  5  km 


8(^u(Ielnen  muff. 

geliefert,  obne 

bau^odaelllc^e 

@c^u^t)orrtc^tuna 

barf  nld)t  geörb. 

»erben. 

Unbrauchbares 


t)or$anben. 


öom  Kontor  b.  StrbeltgeberS  3fKiftjeug  mufe  ju= 


aud  ober  15  Knuten  ab 
Sa^nftation  ber  ©tabt«  unb 
SfHngba^n.  SBel  (Sntfemungen 
,m  gu  11,25  km  bofied 
gaftrgelb.  gra^rjelt  wirb 
t)on  11,25  km  ah  entfc^öblgt 
unb  ixoax  11,25— 20  km  mit 
V,  etb.,  20—30  km  mit 
1  @tb.  fio^n, 


rucfgerolefeu 
»erben. 


©tänb.  )>arltöt.  ^om^ 
mljfion  fcblldfttet  ln= 

ner^alb  3  Xagen, 
»enn  telne  (Slnlgum  , 
geroerbegerli^tl.  l£lnT= 
gungSamt.  3  3J2onate 
t)or  «blauf  b.  Xarlf« 
tritt  5^om.  jufammen 
unb  legt  bie  Slrbeitö* 

beblngungen  »eltex 
feft;  menn  feine  (£lnl= 
gung,  fo  Ift  1  9Äonat 

Dor  3^ertrag3ablauf 

bad  ^InlgungSamt 
anzurufen. 


SängereS  SBartcn  auf  So^n 
ifu  ^leberl^oIungiSfaDe  atö 
Uberftunbe  beredjnet.  Sobn= 
Sa^lung  auf  8au  ober  ^eg 
jum  9Äelfter  in  ^IrbettSjclt. 

§616  au«gefd}Ioffen. 

©treifö  ano.  Sauoranc^en 
löfen  ba«  SJertragSoer^ältnl« 
nl(^t,  geben  jebo^  bei  Untere 
bred)ungen  aucf)  telnen  Stn- 
f^rucf)  auf  So^n. 

S3el  einer  Steigerung  be« 
fiobneS  in  SBerlln  »Irb  ber 
ßol^n  auc:^  In  ben  Vororten 
In  gleichem  ^ro^entfa^  er- 
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Sd^beittr 


Ott. 

«etttag»« 
bauet. 

«Itbeit«« 
seit. 

«tbeit»* 

©tunbenlo^n. 

Üietocbeit 
a)  ÜbfTfhmbeiw 
b)«flcftt    . 
c)  6onntaflfi1kb. 

HffotbatSdt 

unb 

ficiftungSHaufeL 

93oc^uin. 

1903-1906. 

10  ©tb. 

IBot  3  ^ol^. 
8f«ften 
1  ©tb. 
ftü^et. 

48  ^ 
Sunggefellen:  43  A 
%b  1.  3uli  1904  45  4! 

a)  104.  me|t. 

5S)tei»ben. 

«b  1.  «t)ttl 
1904. 

10  ©tb. 

fBintet« 
ffala  bis 
Vit  ©tb. 

©efeUen:  45-56  ^ 
Sunggefellen      unb 

SRinbetleiftenbe: 

40-45  ^ 
(S^eübte  ^ilfSatb.: 

32-35^ 

a)  10  ^  me^t. 

5S)üffeIbotf. 

«b  12.  ©el)t. 
1901. 

10  ©tb. 

60-55  ^ 

^tf  nic^t  Dec« 
toeigett  metbcn. 

^uidbutg. 

1.  3unl  1904 

biiS 
1.  3unl  1906. 

10  ©tb. 
SBintet 
9  ©tb. 

©onn* 
abenbd 
1  ©tb. 
ftüljet. 

50^ 

a)  10  ^  me|t. 

^albetftabt 
(f.  ajlautet). 

^ 

^annobet. 

1903-1906. 

10  ©tb. 
Kb  1.  ^ai 

1905 
9V,  ©tb. 

10  ©tb.~ 
©intet 
9  ©tb. 

50  A 
W)  1.  «ug.  1903  63  ^ 
,    1.  »loi  1906  55  „ 

«öc^ft  a.  ^. 

1.  ^til  1904 

bi« 
1.  8Ci)tlI  1906. 

$ot3^o]^. 

Seften 

lV«.®tb. 

©^Iu6. 

®efenenübet203a^re 
alt  50^ 

a)  10  A  me^t, 
c)30*^     ^ 

Sta\\tl 

1903-1906. 

10  ©tb. 

SBintet* 

ffala  bid 

7  ©tb. 

©onn= 
abenb« 
1  ©tb. 
ftü^t, 

bot  3  ^ol§. 
2reften 

um  2  U^r 
©(^Iu6. 

42«^ 

«b  1.  «H)ttl  1904  45  * 

.1.     .      1905  47  , 
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tarnt. 


Übcrlanb«  unb  (gjtradrbclt. 

9lrbeiteTf(|u|. 

Unter* 
f*tift. 

Übertoac^ung. 

öefonbere  öemerfungen. 

»ei  Überlonbarbeit  60  ^. 
amttagi^gelb,  fonftiged  na^ 
JBcrclnbarung. 

Set  ftolii*,  S^went*,  2:cer* 
u.  9}ap))arbetten  b^  p,  @tb. 
me^r. 

bor^onben. 

®enn   «rbeitgftcllc  über 
1  ®tb.  bon   bei  SBexfftatt 
entfernt  ift,  mlrb  gfa^rgelb 
Dergütet;    bei    audkoärtigen 
Slrbeitcn  einmalige  fiin*  unb 
SRüdfa^rt  m.  StL  u.  1  ^ 
p.  a:ag  mejr. 

öor^nbcn. 

3m  2:arif  «eraei^ni«  htf^ 
Don  b.  ©efellen  au  liefemben 
ßanbwerfdaeugiS. 

So^naa^fung  in  9(rbeit8* 

aeit. 

^app^X^^^'  u-  ©oIjAemcnts 
arbeiten  fowic^eraufoeförbe« 
rung  Don  ©anb  unb  IHed, 
wenn  bte»  bei  92euarbeiten 
ö.  länger  atö  lOftünb.  ®auer 
gezielt,  b  ^  p,  6tb.  me^r. 

2:urmarbett  80  ^  p.  6tb. 

IBei  $lrbeiten  auBer^Ib  b. 
6tabtbeairt«  merben  30*  für 
amttag  mgütet;  wo  über* 
nagtet  werb.  muj,  wirb  \>oVit 
Äoft  aewä^.    gfreie  ga^rt 
in  So$n. 

oor^anben. 

1. 9Wai  borf  nid|t  gefeiert 
werben. 

$opt)s  u.  Xecrarbeit.  ö  ^ 
p.  ®tb.  me^r. 

t)or^anben. 

t)or^nben. 

§tu6er]^alb  b.  ©tabt,  wenn 
nic^t   au  aJfJittag   gegangen 
werben  fann,  40  <^  )>.  £ag, 
wenn    übernachtet    werben 
mui  1,80  ^  p.  Xag  mel^r. 
greie  ga^rt  in  Sojn. 

öorl^anben. 

^Äommiffion'' 
fc^Ilc^tet. 

Sol^naa^Iung  in  Krbeit^ 

actt 

„Hilfsarbeiter  bürfcn  ni(^t 
als    3)ac^becfer     befd|öftigt 
werben.- 

Sanbgelb  1  J(  p.  Sag. 

t)or^anben. 

(5tänb.  Parität  Äom* 
ntiffton  f  cf)(i(4tet,  wenn 
feine  Einigung,  wä^it 
fic  ein.  Unpartctif(^en 
als  SSorftfenben. 
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Ott. 


böuer. 


seit. 


«rbettd:: 


©tunbcnlo^tt. 


I     überarbeit. 
a)  Überflunben, 
!  b)  »fl*t    „ 
j  c)  @önnta0«fib. 


^(forbarbett 
unb 

fietftung^flaufcl. 


:öeipäig. 


11.  a»Qi  1903 

bi« 
31.aKäral906. 


Orucblins 
bürg. 


1.  «^ril  1904 

bid 
31.aJläral906. 


9  etb.    SBor  3  ^o6.' 

fjcftcn    ?lb  1. 

2  @tb. 

frübcr, 
bei  fianbs 
otbclt  um 

12  U^r 

®d)lu6 

mit  «bc 

8ug- 


10  ®tb. 
33. 16.  Oft. 

15.  «Roö. 

9  etb. 

©intcr 

na*3Bittc= 

rung. 


58  ^ 
©c|)t.  1903  60  Ä 


(»efeden:  40  <^ 
3unggefcncn:30bi8 
35  A 


a)  65^p.6tb.    ©oU  möglidin 
Dcnnicben  njcrben. 


b>  lO^mc^r. 


@tenbal. 


5lb  1902. 


10  ©tb. 
SBintcr 

fBctter. 


S3or£)ftcrn 

unb 
^fingftcn 

1  etb. 

früher. 


©efellen:  40  ^  <a)  5  ^.  mt^x, 

3  u  n  ö  g  c  f  e  11  c  n  biS  c)  10  *  „ 
gum  3.  So^rc  u.  3Ä  i  n  *  b)  ««p^altier* 
bcriciftcnbc  5  ^:  örbcit  oon  9 
toeniger.  bid  5  U^r 

15  ^  mc^r. 


Sauarbeit  barf 

nic^t  im  ^fCorb 

ausgeführt 

»erben. 


Obige  ßwfömmcnftellung  mad^t  unS  alfo  mit  ben  nod^  bcfd^eibcnen  Sarif* 
«rfolgcn  ber  S)ac^be(fcr  bcfannt.  SBir  erinnern  einlcitenb  ju  il^rer  SBetrad^tung 
baran,  ba^  bai^  Sblommcn  für  ^alberftabt  mit  bemjenigen  ber  bortigcn  SRaurer 
unb  ßiwimerlcutc  glcic^Iautenb  ift  (tjgl.  ©.  308).  3ni  aßgemcinen  fann  t)on 
biefcn  SBcreinbarungcn  ba^felbc  gcfagt  tocrben,  toic  t)on  ben  Verträgen  ber  §aupl=« 
berufe,  ber  Siegelung  ber  SBertrag^baucr  ift  bereits  eine  erfreulid^e  Sorgfalt  ju* 
fletoanbt  —  8  unter  11  Äbmad^ungen  finb  geitlid^  begrenjt  — ,  bie  SBorfd^riften 
über  bie  SSermeibung  ber  Äfforbarbeit  refp.  bie  tariflid^e  ^Regelung  berjetben  finb 
l^öc^ft  mangelhaft.  3n  ben  SSerträgen  öon  Seipjig,  S)üffeIborf  unb  Dueblinburg 
fmj)fef|Ien  »ir  bejonberS  baS  ©tubium  ber  9iubrif  „(Sftraarbeiten",  bort  fc^einen 
und  bie  fd^ioierigeren  unb  baf|er  l^öl^ere  Sntlol^nung  erforbernben  SBerrid^tungen 
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torife. 


Überlanb*  unb  ©ytraarbeit. 

«rbeiterfc^ut. 

Unter» 
f*nft. 

Überwachung. 

SBefonberc  ©emerfungen. 

SBei   ÜberfanDarbeit   freie 
gaf)rt  m.  m,  unb  1,50  Jt 
p.  %aQ  meör. 

SBei  Äird)turniörbeit.  70  c\ 
bei  5)anH)f  fc^omfteinarb.  1 J^ 
p.  <Stb. 

toor^anben. 

So^nja^Iung  in  ?lrbeit»s 
ieit. 

„^er  1.  aJlai  gilt  nic^t  al» 
geiertag." 

9}ei  Xurm«  unb  <Scöorn= 
fteinarb.  60  ^  p.  (5tb.;  bei 
fjaftrgerüftarb.  u.  9t«})^alties 
runoen  5  «^.  p.  ©tb.  me^r, 
bei  $o^<)arbeit.  20  ^.  ^j.  Xag 
nteör.    . 

g3et  Überlanbarbeit  75  ^, 
wenn     Übemacl^ten     nötig, 
1,50^  p.  Xag  me^r;  ©ej^ 
ober  iJö^t^eit  in  So^n. 

t^or^anben. 

Gefeiten  bürfen  auf  eigne 
SRec^nung  feine  ?lrbeiten  au»* 
führen. 

"^Qpp^  u.  5t§pbaltierarbeit. 
3  c\  p.„St\>.  me^r. 

SBci  Überlanbarbeit  big  ju 
10  km  75  ^,   über  10  km 
1,50  J^  me^r,  aucö  ©onn= 
tag»,  wenn  nic^t  jurücf  gefe^rt 
werben  fann,  ober  freie  Sta* 
tion.    greie  ga^rt  in  So^n. 

®urt   unb   Seine 

mu6    nadj    SSor- 

fcftrift  geliefert 

werben,  ebenfo 

gute»  Otüftjeug. 

oor^anben. 

(Sinem  Seftriing,  ober  bem 
jüngften  ©efellcn  fte^t  ba» 
3?ect)t  äu,  ^U  @tb.  oor  ben 
Raufen  ©rfrif^ungen  eingu« 
folen,  o^ne  2of)nab;iug. 

9Ke^r  al»  V2  ©tb.  auf 
So^n  warten,  wirb  in  So^n 
entfcöäbigt. 

§ilf»arb.,  bic  Arbeit  ber 
Gelernten  oerricbten,  erhalten 
auc6  bereu  Sol^n. 

mit  großer  ©orgfatt  bcftimmt  ju  fein.  ®a  bicfc  Arbeiten  auSfd^Iie^Iici^  mit  SebenS«» 
gefaxt  öerbunbcn  finb,  ift  if|re  befonbcre  ^onorierung  boppclt  notmcnbig.  S)urci^* 
grcifenbe  Slrbciterfd^u^beftimmungen  öermiffcn  toir  bagcgen  faft  überaß,  fotd^e 
fehlen  in  9  3;arifen  oößig,  unb  fie  finb  eigentlid^  nur  im  berliner  Äb!ommcn  afö 
muftergültig  gu  bcjeicl^nen.  S)ie  Sol^nfrage  ber  Hilfsarbeiter  ift  nur  in  S)regben 
geregelt,  »äl^renb  ^öd^ft  a.  SR.  benfelben  bie  Übernahme  ber  Slrbciten  gelernter 
Seute  verbietet,  unb  bie  übrigen  Tarife  feinerici  Slngaben  entl^aften.  Unangenehm 
faßt  fc^Iie^Iid^  nod^  auf,  bofe  in  ©tenbal  bie  Sel^rlinge  jum  (gin^oten  beg  grü^«« 
ftücfS  tariflich  öerpflid^tet  »erben,  unb.feitenS  ber  üeipjiger  Strbeiterfd^aft  »irb 
öiel  über  bie  finanjieße  fflelaftung  geWagt,  »eld^e  il^nen  bie  auSna^mSmeije 
rigorofen  SSorfc^riften  bejügtic^  ber  SBerfieuglieferung  oufjttjingen.    S)a3  bem 

3mle,  Oemrrßt  f^riebenSbolumente.  25 
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2;arif  beigegebene  SSerjeid^ntö  ber  Dom  ®cf|ilfen  mitjubrtngenben  SBerf jeuge  fiber^ 
fteigt  baS  2Ra^  ber  fonftigen  Änforberungen  unb  übertrifft  auc^  ba^,  toa^  früher 
in  Seipjig  felbft  ben  SCrbeitern  jugemutet  lourbe.  ©id^er  gehört  and)  biefer  93e» 
ruf,  ber,  mie  mir  fa^en,  ba^  Äleingctoerbe  fo  gebei^Iic^  erfc^einen  läfet,  ebenfaDS 
ju  benjenigen,  bie  öiet  ^eimlic^  unb  öffentlich  „^fufd^arbeit"  aufweifen.  Änge* 
fid^td  biefei^  Umftanbed  mug  gel^offt  loerben,  bo^  bem  SBerbot  biefed  UnfugiS, 
ttjeld^eS  mir  bis  jefet  nur  in  Ouerfurt  finben,  lünftig  mel^r  äufnterffamfeit  feiten« 
beiber  gleich  intereffierten  ?ßarteien  jugettjanbt  »erben  toirb. 
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SRad^bcm  »ir  fo  bic  3;arifcrfol9c  bcr  Hauptberufe  bc8  ^od^baugetüerb« 
fenuen  gelernt  l^aben,  tüoHen  tüir  uni^  ben  red^t  intereffanten  tariflid^en  8[ftionen 
in  ben  SSranc^en  be8  Siefbau«  juwenben.  3n  SBetrad^t  tommen  hierbei  bic 
©teinfe^er  unb  JRammer,  totld)  le|tere  jnjar  teine  gelernten  Arbeiter  finb  — 
fie  machen  mit  toenigen  Slugna^men  feine  Se^rjeit  burd^  — ,  aber  tro|bem  ju 
benjenigen  ©efeHen  gehören,  an  bereu  Slrbeitgfraft  bic  großen  Änforberungen 
gefteUt  n)erben.  Sßer^ältniSmä^ig  beffer  organifiert  all^  bie  ©efedeufd^aft  beiS 
^od^baugetoerfö  finb  bie  8[rbeiter  biefer  SSerufe.  3l^re  Bereinigung  ift  toeniger 
an  einjelnen  großen  Orten  lofalifiert,  unb  i^re  3;arifaftionen  tragen  bal^er  ben 
unöerfennbaren  S^arafter  ber  Sin^eitfid^feit.  görbemb  fommt  bem  ftamj)f  um 
geregelte  unb  langfriftig  feftgefegte  SCrbeitSöerträge  in  biefen  SBranc^en  aber  öor 
allem  aud^  bie  umfic^tig  f^ftematifc^e  2lrbeit  ber  SSerbanb^Ieitung  jugute,  »eld^e 
befonber«  in  lefeter  3cit  ^^  trefflic^  öerftanben  l^at,  bie  Sinjetoünfd^e  ber  giliafen 
bem  ®efamtn)illen  ber  Drganifation  unterjuorbnen,  bie  örtlichen  So^nben^egungen 
unter  allgemeinen  9iormatit)grunbfä|en  ju  leiten  unb  burd^  jeben  neuen  lofalen 
larifabfc^Iu^  bie  nationale  2!arifgemeinfc^aft  i^rer  SBerttjirflid^ung  naiver  gu 
bringen.  2)er  in  unferer  Zahtüt  enthaltene  SBejirfStarif  für  bie  2Äarf  SBranben* 
bürg  (fiel^e  Tabelle)  gibt  3^i^9"i^  ^^"  ^^^  tatfräftigen  Singreifen  jentraler 
Äräfte,  unb  neuerbingg  tonxbt  ein  äl^nlid^er  ©ntnjurf  aud^  für  bie  2aufi|  auf 
einer  Ärbeiterfonferenj  jur  Slnna^me  gebracht.  2)iefe  SSorarbeiten  fanben  un= 
längft  auf  bem  SBerbanbStag  ber  Drganifation  i^ren  fonfequenten  Slbfd^Iu^ 
burc^  bie  aüfeitige  ©ut^eigung  Don  fieitfä^en  unb  grunblegenben  ^orberungen, 
bereu  9iealifierung  bei  aDen  fünftigen  So^nben^egungen  ini^  Stuge  gefaxt  toerben 
foIL  2)ai^felbc  Slrbeiterparlament  na^m  übrigeni^  auc^  ju  ber  ©ubmiffion^frage 
©teßung  unb  befc^fofe,  bem  ©treben  nac^  be^örblid^er  Slnerfennung  ber  Korporation 
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Verträge  im  ©ctücrbc  bic  größte  Sorgfalt  gujutücnbcn.  ®inc  bcgrünbcnbc  S)cnf^ 
fd^rift  foll  jiPcdES  bcr  Übermittlung  an  bic  ©tabt*  unb  ©cmcinbcöcrioaltung  an^* 
gearbeitet  unb  üor  allem  öerfuc^t  tuerben,  äl^nlid^  wie  im  SBud^brucfgetüerbe  mit 
ber  ?ßrinjipalität  ^anb  in  $anb  bie  amtliche  ©anftionierung  ber  Äoßeltid* 
abmac^ungen  ju  erfämpfen.  2)a  im  allgemeinen  groifc^en  SWeiftern  unb  ©efeßen 
biejeä  ©emerbei^  ein  rec^t  gutes  (Sinöemel^men  l^errfd^t,  inSbefonbere  aber  geftü^t 
auf  bie  l^erüorragenben  guten  Srfa^rungen,  »ef^e  beibe  ?ßarteien  mit  ben  ht^^ 
ftel^enben  Sarifgemeinfd^aften  gemad^t  ^aben,  bürfen  bie  Slrbeiter  njo^I  ouf  eine 
balbige  Snangriffna^me  biefer  ober  bod^  ä^nlid^er  Slftionen  l^offen.  2)a§  feiten« 
ber  in  Innungen  bereinigten  ^rinjipalität  eine,  wenn  au^  oft  noc^  unllar  unb 
tinfifc^  jum  SBorfc^ein  fommenbe  5Reigung  jur  paritätifc^en  SReformarbeit  öor* 
Rauben  ift,  !ann  nid^t  geleugnet  njerben,  ber  t)or  furjem  öeriJffentlid^te  $Ian  für 
eine  foflegiafe  SSerfaffung  beö  ©teinfefeergemerbeS,  einer  gemeinfamen  SSerbinbung 
öon  SWeiftern  unb  ©efeflen,  ^at  bieg  beutlic^  beroiejen,  unb  burc^  ben  gall  biefe« 
in  feiner  utopiftif^en  gorm  nid^t  annehmbaren  ^rojefts  finb  bie  SBemü^ungen 
auf  ein  frud^tbringenbei^  Suföw^w^c^^^^^i^^^^  Leiber  ©tänbe  im  ©eruf  nic^t  er* 
fd^ilttert  toorben.  SlugenblidEfic^  ift  ber  SSorftanb  beg  ©teinfefeerinnungSöerbanbc« 
mit  ber  ?lu«arbeitung  einer  SBorfagc  ju  einem  aDgemeinen  i?orporatit)t)ertrag 
bef^äftigt,  nad^bem  eine  fofd^e  öom  juriftifc^en  JBeirat  aufgearbeitete  auf  bem 
festen  SnnungSöerbanbgtag  atö  unbrauchbar  abgelel^nt  tourbe.  2)ie  gortentttjid* 
lung  einer  umfaffenben  SCarifgemeinfd^aft  mu§  alfo  mit  größter  Slufmcrlfamfeit 
beobad^tet  ttjerben,  unb  e3  ift  fel^r  ju  hoffen,  ba^  bie  Meinen  ^Reibereien  gmifc^en 
beiben  maggebenben  ©tanbe^organifationen,  meiere  ju  ben  unöermeiblid^en,  aber 
loiberlic^en  SBegleiterfc^einungen  berartiger  8[ftionen  gel^ören,  öon  beiben  ?ßarteicn 
nid^t  JU  proöofatorifc^en  HuSfäflen  auSgenufet  njerben.  2)ie  gefunbe  SRfic^teni' 
^eit  ber  laftif  beS  ©e^iffenöerbanbe«  bürgt  übrigen«  ebenfogut  bafür,  toic  ba« 
unleugbare  fojiafe  SBerftänbniS  auf  feiten  ber  ^rinjipalität. 

S3ie  nac^fte^'enbe  Überfielt  über  bie  @ntftel)unggbaten  ber  meiften  ©tein* 
fefecrtarife  jeigt,  l^at  ber  SorporatiüDertrag  aud^  in  biefem  ©ctoerbe  fd^on  längft 
5u§  gefaxt,  obglei^  feine  planmäßige  'görberung  auc^  l^ier  erft  ein  ^robuft  neu- 
geitlid^en  ©treben«  ift.    S)ie  SEarife  befte^en 

in  feit 

?ßofen  1890, 

SBromberg  1894, 

©tenbal  unb  (gffenburg  1895, 

^aOe  1896, 

3)re8ben  unb  Sudtentoalbc  1899, 

©lenburg,  33arbt|,  Sranbenburg,  ©anjig,  Äöln,  SRaumburg, 

?ßafcn)atf,  SBriegen  unb  Seipiig  1900, 
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in  feit 

JBraunfc^ttJcig  unb  ^ßrcnjlau  1901, 

SBanSbcf,  Dfc^crSlcbcn,  grcienttmlbc  unb  JBremcr^aöcn  1902, 

©tralfunb,  aioftodE,  ßübcd  unb  S^cmnife  1903. 

S)ie  gragc  nac^  bcr  ®cftalt  bcr  öortarifüc^cn  Slrbcitööcr^ältniffc  toirb  fcftft^ 

t)crftänb(ic^  auc^  l^icr  gcttjö^nlic^  mit  einer  ©c^ilberung  ber  früher  borfommenbcn 

ßo^nfc^tt)an!ungen  unb  ber  SRitteilung  beontmorlet,  bafe  eine  entfc^iebcne  ßol^n^^ 

fteigerung,  fowie  bie  Slbjc^affung  mand^er  Übelftänbe,  toie  Sttid^tbejal^Iung  ber 

Überorbeit  ufn?.  ben  Jßereinborungen  ju  öerbanfen  fei    SBa8  unS  bei  biefen 

Fragebogen  aber  überrafc^t  l^at,  ift  bie  3;otfac^e,  ba§  relatiö  fe^r  oft  t)on  on* 

ne^mbaren  ßo^nbebingungen  unb  günftigen  Slrbeitööerl^ältniffen  öor  geftfegung 

ber  3;arife  berid^tet  »irb.    StHem  Änfc^ein  nad^  bebeuteten  biefe  ^äufig  nur  eine 

öertraglid^e  ©onftionierung  bereits  getroffener  Abmachungen,  tooburc^  fie  übrigen^ 

nid^t  an  SBcrt  verlieren,  »aö  öielmel^r  im  ©egenteil  ber  fojiaten  ©infic^t  beiber 

3Jarteien  ein  boppeft  gutes  3^^9^i^  auSftellt.    Stnerfennung  ber  SSerträge  njurbe 

an  11  unter  26  beric^tenben  Orten  burd^  eine  SlrbeitSeinfteflung  erjttjungen, 

öoßjog  fid^  alfo  in  ben  meiften  gäUen  auf  friebfic^em  SEBege. 

S)aS  Slblommen  für  Flensburg  ift  allerbingS  über^oupt  nid^t  Unternehmer^ 
feitig  unterf ^rieben ,  »irb  aber  2)anf  ber  ftarfen  Drganifation  ber  Slrbeiter 
ftrifte  eingel^alten.  3n  Scipjig  unb  Sanjig  trat  ba§  ©emerbegeric^t  üermittelnb 
jtoifc^en  bie  Parteien,  an  ben  übrigen  ?ß(ä|cn  finb  bie  Slbfommen  baS  JRefuItat 
rein  privater  SScrftänbigung.  SS  ift  beS  ^eröor^ebenS  toert,  ba§  unjer  ßeipjiger 
©emäl^rSmann  baS  SSerfäumniS  einer  jeitlic^en  fflegren jung  ber  SSertragSbauer  auS* 
brücflid^  bebauert  unb  bie  Söefür^tung  auSfprid^t,  bie  Slbmac^ungen  njerben  im 
©anbe  verlaufen,  ba  bie  Drganifation  no^  fc^njac^  unb  eine  faflenbe  Äonjunftur 
ju  erwarten  fei.  gaft  allgemein  ^errfd^t  ßnfrieben^eit  unter  ben  Arbeitern,  unb 
wie  uns  angegeben  wirb,  auc^  unter  ben  Unternehmern,  nur  aus  8  ©tobten 
toirb  uns  Uujufriebenl^eit  berid^tct,  barunter  befinbet  fic^  Äöln,  too  fic^  „feine 
?ßartei  bei  ben  Vereinbarungen  »ol^l  fü^lt",  unb  mo  bie  @tabt  i^ren  JRegie* 
arbeitern  bie  SWitgliebfd^aft  im  SBerbanbe  verbieten  foD.  6ine  Äbnal^me  ber 
@d^mu|fonIunenj  lonftatieren  S3arb^  unb  ©reSben  (teilnjeife),  SBraunfc^ttjeig, 
Sromberg,  ?ßofen,  ßübed  unb  S^emni^  (etmaS).  3n  le^tgenannter  ©tabt  foDen 
bie  Unternel^mer  bei  bem  ftäbtifd^en  3;iefbouamt  mit  ben  Slrbeiterforberungen 
öorftellig  geworben  fein,  um  auf  fie  geftüfet  eine  ^reiSregelung  unb  Sanierung 
ber  ©ubmiffionSgepflogen^eiten  ju  erjielen.  SSon  ben  t)orliegenben  mit  beant* 
»orteten  grogebogen  eingefanbten  unb  tabeüarif^  bargeftcQten  3;arifen  werben 
14  gegolten,  aßerbingS  ift  biefe  Angabe  au^  einigemal  burc^  bie  fleptifc^e  Sc* 
merfung  „vorläufig"  etwaS  abgefc^mäc^t,  teilmeifer  3)urc{)fü]^rung  erfreuen  fic^ 
5  SBertröge,  barunter  ift  baS  Äblommen  für  Äöln,  üon  bem  unS  gefc^rieben 
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loirb,  ba§  tro^  feiner  SBirlfamleit  bie  Sol^nfcl^ioanfungen  fortbauent.  Slud^ 
2)re8ben  mußten  tüir  ben  nur  tcilweife  tariftreuen  Orten  einreil^en,  bort  fü^rt 
nämli^  ber  SRagiftrat  bie  mit  il^m  getroffenen  abmad^ungcn  ntufterl^oft  burd^, 
toä^renb  fid^  einige  Snnungömeifter  in  SertragSbrfid^en  t)erfuc^en.  @ar  nic^t 
me^r  bon  ben  ?ßorteien  refpeftiert  fc^eint  bie  Vereinbarung  a\x^  ©ilenburg  gu 
»erben,  ein  SWi^ftanb,  an  bem  bie  fd^Ied^te  ßonjunltur  bie  ©d^ulb  tragen  foQ, 


®teinfe%er 


Ort. 

JBertragg- 
bauer. 

seit. 

«IrbeitS» 
WIuB. 

©tunbenlol^n. 

übcTflTbfit 

a)  Überfhinben, 

b)  Ka(*t    , 

c)  6onntag9llb. 

^forbarbett 

unb 

SeiftungSKaufcI. 

93arb^. 

1.  Äpril  1903 
31.aJläril904. 

10  ©tb. 

65  A 

b>  5  ^.  me^r. 

^Berlins 
©tegltt. 

m  1.  9Kära 
1904. 

9  ®tb. 
SStnter 
8  @tb. 

©onns 
öbenbS  V«r 
))or  ^o^en 

geften 

3  ©tb. 

früher. 

75  A 

a)  250/ome^r, 

b)  ö.9-7U^r. 

SeiftungSflaufet 
mit  21  Hormonen- 

SBraun* 
fc^tt>cig. 

5lb  6.  3unl 
1901. 

9Va  @tb. 

50  A 
Qung gefeiten  unb 
gWinberleiftenbe: 
40^. 

SBromberg. 

15.aRäräl903 
14.3Rärsl904. 

10  ©tb. 

©onns 
abenbS  1, 
Dor  Ifto^en 

Seftcn 

3  ©tb. 

früher. 

60  A 

a)  10  ^  mc^r, 

b)  20  ^    „ 

c)  30^     „ 

e^emnlt- 

20.  5lug.  1903 

btd 
20.?lug.l904. 

10  ©tb. 

60  c\ 

a)  20<»/omel§r, 
b   50o/o    . 
to.8— 4U^r. 

S)anäig. 

«Ib  1903. 

5?ünbigung 

muö  tmmer 

am  1.  Sanuar 

erfolgen. 

10  ©tb. 

SSlnter= 

ffalQ  big 

7  ©tb. 

«ßoliere:  50  ^. 

©efellen:  40  ^. 

gunggef eilen  unb 
aKinoerleiftenbe 
nad^  SSereinbarung. 
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toogu  »ir  nur  gu  micbcr^olcn  ^aitn,  ba§  ber  ?ßrüfftcin  für  bic  2)aucr^afti9lcit 
unb  bcn  SBcrt  bcr  Äorporottebcrtrögc  ja  gcrabc  borin  bcftcf|t,  ba§  fic  bic  ^rifc 
lo^nrcgclnb  übcrttjinbcn. 

aScfe^en  tt)ir  un8  nunmcl^r  bic  tabcHartfd^c  3MfömmcnftcIlung  bcr  Stein- 
fe|ertarifc. 


tarife. 


^ufen. 

Überlanbs  unb  (gytraarbett. 

?lrbeiterf(^u6. 

Untere 
fArift. 

Überwachung. 

öefonbere  öemerfungcn. 

2il53Rin. 

öei  Überlanbarbeit    über 
1  ©tb.  ^tf  emung  b^p.  ©tb. 
nte^r.     diti\e^[t   in   So^n, 
Sfa^rgelb  beja^Ien  bie  ®e* 
etten. 

öor^anben. 

(wie 
bi«^er.) 

ga^rgelbentfAäbigung  \>xo 
%a%  Ib^,  beträgt  b.  ?Bo(^en== 
fa^rfarte  me^r  al»  1,20  Jt, 
fo  wirb  ha^  tatfäAlic^  ge= 
ga^Ite  Sra^rgelb  entf(^äbigt. 

borl^ben. 

^^er®efcllenau«= 

(ftu6  wirb  Der* 
p[iWet,  bafür  gu 

orgen,  hai  im 
©erltner  u.  ©teg= 
(t^er  Snnungdbe« 
jirfe  feiten«  an9^ 

Wärtiger  ©tein* 
fe^er  nidjt  üb.  bie 
^eute  feftgefteaten 

ßöc^ftarbeit»* 
Iciftungen  ^inau8 
gearbeitet    wirb."' 

2rür  3  benannte  ^ffofter* 
arten  werben  btd  ju  3 
Hilfsarbeiter,  bei  einer 
Slrt  1  aJlaurer  »erlangt. 

Solftnga^Iung  mögli(^ft 
in  «rbeitSaeit  auf  ber 
©aufteile. 

1.  aJlai  !ann  gefeiert 
werben. 

2kl(mm. 

Slrb.  über  Vit  ©tb.  bon 
ber  ©tabt  10  ^.  p.  ©tb.  me^r, 
ober    ^Ibe  Äoft;    bei   ge^ 
ringeren  (Entfernungen  9Seg 
in  So^n. 

t)or^anben. 

So^njaftlung  JJreitag« 
auf  «rbeitSftätte. 

ekibmin. 

SBet  Überlanbarb.  p,  ©tb. 
10  4  «uff(^Iag. 

IBaubube  mug 
errichtet  wer= 
ben,  wenn  Str^ 
beit  auf  einer 
©teile  länger 
atö  14  Sage 
wä^rt. 

toor^nbcn. 

2älö^in. 

öor^nben. 

g5et  Überlanbarbeit.  50  A 
pro  %aQ  nte^r  unb  einmal 
wö(^ntli(^  freie  gal^rt  nacft 
$aufe. 

t^or^anben. 

(®cwerbe= 

gerieft.) 
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6teinfe^er 


Ort. 

8ScrtragS= 
bauer. 

1 
Arbeits* 
seit. 

1     Überorbeit. 
2trbcitS=             ÄHtrtS^ttfnfi«            .  *^  Überltunbcn, 
|d)Iu6.    1         ®tunbenIo^n.         t  ^^^  ^^^^^  ^ 

1                                           1  c)  6Dnntafl«flb. 

5lfforbarbeit 

unb 

SeiftungSflaufer. 

2)entf4 

1.  5toril  1903 

bis 
31.aKäräl904. 

10  ©tb. 

50-65  c}.           1 

b}60r5.^).©tö. 
cj 

^cfjau. 

10  6tb. 

bO  c). 

Bresben. 

2lb  1903. 

60^ 

a)                   IWtforb:  16  ^^Jofit. 
h\  250/0 me^r.  JHeparaturarbeit 
c)                  wirb  lüie  neue  Str* 
beit  bejablt. 

do. 

(etäbt.  SRegie^ 

arbeit.) 

^b  1903. 

9  @tb. 

do. 

l)  10%mef)r, 

c)25o/,     ,, 

7  Slttorbpofit. 

©ifcn. 

^b  1.  ?C^ril 
1904. 

gunggefellctt  50  A; 

jcbcS  Sa^r  5  A  mc^r 

bis  jum  ^cfellenlo^n. 
SRammcr  50  ^,  folc^e 

bie   angelernt  loerbcn 

6  A  weniger. 

a)  25%  me^r, 

b)  100%  „ 

Silenburg. 

m>  1903. 

48  ^ 

gflenSburg. 

10  6tb. 

50^. 

a)  5  «5-  T^^^^\ 

b)  t).8-10Uör 
15  A  mc^r, 
to.lO-6U§r 
25  A  mc^r. 

2rrcicn- 
roalbe  Q.  D. 

18.  3Wai  1902 

big 
1.  ^ipril  1903. 

10  ©tb. 

60^ 

f\  25^.}).©tb. 

|)alle  a.  @.  1.  ^toril  1903 
big 
31.  ^cs.  1903. 

10  ©tb. 

9%  ©tb. 
^inter= 
ffala  bis 
6V2  ©tb. 

52-55  ^. 

a)65ip.©tb. 
H  26^.nte^r. 

SciftungStlaufcl 
mit  3  ^ofitionen. 

Hamburgs 
?lltona. 

3.  3Rai  1903 

bis 

3.  3Rai  1905. 

laRonat^n^ 

bigung. 

©onn= 
abcnbS  % 
öor  Dftcrn 

unb 
^fingftcn 

2  ©tb. 

früher. 

^lottcnlegcr/^'^- 

a)25%mc5r. 

Ättorbarbcit  ift 

tunlic^ft  ju  r)tx= 

mciben. 

Äöln  a.  5R§. 

Slb  31.  mai 
1900. 

lOV»  ©tb. 
hinter 

9©tb. 

SJorarbciter:  59  0). 
©cfellen:  44-55  i 
JRammer:  39—43  S- 

^}  50%me§r. 
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tatlfe. 


Raufen. 

! 
Übcrlanb=  unb  ©Etraarbeit.  Slrbeiterfc^u^. 

Unter» 
fc^rift. 

Überwachung. 

©efonberc  SBcmcrfungcn. 

2äl5SWm. 
5^0*  10 
Minuten 
JRammen 

10  3J2inut. 
*aufe. 

toor^anben. 

1 

So^nja^Iung  in  §(rbeitS* 
jeit  auf  SBaufteüe. 

SBei  Übevlanbarbeit  5  c). 
p.  6tb.  me^r. 

93ei  Überlanbarbeit   über 
5  km  robcbentl.  einmal  freie 
gabrt.      SiScg    ^u    anberer 
SCrbeitöftefle  in  So^n. 

1 

SSeg  ^u  anberer  3Crbeitö= 
fteüe  m  ßo^n. 

etäbt. 

3:iefbau= 
amt. 

Söei   Überlanbarbeit   tägl. 
freie  fja^rt  ob.  5  (^  p.  ©tb. 
me^r. 

oor^anben. 

Sei  Überlanbarbeit  4  c).  ^). 
Stb.  meftr. 

oor^anben. 

33ei  Überlanbarbeit   freie 
ga^rt  fowie  freie  Station. 

münbllc^. 

7  «ßaufcn. 

93ei  Überlanbarbeit  272^ 
p.  ©tb.  me^r. 

tjor^anben. 

2al5TOn. 

SBei   Überlanbarbeit   5  ^ 
p.  ©tb.  me^r  unb   einmal 
njöd)entl..  freie  fjatirt. 

oorf)anben. 

„3Bie  üblid)". 

SBaubube. 

oor^anben. 

$aritätif(^e 
Äommiffion. 

So^nja^lung  in  9lr= 
bcit^seit  ouf  SaufteOe. 

öaubube, 

mcnn  me^r  alS 

10  gWann  auf 

einer  ©tcKe 

bef4äftigt 

werben. 

oor^anbcn. 

99 


Digitized  by 


Google 


—    394    — 


8teinfe^er 


Ort. 

Scrtraggs 
bauet. 

?(rbeitS* 
jeit. 

Arbeits* 

©tunbento^n. 

überarbeit. 

a)  Überftunben, 

b)  %a(^t    „ 

c)  ®onntag«9b. 

«fforbarbett 

unb 

SeiftungSHaufcl. 

Sei^jjig. 

1.  3an.  1902 

bis 
31.  ^ej.  1903. 

97*  ®tb. 

3ßtntcr* 

ftala  bis 

7  6tb. 

©onus 

abenbS 

um  5  U^r 

mit^lbaug. 

57-60^ 

Seftc:: 
©remer* 
bauen* 
®efte« 
münbe. 

1.  mai  1902 

btö 
1.  SRoi  1904. 

10  6tb. 

Ö5  ^. 

a)  lO^mel^r, 

»SM. 

b)  b.  8  U^r  ab. 

Stttorbarbeit  ncuft 
SJcreinbarung. 

Süden* 
n)albe. 

1.  toril  1903 

bi« 
1.  april  1909. 

10  ©tb. 

m>  1.  5l|)ril  1904  60  .^ 

a)  25  4  me^r, 
c)45^     . 

fHübtd. 

1.  %pnl  1904 

bid 

31.9Käräl906. 

Viiä^rl.  Äün* 

bigung  ober 

immer  1  3ö^^ 

»eiter. 

9V9  @tb. 
2Sinter= 
ffala  bis 

7  ©tb. 

©teinfefeer:  60  ^. 
9lammer:  45  ^ 
Hilfsarbeiter:  40  ^ 

a)  5  ^  mel^r, 

a)  bie  erftcn  2 
$tb.  gelten  als 
Über*,  bie  mei* 

teren  alS 
gf^ac^tftunben. 

^IKorbarbeit  quS* 
gef(^Ioffen. 

3Kagbe* 
bürg. 

27.aKäral903 

bis 

31.  ®ej.  1904. 
1  9Konat  fün* 

bigen  ober 
1  So^r  tociter. 

97«  ^th. 

hinter* 
flala  bis 

7  (Bit>. 

$or  3  ^0^. 

geften  um 
4  U^r 
©(Ölu6 

mit^b^ug. 

55  Ä 
gunggefcilen  unb 
aJlinberleiftenbe: 
45  ^. 

a|  10  ^  me^r, 
$20^    . 
b)ö.8-6U§r. 

SeiftungStlaufel 
mit  5  $ofttionen. 

9iaumburg. 

1.  «^rll  1903 

bis 
1.  ^piil  1904. 

11  ©tb. 

45  ^ 

a) 

b>  löAmeftr. 

^afemalf. 

1.  «pril  1903 

bis 
31.9Kär5l904. 

10  ©tb. 

50^ 

«ftorbavbeit  üer* 
boten. 

^inneberg. 

15.a)iär5l903 

bis 
15.aJlärjl905. 

10  ©tb. 

©teinfeßer  \  55  ^ 
©teinftauer/^^ 
9tommer:  43-48  ^. 
©ilfSarbeiter:  33  ^. 

bl  25%me]^r. 

SCfforbarbcit  fott 
oermieben  merben. 

^ofen. 

1.  «Ipril  1903 

bis 
31.2)läral904. 

10  ©tb. 

50-65  ^ 

b)  10  ^.  me^t, 

c)  20^.    ^ 
b)  to.9U^rab. 

^otdbam. 

1904—1906. 

9  ©tb. 

©onn- 
obenbS  1, 
öor  3  ^0^. 

Scften 

3  ©tb. 

früher. 

70  ^. 

a)25o/ome^r, 
b)  t).9-6U§r. 

SciftungSflüttfcl 
mitl5$ofttioncn. 
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torlfe. 


Raufen. 

Überlanb-  unb  e^traarbcit. 

9rrbeitcrfc3&ut. 

Untere 
f*rift. 

Überwacj^ung. 

Scfonberc  Semerfungen. 

2äl5^in. 

öor^onbctt. 

2il53Rin. 

toor^onbcn. 

2äl03Kin. 
4äl5   „ 

Sei  Übcrlanbarbeit  10  ^ 
p.  ©tb.  mc^r  u.  freie  ga^rt. 

t^or^anben. 

e^lOSKin. 

SBeiÜberlonbarb.biöSkm 
5^.,  überSkmlO^p.etb. 
me^r,    wenn    leine    gaftr« 
gelegen^eit    toorl^anben,    ift 
biefe  öor^anben;  bonn  nur 
5  ^.  me^r  unb  freie  ga^rt. 

Öei  großen  Entfernungen 
aüe  3  3Bo(^en  freie  ^eim^^ 
reife. 

Sei  arbeiten 

Mon  über  8 

3:age  35auer 

ift  txnt  Sau= 

bubc  ju  er* 

rid^ten. 

t)or^anben. 

SälOTOn. 

..    Sei  Überlanbarbeit    mit 
Übernachten     entfprcdftenbcr 
3uf(^Iag;  btd  va  10  km  ^nU 
femung  nocft  Vereinbarung. 
SBet^fel  ber  ^rbeitSftätte 
in  So^n. 

Saububcn 
muff,  errichtet 
werben,  fobalb 
eine  <PoIijci= 
öorf*riftfoIc^e 

beftimmt. 

öorl^anben. 

ßo^njol^Iung  in  ?lr* 
beitSgeit. 

^erfijeug  außer  ^am* 
mcr  liefert  ber  Untere 
nc^mcr. 

finb  unter« 
fagt. 

©ei   Übcrlanbarbeit   5  ö). 
p.  ^i\i.  me^r;  »öc^entl.  ein= 
mal  freie  S^^rt  nad)  |)aufe. 

64102Rin. 

Sei  Übcrlanbarbeit   5  A 
p.  @tb.  me^r,  freie  -fja^rt 
unb  wödientli*  4  ®tb.  für 
gal^rjieit  vergütet. 

Sei  grofeen  Sirs 

beit.muöSaus 

bubc    errichtet 

werben. 

15er  $auf. 
aner!önnt. 

toor^anben. 

So^nga^lung  in  Ar* 
beitSjeit  auf  Saufteffe. 

SBcrtgcug  lief.  aWeifter, 
ober  er  jafit  für  bic  3ln= 
ftanb^altung  bcn®c^ilfen 
Scrgütlgung. 

5äl5^in.  1    »ei   Übcrlanbarbeit   freie 
fJo:§rt  u.  lO^p.  ©tb.me^r; 
filr  Stnfäfftge  freie«  Sogt«. 

toor^anbcn. 

6äl5Win. 

Sei  Überlanbarbeit,  wenn 
über  10  km  entfernt,  5  ^. 
p.  ®tb.  mcl^r. 

t^or^anben. 

„3n  att.  ©trcitig-- 

feiten  ift  b.  2o:§n= 

fommiffion  an^u^ 

rufen.'' 

1.  ^ai  frei. 
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®teltife%er 


Ort.           ^«^^^9«= 
bauet. 

2lrbcit3;= 
seit. 

2lrbeit§* 

1     überarbeit. 

Stunbenlo^n.          ^j  2"-- 

c)  ©oiintaa«ftb. 

5lfforbarbeit 

unb 

2eiflung§!Iaufel 

^rcitälau. 

4.  3Wärj  1903 

m 

3.  m&v^  1904. 

1.  ^Ipril  1904 

bi§ 
31.3Käräl905. 

IOV2  @tb. 

50-55  cy 

CucbHn  = 
bürg. 

40-44  c). 

^»forbarbeit  au*= 

gef(^Ioffen. 
SciftungSflaufel 
nttt  4  ^ofitioncn. 

JRoftocf. 

15.StprU1903 

biö 
15.5(priI1904. 

9Va  etb. 

6onns 
abenbS  % 
öor  3  ^0^. 

geften 

2V2  ®tb. 
früber. 

60  A 
Qunggeferienfönnen 
5  c),  weniger  erhalten. 

a)  15  A  mc§r, 
b)30  4    , 

«Ifforbarbeit  au^ 
gcfcftloffen. 

6tenbaU 
Öfters 
burg  = 
aiö^e. 

1.  3an.  1903 

bis 
31.  2)eä.  1904. 

10  ©tb. 

50  c\ 

bl  250/0  me^r. 

©tralfunb. 

1.  §tpri(  1903 

bi§ 
1.  9(pril  1904. 

Ml.  ^(pril 
1903. 

10  (5tb. 

45  c\ 

a|                    ^ff orbarbeit  au§= 
b}  lOAmel^r.       gefc^toffen. 
cl 

6trauB  = 
berg  = 
iRat^enottJ= 

^Bittens 
berge, 
(^roö.  S3ran= 
benburg.) 

10  6tb. 

Steinfe^cr:  60  c). 
Ülammer:  45  c). 

3Sei6en:= 
fcl§. 

1903-1906. 

11  6tb. 

50  A 
5lb  1904  er^ö^en  ft* 
bic   Sö^ne   um  3    bä«. 

5  c).  p.  etb. 

a)  15  A  me^r, 

b)  25  A     „ 
t).10-6U§r. 

SBag  bem  fiefcr  an  bicfer  2;abeEe  junäc^ft  auffallen  xoxxb,  ift  bag  Sluf* 
taud^en  einer  neuen  9iubrif  „Raufen".  2)iefelbe  mad^t  un^  mit  njic^tigen,  ja 
unentbel^rlic^en  SSergünftigungen  befannt,  bie  ben  SRammern  i^re  crmattenbe  ?lr* 
beit  erträglich  geftalten  foKen.  S)iefe  2(rbeiter  muffen  baS  SRed^t  l^aben,  i^rc 
Sätigleit  öfter  burc^  lurje  üiul^epaufen  ju  unterbreiten  unb  überall  bort,  n)0 
noc^  leinerfei  Sßereinbarungen  in  biefer  9iic^tung  getroffen  finb,  werben  i^nen 
bie  äRinuten  ber  9laft  auc^  burc^  ftillfci^meigenbeS  Übereinlommen  geioä^rt.    S)a* 
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torlfc. 


Raufen. 

Überlanb*  unb  ©jtraarbeit. 

?(rbeiterf4u6. 

Untere 
fcörift. 

Überwachung. 

SBefonberc  SBemertungen. 

SälOTOn. 

SBci  Überlanbarbeit  werben 
roöcbentlidj  2  Stb.  für  5Beg 
entfef)Qbtgt;  im  SSinter  forgt 
ber  Unternehmer   für   ^ei5= 
6are§  2ogi§. 

SBei   Überlanbarbeit   freie 
?Va^rt  in  fio^n  unb  8  o\  p. 
Stb.  me^r. 

öor^anben. 

6äl59Kin. 

93ei   Überlanbarbeit   über 
5  km  ö  ^.  p.  @tb.  me^r  unb 
nüc   14  Xage   freie    JJa^rt 
nad)  ^aufe. 

üor^anbcn. 

3)er  1.  2Rai  fann  ge= 
feiert  werben. 

So^njal^Iung   in    ^Tr« 
beit^jeit  auf  SaufteDe. 

1 

3  a  öWn. 
lälO   „ 

SBei  Überlanbarbeit  5  c).  p. 
Stb.  me^r. 

öor^anben. 

1 

! 

eklbmin. 

93ei  Überlanbarbeit  5  A  p. 
(5tb.  mel)r  unb  aQc  14  iage 
freie  fjal^rt  nad)  ^aufe. 

öor^anbcn. 

tjor^anben. 

1    (9?ormattt)t)ertrag    für 
bie    ^roüinj    Söranben^ 
'bürg,     nicftt    feftgelegte 
l^untte  bleiben  örtlidier 
?Sercinbarg.  vorbehalten.) 

i 

3äl53Jiin. 

^ei  Überlanbarbeit   über 
1  ©tb.  entfernt,  freie  gabrt 
ober  3Beg  in  öol^n  unb  2Ä 
p.  @tb.  me^r. 

iöet  ?trb.  öon 
über  14  Xage 
^auer  mufe 
Jöaubube  er= 
rid)tct  werben. 

uor^anbcn. 

So^nja^Iung  auf  $au= 
ftcüe. 

bei  l^attbclt  e§  fic^  bann  aber  um  fein  vertragliches  SRec^t,  unb  fo  fommt  e§, 
bafe  bie  ©e^ilfcn  gerabc  bei  ber  ©eftenbmac^ung  biefer  unabtoeiSbaren  Slnfprüc^e 
oft  ben  ©Juanen  mifelauniger  äufpaffer,  ÄontroDeure  ou«gefe|t  finb.  S)emnoc^ 
bürfen  n)ir  bie  ^Regelung  ber  ^aufenfrage  in  ben  jfoQeftiDabmac^ungen  aud 
menfc^Iic^en  unb  gefunb^eitlid^en  ©rünben  fel^r  ^oc^  onf erlagen.  @o  fehlen 
ouc^  bieje  Sergünftigungen  nur  in  6  ber  öorliegenben  Serträge,  einmal  pnb  fie 
aHerbingS  unterjagt,  unb  jtoar  in  einem  t)on  ber  3nnung  ben  (Sefetlen  aufge* 
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gnjungcncn  lorif  in  Siaumburg.  SBir  Dermögcn  und  nic^t  gu  bcnicn,  wie  bie  Ar* 
beiter  biefem  ®ebot  ttac^Iommen  unb  alfo  tariftreu  bleiben  fönnen,  unb  finb  bat)on 
übergeugt,  bafe  biefe  in  unbeobachteten  SKomenten  bie  i^nen  öerfagte  fRul^egeit 
genießen  toerben,  ein  felbftüerftänblic^ei^  unb  burc^  bie  Eigenart  iti  @etoerbei^ 
notwenbigeS  Siecht  wirb  i^nen  alfo  gum  SSerbot,  feine  3nanfpruc^na^me  gum 
JBetrug.  Sicher  tragen  berartige  gärten  me^r  gur  Verbitterung  ber  Arbeiter 
unb  gur  3^^*örung  eine2  öertrouengöoQen  Ser^ältniffeS  gwifc^en  ben  Parteien 
bei  aliS  jebe  noc^  f o  einbringlic^e  ^gitationi^rebe.  92eben  ben  @teinf e|er<  unb  9iammer* 
löhnen  finb  einige  SWale  au(^  biejenigen  ber  Hilfsarbeiter,  Polierer  unb  SSor* 
arbeiter  geregelt,  toai  fic^  barauS  leicht  erMärt,  ba^  biefe  Srbeiterfategorien  ber 
Drganifation  mit  angehören  unb  fic^  ^äufig  mit  ben  ©efeHen  bei  kämpfen  foli* 
barif(^  erflören.  Älforbpofitionen  pnben  wir  nur  in  S)re8ben,  obgleich  in  biefen 
^Berufen  bie  ©tüdorbeit  weniger  gefa^rüoß  fein  bürfte  alÄ  im  ^oc^baugewerbe. 
3ntereffant  ift  aber  bie  l^äufige  Sorfc^rift  einer  SWinbeftleiftung,  bie  in  Haue 
allgemein,  in  Dueblinburg,  SRagbeburg  unb  $otdbam  bagegen  in  ^ofitionen 
audgebrücft  ift.  3^^  i^^^9^  Srbeiterfc^u^  unb  Hygiene  ift  ^ier  nochmals  bie 
Einrichtung  Don  Slufent^altgräumen  gu  betonen,  unb  gwar,  um  gu  befunben,  ba^ 
folc^e  auc^  l^ier  gur  bringenben  SWotwenbigleit  werben.  S^re  Schaffung  wirb 
aber  unftreitig  buri^  ben  ambulanten  ß^arafter  beS  ©ewerbe«  erfd^wert,  wir 
treffen  ba^er  oft  bie  Seftimmung,  ha^  JBuben  erft  bei  eine  gewiffe  Qtiibantx 
überfteigenben  Arbeiten  errichtet  werben  muffen.  3m  3wfömmen§ang  fei  mit* 
geteilt,  ba^  bie  ©teinfefeer  auc^  fe^r  unter  bem  faft  auSfc^Iiefelic^en  geilen  öon 
Slborten,  bie  i^nen  wä^renb  ber  Srbeit  gugänglid^  finb,  leiben.  ffi§  wäre  in 
SöerufiSlreifen  emftlic^  gu  erwägen,  ob  nic^t  biefen  Übelftänben  burc^  JBefc^affung 
öon  tranSportabeln  8tt>orten  unb  JBuben  abgu^elfen  wäre.  S)a8  feftene  geilen 
einer  abgegrengten  SertragSbauer  erftaunt  unS  in  biefem  2;ei(e  unferer  ?Crbeit 
nic^t  me^r,  boc^  möchten  wir  no(^  auf  bie  6  jährige  ©ültigf eit  beS  Sudenwalber 
2;arif8  aufmerifam  machen. 

2)ie  ©teinfefter  fc^Iie|en  bie  Steige  ber  tarifgefegneten  Baugewerbe  ab,  fie 
weifen  bereit«  ^offnungSöoEe  Slnfä^e  gu  einem  9ieid^«tarif  auf,  unb  i^re  ^eute 
wirfenben  SSerträge  finb,  wenn  gleich  feine  SKufter  ber  Äompligiert^eit  —  fie  geben 
in  i^rer  Oefamt^eit  fogar  ein  etwa«  fc^ematifd^e«  93Ub  —  boc^  eben  burc^  i^rc 
Übereinftimmung  untereinanber  fe^r  wertvoll.  Dt)ne  JBebenfen  bürfen  wir  bie« 
©ewerbe  aU  baSjenige  begeic^nen,  in  bem  fic^  Slrbcitgeber  unb  Arbeiter  biefer 
fampfgewo^nten  83cruf«gruppen  am  näd^ften  getreten  finb,  unb  wo  bie  ©e^nfuc^t 
nac^  bem  fogialen  ^rieben  f($on  am  gielbewu^teften  gum  SluSbrucf  gebracht  wirb. 
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S)ic  ©inrci^ung  bcr  nun  folgcnbcn  gtoct  Äapitcl  in  bcn  baS  SBaugctocrl  bc«« 
^anbclnbcn  S^cil  unferer  Slrbcit  rci^tfertigt  fic^  öormicgcnb  baburc^,  ba|  biefc 
fflcrufc  eine  ©onberbel^anblung  in  einem  (Sftrabuc^  nic^t  lol^nen.  @ie  toirb 
aber,  »enn  and)  nic^t  burc^  bie  SerufSDerwanbtfc^aft  geboten,  fo  boc^  im  ^in^ 
blicf  auf  bie  na^en  Regierungen  ber  beiben  ©etoerbSgruppen  ju  ben  Saubranc^en 
im  engeren  Sinne  burc^auS  unbebenKic^.  3)ag  uni5  gunäc^ft  befc^äftigenbe  Stein* 
meftgewerbe  mad^t  fic^  Dornjiegenb  bie  fünftferifc^e  Sluafc^mücfung  ber  ©ebäube 
jur  Slufgabe  unb  ftanb  ba^er  auc^  fc^on  feit  bem  Slufblü^en  ber  mittelalterlichen 
2(rd^iteltur  in  näc^fter  SJerbinbung  mit  ben  ©etoerbSorganifationen  ber  SKaurer 
unb  Qmmtxknit.  ©elbftöerftänblic^  verfertigten  unb  verfertigen  bie  ©teinmeften 
aber  nic^t  nur  arc^iteltonifc^e  arbeiten,  fonbern  auc^  ©fulpturen  jum3iinmerfcl^mucf, 
©rabfteine  ufw.  ufw.  93ii^  in  bie  3w^f*ä^'*  h^^^^  reichen  bie  SBurjeln  ber  ?tr^ 
beiterorganifationen  bcS  Seruf«,  unb  an  Seftrebungen  jur  Siegelung  ber  Söl^ne 
unb  ©en^ä^rung  ber  nötigen  Srl^olungdgeit  l^at  ed  natür(i(^  auc^  ^ier  nic^t  ge* 
fe^It.  2:ro^bem  njirb  unS  erft  au^  ben  1870  er  Salären  von  bem  ©infefeen  einer 
planmäßigen  Senjegung  auf  ^eftlegung  f^ftematifc^  abgefaßter  Slllorbliften  etmaS 
belannt  unb  jtoar  pren  »ir  von  ber  Vereinbarung  eine^  ^reigtarif«  für  Serlin 
aui5  bem  Saläre  1870,  njelc^er  Jogar  burc^  eine  paritötifd^e  Äommijfion  fontrol- 
liert  ttjurbe.  Sluc^  von  einer  ücrfe^Iten  larifaftion  au2  bemfelben  Sa^re  erfahren 
ttjir  aus  Hamburg,  bort  glüdte  eS  jeboc^  ber  ©e^ilfenfd^aft  1873,  bie  So^nver* 
l^ältniffe  vertraglich  ju  orbnen.  3n  Seipjig  fc^eint  ungefähr  um  biefelbe  Qdi 
ebenfaDS  eine  Art  von  lorporativem  Slbfommen  beftanben  gu  ^aben,  um  beffen 
©in^altung  bie  Slrbeiterfc^aft  1888  fämpft  unb  ttjä^renb  i^reS  energifc^en  8luf=* 
treten«  jugunften  ber  vereinbarten  So^nfäfee  auSgefperrt  tt)irb.  fturj  barauf 
fefete  eine  regere  Slgitationgtätigfeit  ber  ©e^ilfen  ein  unb  fie  brad^te,  wie  bie§ 
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in  einem  berartigen  ©ewerbe  erffärlic^  i[t,  balb  auc^  an  ben  namhafteren  Orten 
einen  öcrtragfic^cn  Äuggleic^  ber  Parteien  mit  pc^,  ber  mei[t  in  ber  SBerein« 
barung  eine«  oft  fe^r  betaiEierten  8lfforbt)erjeic^niffeS  gipfelte.  S)ie  SoDefttü* 
abmac^ungen  njirften  entfc^ieben  fanicrenb  auf  bic  fojialen  3upänbe  im  ®en)erbe 
ein,  fie  festen  ber  Unterne^mermiEfür  unb  bamit  ber  ^Regellofigfeit  ©c^ranfen 
unb  erfefeten  aud^  oft  einfeitige  Srbeitgebertarife  burc^  paritätifc^e  Vereinbarungen, 
welche  bie  ©teCiung  be«  ©e^ilfen  ju  einer  freieren,  fein  arbeiten  ju  einem 
felbftänbigeren  unb  berufj^freubigeren  geftalteten. 

Unfere  öorfte^enben  Slngaben  mögen  ben  Sefer  njol^I  burc^  i^re  ffürje  unb 
Süden^aftigleit  befremben.  (S8  ift  auc^  tief  bebauerlic^,  bag  wir  gcrabe  ^ier,  wo 
wir  ein  fo  intereffanteg  ®ewerbe  Dor  unS  ^aben,  auf  fo  au&erorbentlic^  bürftige« 


Steimxbtitet 


Crt*) 


93crtrag«s 
bauet. 


?lrbeit8= 
seit. 


2rrbcit8= 
fdllufe. 


<3tunben(o^n. 


Ubcrarbcit.     i 

a)  Überftunben, 

b)  ^ladit    ^       I 

c)  ©onntaganb.   SeiftungSflaufel. 


^ttorbarbcit 
unb 


Uu^cus 
ftamengs 
$uUnl&: 

loerba 
unb  Um= 
gcgcnb. 


m  1903. 
1  Sö^r  5i^üns 
biflung.     I 


11  @tb. 

infl. 
Raufen. 


©crltn. 


(Bonns 
abenbd 
2  etb. 
früher. 


1.  3Kärs  1900     8  ®tb. 


bid 


!    ©intcr 


1.  3Kära  1902.  Vj^  ©tb. 
»/4Jäf)rLÄün=l      9(uf 
bigung  ober  1    SBauten 
3a^r  ttjclter. '  mie  S3au= 
I  arbeiter. 


I    @onn= 
|abenb§  1, 
öor  3  6o^ 
Senen 

I  3  eib. 

I    früher. 


70  4 


16  ®runb|)Prit. 
71  gjebenpofit. 


a)  20  c\  mc^r,   4  ©runb^out., 
|b)  40  A     „    167  i)?ebenpo)it. 
I    ö.lO— 6U6r. ®d)rifttiaucr: 
^ud)  f.  mforb^   6  ©ninb^ofit.. 


do. 
(^Ramtors 
arbeiter.) 


11.  (Sept.  1903 

btd 
1.  Sept.  1905. 
2  9KonatMn= 
bigung  ober  1 
3a^r  Wetter. 


9  gtb. 

do.       ; 

auf 

1 

Sauten 

wie 

SRaurer. 

@teinntcbcn\  «c  t 
atein^auer  /^^ 


s^obler:  45  cf^ 


arbeit  gültig. 


27  9?ebenppfit. 
©odjenlo^n 
garantiert. 


a)  15  o\  mebr, 
©d)Icifer 

eJerntc   SRdrmor^^i  10  A  me^r. 
u.®ranttbre^eru.bj5Qo,^^^^^ 

b)  t).10U^rab. 


*)  ^Beteiligt  finb  bie  Steinmauer  an  bem  atigemein  baugetocrfli^en  S^arif  in  Stuttgart  unb  an 
bcm  Xarif  bct  3Raurer  in  ^Rürnbcrgsgürt^.    (Sie^c  ^abettcn.) 
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aRoterial  ongeroicfcn  finb.  S)er  Umftanb,  bag  bie  ^cutc  bcfte^cnbc  QtnixaU 
orgQitijatton  bcr  ©c^ilfen  erft  öor  furjer  Qzxt  bnxd)  bcn  3"fömmenfc^(u6  öicfcr 
öercingcltcr  unb  an  gcmcinjamcS  3lrbeitcn  wenig  gewöhnter  fiofalöereine  gcbilbet 
njurbe,  etKört  aber  auc^  gum  Seil  bie  ©pörlic^feit  ber  unS  geworbenen  ftatifti* 
fc^en  9RitteiIungen.  Unjere  Srbeit  ift,  wie  bisher  bie  meiften  ä^nlic^cn  @n« 
queien  beS  ^auptöorftanb«,  bem  nod^  l^errfc^enben  SKi|trauen  gegen  Sr^ebungen 
jum  Opfer  gefallen,  ©ic^er  ent  pit  unfere  S^abeHe  anc^  nur  ben  Ileinften  leil 
ber  Dor^anbenen  larife,  unb  wir  gweifeln  gar  nic^t  baran,  ba%  eingelne  gilialen 
beS  Serbanbe«  noc^  wa^re  gunbgruben  für  ben  larifforfc^er  fein  werben,  bie  i^m 
aber  vorläufig  ein  trabitioneDer  ^artiluIariÄmuS  t)erfc^Iie&en  wirb.  Smnter^in 
bietet  bie  ß^f^ininenftellung  manches  Seac^ten^werte. 


torlfe. 


§(ugroärtige 
wirbelt. 

©ert^eug. 

«Crbeiterfc^u^. 

Unter* 
Wnft. 

1 
Übermadjung.                 JBefonbere 
$emer!ungen. 

t)or]^anbcn. 

Starif  mug  auf  ©erfpla^  So^nsa^Iung  14täg., 
auS^ngen.                         Imug  1  @tb.  nac^  ^r:s 
beitöfdjluö      beenbet 
fein. 

§ür  @d)rift:^ 
Öauer  liefert 
Untemel^mer. 

tor^nben. 

Snnung  unb  Q^efeHenau^- 
fcf)u6  f(^h(^tet,  menn  feine 
(Einigung,  3nnung«f(^ieb«= 
geridjt. 

9Xuger^alb  ber 

SBcrfftatt  ö  ^ 

p,  @tb.  mel^r 

unb  freie 

fja^rt. 

Arbeitgeber  liefert 

ben  S^Ieifem 
fänitli(!6e«6(ftleif^ 
u.  ^oliermaterial. 

t)or]^anben. 

^aritätif*e  ©cftlitfir 
tungglommiffion. 

)6erpfli(^tuna: 

^bafe  bie  Slrbeiter  nur  bei 
tartftreuen  grtrmen  arbeiten 
bürfen,  unb  ba6  bie  ^xbtiU 
geber  üerpflitfttet  finb,   nur 
tariftreue   Arbeiter   ju   be= 
fc^öftigen/' 

3  ni  I  e  ,  (Bewerbl.  ^ebeiidbofumente. 
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®teinarbeiter 


Ort. 

Vertrags* 
bauer. 

9trbeitd:< 
jcit. 

Slrbeit«« 

(Stunbenlo^n. 

ÜberoTbrit. 

a)  Überftunben, 

b)  «a*t    ^ 

c)  €onnta0»{tb. 

9irforbarbett 

unb 

fieiftungdflaufel. 

©remen. 

1.  «Iprir  1901 

bid 
1.  «oril  1903. 
ViJöW.  Äün= 
bigung  ober  1 
3a§r  weiter. 

8V2  ®tb. 

«bl.3tpril 

1902 

8  ©tb. 

©inter 

nac^ 

2age«a(^t. 

«luf  ben 

©outen 
wie  ©au« 

arbeiter. 

©onns 
abenb» 
1  ®tb. 
früöer; 

oor  3  ^0^. 
geften 

um  4  U^r 
(54Iu6. 

65  Ä 
«b  1.  april  1902  70  ^ 

6  ®runb))ortt., 
63  giebenpopt. 

»reSlau. 

Kb  1.  9Rfira 

1901. 

1  3a^r  5Hhi^ 

bigung. 

8@tb. 
©inter 
9  ®tb. 
«(uf 
©auten 
wie  ©aus 
arbeiter. 

©erfftatt  \  «n  Ji 
grieb^of   /^* 
©ei  ©auten  u.  ^ 
gr.  grteb§of«455  * 
arbeiten        ) 

9  ©runb^ofit., 
87  9?cben|)orit. 

©et    nicftt    im 
2Ärif  entgoltenen 
arbeiten    tft    ber 
$ret«  öor^r  feft« 
gulegen. 

ait« 

©art^au, 

©enig, 

madtoii, 

Pein, 

©irgwjt, 

*Iagwif, 

Söwen« 

berg, 

9Jeuborf, 

^odenau. 

1.  m&xi  1903 

bid 
29J5;cbr.l904. 
1  ^onat  tun« 
bigen  ober  1 
3a^r  weiter. 

a)  20  4  me^r, 

auc§  bei 
atforbarbeit. 

34  $orttionen 
(borunter  4  ^opt, 
bie  geoen  früheren 

Xarir  rebu^tcrt 
würben;  biefe  ©er» 

fd^Iecftterungen 
würben  not^  ©er« 

trog^bfauf 
wieber  bcfeitigt). 

^redben, 
^irna 
unb  Um* 
gegenb. 

3.  SRat  1896 

bid 
3.  Wai  1898. 

iHtnbigung 

nur  nac^  Sib» 

lauf  möglich. 

1  3a^r  ieün. 

bigung. 

1.  5Roo.  1898 

bis 
1.  9^00.  1899. 
ViiÄ^rl.  5Hins 
bigung  ober  1 
3a^r  weiter. 

60^ 

16  ©runbpoRt, 
132  g^ebenpopt 

do. 
(3Jlarmor« 
arbelter.) 

97,  (Stb. 

Sonn« 
abenbd 
2  (Stb. 

bor  (oVen 

Seften 

um  4  Ubr 

®*Iu6: 

mit  916« 

40  A 

@4Ieifer  wä^renb  V 
iä^r.  Se^re  30  (J.,  bei 
^oforbeit  35  ^ 

a)  10  ^  me§r, 

b)  t>.9U^ta6. 

13  ®runb<)ortt., 
244  iRebcnpoPt 
£o^n  gorontiert. 
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torlfe. 


$(uSt9ärtige 
Slrbeit. 

©erfaeug. 

«rbelterfd^uj. 

Unter* 
f(^rift. 

1 

Überwachung.                ^^'^'^^'' 
SSemerhingen. 

10  ^  me^r 
J).  ©tb. 

Dorl^nben. 

wirb  öom  Arbeits 
geber  geliefert 

üorljanben. 

öor^anben. 

fiünbigung    be»    Xarif« 
mu6    feiten»   ber   9lrbeiter 
fc^riftlic^    erfolgen;    feiten» 
ber  Unternehmer  burd^  'ün- 
f*(oa  unter  fc^riftlicfter  öe« 
glaubigung  üon  2  3trbeitern. 

6))öteften»  14  Xage  t)or 
bem  %blauf»termii\  muffen 
bie  9{et)irton»t)er^anb(ungen 
beenbet  fein. 

greie  JJa^rt 
unb  t)on  6  bid 

30  km  5  A 
p,  @tb.  me^r. 

Dor^anben. 

8rür  öleiaelb 

fommen  1%% 

bed  ^odittiotu 

btenftedin^biug. 

üor^anben. 
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Stetnartoiter 


Ort. 

S3crtrag«5 
bauer. 

9rrbeit§» 
seit. 

?lrbeit8:= 
fd,lu6. 

Stunbenloi^n. 

Überarteit 

a)  Überflunben, 

b)  «ac^t    , 

c)  @onntag«ftb. 

$(f!orbarbeit 

unb 

ficiftung^tlaufel» 

5)Tc«bcn. 

(®ranit* 

arbeitcr, 

1  eptiiaU 

flrma.) 

1.  San.  1901 

bis 
1.  3an.  1903. 

btgung. 

9Vt  ®tb. 
^anb- 
fc^lcifcr 
10  6tb. 

40.^ 

9  ©runbporit., 
53  iRcbenJjorit. 
^oc^enlo^n 
garantiert. 

Erfurt. 

1.  ^äxf,  1900 

bid 
31.gWäral902. 
Vijöörl.  fiün= 
blgung  ober  1 
3a^r  mcitcr. 

9  Stb. 

5luf 
S3auten 

ttJie 
aWaurcr. 

Sonn= 
obenb« 
um  5, 

t)or  4o^n 
SfCftcn 

uml2U^r 
S«Iu6. 

50  A 
53ci«uf*u,S(bIobcnö54. 

a)  20%mc^r. 

4  ®runb^ortt., 
64  g^ebenpofit. 

greiburg 
l.  ». 

17.  3Wat  1904 

bid 

1.  aJlärj  1905. 

1  SRonat  hin- 

bigen  ober  1 

3a^r  weiter. 

3)cr  Äünbi-- 

gung  pnb 

gleicbjeitig 

?lbänberung8* 

borfc^löge  bei= 

zufügen. 

9  Stb.    1 
SBinter   l 
8  ®tb.    . 

1 

60Ä 

gunggefcllen  unb 

a^inberleiftenbe 

nac§  SSereinborung. 

ißac^  Dor^rigcr 

iBereinbarung. 

bod)  muffen  bic 

qjrelfe  fo  gcfteat 

fein,  bag  minbe= 

ftcn^bcrStunben= 

lol^n  t)erbient 

toerbcn  fann. 

^alle  a.  @. 

1.  «tjjril  1900 

bid 
31.3Räral902. 

9  Stb.    .    Sonn* 
abenbiS  1, 
t>ox  ^o^cn 

Sreften 
,    2  Stb. 
'    frütier. 

©efellcn:  55  ^ 
gunggcfellen:  45  A 
^ilföorbcttcr:  35 A 

16  ®runbpofit., 
40  ^icbenpofit. 

I^rippen. 

lö.3Härjl903 

biö 
lö.3Räral904. 
Vija^rl.  Äün^ 
btgung  ober  1 
3a§r  mettcr. 

9  Stb. 

Sonn* 
Qbenbd 
2  Stb. 
früher, 

üor  3  4o§. 
Scften 

um  12  U^r 
S4Iu6; 

mit  Ab- 

aw9- 

Schleifer  (moyimal): 

50  ^ 
^auer:  40  ^ 
^ilfgorbcitcr:  30^, 

öon  15— 20  Sauren  10 

bt»  25  ^ 

^}l0^mc§r, 

b)20^    ^ 
t).9U§rab. 

10  ©runbporit., 
230  iRcben<)oRt. 
So^n  garantiert. 
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torlfe. 


auswärtige 
Slrbelt. 

SScrfacug. 

§lrbeitcrf(§ut. 

Untere 
fc^rlft. 

Überwarf)ung. 

SBefonberc 
©cmerhtngen. 

üor^anben. 

1 

3n  ber  SBerl^ 

ftatt  guter 
Staubabjug ; 
«nfleibcs  unb 
5lufcnt6altS:= 
räum;  ?lbort; 
2^rinfwaffer; 
9Serbanb8= 
!aften. 

öor^anben. 

©tänbige    paritftt.   Äom- 
mlffion. 

„^ic    2:arif=    fowie    bie 
SBauarbctterfcftu^foinmifrion 
^at   auf    allen   «Plänen   ju 
jeber  Qeit  unge^tnbert  j^Vi- 
tritt/' 

g}?eifter  !ann  icbergeit  ben 
Xarif  \[cl6)  Utägiger  Äün* 
btgung  aufgeben,  wenn  im 
Xarifbejir!  ®e^ilfen  biUtger 
aabeitcn. 

^^ie  ©e^ilfen  t)crt)flic6ten 
ftd),  bafür  ju  forgcn,  tia^  in 
allen     SBnid)gebicten ,     au§ 
welchen  nad)  Erfurt  wirbelt 
geliefert  wirb,  Sol^ntarife  ein- 
geführt  werben." 

„3)a8  SBubenrecftt 
wirb  blofe  1  @tb.  in 
ber  SBoc^e  unb  jwar 
Dor  Seierabenb  gc* 
wä^rt." 

^luffcftlag  nac^ 
58creinbarung. 

liefert  ber  wirbelt:: 
geber. 

®enu6  gelftia. 
®etrön!e  wä9= 
renb  ber  ?Cr= 
beitSjeit  üer^ 
boten. 

toor^anben. 

(Gewerbes 

gerieft.) 

5(rbeltgeber  unb  ?(rbeiter« 
fommiffion  fcbücfjten;  treten 
nocb  ©ebarf  ju  einer  Äom= 
mlffion    jufammen ,     wenn 
feine    (Einigung ,     gewerbe^ 
gericfttl.  SlnigungSamt. 

9?ad|  erfolatcr  58ertrag8s 
fünbijung  tritt  Äomm.  jur 
9?ct)ifion  jufammen. 

fiol^nja^lung  14täg., 
möga(§ft  auf  ^trbelt«:: 
ftättena(^fjeierabenb. 

üor^nben. 

50  \  p.  %a% 
mc^r. 

5ürS5Ul,SCr4)»)eI, 

HIaun  unb 

©(^wefelfäure 

wirb  IVi^o  öom 

SBoc^enöerbienft 

abgezogen. 

üorl^nben. 
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6teinarbeitfr 


Ort. 

S3crtrag«s 
boucr. 

«rbcitS^ 
seit. 

«rbeit«. 
fd)Iu6. 

©tunbenlol^n. 

Übetacbeit. 

a)  Übcritunben, 

b)  Ka*t    „ 

c)  ®onntage{tb. 

«fforbarbeit 

unb 

ßeiftungöHaufcl. 

Söbau. 

15.3Höral899 

big 
16.«Käril901. 
9Klt  gjac^trog 
bon  2  $ofit. 
t.  3. 1902  auf 
igaftrtoerfäng. 
V4Jö^r(.Äün-- 
bigung  ober  1 
3a^r  »citcr. 

9  ®tb. 

SBintcr 

8V,  @tb. 

40^ 
SBo^rcr:  45  ^ 

14  (SJrunbporit-, 
132  9?ebenporit. 

fiübcd. 

m  1.  «H)ril 
1900. 

9V,  ®tb. 
Sinters 
m  ftala 
6V2  6tb. 

bb  ^ 

a)  10  *  mc^r, 
b   46^    . 
ö.9-5U5r. 

aWünc^cn. 

5lb?lprill904. 

9@tb. 

§luf 
SBauten 

mlc 
HRaurcr. 

@onns 
abenbS  1, 
öor  3  l^ol^. 

gcftcn 

3  6tb. 

früher. 

6%  ^r^ö^ung. 
?tbl.2tug.l90410% 
(Sr^ö^ung  bn*  befte^nben 
Öö^ne. 

"Sflthxa  unb 

Um= 
"  gegcnb. 

1.  ^ärj  1899 

bis 
1.  SWarg  1901. 

10  ©tb. 

Sonn* 
abenbd  1, 
t)or  3  ^o)^. 

Scften 

3  @tb. 

früher. 

@(efeUen:  40  ^ 
3«ttggefeIIcn:  30^., 

beim  ©dalagen  u.  fiof- 

fteren  35  ^. 

a)33y.7o 
mcl&r, 

b)  50%  mc^r. 

5  OJrunbporit., 
47  «Rcbcnporit. 

D^lS:borf. 

1.  m&xh  1899 

bi« 
1.  mnxi  1900. 
2  aWonat  fün= 
bigcn  ober  1 
3a^r  »eitcr. 

9  @tb. 

SBinlcr* 
ffala  bid 
6V2  ©tb. 

3m 
©ommcr 

6onn= 
abcnb«  V2r 
üor  Dftcm 
u.  ^jingft. 

2  @tb. 

frü^icr. 

67  ^ 

a)25%mc^r, 
1}  öOo/o   „ 
b)  0.8— öUl^r. 

3  ©runbpoftt., 
49  S'^cbenpofit. 
„®Iatte  profiaertc 

wirbelten  untcT= 
liegen  bem  $am= 

burger  Xarif.-* 

SRodjli^. 
{„diomtx 
öcrg"5 

1.  a^jril  1902 

bt« 

31.3Rörjl905. 

4Vt  9Konat 

fünbigen  ober 

1  ^a^x  weiter. 

35^. 

9  ®runb»)orit., 
142  9f?ebcn})o|tt. 

@d)n)ar)ens 
bad^  unb 
Um:: 
gegcnb. 

5lb  1.  9Rärj 
1902. 

10  @tb. 

a»af*lnenfc6Iclfcr: 
p.  2:0g  2,50  J^. 

a)  20%me^r. 

5  ®runbpofit., 
65  9?ebenporit. 
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tatlfe. 

^u^roärtigc 
Arbeit. 

SBerfgcug. 

^rbcltcrf^uj. 

Unter* 
f*tift. 

Überwachung. 

öefonbcre 
SBemerfungen. 

üor^anben. 

öor^anben. 

t)or^anben. 

(Oeroerbcs 

gert*t.) 

5)ie  Parteien  t)ers 
))f(i*tcten  ftd|,  einen 
umfaffenben  ^iarif* 
üertr.  auÄjuarbeiten. 

t)or^anben. 

„^aS  SBubenre*t 
fofl  jebcn  aWontag  ah^ 
gel^Q^ten  werben,  wenn 
aud)  int  ^agelo^n  ge^ 
arbeitet  wirb." 

2o?inaabI.  Utägig 
in  SlrbcitSseit. 

bor^anbcn. 

Dor^anben. 

<Stänb.  parit.  tommiffion, 
bei   @timmenglei*^it   ent-- 
fdjeibet     ein     polier     atö 
©(^ieb«ri*ter. 

Sin  neuer  2:arif 
lann  nur  mit  ben* 
felben  girmen  abge« 
fdjioffen  werben. 

?lrb.  muff.  mii= 
jieug  felbft  liefern, 
audjb.e^Ärfenb. 
Untcrnetimer  nac^ 
feftael.  ©öt^en  ht^ 
ja^Ien.©ta^lmaffc 
u.@d)miraelftaben 
bic«rb.  mit  20cJ 
p,  kg  ju  beao^Ien. 

t)or]^anben. 
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Suc^  l^icr  fällt  un8  ba«  SBor^anbenfctn  einer  neuen  Stubrif  auf,  welche  wir 
mit  bem  ©c^Iagioort  „SBctfjeug"  bejeid^net  ^oben.  Sic  würbe  baburc^  not* 
roenbig,  ha^  bie  ^ftic^ten  ber  Arbeitgeber  unb  Ärbcitnel^mer  betreffenb  bie  Siefe» 
rung  beS  SBerljeug«  unb  eine«  Seif«  be«  «rbeitiSmateriaf«  bei  ben  ©teinme^en 
noc^  rec^t  njenig  geflärt  finb,  faft  burc^njeg  mu§  ber  ©e^ilfe  bie  Heineren  SBer!* 
jeuge  ftetlen  unb  in  ©tanb  polten,  äugerbem  ftofeen  wir  ouc^  ouf  eine  un^ 
noc^  nic^t  öorgelommene  Strt  beS  3"f^^ögS  auf  ben  ©tunben^  rcfp.  ?lIforbIof|n, 
nämlic^  bie  ß^'^ögen  für  gricb^of^arbeiten.  ®anj  ä^nfic^  wie  bai  ©tucfateur^, 
83aufc^Iofferei==  unb  Äfempnergewerbe  weift  and)  biefer  Söeruf  ben  ftänbigen 
SBec^fel  öon  SOBerfftatt*  unb  Sauarbeit  auf,  welc^  lefetere  fojufagen  bie  Sott* 
enbung  ber  erfteren  ift.  2)ie  Slufftettung  ber  ©rabfteine,  eine  fe^r  oft  Don  ben 
©teinme^en  ju  üerric^tenbe  Arbeit,  läßt  fi(^  nun  aber  feiner  biefer  beiben 
^auptarbeit^rten  einreiben,  fie  bebingt  befonbere  Semü^ungen  unb  öerbient  ba» 
^er  auc^  befonbere  ©ntfd^äbigungen.  S)a«  Sor^nfc^en  ber  ^crftettung  ber  ©tulp* 
turen  unb  Oeröte  in  bem  Setrieb  unb  baö  refatiöe  S^i^ödtreten  ber  Sau«  unb 
5riebI)of «arbeit  erllärt  un«  auc^,  bafe  wir  ^ier  faft  augfc^Iiefefic^  auf  ba^ 
©tüdlo^nf^ftem  flogen,  welche«  burc^  ben  fiinftlerifc^en  S^aralter  be«  ©ewerbe« 
boppelt  bebingt  ift.  Iroftio«  bürftig  finb  noc^  bie  bem  Slrbeiterfc^ufe  gewibmeten 
Seftimmungen  biefer  Serträge,  unb  boc^  fönnte  ^ier  fo  öief  jur  Äranl^citS* 
Vorbeugung,  j.  S.  burc^  tarifliche  ®arantierung  guter  Sentilation,  orbentlic^er 
Steinigung  ber  SBerIftätten  unb  g^ei^altung  berfelben  öon  ©taub  getan  werben. 
(Sinen  Sorfto|  in  biefer  Siic^tung  mad^t  auc^  ba^  ©rfurter  Hblommen,  welche« 
überhaupt  oom  ©eifte  be«  gortfc^ritt«  unb  ber  fojialen  6inftc^t  burc^we^t  ju 
fein  fc^eint,  waö  bie  unter  „SertragSiiberwac^ung"  wiebergegebenen  Seftimmungen 
unftreitig  befunben.  SJlic^t  überfeinen  werben  barf  bei  berfelben  9iubrif  in  Serlin 
bie  Serpflic^tung  ber  beiberfeitigen  Organifationen  auf  ben  5;arif,  fie  jeugt,  wenn  fie 
gleich  hinter  bem  in  @rfurt  geplanten  attioen  Sorge^en  weit  jurüctfte^t,  boc^ 
Don  bem  e^rlic^en  Semü^en,  bie  Sereinbarungen  ouc^  aufrec^tjuer^alten  unb 
et)entueDen  SertragSbrüd^en  ju  fteuern.  ©igentümlic^  mutet  ber  ^ffu«  im 
9ioc^li|er  Äbfommen  an,  welcher  einen  neuen  SertragSabfc^Iufe  nur  bei  benfelben 
ginnen  julägt.  Unfere  anfängliche  Sluffaffung,  ba^  e«  fid^  hierbei  um  einen 
energifc^en  unb  jielfic^eren  Äampf  ber  tariftreuen  Arbeitgeber  unb  Arbeiter 
gegen  ©^mu^Ionfurrenten  ^anble,  beren  Untergang  im  beiberfeitigen  3ntereffe 
liege,  trifft  nac^  2JiitteiIung  be«  Serbanb^dorftanbe«  burc^au«  nic^t  gu.  S)ie 
eigenartige  Seftimmung  fott  lebiglic^  ein  8lu«brud!  ber  perfönlic^en  JJeinbfeligfeit 
einer  Slrbeitgebergruppe  gegen  bie  anbere  fein,  toa^  übrigen«  immer  noc^  nic^t 
au«fc^Iie|en  würbe,  baß  gewiffe  Sorfommniffe  im  Wettbewerb  biefen  $a§  er* 
geugt  Ratten.  S)ie  Arbeiter  fc^einen  atterbing«  bem  Paragraphen  nur  }Wang«== 
weife  ober  Dielmefir  au«  Sompromiggrünben  gugeftimmt  gu  ^aben,  ^offentlid^ 
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^aben  fic  fic^  bamit  nid^t  bic  SOBege  fünftigcr  Erfolge  felbft  öcrfperrt  (Sinigc 
bcr  un§  oorlicflcnbcn  Vereinbarungen  fiebern  ben  ©e^ilfen  boä  SBubenrec^t  jn,  eine 
SBergün[tigung,  njefc^e  jum  ehernen  SBeftanb  ber  Slrbeiterrec^te  im  @teinniefe== 
gemerbe  gehört.  Sie  entflammt  ber  3^"fti^^t  wo  im  Subenred^t  ©treitigleiten 
jtt)ifd)en  Slrbeitgebern  unb  §lrbeitne^mer  unter  Söeifein  beö  gefamten  ^ßerfonatö 
in  einer  baju  befonberS  referöierten  3^^*/  «"b  jioar  wä^renb  be§  SlrbeitötageS, 
meift  am  iKontag  gefd^Iic^tet  würben.  Später  entartete  ber  löblid^e  @ebrauct> 
nac^  Slrt  ber  93Iaumontag8orgien  anberer  Serufe,  er  ^at  fic^  aber  boc^  noc^, 
befonberS  an  Heineren  Orten,  bii  ^eute  erhalten.  S)ie  93ei(egung  öon  2)ifferenjen 
tritt  aUerbingS  me^r  unb  me^r  in  ben  ^intergrunb,  fie  finbet  burc^  5;arif» 
fommiffionen  unb  ©emerbegeric^te  i^re  fad^gemäfec  Crlebigung,  bagegen  benufeen 
bie  ©e^ilfen  bie  i^nen  gewährte  Qdt,  um  in  ber  fflaubube  ober  SBerIftatt 
fragen  be^  ärbeit^oerl^äftniffeiS  unb  loo^I  auc^  ber  Drganifation  ju  befprec^en. 
@o  werben  g.  93.  l^eute  im  93ubenrec^t  bie  SKitgtiebgbüc^er  be«  SJerbanbei^ 
fontroüiert,  bie  Seiträge  eingejogen  unb  SScrfammlungSbcric^le  üon  ben  SEBerl* 
ftattbefegiertcn  erftattet,  bie  mittelalterliche  ©d^ale  birgt  alfo  bereiti^  einen  neu* 
jeitlid^en  Sern,  unb  dielleic^t  wirb  auc^  fie  balb  mit  ben  legten  9ieflen  be* 
^atriarc^ali^muiS  fc^minben  muffen. 
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©nbfic^  ffabtn  tüir  ttoc^  bic  rcd(t  naml^aftcn  larifenungcnfc^oftcn  bcr 
Töpfer  gu  betrachten.  SBir  muffen  bei  ber  Sefprec^ung  biefeö  @en)erbeiJ  be* 
atzten,  bag  ba^felbe  in  brci  Unterbron^en,  Dfenfc^erei,  SBerlftott-  unb  Scheiben* 
orbciten  jerfäHt,  eine  Dreiteilung,  wetd^e  ben  JBerfc^iebenl^eiten  ber  ärbeitSarten 
unb  beS  SlrbeilSpfafeeS  3lec^nung  trägt.  SBä^renb  bie  SBerIftatt*  unb  ©d^eiben* 
arbeiter  bie  einjcinen  ^auptteile  ber  Öfen  —  ffai^eln  ufto.  —  fertigfteflen,  fefeen 
bie  Dfenfefeer  biefe  ouf  ben  Sauten  refp.  in  ben  SBo^nungen  gufammen,  i^re 
Sätigleit  gleicht  alfo  ungefähr  berjenigen  ber  93auHempner,  :=tifc^Ier  unb  «ein* 
fefeer.  Qu.  ben  SEBerIftattarbeiten  »irb  übrigen«  auc^  bic  ©erfteßung  Don  ®e* 
fügen  unb  ßi^^örtileln  geregnet,  fie  marfiert  bie  ©renjtinie,  wo  5;öpferei  unb 
^orjeHaninbuftrie  ineinonber  übergeben.  SSielfac^  fomntt  eS  nun  Dor,  ba^  an 
einem  Ort  bic  SrbeitSbebingungen  nur  in  einer  ber  beiben  93ranc^en  taripert 
finb,  lüä^renb  in  ber  anberen  DieKeid^t  crft  münblic^e  JBereinbarungen  Steckte 
unb  ^flid^ten  ber  ^Parteien  beftimmen.  Diter  aber  finben  wir  noc^  bie  6r* 
fc^einung,  baß  nur  eine  ber  beiben  S3rand^n  an  einem  Pafe  Dor^anben  ift,  »ag 
erllärlic^  ujirb,  ttjenn  tnir  unö  öergegeniüärtigen,  ba^  beibe  S3erufe  auf  einzelne 
Orte  refp.  ©egenben  lolalifiert  finb.  S)ie  großen  Jonbearbeitungöfabrilen  finb 
geiüö^ntic^  in  einigen  wenigen  ©ewerbi^gentren  fonjentriert,  finben  fic^  aber  der* 
cinjelt  in  aßen  Oegenben  2)eutfd^Ianbg,  bagegen  treffen  mir  bie  Senufeung  Don 
Äac^elöfen  unb  bamit  bie  Dfenfe^erei  öorwiegenb  nur  in  9iorb*  unb  Oft* 
beutfc^Ianb  foroie  in  ©ac^fen,  in  ©übbeutfc^Ianb  jie^t  man  befannt(i(^  bie  eifemen 
Öfen  unb  §erbe  Dor,  mit  bereu  Anbringung  auf  ben  Sauten  bie  Dfenfefeer 
nid^tS  gu  tun  ^aben.  Unfere  %abtüt  weift  ba^er  benn  au(^  mand^c  SSerträge  auf, 
tneld^c  fic^  nur  über  einen  SBetrieb  erftrecfen.  @8  ^anbelt  fic^  bann  faft  immer 
um  bie  eingige  am  Ort  befinblid(e  3:öpferwerlftube  refp.  lonwarenfabrü,  unb 
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ttJir  glouBcn  boju  Berechtigt  ju  fein,  biefe  Slbma^utigen  ben  oHgenteinen  ört- 
lichen Xarifen  gleich  gu  werteii,  ba  fie  fämtlic^en  JBranc^enonge^örigen  ber  ©tabt 
gugute  lommen,  alfo  bie  ®renje  ber  lofalen  8{erongemeinerutig8mögIic^feit  errei^t 
^aben.  Slnbcrerfeit«  öermiffen  njir  an  Dielen,  unS  aK  tarifgefegnet  befonnten  ^lä^en 
SJereinbarungen  ber  Dfenfefter,  obgteic^  bort  fämtli^e  Hauptberufe  ber  JBau^» 
gen^erbe  georbnete  Qrbeiti^bebingungen  aufmeifen.  Sn  biefen  ^Oen  möge  fic^ 
ber  ßefer  ba«  oben  über  bie  Sofalificrung  biefei^  ®ett)erbggn)eige8  ©efagte  inS 
®tbdd)\n\&  gurücfrufen-  Sm  großen  unb  gangen  barf  o^ne  JBebenfen  fonftatiert 
toerben,  ba^  ber  Äorporotiüöcrtrag  im  S^öpfereigenjcrbe,  öor  allem  aber  in  ber 
Ofenfe^erei,  gur  allgemeinen  9iorm  ber  Siegelung  ber  Ärbeiti&bebingungen  ge* 
ttjorben  ift,  unb  njir  fönnen  ^ingufügen,  ba%  fic^  biefe  Äotteltiöabmac^ungen  einer 
feiten  [triften  S)urc^fü^rung  erfreuen.  SSon  im  gangen  31  guüerläffigen  JBeric^t* 
erftattem  melbet  unS  nur  einer  an^  ^annoöer,  ba|  bort  bie  2xirifburc^fü^rung 
etwa«  lütfen^aft  fei,  S)ie  übrigen  brücfen  il^re  ßi^fricben^eit  mit  ber  SertragS* 
treue  beiber  Parteien  in  atten  9iuancen  ber  (Genugtuung  au§.  3n  feinem  f8t^ 
rufe  würben  unS  fo  njenig  Änbeutungen  öon  unteme^merfeitigen  Xarifbrücftcn 
ober  Säffigfeit  ber  Arbeiter  bei  ber  ©in^altung  ber  SSereinbarungen  gur  Jfenntnii^ 
gebraut  wie  ^ier.  S)ie  3;atfac^e,  ba|  bie  gute  Drganifation  unb  ba^  energifd^c 
Temperament  biefer  ?lrbeiter  ber  Unteme^mernjiflfflr  balb  ©d^ranfen  fe^te,  ba| 
aber  bei  ben  ungemein  fompligierten  Sfforbarbeiten  eine  unücrbinbli^e  So^n* 
regelung  gar  nic^t  benfbar,  fefte  ^reii^t^ergei^niffe  bagegen  unumgänglich  waren, 
mac^t  e§  un8  üerftönblid^,  ba^  bie  Jforporatiüabfommen  l^ier  nic^t  erft  ein 
$robuft  be«  mobernen  ©ewerffc^aftiSgeifteö  unb  neugeitlic^en  fogialpolitifc^en 
Streben«  finb,  fonbem  bag  fie  fogufagen  gu  beii  ©ewerbSalteigentümlic^feiten 
gehören.  S)ic  ©pur  be«  JfoIIeftiüüertragS  läfet  fi^  auc^  ^ier  fd^wer  verfolgen, 
bie  ftarfc  Srbciterftuftuation  üerwifd^t  fie  unS  ^äufig,  unb  bie  foftbaren  larif* 
bofumentc  ber  älteren  3^^  pnb  größtenteils  in  ber  fogialiftengefefelid^en 
©c^recfenSgeit  verloren  gegangen.  Smmerl^in  vermögen  wir  an  ber  ^anb  t)tx^ 
fc^iebener  Angaben  nac^guweifen,  wie  alt  an  einigen  Orten  bie  Korporation* 
berträge  ber  Töpfer  fd^on  finb.  3n  Anlehnung  an  unferc  Xabelle  teilen  wir 
mit,  baß  3;arife  befte^en 
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Jöa^reut^ 

1896, 

@0Stt7ig 

1901, 

iBeut^en 

1902, 

©ü^renfurt 

1900, 

fflranbcnburg 

1898, 

gfranffurt  a.  0.  (Ofenfefeer)    1900, 

IBrounfc^weig 

1886, 

(SBerlftottorbeiter)          1903, 

iBreSlau 

1897, 

gürftennjttlbe 

1900, 

93fi|ow 

1901, 

©orbelegen 

1903, 

öunjlou  (S^eibentöpfcr) 

1903, 

©tefenbrügge 
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1902, 

giJottorf 

1902, 

1884, 

Otonienburg  (Ofenfe|er) 

1900, 

1903, 

(aßerfftubenatbciter) 

1901, 

1900, 

Dfterfelb     Anfang  bet  90 

et  Sa^te, 

1886, 

«ßirna  (SBerIftottorbeiter) 

1888, 

1903, 

(Ofenfefcer) 

1904, 

1902, 

iRot^enow  (Dfenfefeer) 

1894, 

1893, 

(ffierfftubenorbeiter, 

1886, 

münblic^e  Sü\a%e) 

1902, 

1874, 

iRenbgburg 

1902, 

1903, 

Stettin         SRitte  bet  80 

et  3o§tf, 

1901, 

SBetten 

1900, 

9Bittenberg 

1898. 
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in 
(Süftroto 

^annoöcr 
^ilbeöfieim 

Sauf 

Siebcnt^al 

fiicgnife 

SJiagbcburg 

SWünc^en 

SRcubamm 

S«euftrc^Iife 

Sßcumünftcr  (bcrfclbe  Zax\\ 
tük  in  SRenbSburg)         1901, 

Unjerc  SRcinung,  bafe  in  bicfem  ©cwerbc  2;ariföereinbQrun9cn  gcrabeju 
unentbehrlich  finb,  n)irb  bur^  bie  JBcantttJortung  unferer  grage  na6)  ber  ®e« 
ftaltung  ber  ÄrbcitSöer^altniffe  in  ber  üertrog^Iofen  Qdt  unb  bamit  nad)  ben 
SRotiüen  ber  crften  lorifaftioncn  beftötigt.  Unter  fämtlic^en  Fragebogen  [inb 
l^öc^ften«  öier,  njelc^e  nic^t  bie  JBemerfung  entl^alten,  baß  bie  So^nföfee  burc^au^ 
ungeregelt  gettjefen  feien,  nic^t  feiten  njerben  bie  früher  öorfommenben  So^n* 
fc^manfungen  unb  Slbweic^ungen  öon  JBetrieb  ju  SBetricb  afö  „unerträglid),  un^ 
glaublic^"^  ufn).  gefd^ilbert,  unb  ütelfac^  geben  unfere  ©emäl^r^männer  uni^  bie 
burc^  bie  Tarife  *er§ielten  So^nfteigerungen  in  ^rojenten  an.  3)abei  erfaf)ren 
lüir  manchmal,  bafe  bie  So^nniöeHierung  gleichzeitig  eine  Steigerung  ber  Slfforb* 
fä|e  t)on  minbefteniS  20  7o  gebracht  \)aht,  au«  SBittenberg  t)ören  toir  atterbing«, 
bie  früheren  ?lrbeitgbebingungen  feien  beffere  gewefen.  SBa^rfd^einlic^  ift  bort 
unfer  ©eric^terftatter  felbft  ba§  Opfer  ber  bei  jebem  tarifli^en  ÄuSgleic^  not* 
toenbigen  ^rei^^erabfefeungen  für  einige  ^ofitionen  gemorben,  ober  aber  t^  be* 
ftanb  fc^on  öor^er  ein,  üielleic^t  bei  günftiger  fi'onjunftur  abgefd^loffener  Ser* 
trag,  ber  bann  unter  bem  3)rucf  ber  Ärife  rebujiert  werben  mufete.  SSielfac^ 
njaren  früher  bie  ßeute  gejn)ungen,  lange  geit  unentfd^äbigt  auf  Mrbeitömatcriat 
JU  ttKirten,  ttja«  bebeutenbe  So^neinbu&en  auSmad^te,  unb  oft  mußten  fie,  obgleich 
gelernte  Slrbeiter,  baS  SWaterial  nac^  bem  Strbeitgpla^  fd^leppen.  2)iefe  aa  fic^ 
n^enig  in§  Suge  fallenben  ÜRifeftänbc  befunben  beutlic^,  njie  toenig  geachtet 
auc^  bie  qualifizierten  ßeute  früher  im  JBerufc  waren,  unb  wie  rüdfic^t^log  ber 
Slrbeitgeber  feine  Untergebenen  jur  SSergeubung  it)rer  3^^*  i"  taten-  unb  öer^ 
bienftlofem  SBarten  nötigte.  SBo^ltucnb  berührt  bie  Beobachtung,  bofe  fe^r 
t)äufig  bie  2;ariföereinbarungen  einen  i^rer  wic^tigften  3^^*^^  ^^^  SJertjütung 
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ton  ÄrbeüJeinftcttungcn,  erfüllt  l^abcn.  S33ät)rcnb  bic  crftmoligc  g^ftt^flunfl  ^^^ 
Äbmad^ungcn  heftiger  ©trcifö  Bcburftc,  gelang  eS,  biefelben  auf  bcm  SBege  frieb* 
liefen  ÜbercinfommenS  gu  rcöibicrcn  unb  jeiigemäfe  au^jugeftalten.  S)a6  aber 
bie  lariferfolge  auc^  biefe  ©eiüerbe  noc^  nic^t  ganj  immun  gegen  %xhtit^^ 
fonflifte  machen,  betoeift  ber  bebauerlic^c  ®ett)alia!t  bcr  Unternehmer  in  biefem 
grü^ja^r,  bie  3Kaffcnaui^fperrung,  ttjelc^c  fid^  urfprünglic^  über  ganj  S)eutfc^Ianb 
auSbe^nen  foDte.  yio6)  einmal  l^atte  fid^  ber  ISngft  in  feiner  Äraft  gebroc^ne 
Unterne^merabfoIutiSmuö  aufgerafft  aber  nic^t  ju  einem  ©iegei^gug,  fonbern  gum 
StobeSfampf.  §eute  l^errfc^t  tt)ieber  SRu^e  im  ©cruf,  unb  in  ben  2tu«fperrungg* 
orten  tourbe  ber  SBalfam  ber  Jarifgemeinf^ft  in  bie  ben  Arbeitern  gefc^Iagcnen 
SBunben  gegoffen.  Äömen  unfere  Fragebogen  je|t  noc^  einmal  jur  SJerfenbung, 
fo  njürben  uni^  fieser  auf  bie  5^age,  ob  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  mit  ben 
Abmad^ungen  gufrieben,  unb  ob  unter  il^rem  Sinflufe  eine  fteigenbe  Änerfennung 
ber  Koalitionen  ju  beobad^ten  fei,  eine  l^offnungSfreubigere  Antwort  juteil  al« 
bamafö,  loo  bie  Seri^terftatter  unter  bem  crbitternbcn  S)rutf  biefer  ^roöotation 
ftanben.  3ntmer^in  fonftatiertcn  nic^t  weniger  afö  16,  alfo  rei^lic^  bie  ^alfte 
unferer  JBeantmorter,  bafe  fic^  ba^  gegenfeitige  SSerl^ältni«  unter  bem  @influ| 
bei^  ßorporatiüöertrag^  gcbeffcrt  l^abe,  unb  mit  öerfd^winbenben  AuSnal^men  teilen 
uns  biefe  SBeric^terftatter  au^  bie  3ufriebenl^eit  beiber  Parteien  mit,  nur  einige 
toieber^olen  bie  ewige  ©elbftocrftänbIic|feit,  bafe  bie  Arbeiter  gern  mtf)x  ßo^n 
ufm,  l^aben  möchten.  Au«  95unj(au  wirb  un8  gefd^ricben,  ba%  banf  ber  georb* 
neten  Arbeit^bebingungen  bie  unfelige  glultuation  abgenommen  ^abe,  unb  unfer 
SKünd^ener  ®ewa^r8mann  rüftmt  ben  fogialwirtfc^aftlic^cn  Sinflu^  bt^  SSertrag«, 
inbem  er  ^eroor^ebt,  bafe  je^t  nic^t  nur  ba^  ^äfelid^e  ^anbeln  beim  Eintritt  in« 
ArbeitSöerl^ältni«  bur^  bie  lariffeftfcftung  crfcfet  fei,  fonbern  bag  bie  Arbeiter 
aud^  bei  finfenber  Äonjunftur  il^rer  vereinbarten  So^nfä^e  gewife  feien.  Die 
bitterfte  unb,  wie  e«  fc^eint,  aud^  fad^lic^  bercc^tigtfte  Slage  fommt  un8  au« 
Siegnil  ju  D^ren.  2)ort  fei  ber  3;arif  lüdEen^aft,  er  öffne  ben  ju  Abjügen  ge=^ 
neigten  Unternehmern  viele  Hintertüren  unb  f)aht  wenig  jur  SSermeibung  von 
Äonfliften  unb  gur  Sefeitigung  be«  gegenfeitigen  SKifetrauen«  getan,  ©erabeju 
überrafc^enb  günftig  fd^einen  biefe  löpfertarife  fc^on  bie  Äonfurrenggcpflogcntieiten 
beeinflußt  gu  ^aben,  wirb  un«  boc^  au«  17  Orten  eine  aQerbing«  erft  minimale 
Abnahme  ber  ©d^mu^fonfurreng  gemelbet.  S)ie«  ift  um  fo  wertvoller,  al«  gerabe 
bie«  ©ewerbe  ben  unfoliben  SSäettbewerb  burc^  bie  Seic^tig!eit,  bort  eine  felbftänbige 
®EJf*^"i  h^  begrünben,  bcgünftigt.  Oft  finb  c«  fogar  frühere  ©el^ilfen,  welche,  ein* 
mal  Untemel^mer  geworben,  gelegentlich  ©efellen  einfteßen  unb  fic^  bann  um  feinerlei 
fio^nabmad^ungen  belümmern.  2)ie  @oIibarität«banbe  mit  bem  Arbciterftanbe 
finb  gerriffen,  unb  bie  ÄoDegialität  gu  ben  neuen  ©tanbe«genoffen  ift  bei  i^nen 
noc^  nic^t  ftarl  genug,  um  fie  von  ber  ©^leuberlonlurreng   abgu^alten,  bie 
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t^rc  trourigc  ©jiftcnj  crmögli^t.  ©ctrübenb  ift  and)  bic  SRitteilung,  bog  in 
SRünc^cn  jwar  eine  ^retgfonöention  befleißt  unb  fogar  fc^on  feit  einiflen  Sauren, 
bog  biefelbe  aber  nic^t  mel^r  eingehalten  tvirb. 


%mtt 


Ort. 

SScrtrag«« 
bauet. 

«Irbelt«:: 
seit. 

wirbelt«« 
ic^Iug. 

©tunbenlo^n. 

ftberorbeit. 
a)  Überftunben, 
b)Äa(^t    , 
c)  Sonntageflb. 

9Cfforbarbett. 

SSau^en. 

nh  16.  5cbr. 

1892. 
V4iä^rl.  seüm 
bigung  ober  1 
3a^r  welter. 

10  @tb. 

30-00^ 
©erfftattorbelter: 
20  ^ 

5  ©runbporttv 

62  9?ebenpofit. 

^Umfefeen  alter 

ÖfcnVsb.^retfcS 

für  neue. 

»erlln  unb 
»ororte. 

1.  San.  1902 

bi» 

31.  S)f3. 1903. 

Viiä^tl.  Äün= 

bigung  ober  1 

Sa^r  welter. 

»uf 
Sauten: 

8  6tb. 
«ßrlöat«: 

orbelt: 

9  @tb. 

Sonn:- 
abenb« 
1  @tb. 
früher. 

SJKp.  Xag. 

11  ®runbporit., 
253  92cbent)orit 

Söronbens 
bürg  (L$. 
(Dfcnfctcr.) 

IBon  1902  bis 
1.  5lug.  1906. 
1  ^onat  ^ün- 
bigung  ober  1 
3a^r  welter. 

9  @tb. 

47-50  ^ 

6onntagd«  u. 

fil(itarbelt 

verboten. 

6  ©runbporit., 
99  ^kbenpoftt 

©raun* 
f«^weig. 
(Dfenfeter.) 

1.  §lug.  1888 

bi« 

1.  9lug.  1889. 

laKonotÄün^ 

bigung. 

9  ®tb. 

67  4 
6  JK  p.  Xag. 

l)  76%me5r. 

9  ©uunbpoRt., 
71  «Rebenpofit. 

Breslau 
unb  Um:: 
gcgenb. 

1.  ?(pril  1902 

bid 
1.  «pril  1903. 
6^o4enJHin» 
bigung  ober  1 
Jjül^r  weiter. 

9  @tb. 

45-50  4 
SBerfftottarbeltcr: 
40—60  4,  bem  burc^:: 
fc^nlttllt^n  «fforböer= 
blenft  entfprec^enb. 

b)  ib^p.stb. 

ö.lO-6U§r. 

16  ©runbportt, 
259  i«ebcnportt. 
,9Kel6cner  Oefen 

natft  bortigem 
Xarif.'' 

S3ü|omLa7{. 

1.  3an.  1902 

btd 
1.  San.  1904. 
1  SKonat  Äün:= 
bigung  ober  2 
Sa^ie  weiter. 

30  <^, 

Wenn  ÄWorboerblenft 

^ö^er  35-40  ^ 

4  ©runbporit., 
23  i^cbenpofit. 
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S)ai^  lüörc  in  furjem,  toai  über  bic  äu^crft  intcrcffante  Xattfenttoicflung 
im  XöpfcrgcroerBc  }u  fagcn  ift;  bic  tobcßarifd^c  äufantmcnftcllung  fü^rt  un«  nun 
gorm  unb  Sn^alt  ber  cinjcincn  SScrtrögc  bor  Äugen. 


tarlfe. 


Überlanbarbeit. 

^rbeiterf(^u(. 

Unters 
Wrift. 

Überwac^g. 

Sefonbere  ©emerlungen. 

ia-^40o/o,  xe]p.  bO^  bis 
2  .S  p,  Xag  mc^r. 

üor^anben. 

2:ayatiott«s 
fommiffton. 

^ünbigung  audgef^Ioffen. 

^o^n^a^lung  ©onnabenb^ 
oon  4  u^r  ab. 

^&ür  93efreittng  t>.  Swange 
ber  Ort«!affe  ^at  jcber  Q^ 
§llfe  felbft  jiu  forgcn." 

»om  15.  Oft. 

bi»  1.  9r»)ril 

t)erglafte  grenfter. 

öor^anben. 

SnnungiJöorftonb 

unb 
^feaenaudfc^ug. 

®efe0l.  5Kinbigung  au8« 
gcf(^loj|en. 

fio^nja^Iung  fod  um  & 
U§rbecnbetfein;na(^6U^r 
mu6  bte  ^artejeit  in  üof^rt 
be^a^It  toerben. 

3n  9  Drtf(^ften  SuWIag 
auiJgcfc^Ioffcn;  in  weiter  ge« 
legenen  Drtcn  25%  tnc^r. 

SSergl.  genfter. 

öorftanben. 

Rarität.  J^ommifpon. 

SBarten  auf  SJ^aterial  ia 
ßol^n. 

Srcic  ©totion,  ob.  2,60^ 
p,  %a^  tne^c.  f^^rt  in  S5ol^n. 
t^ugtouren  bei  audmättigen 
9ief orbarbeiten  |).  ©tb.  1^. 

SBergl.  genfter. 

t)or§anben. 

Utägige  Äünblgung. 

Unt)erf(^ulbete  SBcrfäum* 
niffe  wa^renb  ber  «Irbeit  in 
fio^n. 

öi«  5    km  10%  me^, 
^    77,.    ^7o     . 
bei   weiteren   Entfernungen 
freie  Station,  ober  307o  für 
©efen,  40%  mit  Slblaben  b. 
3Waterial«  öor  ber  Slrbeit^ 
ftätte  unb  50%  mit  «Iblaben 
anii  SBa^nwaagon  mebr. 

greieSa^rt  m.ÄIaffc  in 
So^n. 

SJergl.  grenfter. 

öorl^anben. 

Äünbigung  auSgefc^loffen,. 
jcbocb  mu6  angefangene  ?lp: 
belt  fertiggefteüt  »erben. 

arreic    Äoft    ober    25% 
SJfforb^ufc^Iag. 

öor^anben. 

S3ei  ©einarbeiten  ^at  ber 
^eifter  einen  ^anblanger  ju 
[teilen. 
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Zipftr 


■  ' 

überarbeit. 

^^^        1    3^ertrQ98= 
bauer. 

«rbcit«= 
ÄCit. 

«rbcitS* 
f*lu6. 

Stunbenlol^n. 

a)  U.r,..u.      ^,,,,^,,,,,_ 

1 

c)  €onntag«ftb. 

SBunjilau. 

23.  3uli  1900|  13  6tb. 

1                       '  36  (SJrunbpont., 

(Scheiben* 

bid 

infl. 

i 

110  ^Jebenjwfit. 

töpfer.) 

31.3unil902. 
Viiä^tl.  Äün= 
bigung  ober  2 
3a6r  meiter. 

1.  SuU  1903 

$oufen. 

i                                      1 

do. 

10  ®tb. 

1               30  A               , 

a.  13  QJrunbpoFit., 

<Dfentöpfer.)           bi§         |b.  ^Sebod) 

1                     " 

49  gjebenpofit. 

2  girmen    1.  3uli  1904.[geftatteid), 

1 

b.  ll®runb|)ofit, 

a  unb  b. 

Viiä^rl.  Äiim 
bigung  ober 

bog  je  nacb 
Sage  ber 

50  9?ebenpoftt. 
„^it  ?l(forbprcifc 

immer  1  3o^r 

5lrbeit 

' 

oerftel^en  [idi  für 

»eiter. 

au(4  mal  i 

1 

ältere  ®efeDcn: 

ebcr  ange= 

für  ouÄgelemte 

fangen  ob. 
auc^  länger 

Se^rlinge   behalte 

id\  mir  bie  greife 

gearbeitet 

t)or.'' 

n)6rben 

(onn.  %ber 

e8  barf  bic 

Seit  ni4t 

ju  fe^r  unb 

ntcbt 

immer 

über* 

f^rittcn 

werben." 

'                                      1 

^ötften 

93on  1899  biö 

10  ®tb. 

30-40  A            i 

28  ©niubpoRt., 

unb  Um* 

l.j^ult  1901. 
igjTonatÄün^ 

2rür  Xonguricftten: 

197  iWebent)orit. 

9Cöcnl>- 

1                35  A 

bigung  ober  2 

' 

Qiia^re  weiter. 

^odmig 

1.  SuH  1901 

11  @tb. 

1  Sür  83renn^au«  = 

103  ^ofitionen. 

t.  ?lnl)alt. 

bid 

für 

arbeit:  2,50  ^|).2:ag. 

ein^eit?ma6  feft= 

(©erfftatt* 

1.  Dft.  1902. 

©renn» 

1                                     1 

gelegt. 

orbeiter.) 

1  aRonat  Äüm 
bigung. 

6au8= 
arbeiter. 

1 

3)re8ben 
unb  Um» 

?lb  1.  3an. 
1899. 

9  ©tb. 

40-70  A 
^J^p.  Xag. 

^}25  4.me6r. 

10  ®runbporit., 
164  92eben|)ofit. 

gcgenb. 

'Umxl  IHin- 

1                         ** 

Öi(^tarbeit  ift 

8  Tarife  für 

bigung,  tann 

unjulöffig. 

©pejialöfcn. 

nur  am  30. 

Umfe^en  alter 

@e^t.  erfolgen. 
1.  5(pril  1901 

1 

Öfen  %  wie  neue. 

Erfurt. 

10  ®tb. 

©eftebenbe    ©tunbema) 

(Dfenfeter.) 

bis 

lö^ne  werben  um  10«/o'b}  Ib^mtfix, 

l.  «pTtf  1902. 

er^ö^t. 

cj 
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tatlfe. 


Übcrlanbarbelt. 


?lrbcitcrf(^ut. 


Unter* 
Wrift. 


Übertvac^ung. 


öcfonberc  SBcmcrlurtöcn. 


Dorl^anben. 


t)or^anben. 


a.  ,,@treltig!clt.  finb|    fiol^njo^Iung  in  5(rbett«* 
gcmcinfamstt  regeln."  jeit. 

b.  ^Änberunaen  u.     ^ür  SBeleuc^tung  forgt  ber 
(ötreittgfeltcn  fmb  nur  ^Irbeitgcber. 

burd^  bie  bei  mir  be«  a.  ^noigung  au^f(^Ioffen. 
f^ftiflten  ßeute    s«  b.        „         14  Xage. 
regeln.** 


$Bi«  IVi  ®tb.  Entfernung 
1  JH,  über  IV,  <5tb.  2  J 
p.  Xag  me^r. 


t)or^nben. 


„%cA   Sier   fa6=,  öor^anben. 
roeife  u.  S9rannt=i 

»ein  literroeife 
commune  in  ben; 
SJabrifräumen  ju 

trinfen,  ift  nvfy 
geftottet." 


,,3eber  ©c^eiben«  u.Srenns 
^QuSarbeiter  ift  t)erpfa(^tet, 
bie  SBo(^e  öoll  iu  orbeiten 
öon  3Rontag  bis  <Sonnabenb ; 
nur  bringenbe  Umftänbe  ent* 
binben  baüon." 


«on  3    -4V«  km    5%, 

.     4V2-7V,    .    500/, 

ober  p.  %Ci%  0,50—3,00  J6 

me^r.  Sieifeseit  p.  ®tb.  60  A 


«ergl.  fjenfter. 


Dor^nben. 


Rarität,  tommiffion, 


i^ür  bie  näc^ftUeaenben 
Crte  IJH  p.%a%  me^r;  bie 
übrigen  50^/0  3wfdjlag. 


t)or§anben. 


^ünbigung  auSgefc^Ioffen. 
SoftnAuftlung  X>.  4—6  U^r. 
®cfeuen  muffen  Se^rlingc 
anlernen. 
Rarität.  ((rbeitdnadtmeiS. 


^mle,  Oewerbl.  ^riebenöbotumente. 
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^Parität.  Äommiffion.     Äünbigung   nad»   Sfertigs 
fteHung  De«  Sittorb«  auSge* 
fc^Ioffen. 
fio^n^a^lung  gfreitag«. 
SBarten  auf  9Raterial  »irb 
in  fio^n  oergütet. 
27 


Digitized  by 


Google 


—    418    — 


%dtfftr 


Drt. 

SSertrag«^ 
baucr. 

Slrbclt«« 
3clt. 

9trbcit8«: 
fcDIu6. 

©tunbcnlo^n. 

1     überarbeit. 

a)  Überftunben, 

b)  9laäit    „ 

c)  ©onntagSfib. 

Äfforbarbeit. 

fjorft  t.  b.  S. 
(Ofenfe^cr.) 

9lb  22.  ?(ug. 
1899. 

9V,  etb. 

36  A 

a)                  24  $orttionen. 
b|50^t).@tb. 

granffurt 
a.  D. 

1.  «Kai  1903 

bt« 
1.  gRai  1905. 
Vijä^rl.  i^ün^ 
bigung  ober  1 
3o^r  weiter. 

10  ©tb. 

©onn= 
obenbS 
1  ©tb. 
frü^r. 

35—45  ^ 

a)                      7  ®runbporit., 
bU0c^p.©tb.l01  S^ebenpopt. 

1 

®arbcs 
legen. 

1.  gRai  1903 

bis 
1.  3Rai  1904. 
V4iä^rl.  ^ün* 
bigung  ober  1 
3a^r  »citer. 

30-35  ^ 

3n  4  3Bintcr* 

monoten:  25—30  ^ 

?(fforbtarif  öor* 
^onbcn. 

liefen* 
brtiggc. 
(Ofcnfiibrif.) 

6.  gebt.  1903 

bi« 
1.  Oft.  1904. 

AJ^p.  Sag. 

15  Orunbpofit., 
66  9?cbetti)orit. 

®Iogau.       29.3uml903 
1         big 
30.3unil905. 
iV4iä§rI.  Äün-' 
jbigung  fonft  1 
1  Sa^r  »cttcr. 

12  ©tb. 
einf^licg^ 

Raufen. 

(©ic^ 
,;Öcfonb. 

SBcmcr* 
hingen.") 

35  A 

31  ^Optionen. 

©tiftrott).     11.  aRatl902 
bt« 
1.  gRai  1903. 
1  10  3Bo^en 
J^ünbtgung  ob. 
1  Sa^r  ttclter. 

10  ©tb. 

30-35  ^ 

7  ®runb^)orit.. 
64  iRebcnt)ortt. 

fiallc  a.  @. 
(Dfenfc^cr.) 

1.  (Sc^t  1902 

bis 
31.  3ua  1904. 
Viiä^rl.  Äün* 
bigung  ober  1 
3a§r  weiter. 

9  ©tb. 

3in 

SBtntcr 

wie  Sau* 

arbetter. 

60  A 
Umfcjen:55t^|).©tb. 

*}  75.^.©tb., 

au(^  für 
«Itorbarbcit. 

8  ©runbporit, 
149  iRebenportt 
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tarlfe. 


Überlanbarbcit. 

«trbeiterft^uj. 

Unter- 
fciirift. 

Übermac^ung. " 

Scfonberc  S3emer!ungen. 

40%  me^r. 

aSergl.  gcnfter. 

t)orl^nben. 

1.  2«ai  frei. 

fjrele  ga^rt  IV.  Älaffc  in 
fio^n;   p,  Xog  75  ^,   mit 
Übernachten  2  JK  me^r,  ob. 
freie  Station. 

»ergl.  genfter. 

t)or^anben. 

?5aritat.  Äommifpon 
f(bUc^tet  unb  tariert 
fe§Ierl^fte  Slrbeiten; 
innerhalb    8   3^aaen 
nad^  ^ünbigung  oeS 
2xirif8  tritt  Äommiff. 
5ur  9iet>tfton  5ufam:: 
men.    3)ie  Slrbeiter» 

organtfatlon  ^t 

ftreng  für  bie  5)ur(6= 

fü^rung   bc«   Sarif» 

au  forgen. 

ßünbigung  au9gefc^Ioffen. 
^?Pfuf  $arbeit"  i^  öerboten. 

grcieSa^rt.  greie  Station, 
ober  75  J^  p,  xag  me^r. 

öor^anben. 

t)or^anben. 

t)or^anben. 

fio^nja^Iung  Sonnabenbd 
öVa  U§r,  t)or  3  ^o^en  geftcn 
um  3  U^r. 

®c^5citinßo6n;bcigrö6. 
Entfernungen  freie  Station 
unb  freie  ga^rt. 

t)or^nben. 

Äoft  unb  ßoglS  für  mxU 
ftattarbeiter  abgefc^afft. 

9Ja(ft  Drtf(^aften,  bie  mit 
l)er  Straßenbahn  )u  erreit^en 
fmb,  freie  fjra^rt  in  So^n; 
loenn  bie  iHitdfal^rfarte  me^r 
äI«  1  ^  toftct,  freie  Station 
Dber  2,50  J(  p.  Xag  me§r. 
Sonntags  ift  ebenfatt«  SSer= 
gütung  5U  gemö^ren,   ober 
freie  ffairt  na*  ^iaufe.  33i8 
ju  1  Stb.  Entfernung  3Beg 
in  fio^n. 

Sergl.  gcnftcr. 

t)or]^anben. 

,,Sonberabmac6ungen 
unter  bie  in  bicfem 
fiol^ntarif  enthaltenen 
«ßreife    unb   löeftim* 
mungen  finb  un= 
gültig.- 

fiünbiaung  nadi  gertig^* 
ftcDung  be«  vlfforb»  au§gc* 
f*Ioffen. 

fio^naa^Iung  in  ^xbtii^ 
aeit. 

Unöerfc^ulbele«  SBarten 
auf  Material  in  fiol^n. 

27* 
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Crt. 


SScrtragSs 
bauer. 


gctt. 


^annoöcr^il.  Slpril  1903 


©tiinbenlol^n. 


ÜbfTorbeit. 

a)  Überftunben, 

b)  «ac^t    ^ 

c)  Soimtagdflb. 


Xotifet 


aiforbarbeit. 


ßinben. 


bis 

1.  Cft.  1904. 
V^jä^tl.  Äün= 
bigung  ober  1 
'  3a§r  rociter. 


ßirfcftbera 
i.  (Bä)l 


ÄQffcI. 
(Dfenfe^cr.) 


1.  aWai  1900 

bis 

1.  aRai  1902. 

Vijä^rl.  £ün= 

bigung. 


9  @tb. 


Sonn» 
abcnb« 
1  @tb. 
früher. 


©|)CAiaIatbciteit: 
75  ^ 

charteren  u.  9iei 
ntgen  ö.  Öfen  2c. 
40-60* 


11  ®runbt)ofit., 
173  ^thtnpo^it. 


10  ®tb. 


25—45  * 
Jcrfftatt:  25—30  * 


^(uffdblaa  nac^ 
»cretns 
barung. 


9  ®nmbl}orit, 
70  9icbcnpoftt. 


Unbegrenzt, 
!ann  nur 
Jtüif^cn 
gebruar  unb  I 
^ärj  gefüns  1 
bigt  merben 


9  @tb. 


45-56  «^ 

b  Ji  p.  Sag;  je  nac^ 

Seiftung. 


25c^mc^r. 


Cottbus. 


m  1.  awai 

1902. 


8  ®nmbt)oriU 
65  gjeben^orit 
9?icl)t  öorgefc^ne 

Arbeiten  foroic 
[Reparaturen  unb 
Untfe^en  in  fio^n. 


Sauf  23.3uli  19031   12  @tb. 

i.  93  Ol)  cm.  bis         '      in!I. 

(Cfenfabrlf.)  23.3uU1905.t  Raufen. 

Vijä^rl.  ^üns 

bigung  ober  2 

Sa^re  »eiter. 


&cften 
1  ©tb. 
früher. 


(Sonns 
abenbd  1, 
öor  tidf^tn 

geften 

3  ©tb. 

früher. 


40  ^ 


b)604}).©tb. 
c)  50^,,    „ 


5  ®ruttbl)ortt., 
49  9f2ebcnporit. 


14—16  J(  p. 


5  ®runbpoftt., 
278  9?eben|)ont, 
^fiidjt  öorgcfc^c 

?lfforbarbettcn 

unterliegen  b.SScts 

cinbarung  mit 

ber  Soöns 

lommiffton. 


fiiegnij. 
(DfenfcJ^er.) 


%h  21.  gebr. 
1902. 


30—40  * 


'} 


in    lü  1 '  25  ©runbbofit., 
;;:Ar*1148  9?ebenpo^^^^ 
'"^^r-    '..Umfe^en  Qltcr 
jCfen»;4b.$rcifc§ 
rote  neue 


fiüberf. 
(Ofcnfetcr.) 


1.  «Iprif  1900    12  6tb. 
bi«         tnfl.  l^au^ 
31.3Kärjl901.    fen  roie 
3Benn  Äünbts  SJiaurer. 
gung  nidjt  er? 
folgt,  roeiter. 


53  ^ 


a)  63Ap.@tb. 

b)  ?Paufen 
rocrben 
mitbeja^It. 


9  ^runbpofü., 
52  «Rebenpofit. 
?lltc  Ofen  Vt  »tc 
neue. 
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tatlfe. 


Ubcrfanbarbeit. 


?lrbeitcrf(]^uj. 


Unter* 
f*rift. 


Überroac^ung.      '   93cfonbere  ©cmcrfungcn. 


Srcic  ©tation  ob.  2,50  jH, 
to.  äog  mc^r.  Sra^rjcit  unb 
372ateriQ(QU§pocten  )).  6t. 
öO  h  gür  bic  Umgcgcnb 
iDtrb  —  wenn  möglich  —  bie 
©trafeenbaftn  benufet,  für 
toelc^e  go^rgelb  mit  ?ru8= 
nal^me  t)on  8  benannten  jum 
©tabtfrciS  gehörigen  Orten 
entfcftäbigt  rotrb, 


SBei  größeren  Entfernungen 


fio^n 


%  nte^r,  foroic  gal^rt  in 


grele  Station  ob.  2fJ^Ji 
»).  Xag. 


greie  ga^rt  ober  SBeg  in 
Sojn  unb  freie  Station  ober 
1,50  J(,  }).  2:ag  me^r. 


SSergl.  grenfter* 
beftimmgen  finb 
ftrcng  einzuhalten. 


SSergl.  Senfter. 


toorl^anben. 


Rarität.  Äommiffion 
tariert  ftrittige  Sir- 
beiten. 


SRad)  Seenbigung  bedÄt 
forb^  ift  bte  ^ünbigung  auSs 
geftftloffen. 

So^nja^l.  ntu6  fpäteftenS 
1  ©tb.  nac^  geierobenb  er* 
lebigt  fein. 

Unoerf  cftulbeteS  2Barten  auf 
STrbeit  Don  ber  3eit  ber  2Wel= 
bung  ab  50  ^  p.  ®tb. 


oorl^anben. 


®tänb.  ))arität.  ^om« 

miffion  entfc^eibet  üb. 

9'ieuerungen. 


öorl^anben. 


I^ünbtgung  14  Xage. 


3:afation8fommiffion     Unt)erf(^ulbete    SSerfäum* 

entftfteibet  über     iniffc  in  So^n. 
mangelhafte  Slrbeitcn.!    So^nja^lung    gtoifc^en   5 

;bi«  6  VJBfi. 

j    Seber  (iJefeÖe  ift  oerjjflic^* 

|tet,    einen  fie^rling   anju* 

lernen. 


üor^anben. 


Über  %  ©tb.  .puf  So^n 
warten  wirb  al§  Überftunbc 
bejaftlt. 


oor^nben. 
(1  girma.) 


33ei   groß.    Entfernungen 
25%  me^r. 


öor^anben. 


Sol^nfornmiffion. 


©cfeaenauSfcftuS  feft 

Slbjug  für  minber* 

»crtige  arbeiten  feft. 


So^njal^Iung  in  ber  legten 
?lrbeit§flunbe. 


Unter  5  km  p.  km  10  ^. 
p.Xag  mc^r;  über  5  km  freie 
Station. 


»ergl.  genfter. 


t)or§anben. 


Rarität.  Äommiffion-i    OTnbigung  au«gefd)Ioifen. 
I    fio^nja^Iung  greitag^. 
I    3m    5lrbeitöOerWItnig 
ifte^enbe  ®efeflen  bürfen  feine 
Slrbeiten  auf  eigne  9^e^nung 
übernehmen. 
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Zdlfftv 


Ort. 

1 
SJertrag«^      «rbeit«* 
bauer.      '      jeit. 

«rbeilS* 
Wlu6. 

©tunbenlo^n. 

Übembeit. 

a)  Übcrfhinben, 

b)  SHaiit    » 

c)  Soimtaflff». 

Äfforborbeit. 

SWagbc* 
bürg. 

16.  «ug.  1901 

bis 

1.  9rpril  1903. 

VJöÜrl.  JKin^ 

bigung. 

11  6tb. 

infL 
^ufen. 

60* 
Sunggefellcn  Im  1. 

3o^re  40  f 
@pe5ialarbeiten:60 

bis  66  <^. 

*}lO*me^r, 

b)20*     ,, 
öonlOU^r 
ob. 

9  ®runbpofit., 
151  i«ebenportt. 

SWünt^en. 

«b  1903  bis 

1906. 
V4i«§tl.  Äün« 
bigung  ober  3 
Sa^re  toeiter. 

9  (Stb. 

3—5  j((  h  %fi^^ 

8))e^ialarbeiten: 
6^ 

b\  100% 
c;  me^r. 

10  ©runbpofit., 
181  9?ebenporit. 
Umfe|cn  in  Xagc- 

lo^n. 

rMbSnberung  Don 

5  ^oritionen  treten 

am  1.  «pril  1904 

in  traft.) 

S«ei6e 
unb  Um* 
gegenb. 

m  1.  (Bcpt 

1889. 
Viiö^rl.  Äün^- 
bigung  fann 

nur  am 

31.  mäxi  er« 

folgen. 

11  ®tb. 

30-36  A 
SBerfftatt:  2,60-3  u^ 
p.  Jag. 

l\  20*mel^r. 

5  Q^runbpoftt., 
28  ^^ebenpoftt. 
©cfteibenorbeitcn 
nur  in  ßo^n. 

!Weu.u.5lIts 
©tre^ük 
(Ofenfejer.) 

1.  «H)ril  1901 

bis 
1.  «J)ril  1902. 
V4Jä^rI.  mn^ 
bigung  ober  1 
Sa^r  »eiter. 

1.  Cft.  1902 

bis 
1.  Oft.  1903. 
V4Jäörl  £ün. 
bigung  ober  1 
3o6r  »eiter. 

10  ©tb. 

30-85  * 

3  ©runbporit, 
72  iWebenporit. 
2  ÄKorbpofit.  er* 

^ö^n  ftct)  um  1 
refp.  2  ^. 

92eubamm. 

11  ®tb. 

3,60  JK  p.  Xag. 

24  (drunbpoitt., 
466  ^Jebenpofit. 

SiJeu» 
münfter. 

2.  3tt«  1903 

bis 

2.  3uU  1906. 

1  awonat  Äün:^ 

bigung  ober  1 

3a^r  toeiter. 

10  @tb. 

SQSinter« 

ffala  bis 

7@tb. 

Sßox  ^o^n 
um  5  U^r. 

(»eübte  ©el^ilfen: 

47* 
Unoeübteöc^ilfen: 

b[66*t).®tb. 

«uSgefc^Ioffen. 

Siortorf. 

«uguft  1902 

bis 
1.  SWai  1904. 
laj^onat^n^ 
bigung  ober  1 
Sal^r  »eiter. 

10  @tb. 

40* 

83  ^ofitionen. 
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torlfe. 


Übcrlonborbclt. 

1 

2trbeiterf(^ut.        ^f^^^ 
fc^rift. 

1 

äbenoac^ung. 

SBefonbcre  Semerfungen. 

tlu^Iöfung;    unter  16  km 
Entfernung  freie  fjo^  in 
£o^n  unb  »).  2ag  1,50  ^ 
me^r,  barüber  2,60  Ji  p.  Xag 
me^r. 

ajergL  genfter. 

üorl^anbcn. 

1 

Unoerfc^ulbete    S^erfäum- 
niffe  in  ber  5lr6eit  in  So^n. 

fjreie  ga^rt  in  ßo^n. 

,,3m    öurgfriebcn     freie 
2r0ftrt  unb  ?lu8löfung  nac^ 
..Ubereinfommen."      £)6ne 
Hbemai^tung  60  b^.  )).  ^g, 
innerhalb  3)eutf^Ianb«  2  uT, 
int  SluÄfonb  3  j(^  p.  Sag 
nte^r,  ober  freie  ©tation. 

üor^anben.  | 

i 

i 

Sei  iBauarbeit  Sobn^ablg. 
abenb«  6  U^r. 

greie  Station,  ober  20% 
me^r,  JReifcjeit  in  So^n. 

S^ergl.  genfter. 

öor^nben. 

Äünbigung  auSgcftftloffcn. 
fio^nga^lung  ö.  6—7  U^r. 

t)or^anben. 

®efellen  t)erpflic^ten  fi* 
^fufd^arb.  ju  unterlaffen. 

(&ür  Sertftattarb.  befielt 
ebenfalls  Sarif  —  war  nic^t 
er^ältlic^O 

öorl^anben. 

So^ma^Iung  8onnabenb8 
in  ?(rbeit8seit. 

grreie    gal^rt    unb    freie 
Station. 

SBergL  genfter. 

t)or]^anben. 

©eftilfen,  bieben  2:arif 
nicftteinl^alten,  muffen 
aud  ber  Organifation 
au9gefc^Ioffen  merben. 

ßünbigungdfrift     auSge^ 
fd^loffen. 

greic  Äoft  u.  freie  fja^rt. 

Dor^anben. 
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Xötfftx 


Crt. 

SSertrog«. 
bauer. 

Arbeits^- 
seit. 

«Irbelt«. 
f4Iu6. 

©tunbenlol^. 

ÜbetQTbett. 
a)  übctfluiib«!, 
b)«a*t    . 
c)  6onntao«ftb. 

Äfforbarbeit. 

Dranten* 
bürg  unb 
Um. 
gegenb. 

1.  gebr.  1901 

bi« 
31.  San.  1902. 
V4Jä^rI.  Äüm 
bigung,  oberl 
3a^r  weiter. 

9  (Bib, 

©t)esioIarbcltcn: 

1  J^p,  Sag. 
^blaben  t>,  tac^elseug  t). 

SBafferfa^rscugen  75  A 

p,  ©tb.,  öom  28agcn 

60  ^  |).  ©tb. 
Anbete  So^narbciten  nacft 

Vereinbarung. 

6  ®runbporit., 
159  iWebenpofit. 

Dfterfelb. 

(Äunftöfcn^, 

Xonroaren*  u. 

dbamotte* 

fabrif.) 

1.  3an.  1904 

bis 
1.  «pril  1906. 
'Uiä^rl.  Äün:: 
bigung  ober  2 
3a§re  weiter. 

10  @tb. 

.5)ocb  ift 

c«  ben  ®c« 

fcHen 

unbe* 

nommen, 

im 
©ommer 
11  ©tb.  SU 
arbeiten." 

10  ®runbporit., 
115  9{ebenpoftt. 

^irna. ») 
(?öerfftatt* 
arbeit.) 

ab  1900. 
V4iä§rI.Äün-' 
bigung,  tonn 

nur  am 

31.  ^ej.  jeb. 

3a^rc3  er. 

folgen. 

S3or  3  §0^. 
fjeften 
mittags. 

4  Q^runbpoftt., 
70  g^ebenpcpt. 

9?at^cnottJ. 

1.  3uU  1903 

bis 

1.  3uli  1905. 

Vijäörl.  Äün= 

bigung. 

10  ©tb. 

40-45  ^ 

b)60Ap.©tb. 

Slc^tarbett  auf 

bem  ©au  fäOt 

fort 

7  ®runbpont., 
220  Sßebenpopt. 

SRcnb8  = 
bürg. 

10  ©tb. 

Dfenfcfrer:  45  A:  bei 

^Reparaturen  40  Ä 
©erfftattarb.:  35  A 

©prottau. 

1.  aWai  1903 

bis 

1.  aWai  1904. 

G^odjtn  Äün-. 

bigung  ober 

immer  1  ^a^x 

weiter. 

25-35  ^ 

8  ©runb^oRt., 
120  9iebcnt)orit. 

©tetttn. 

1.  3uli  1903 

bis 
17.2(prai906. 
4  aRonat  rüm 
bigen  ober  1 
3a^r  weiter. 

9  ©tb. 

3Binter 

na(ö 

SageSltc^t. 

50^ 

bl  l^p.©tb. 

ausgenommen 

^ac^elablaben, 

wofür  60  A 

p.  ©tb.  besa^a 

werben. 

10  ®runbporit., 
224  iWebenpofit. 

1)  fjür  Cfenfc^er  gia  ber  XreSbener  Xarlf  üom  3a5rc  1899. 
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torifc. 


1 

Übcrianbarbett.          |    Slrbciterfc^u^. 

1 

Unter* 
f4rift. 

Übcrnjad»ung. 

SBefonberc  Semcrfungen. 

«crgl.  genftcr. 

üor^anben. 

Rarität,  ^ommiffton. 

(SJefeKen  bürfen  nur  bei 
3nnungSmitgIiebem  arbeiten 
aud»  wenn  S^^ic^tinnungigs 
meifter  ben  2:orlf  aner* 
fennen. 

©elbftänbigeSlrbeiten  bür^ 
fen  bic  ®e6ülfen  rnd^t  über* 
nel^men. 

oor^anben. 
(1  girma.) 

gürneuc «rHfcl  tolrb 

unter  3ustc4ung  ber 

Solönfommtffion  ber 

$rei8  feftgefc^t. 

)7or^anben. 

fioftnja^fg.  muft  biS  7  Ul§r 
beenbigt  fein. 

55.  1.  IX.— 1.  IV.'  öor^anben. 
öergl.  genfter. 

1 

bAp.  ©tb.  tücnigcr  fio^n, 
aber  aWcifter   bejablt  öollc 

1 
1 

grcie  (Station  ober  25%; 
o^nc  Übemocbtcn  10%  nte^r. 
5Sö*entU(^  freie  fjaört  bi§ 
5um     fja^rgelbbetrag     öon 
1,50  ^,   audj  wenn  nitftt 
pefa^ren  mirb,  ju  gemä^rcn. 
33et  Softnorbeit  20%  mel^r. 

1  öor^anben 
lunb  üon  b. 
1  ^oUjeiDers 
njaltun^  bc= 
1  glaubigt. 

Ginmal  freie  ^in=  u.  SRüc!= 
fal^rt   in  So^n;    too    feine 
SBa^ntterbtnbung,  pro   ZaQ 
2  J(,  mit,   unb  1  ^  o^ne 
Überna^ten  me^r. 

SBcrgl.  genftcr. 

tjorl^anben. 

5Hinbigung«frift  au8ge= 
fc^Ioffen. 

gj^e^r  al«  1  ©tunbe  auf 
Softn  ober  2Wateria(  warten, 
tt)irb  in  ßo^n  entf^äbigt. 
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töpftt 


Ort. 

SSertrQg«* 
bauer. 

«Irbeit«:: 
seit. 

«rbeit»* 

(Stunbenlo^n. 

überarbeit 
a)  Überfhinben, 

0)  ®onntafl«flb. 

9[llorbarbeit. 

StrQlfunb. 

Äonn  nur  im 
Wlüxi  jcben 

3a^rc§  gcfüns 
bigt  werben. 

(«bWIufenic^t 
erpc^tlic^.) 

10  ®tb. 

35  ^ 
©erIftattQrb.:  28  ^ 

bi40^|).®tb. 

4  ®runbportt, 

54  92ebenporit. 

f^ür  beftimmte 

97e^arQturen 

^uf^alfuramcn 

feftgelegt;  anbete 

werben  in  2o^n 

QuSgefü^rt. 

©tra6= 
bürg  i.  C£. 

1.  Tla\  1904 

bid 
30.«H)riI190ö. 
4  ®o*en  fün* 
bigen  ober  1 
So^r  weiter. 

10  ©tb. 

5%  eröö^ung  ber  be» 
befte^enben  fiö^ne. 

a)  33Vs% 
mebr, 

b)  66'/,% 
me^r, 

c)  100%me^r. 
b)  öon  9  blÄ 

6  U^r. 

2:^orn. 

4.  Wlai  1904 

bid 

4.  9KQi  1905. 

\'4JÄ^r(.  min= 

bigung  ober 

immer  1  SQ^r 

weiter. 

12  (5tb. 

in«. 
Raufen. 
Sinter 

nac^ 
XageSüc^t. 

40-50  ^ 

a^  15  ^.  mc^r, 

»öOO/o     . 

b)  t}on  10  bid 
5U§r 

9  ®runbpofit, 
104  SiZcbcnpopt. 

Gelten 
i.  b.  Wl. 

1.  €!t.  1902 

bid 
1.  Oft.  1903. 
Vijä^rl.  tun:: 
bigung  ober  1 
3Q6r  weiter. 

10  6tb. 

©onn- 
abenbd 
1  @tb. 
früher. 

24  ®runbporit, 
466  g^ebenpofit. 

^il^elmd^ 
^Qtoen. 

1.  9Zot}.  1893 

bid 

1.  ?U)riI  1895. 

13Ronat£üm 

bigung. 

10  @tb. 
33om  £)It. 
bi«  toril 

lOV,  etb. 

50^ 
SSerIftattarb.:  35  ^ 

göO^me^r, 
c)  10  ^    , 

9  ©runbpoRt., 
73  iRebenpofit 
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torlfe. 


Überlanbarbeit. 

%rbeiterf4u(. 

Unter« 
f«i-ift. 

Überwachung. 

JBefonbcre  S3emcrfungcn. 

a^eifeüeriäumniffe   werben 
nadi  Übereinfunft  Vergütet. 

Son£)ftbiÄ?(<)riI 
üergl.  grenfter. 

i^or^anben. 

^anblangerarb.  na*  Q^tö^t 
unb  na*  Sßereinbarung  t)er* 
gütet. 

So^rt  nac^  Ärbeitdjeit  mit 

uberftunbenauff(^Iag.\Äu6«'^* 
l^alb  ber  i&tabtumwalluna  u. 
über  2  km  i^on  b.  ^erfftatt 
SBeg  in  2o^n,  2ra^rgclb  ob. 
frei  Smttageffen. 

Dor^anben. 

©tänbiae  paritötifcfte 

tommiffton  fc^Iid^tet 

bei  ©treitigfeiten,  bie 

[idl  nur  auf  ben  $(rs 

beitdtarif 

begießen  bürfen, 

inner^lb  3  Xagen 

nac^  erfolgter  An* 

rufung. 

So^naa^Iung  wö(benta*. 

,,Unent9eItIi*c  SJerabfoIg. 
ber  ^oumeffer." 

2:arif  mufe  in  ©erfftätten 
aud^ngen. 

greieSairtletterÄtaffeu. 
75  A  p,  Xag  mcjr;  Skr^ 
gütigung  für  Sleifeaeit  bei 
gröfeeren  Entfernungen  na* 
Vereinbarung. 

t)or^anben. 

^^ie  ©cfetten  t)er* 
pfli^ten   rt4,   ba^in 
iu  Wirten,  baj  fämt* 
liebe  am  Ort  befinb* 
Ii*en   ®cfetten    bem 
Xarif  beitreten.    3)ie 

SWeifter  öertoflicöten 
pd),  feine  ©ejellen  ju 

bef(^öfttgen,  welche 
nid)t  bem  Serbanbe 

ber  orgoniperten 

Xöpfer  S)eutf4Ianbd 

angehören." 

3um  Aufs  unb  Äbtoacfen 
ber  3Baren  wirb  1  $erfon 
gefteüt. 

aWaterial  wirb  auf  arbeit«* 
fteOe  geliefert. 

i^ünbiguna  na*  IBeenbt* 
gung   bc«   Äfforbl    auÄge* 

3)ie  (SefeHen  bürfen  «rb. 
auf    eigne   9{e*nung   ni*t 
übernehmen. 

/ 

i^or^anben. 

fio^nja^Iung  ?}reitagd  in 

5lrbeit4eit. 

„^n  Si*tgelb  erWIt  jeber 
®efeae  p.  ®o*e  20  A." 

9{eifet}erfäumnid  in  Sol^n, 
freie  Station  ober  2,50  Jf 
p,  %a%  me^r. 

^3ebcr  öau,  in 

bem  gearbeitet 

werben  foQ,  mug 

t}om  15.  Oft.  bid 

@nbe  $(pril  mit 

fjenftem  öcrfeöen 

fein  unter  ber  ©e* 

btngung,  bag  bie 

Äälte  unb  3ug* 

ruft  berartig  ift, 

bag  nic^t  gearb. 

werben  fann." 

öor^anben. 

^ünbigung  f.  So^narbeiter 
14  Jage,  für  »fforbarbeiter 
au^ef*Ioffen. 

Unoerf*u(bete  SSerfäum* 
niffe  bei  ber  Arbeit  in  So^n. 
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3:öt>fer 


Ort. 

SScrtvag«« 
bauer. 

?lrbeit8* 
5eit. 

91rbeitS* 
fdjlufj. 

©hinbenlol^n. 

überarbeit. 

a)  Überftunben, 

b)  9la^t   „ 

0)  @onnta0«ftb. 

Stfforbarbeit. 

gSitten« 
berg. 
(2Bcr!)tQtt* 
arbeiten.) 

^h  1898. 

md^tat  fit^  na*  bem 
burcftfdintttltd^en  ?lWorb= 
üerbienft. 

15  ©runb^ofit., 
217  ^Rebcnpofit. 

Sittau. 
(Dfenfefer.) 

15.  3uU  1897 

bid 
1.  3an.  1898. 

l)  300/ome^r. 

7  GJrunbportt., 

32  9?cben^ortt. 

..Umfc^en  alter 

Ofen  *U  b.  greife« 

wie  neue. 

Qtoxdau 
unb  Um« 
gcgcnb. 

5lb  1.  9luguft 

1900. 

vfnberungen 

!önncn  jeber« 

seit  nac^  üor- 

^criger 

2monatl.  S^ün* 

btgung  öor* 

genommen 

werben. 

lOVa   ©tb. 
92ormaI. 

40—60  ^ 

a)25%me^r, 

b)  nat^lOU^r. 
filc^tarbctt  un^ 

6  Orunbpoftt., 

116  ^icben^ofit. 

ißic^t  öcrjetcftnctc 

©pejialarbcitcn 

nacft  5)rcgbencr 

3:arif. 

StuffaDcnb  biete  ber  ^ier  bargefteQten  Tarife  batieren  lange  3^^*  jurücf, 
finb  olfo  oDern  ?lnfc^ein  md)  jcit  Salären  nic^t  me^r  rcüibicrt  toorbcn.  SlDer*« 
btngS  i[t  Iciber  bielfac^  ba^  SSerftänbniS  für  bie  SBic^tigfcit  üon  ber  Umgeftaftung 
ber  befte^cnben  Sorporatiöabfommen  noc^  fo  ]ä)toad)  cntmideft,  ba^  fe^r  l^öufig 
ber  SSerbanbSleitung  feine  Seric^tc  bon  erfolgten  JBcrtrag^rebifionen  erftottet 
werben,  e«  mag  bemnac^  tool^I  fein,  ba^  un§  manche  tarifliche  9ieubUbung  ent== 
gangen  ift.  ©inige  ber  toiebergegebenen  Slbmac^ungen  finb  auc^  bereiti^  abge^ 
laufen,  unb  toir  vermögen  nic^t  mitguteilen,  ob  unb  unter  tt)el(^en  Äbänberungcn 
fie  fortbeftcl^en,  bürfen  aber,  auf  ©rfal^rungen  geftüfet,  Vermuten,  ba§  feiten  bie 
Parteien  auf  bag  bereite  bewährte  SSertragSüerl^ättniiJ  berjii^tet  l^aben  werben. 
aSic  groß  bie  SRoQe  ber  SlHorbarbeit  in  bicfem  ©ettjcrbe  ift,  ge^t  auS  ber 
3)etaiUiert^eit  ber  2l!forbtarife  l^erbor,  i^re  intereffanten  @injefl)eiten  !önnen  ^ier 
nicf)t  gefc^ilbert,  gefc^toeige  benn  ttJiebergegcben  »erben,  bod^  machen  tt)ir  auf 
bie  6of)e  Qaf)i  ber  @runb*  unb  9iebenpofitionen  aufmerffam.  5Rur  in  9ieu» 
münfter  ift,  obgleicf)  mir  eine  93aubranc^e  üor  unS  ^abcn,  bie  ©tücfarbeit  ber* 
traglic^  auSgefc^f offen,  in  ©rfurt  unb  Strasburg  fehlen  regetnbe  93efttmmungen  für 
fie,  unb  au§  ©arbelegen  toar  unö  ber  borl^anbene  ^reistarif  ni^t  jugänglid^. 
JReparaturarbeiten  njcrben  genjö^nlicf),  njic  bie  3;abeIIc  unter  ber  3fiubril  „Älforb" 
nad^njeift,  mit  einem  entfprec^enben  Slbfc^Iag  nac^  ben  @ä§en  beg  Sßforbtarifi^ 
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torlfc. 


fibcrlanborbcit. 

$(rbeiterf(^u^. 

Unter* 
f«rift. 

Überrood^ung. 

SBefonbere  S3cmerfungen. 

Dor^anben. 

^nbigung  14  Xage. 

S3el  über  1  (Stb.  Sntfcr= 
nung  30>/<j  mc^r  ober  freie 
Station. 

öor^anben. 

JJe^Icr^afte  Arbeit 
wirb  burc^^jrationd* 
fommiff.  Qbge|(^ä^t. 

aftcifejclt  in  So^n. 

3e  na(6  Entfernung  20  big 
6O70  ob.  1-2,50  ^p.Xag 
me^r. 

»crgl.  grcnftct. 

öorl^anben. 

Rarität.  Xo^ationd:» 
fommiffion. 

ÄünbigungSfrift      QuSge* 
fdftloffcn. 
fio^nja^Iung  ö.  4—6  U^r. 

bejo^It,  ober  ftc  muffen  im  ©tunbenlol^n  tjerrtc^tet  loerben,  toaS  ol^ne  tociterei^ 
eine  ßol^ttöerminberung  bebeutet,  l^aben  bod^  l^ier  bie  ©tunben«»  unb  lagelotinjö^e 
me^r  nur  bie  JBebeutung  bon  SBorbeugungömogna^men  gegen  ^reii^brücferei  bei 
Slrbeiten,  bie  i^rer  SRatur  nac^  nic^tjim  Slf  forb  gemai^t  »erben  fönnen,  ober  fie  bienen 
jur  SSerptung  öon  Sopbrüdereien  burc^  minberleiftenbe  f  ottjie  jugenblic^e  Arbeits* 
fräfte.  JBon  45  Verträgen  enthalten  21  JBeftimmungen  über  bie  SBerglafung 
ber  g^nfter  im  SBinter.  @(^on  früher  bot  fid^  uni^  ©elegenl^eit,  bie  fog. 
„gcnfterfrage"  in  anberen  bem  JBaugetoerl  bertoanbten  ^Berufen  ju  [treifen,  t)ox^ 
tt)iegenb  finb  aber  bie  löpfer  an  i^rer  befriebigenben  {Regelung  intereffiert.  gg 
l^anbelt  fic^  l^ierbei,  toie  befannt,  um  baS  tariflid^  be!räftigte  ®ebot,  ba^  bie  im 
©jMltl^erbft  unb  SBinter  in  ben  l^albfertigen  SBauten  orbeitenben  ^erjonen  t?or 
ber  3^9^^!*  ^^^  5^uc^tigleit  burc^  bie  5SergIajung  ber  genfter  gefc^ü^t  »erben 
muffen,  unb  jttjar  je  nai^  ben  SBitterunggüerl^ältniffen  bom  1.  ober  15.  Oftober 
bis  jum  15.  SKörj  refp.  1.  Slpril.  S)ie  SRotttjenbigfeit  biefer  aRagnol^me  jum 
®efunbl§eitj8fc^u^  ber  Arbeiter  bebarf  l^ier  feiner  93egrünbung,  um  fo  »enigcr  olS 
il^r  ja  ouc^  bereiti^  in  ben  fortfc^rittli^eren  SSerorbnungen  jum  ©i^u^e  ber  33au'= 
arbeiter  8lufmerffamfeit  getoibmet  tt)irb,  too^I  aber  foU  nic^t  üerfc^toiegen  mxbtn, 
bafe  bie  S)urc^fül§rung  biefer  felbftberftänbtic^en  Slnforberung  an  bail  SKenfd^Ud^* 
feitfigefü^t  ber  Untemel^mer  fel^r  l^äufig  auf  faft  finbifi^  l^artnädigen  SBiberftanb 
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flo§t  fBenn  e«  in  ben  lariftjfrtrQgen  ber  ISpfcr  ^agcopfftn  gibt,  bie 
unfelige  ©treitigfeiten  ^raufbefc^ioören,  fo  finb  ed  biqenigen,  XDÜdft  biefed  ®^ 
biet  \k^  9rbf iterfc^u^  betreffen«  &  fei  ober  anä)  angebetttet,  bog  bie  Arbeiter« 
fc^ft  im  tariflich  Übereifer  ^ier  ju  fc^motifc^  Snforberungen  an  bod  Snt« 
gegenfommen  ber  Arbeitgeber  ftellen  fonn.  60  toirb  ^te  üon  ber  Serbonb«* 
leitnng  ber]  SSerliner  löpfer  felbft  eingefe^,  bog  mon  im  Sertrog  ben  Termin, 
an  bem  bie  Serglafung  t^orgenommen  loerben  mu^  jn  fru^jeitig  angefe|t  ^t 
3)erartige  Überfc^reitungen  ber  ®renje  beS  ®rrei(^boren  tragen  aber  nci^  ben 
(S^ralter  ber  taftenben  55erfu(^,  fie  foöen  bnrc^  vernünftige  Kac^iebigfeit  ber 
Srbeiterfc^aft  möglich  ba(b  fac^emägeren  ^ftimmnngen  nieic^,  bfirfen  aber 
unter  feinen  Urnftfinben  afö  Argument  gegen  bie  Berechtigung  ber  Sbtfprüc^ 
auf  Serglafung  ber.genfter  benu^t  »erben  unb  entfcftulbigen  feinen  Arbeitgeber, 
ber  burc^  SOti^c^tung  Demunftiger  Sorfd^riften  bad  fieben  unb  bie  fünftige 
ÄrbeitSfä^igfeit  feiner  Untergebenen  in  ®efa^r  bringt,  find)  ein  ©turf  Arbeiter* 
fd^u^,  ber  fi(^  aber  aüerbingi^  nic^t  gegen  bie  Sfödfic^ti^Iofigfeit  ber  Unternehmer, 
auc^  nic^t  gegen  alt  etngefleif(!^e  gewerbliche  SRi^ftanbe,  fonbem  gegen  bie  SSer* 
ro^ung  ber  ©itten  ber  Arbeiter  fe^rt,  finben  wir  unter  „Ärbeitcrfc^u^''  in  bem 
Sbfommen  für  Sodwig.  2)ie  SlarifübemKic^ng  unb  S3ei(egung  üon  SertragS* 
bifferenjen  ift  ouc^  ^ier  im  allgemeinen  fc^on  rec^t  öorgefc^ritten.  @e^r  ^ufig, 
fidler  öfter  ali^  biei^  aud  ben  Urfunben  ^erDorge^t  unb  ba^r  in  ber  XabeDe 
angegeben  ift,  befte^  fog.  Xajrationi^fommiffionen.  @ie  finb  getoö^nlic^  pari« 
tätif($  }ufammengefe^t  unb  entweber  frei  t)on  ben  ^ßarteien  gen)a^It  ober  aui^ 
bem  @efellenaudfc^ug  unter  Seitung  ber  Innung  gebilbet,  unb  il^nen  liegt  bie 
Stbfc^ä^ung  mangell^aft  ^gefteüter  9[rbeiten  refp.  bie  ^ftfe^ung  niebriger  £5l§ne 
für  biefelben  ob.  S)en  Äugfc^Iufe  ber  JHc^tDerbonbler,  ben  wir  fc^on  früher  bei 
einigen  grap^ifc^en  bewerben,  fotoie  in  einer  93ranc^e  ber  ©cblägerberufe  be« 
bauerten,  finben  wir  übrigen«  ^ier  in  %f)dxn  leibcr  wicber,  unb  nur  ber  Um* 
ftanb,  bag  bort  bem  freien  Serbanb  feinerlei  ftonfurrenjorganifation  gegenüber* 
fte^t,  mac^t  t^  ertlärlic^,  bag  nod^  t9on  feiner  @eite  gegen  biefe  t^ertraglic^ 
Äonfermermig  terroriftifc^  9lü(ffic^ti^Ioftgfeit  $roteft  erhoben  worben  ift.  Stecht 
erfreulich,  aber  ouc^  bringenb  notwenbig  ift  baS  ^ufig  t^orfommenbe  SSerbot 
ber  Übemol^me  ))on  ^t)atarbeiten  buri^  bie  @efellen,  brängen  ftd^  bod^  in  biefem 
93crufe  unter  bem  S)rucf  ber  winterlici^cn  ärbcitölofigfeit  fe^r  üiele  Arbeiter 
burd^  Übernal^me  t9on  Sieparaturarbeiten  in  ben  ÜReifterftanb,  um  bort  in  oft 
turjer  Qtxi  grofee  SSerttJüftungen  burc^  i^re  ^reisbrüdereien  anzurichten  unb 
bann  fpäter  atö  ®el^i(fen  i^r  unfoQegialei^  SBorgel^en  mit  t)erfd^(ec^terten  ^rbeiti^ 
bebingungen  ju  bü^en.  3n  S3unj(au  wirb  ben  @e^ilfen  jugeftd^ert,  bajs  ber 
Arbeitgeber  für  Beleuchtung  forgt,  wa«  bort  fowie  an  öielcn  anberen  Drten 
frül^er  ntc^t  ber  galt  war.    ©aß  fic^  bie  SBelaftung  ber  ©efellen  mit  ben  «ui^ 
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gaben  bcr  SetricbScr^altung,  öor  attcn  ber  ©ccfung  bcr  93cIcudötungSfoften  hxi 
^cutc  ermatten  f)at,  bctoeift  and)  bic  SBcfttmmuitg  im  Seltener  ?Jertrag,  toelc^e 
ben  ©cl^tlfen  baS  fog.  „Sic^tgelb*',  eine  öom  Unternehmer  gemalerte  ©ntjc^äbigung 
für  bie  SluiJgaben  beS  Arbeiter«,  in  «uSfic^t  ftellt.  ©onft  bietet  bie  SRubrif 
„SBefonbcre  SBemerfung"  ttjo^l  öiet  SBiffenStoertei?,  aber  toenig  SRcue«. 

SBir  fönnen  jebod^  bie  SBefprec^ung  ber  larifentttjitflung  im  S^öpfergetoerbe 
nic^t  abfd^üejsen,  o^ne  ber  bebeutfamen  JBorboten  einer  bejirf^ttjeifen  SSertragg^^ 
au^bel^nung  gebac^t  ju  ^aben.  S)ie  Sarifc  für  93erlin  unb  S)re§ben  pnb  j.  SB. 
bereiti^  auf  eine  ganje  9ieil^c  öon  SSororten  unter  SSereinbarung  ber  felbftüer« 
ftänb(i($en  Sol^nabfc^Iäge  auSgebel^nt  n)orben,  unb  man  barf  o^ne  S3ebenfen 
fagcn,  bafe  bie  SSertragSabfc^Iüffe  in  ber  Umgebung  folc^er  ©ctoerb^jcntren  l^eute 
fc^on  burc^aui^  unter  bem  (Sinftujs  beS  muftergültigen  %axi^^  beS  ^auptorti^ 
fte^en.  Uni)  bcr  SSeltener  SSertrag  l§at  jc^on  in  3iatl^enott)  ©üftigfeit,  unb  feine 
9[fforbjä|e  »erben  jebenfalliJ  and)  bie  Sol^nregelung  in  fielen  anberen  Drten 
aud((^(aggebenb  beftimmen.  äBic^tiger  aber  noc^  at^  biefe  untrüglichen  Slngeic^n 
eine«  ftaricn  JBebürfniffe«  nad^  SSerallgemeinerung  ift  für  un«  ba«  SBefte^en 
eine«  Sarif«  für  eine  ©pegialarbeit,  bie  fog.  aWeifener  Öfen,  loelc^er  überatt 
bort  in  SBirffamfeit  tritt,  tt)o  biefelben  ^ergeftellt  toerben,  borau«gefefet  natürlich, 
ba§  bie  organiperte  Slrbeiterfi^aft  auf  feine  3)urc^fü^rung  bröngt.  JBor  einigen 
Salären  tnurbe  fogar  bereit«  ein  9?ormatibtarif  für  gang  ©ac^fen  unter  aWit« 
tnirfung  be«  8Serbanb«t)orftanbe«  ausgearbeitet,  leiber  wiffen  toir  nic^t,  tt)ie 
toeit  biefer  fc^on  bie  arbeiterfeitigen  larifaftionen  ric^tunggebenb  beeinftu|te. 
S)ie  Satfac^e  aber,  ba§  fic^  öiele  SSereinbarungen  bereit«  ber  Verbreitung  auf 
einen  größeren  SBcjirf  erfreuen,  ma^t  e«  jur  Unmöglic^feit,  bem  SBunfc^e  na(§ 
einer  f^ftematifc^en  SSerein^eitlic^ung  ber  2lrbeit«bebingungen  ben  ©tempel  ber 
Utopifterci  aufjubrüden. 

3m  engften  ßufammen^ang  mit  bem  löjifergetoerbe  ftcl^en  felbftöerftönblid^ 
bie  übrigen  ©ru^jpen  ber  leramifc^en  3nbuftrie,  öor  allem  bie  ^orjellan*  unb 
@Ia«fabrifation  unb  ==83earbeitung.  fB&imofjH  biefe  ®ett)erbe  noc^  unter  ganj  ab* 
folutiftifd^em  3iegime  fielen,  unb  obgleich  gegen  bie  ®ro&mac^t  il^rer  Snbuftriellen 
bie  fd^toac^  organifierte  unb  eingefc^üi^terte  Slrbeiterfi^aft  äugerft  menig  Dermag, 
l^aben  ouc^  fie  fc^on  i^rc,  toenn  au(^  tragifc^e  larifgefc^ic^te.  @o  ringt  bie  Ar* 
beiterfc^aft  ber  ®Ia«inbuftrie  fc^on  feit  Sauren  nac^  getoerbli^er  ©leic^berec^tigung, 
unb  tro^bcm  i^r  ^auptfampf  ber  ©nfül^rung  paritätifc^er  2lrbeit«nac^toeife  galt, 
lägt  fic^  ein  S)rang  nac^  SKitbeftimmung  bei  ber  geftfefeung  ber  So^nnormen 
nic^t  öerfennen.  SBic  un«  mitgeteilt  tnirb,  befte^t  ein  Slflorbtarif  für  bie 
®Ia«fc^Ieifer  in  bcr  @Ia«buc^ftabenbran(^c,  ber  in  93ertin,  S)üffcIborf  unb  in 
noc^  einigen  anberen  ©täbten  gur  ©uri^fü^rung  gebracht  ift.  D^ne  Qtoti^d 
tocrben  and)  in  anberen  JBranc^cn  bcr  ®Ia«inbuftrie  mit  öortoiegcnber  SKforb* 
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arbeit  Slnfä^e  ju  torifüc^en  SBereinborutigcn  öorl^attbcn  fein.  Mllcrbingi^  muffen 
wir  ung,  ba  un3  bon  ben  beteiligten  Arbeitern  feine  angaben  gemacht  tourben, 
mit  biefer  Slnbeutung  begnügen. 

S)er  Jßerbanbgüorftanb  ber  ^orjellanarbeiter  pflog  fogor  fc^on  mit  ber 
Untemel^meröereinigung  SSerl^anblungen  über  bie  ©d^affung  eineiJ  SReid^Starif«, 
bie  aber  über  bail  ©tabium  ber  erften  formellen  SBerftänbigungäüerfuc^e  nii^t 
^inaniSfamen  unb  burc^  ben  ^öflic^en  SBiberftanb  ber  ^abrilanten  t^erjögert 
tourben  unb  enblic^  an  i^rer  ööUigen  ^ffibitöt  ganj  fc^eiterten.  SBir  toagen 
auc^  nid^t  gu  entfi^eiben,  ob  ei^  taftifci^  fing  unb  praltifc^  möglich  toar,  in 
einem  feinerlei  örtliche  Sarifabfommen  auftoeifenben  ©etoerbe  fofort  ei«  notionale 
2arifgemeinfd^aft  ober  auc^  nur  eine  2l!IorbregeIung  für  bai^  ganje  SÜeic^^gebiet 
gu  forbem,  biei^  toar  öieUeic^t  um  fo  fü^ner,  otö  bie  Drganifation,  tt)ie  fc^on 
gefagt,  noc^  fel^r  toenig  attionSfä^ig  ift.  hoffentlich  werben  bie  Arbeiter  beS 
SBerufg  bur(^  bieg  aWigglücfen  il^rcg  erften  SBorfto|eg  auf  bem  larifgebiet  ben 
SKut  nic^t  verlieren,  fonbem  fic^  jene  gä^e  ÄuiSbauer  erwerben,  welche  bie  SSor- 
bebingung  filnftigcr  (grfolge  ift. 
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S)ic  in  bcm  nac^folgcnbcn  legten  %txl  unfetcr  Arbeit  jufammcttgcloppcitcn 
©ctocrbSjwetgc  ftcl^en  in  fcinerici  bcruftic^cn  SBcrbinbung  miteinanbcr,  unb  auc^ 
btc  innere  Übereinftimmung  i^rer  Sarifentoifiung  befielt  nur  barin,  bafe  fic^ 
bie  Äorporatit)öercinbamngcn  bei  i^nen  entweber  auf  einjelne  SBranc^en  be* 
fi^ränfen,  ober  ba§  fie  —  mit  Slu^nal^me  bei^  83raugett)erbei5  —  no^  rec^t 
mangelhaft  entttjicfelt  finb.  3)ie  S)ürftigleit  beS  uni5  öorliegenben  SKateriatt  er* 
(aubte  uniS  auc^  bann  eine  befonbere  S3el§anb(ung  jeber  biefer  &mtxb^Tuppcn 
nic^t,  toenn  tt)ir  über  unbcfc^ränften  9laum  üerfügten  unb  auf  ein  nic^t  er* 
lal^menbei^  Sntereffe  unfereg  Seferfreife«  l^offen  !önntcn.  SBir  lönnen  un«  in 
ben  fotgenben  ffiapitcin  unter  Berufung  auf  bie  eingel^enbe  SBel^anblung  ber 
t)orl^erge^enben  ^Berufe  unb  auf  bie  bort  gemachten  unb  auc^  ffir  biefen  %txl 
antoenbbaren  allgemeinen  SBemerfungen  auf  bie  SBetonung  ber  fpejififd^en  getoerb* 
lid^en  Sigentümlic^Ieiten  befd^rönfen  unb  muffen  uni^  auc^  l^ierbei  boS  (^ge^en 
auf  manche  onjie^enben  ffiinjell^eiten  öerfagen,  toeil  fie  für  bie  ©efamtenttoidöung 
unb  ben  allgemeinen  Überblid  ju  unmefentlic^  finb. 
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Srftei»  Kapitel 

^cäfetdungstndufirte. 


SRac^pcl^cnbe  labcQe  gctoä^rt  einen  einbltcf  in  bie  larifberträgc,  totld)^ 
bisher  im  ©c^ncibcrgcttjerbe  gum  Stbfd^Iujs  gefommen  ftnb.  ©id^er  beläuft  fid^ 
i^re  toirf (ic^e  3^^^  tttoa^  f)ö\)tx,  bod)  glauben  toir  bie  n^id^tigften  S(bma(^ungen 
l^ier  gut  S)arfteQung  gebracht  gu  ^aben.  SSergeic^niffe  ber  ©tüd^reife  o^ne 
irgcnbmcld^c  allgemeine  Seftimmungen  ober  and)  mit  il^nen  beigegebenen,  gang 
unbeftimmten  öufl^ftänbniffen  finben  fid^  ttjo^I  fel^r  l^äufig,  fie  ftnb  aber  meift 
nic^t  öerbinblic^  anerfannt  unb  enttoeber  bie  ßwfömmenfaffung  unbetoilligter 
Strbeiterttjünfi^c  ober  aufgegtoungene  Slfforbliften  refp.  SlrbeitSorbnungen  mit 
einigen  Älforbpofitionen.  ©ne  gemiffe  ^Regelung  bebingt  bie  ffiompligiert^eit  ber 
Strbeiten,  fie  fc^Iiegt  aber  and),  faQS  il^r  nic^t  tariflii^e  ©anftion  burd^  bie  3"* 
ftimmung  beiber  Parteien  erteilt  ttjorbcn  ift,  toillfürlic^e  Umgebungen  burd^au« 
nic^t  aus.  SSereinbarungen,  toeld^e  tt)ir  ati^  larifücrtröge  im  ftrengen  ©inne  bt^ 
SBorte«  begeic^nen  tonnen,  finben  fic^  fogar  in  unferer  Tabelle  fe^r  wenige,  unb 
eis  barf  ni^t  überfel^n  »erben,  ba|  auc^  biefc  nic^t  etma  bie  ?lrbeit§bebingungen 
fämtlic^cr  in  ber  örtlichen  ©c^neiberei  befc^öftigten  $ßerfoncn  regeln,  fonbern  nur 
mit  einer  ausnähme  einer  beborgugten  Sranc^e,  ben  SRafefc^neibern,  gugute 
fommen,  unb  gttjar  gettjöl^nlic^  auc^  nur  ben  ^enenma^fc^neibern,  ttjä^renb  bie 
großen  SKaffen  ber  ÄonfeftionSarbeiter,  ob  ^auäinbuftrieH  ober  im  betrieb  be* 
fc^äftigt,  leer  aui^gel^en.  S)iefe  traurige  latfac^e  nimmt  ben  borliegenben  Verträgen 
aber  nii^t  nur  bie  JBebeutung  allgemeiner  lofaler  Slbfommen,  fonbern  fie  ftellt  and) 
nur  allgu  oft  il^rc  burc^greifenbe  SBirIfamfeit  innerlialb  ber  33ranc^c  in  grage. 
2)ic  Heimarbeit  liefert  altioniSbercitc  lol^nbrücferifc^e  3fieferöctruppen,  toelc^e  ®e* 
tDtf)x  bei  guj3  abwarten,  big  fie  bei  Streite  ober  fiotinbetoegungen  auf  baiS 
Äommanbo  einiger  Unternehmer  in  baS  larifgebiet  cinfaQen  unb  fic^  ber  SBerf* 
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ftattarBcit  bcmöi^tigfn  fönnen.  SSiele  ärbcitgcbcr  cntjicl^cn  fic^  fribft  in  Qtxitn 
beS  ungetrübten  gemerblii^en  griebcnS  i^rcn  tariflichen  SSerpflic^tungen  baburc^, 
bafe  fie  einen  immer  toad^fenben  leil  i^rer  Aufträge  on  ^auj^inbuftriclle  öer* 
geben  unb  bamit  ben  t)ertrag$treuen  @el^ilfen  bie  Arbeitsgelegenheit  nehmen,  ol^ne 
fidö  in  einem  ^unft  gegen  ben  larif  »ergangen  ju  l^oben.  ®i^  ift  bal^er  felbft' 
öerftänblic^,  baß  eine  gefunbe  larifentioicflung  im  ©c^neibergewerbe  erft  bann 
einfefeen  fann,  toenn  ber  fe^nlic^e  SBunfc^  ber  unglücflic^en  ÄonfeftionSarbeiter 
erfüQt  unb  bie  Sinffi^rung  gefe^Kc^er  (SinigungS«  unb  S^ariffeftfe^ungSämter 
nad^  auftrolifd^em  äBufter  jur  gefe^geberifc^en  Sat  getoorben  fein  toirb.  Somit 
ift,  forreft  genommen,  ber  ffiampf  um  ben  forporatit)en  Arbeitsvertrag  im  ©d^neiber^ 
gett)erbe  öorioiegenb  ein  fojialpolitifc^er  unb  erft  in  gmeiter  Sinie  ein  2lft  ber 
©elbft^ilfe.  Suftinftiü  mögen  bieS  tt)ol§f  auc^  bie  Heimarbeiter  empfinben,  benn 
oft  begrftnben  fie  il§r  gernbleiben  bon  ber  Drganifation  bamit,  ba§  fte  auf  rein 
getoerffc^aftlic^em  ®ebiet  fo  gut  tt)ie  nichts  erreichen  fönnen,  eine  Sluffaffung, 
toelc^e  ber  ffionfeftionSarbeiterftreil  in  83ertin  leiber  beftätigt  l^at,  unb  bie  fic^ 
aütäglic^  in  befc^eibenem  Stammen  ben^a^r^eitet.  S)a  nun  aber  tro^bem  bie  be« 
öorjugten  SBerfftattarbeiter  auf  il^re  ©rrungenfc^aften  ber  ©e(bftl§ilfe  nid^t  der* 
jic^ten  foQen  unb  bürfen,  unb  ba  il^re  Äraft  fid^  auf  bie  ffirl^aftung  unb  ÄuS= 
geftaltung  berfelben  unbebingt  !onjentrieren  mu^,  läßt  fic^  leicht  erraten,  bafe 
ein  gettjiffer  3ntereffengegenfa|  jttjifc^en  $eim»  unb  SBerfftattorbeitern  üorbanben 
ift.  SBol^I  fteuern  beibe  ©ruppen  bem  gemeinfamen  3^^'^.  ber  ^ebung  beS  ®e* 
toerbeS  unb  ber  ©rfämpf ung  ber  ©leic^berec^tigung  ber  5lrbeiterfc^aft  im  ©erufe 
ju,  aber  fe^r  üerjc^ieben  finb  oft  bie  SBege,  njelc^e  fie  einfc^Iagen  muffen,  unb 
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S^ertrQg§=      SlrbeitS* 
baucr.  seit. 
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Übcrarbcit. 

a)  Überftunben, 
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c)  (Bonntag^ftb. 


9(!!orbQrbcil. 


$  0  (^  u  nt. 
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^agfc^neiber: 

I.  m.  24  ^. 
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b)  50  cS  p.  ©tb.  i  4  ©runbporitioncn, 
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^jofttionen  für   |         2  Älaffcn. 
9t  fforb  arbeit.    ! 
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^    (Sommer  Xagfc^nctber:  18—26^.  a\  p:n  ^  h   .cxts    ?  ©runbpofttionen, 

1902.        IIV2  6tb.  ©tunbenlo^u:  30-35  c\cf  ^"  ^'  ^'  '^^^'  63  i«cben^orttionen. 
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t)iclfa(^  muj3  getrennt  marjc^iert  toerben.  ffiin  organifotorijd^ei^  S^förnmengel^en 
nötigt  beibe  ju  Umtoegen,  toeld^e  ber  eine  im  Sntereffe  bc3  onberen  machen  mvL% 
unb  bie  ben  SSowärtSmarjc^  toefentlic^  üerlongfamen  lönnen.  SBir  möi^ten  ba* 
^er  gerabc  in  3iücif{c^tnQ^me  auf  bie  gebeil^Iii^e  gortenttoicffung  ber  larif«« 
bettjegung  in  ber  SWafefc^neiberet  unb  in  ^inblirf  auf  bie  nottoenbige  83e* 
fc^Ieunigung  einei^  gefefegeberifc^en  (Singreifenö  in  bie  lulturtoibrige  aüegellofig- 
feit  ber  Heimarbeit  bringenb  toünjc^en,  ba|  ben  ^eimorbeitern  überall  befonbere 
Drganifationen  gefc^affen  tofirben,  unb  ba^  fie  al8  felbftänbige  ©ru^jpen  mit  ben 
ßentralöerbönben  bei^  SBerufg  in  eine  2lrt  öon  ffiarteQberl^öItniii  treten  würben, 
wobei  il^nen  il^re  tJoDe  Slutonomie  gewal^rt  unb  baS  83anb  ber  SBerufilfoIibarität 
nic^t  ganj  gelodert  toöre.  3)a§  t^  an  SlnfnüpfungSpunften  ätoifc^en  btefen 
beiben  Drganifationen  nic^t  fel^Ien  n)irb,  bebarf  faum  ber  SInbeutung,  unb  ba| 
bie  ©torlung  ber  einen  eine  Äraftguna^me  ber  anberen  mit  ftc^  bringen  lourbe, 
leuchtet  tt)ol^I  auc^  ein.  SSor  allem  aber  toäre  eine  gute  ^eimarbeiterorganifation 
ber  fiepte  @d)\x^toaU  für  bie  3;ariferfoIge  ber  SWafefc^neiber,  unb  biefe  fönnten 
ftc^  ben  unter  fc^Iei^teren  ©jifteuj-  unb  Ärbeiti^bebtngungen  um  tjertragüd^e 
Drbnung  ringenben  33eruf3genoffen  burc^  il§r  bal^nbrec^enbeS  SSorge^en  unb 
burd^  tariflid^e  3RaJ3na^men"}ur  SSermeibung  einer  ß^^^^nte  ber  Heimarbeit 
erfenntlid^  jeigen.  S)a§  biei^  ^eute  fd^on  in  befc^eibenem  SWa|e  gejc^ie^t,  »erben 
njir  bei  ber  S)urc^fi(^t  ber  ZaitUt  feigen,  unb  toit  toollen  uni^  nun  aller  ©pefu* 
lationen  über  bad,  toai^  n)erben  foH  unb  !ann,  enthalten,  um  bai^  fennen  ju 
lernen,  toaS  bereiti^  beftel^t  unb  jur  SBeiterarbeit  ermutigt. 
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gür  Heimarbeit  10%  3u= 
Wlag  aisentfc^öbigung  für 
5Ber!ftatt. 

©erben  fämtlic^ 

an  alle  2lrbeiter 

geliefert. 

toor^anben. 

6tänbiae  paritätif^e 
^ommimon  mit  nid^t 

ftimmoerec^tigtem 
Sorfifeenben,  ber  aber 

SÄeifler  fein  muj. 
Äommiff.   entfc^ibet, 
welcher  ßl.  ein  @(e- 
f*äft  zugeteilt  toirb, 
menn  !eine  Einigung, 

gewerbegeric^tlu^eS 
©tnigungSamt. 

«uf  über  10  2(rbeiter  ein 
SKafcftinift. 

fio^nbü^er. 

ßo^nga^lung  in  ^IrbeitS* 
seit. 

^Sertftelle  mufe  täglicb  ge= 
fegt,  roöc^entli^  einmal  gut 
gereinigt  werben. 

.3eber  ®e^ilfe  ftat  reget 
mögi^  mit  reiner  SBäfd^e  ^u 
erfc^etnen    unb    jur    Ser« 
meibung  bed  üblen  ^ditoti^ 
geru(^  b.  güße  b.  ©trumpfe 
öfters  äu  roed^feln." 

toorl^nben. 

Sftaud^en  unb  @)eniegen 
aeiftiger  ®eträn!e  ift  bem 
^ijilfen  unterfaat. 

„^fufc^arbeit"  ift  verboten. 

^efunbe  64laf räume; 
ec^lafen   in   ber   SBerfftatt 
verboten;  jwei  5trbeiter  bür- 
fcn    nidit    in    einem   iöett 
fc^Iafen. 

„geber    SWeifter    bemüht 
ftd)  na4  beften  Säften  eine 
^eUe  unb  gefunbe  ^erfftötte 
einjurit^ten  unb   ouf  feine 
J^often  ju  unterhalten." 

Heimarbeit,  er^lten  60  ^. 
für    ®ro6ftü(f,    20  ^    für 
Äleinftüd    me^r    al»   ©nt* 
fc^äbigung  für  bie  fBer!ftott. 

tjorl^anben. 

XarifmuömitUnterfc^rift 
aushängen. 

2ol)nsa^lung  in  Arbeits- 
seit 
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®«4neti>er 


Ort. 

SJerttttgS* 
bauer. 

«rbclt»* 
jeit. 

öo^tu 

überarbeit. 
a)  Überftunben, 
h)9ladit    „ 
c)  Somitagdflb. 

Hfforbarbeit. 

Äaffel. 

27.3J?är8l903 

bis 
1.  gebr.  1908. 

blgung  ober  1 
3Q^r  weiter. 

10  ^th. 

I.  AI.  Xagf*nelber  24  ^. 
n. .          .          22  , 
m.  .            ,           21   , 
I.  u.  II.  AI.  ©tb.^fio^n  40  A 
III.  .          .         35* 

S3ci  freier  ©tation: 
n.u.m.ÄI.p.®o(^e8^. 

b)  m^lViil2J^ 
me^r,   über  1 
U^r4^Tne^r, 
für^fforbsunb 
So^narbeiter 
gültig. 

c)  15  A  p.  ®tb. 
mel^r. 

9  ®runbt)oritionen, 

292  92ebenpofitionen. 

3  klaffen 

gjlilitär^  u.  3iDiU 

arbeit. 

Äöln  a.  Wi, 

1.  5l|)ril  1903 

bid 
31.aRör8l905. 
6  SBoc^en  fün« 
bigen,  fonft  1 
3a^r  ©eiter. 

10  ®tb. 

2:Qaf4neiber:I.-nLÄI. 

27-23  ^  p.  3Sod>e. 
@tunbcnlo^n:I.— m..^I. 

50—35  * 

b)  p.  6tücf  2  ^ 
me^r. 

4  @)runbpofittonen, 
113  ^ßebenpofitioncn. 
3  Sloffen. 

Ston\tani. 

3tb  1.  ^ril 
1900. 

11  ®tb. 

)).  3Bo4e  21  JH, 
p.  8tb.  35  ^ 

b)  na«  8  U^r  p. 
6tb.  50  * 

5  ®runb<)orttionen, 
135  ^«cbenpofitionen. 
9?i4t  im  Xarif  üor= 
aefeWt  arbeiten  ftnb 
bei  löeraebung  )u  uer* 
etnbaren. 

2t{pii^. 

Tarife  für  ?(fforb« 
orbeit  beftc^cn. 

fiörra(^. 

«b  12.  3Kärä 
1902. 

10  6tb. 

©tunbenlo^n  35—40  * 
Sagfc^neiber-.lAfj.^g. 

bi  60  (^  J).  ©tb. 

ri^IeinftüdO^öO 
bibi«  1,50  JK, 
c  1  ©rofiftüd  1^ 

ibi0  2  JK 
im  2(ftorb  me^r. 

6  ®runbt>ofitionen, 
90  gjebenporitloncn. 
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tarife. 


(S(efunb^itöf(^u^  unb 
Heimarbeit. 

3utaten. 

Unter» 
fdirift. 

Übertt)ac^ung. 

©efonbere  93cmerfungen. 

Sür  ^imarbeit  für  ©roj* 
ftücf  50  *,  Äleinftüd  20  * 
me^r,  jebo4  nur,  menn  in 
ber  SBcrtftatt  fein  ^laf  ift. 

Serben  ben  Xag^ 

fc^neibem   gelief., 

ober  mit  50  c^  p. 

SBod^  vergütet. 

tjor^nben. 

@tättb.  Jwritat.  Äom* 

miffion;  ©ibung  pnb. 

innerhalb  3  Xagen 

nad)  erfolgter  w* 

fcbroerbe  ftatt;  muj 

aufterbem   ftattftnben 

auf  SSerlanaen  öon 

3  ÄommiffionSs 

mitgliebem. 

®efe^Ii(be  tünbigung«frift 
ift  au^efc^Ioffen. 

Äunq)anarbeit  pro  ©tue! 
1  Ji  me^r. 

So^nja^lung  fjtcitag«  in 
«rbeit«aeit.    So^njettel. 

Heimarbeiter  erbalten  toro 
O^roMtüd  50  ^  mtf)x. 

^^^iä^utenftlicn 
werben  toom  ^rin* 
i  ipal  für  oHe  "äx^ 
oeiter  geliefert  u. 

an  Ie|tere  jum 
falben  iRettoein» 

faufÄprei«  ab* 
gegeben." 

8wei  2tr= 
beitgebers 
organifat., 
jroei  Ar* 
beiterüer* 

bänbe. 
(©emerbc* 

aeri(^tl. 
festgelegt.) 

^ür  9leinli(^feit,  ^ijung 
unb  SBeleu^tung  mug  Ar- 
beitgeber forgen. 

tjor^anben. 

Sef^werben  t).  beiben 

leiten  ftnb  an  ben 

®e^ilfeni)erbanb  gu 

richten. 

ma^  u.  $rei8aettel. 

^ei  fc^Iet^tem  ©ef^äftd« 
gang  ift  hit  Arbeit  glei^« 
mägig  ^tt  verteilen. 

l.SWai  fann  gefeiert  mer^ 
htn. 

„%tx  Arbeitgeber  l^t  ha^ 
rauf  3U  a^ten,  oa6  in  feinem 
®ef(^ft  nur  organifterte  Ar^ 
beiter  bef^äftigt  merben." 

fio^ntarif  fott  au«^ängen. 

„gür  eytra  gute  Arbeit 
bot  ieber  Arbeitgeber  bie 
^reibeit  eine  Belage  gum 
5fcarif  ju  gcttä^ren." 

t)or^anben. 

(©emerbe* 

gerieft.) 

Äünbigung  auSgefcbloffen. 

SJergütung  für  Seither* 
fäumniffe  im  ®inne  be« 
)  616  beS  iB®$B.  toirb  nur 
m  3eitIo^n  bid  }U  4  (5tb. 
gewäbtt. 

Sobnjablung  tJreitag«  u. 
©onnabenb«. 

gournituren  lief, 
bad  ®ef(^öft. 

tjor^ttben. 
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Sa^ntihtt 


Ort. 

SSertragS- 
bouer. 

«rbeit8= 
seit. 

fio^n. 

überarbeit 
a)  Über^nben, 
b)Kad&t    „ 
c)  6onntaflftfib. 

^fforbarbeit. 

Mh  td. 

ie.1Rär5l901 

bis 
15.1Rär5l902. 

3Senn  feine 
Mnbtgung  cr^ 
folgt,  läuft  ber 

Xartf  ttjeitcr. 

10  ©tb. 

24  JK  p.  ffiodie. 
40  ^  p.  @tb. 

b\  30  iJl.  »).  ®tb. 
c/        me^r. 

13  Q^runbporttionen, 

274  9?ebenpoftttoncii. 

2  Äloffen. 

^ann^eim. 

2lb  26.  3Kärs 
1903. 

Tarife  befte^. 

aßittroeiba. 

5lb  1.  «H)ril 
1901. 

32  ^  p.  @tb. 

38  ^oftHonen. 

9W4t  im  Xarif  ent^ 

^Itene  9(rbeiten  nad) 

tjorl^erigcr  ^Jerein« 

barung. 

a)Unc6en. 

m  15.  §HjriI 
1902. 

bigung. 

öefte^en  «fforbtarife. 

flauen  i.)6. 

15.aRäräl904 

bi« 
14.1Rttral906. 
Vijä^rl.  Äün* 
bigung,  fonft  1 
3Q^r  weiter. 

®em  Arbeitgeber  ift 
eS  überlaffen,  na(^ 
»etdiem  Xarif  er  bc= 
5Q]^Ien  toin,  er  mufe 
jebo(ft  ber  ^®4Iic^= 
tungSfommiffton"  bi« 
jum  1.  9ipx\\  1904 
anzeigen,  meiere  t7on 
ben  3  Xarif tiaffen  für 
fein  ®efd)äft  gut. 

^ögned 

15.  gebr.  1904 

bis 

14.5ebr.l907. 

e^odien^ün:: 

bigung. 

Sarif  befielt. 
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torifc. 


(S^efunb^eitSfd^ul  unb 
Heimarbeit. 

3utoten. 

Untere 
fdjrift. 

Übertoadiung. 

©efonbcre  ©emerfungen. 

«i«  16.  aWttra  1902  mu6 
Heimarbeit  befeitigt  unb  ben 
fanitören  SSerl^ältniffen  cnt* 
fprec^enbe    3Ber!ftcflen    er^ 
richtet  fein. 

©amtliche  Sutaten 

muj   Arbeitgeber 

liefern. 

t)or^anben. 

So^nja^Iung  ift  möglicftft 
Sonnabenb  bi8  12  U^r  ju 
erlebigen. 

Scbem  Stüd  fmb  fiol^n* 
jettel  beizugeben. 

^'oft  unb  £oaid  b.  IReifter 
finbet  nid)t  mepr  ftatt. 

üor^anben.  'Staubige  paritätifd)c 
UScftieböfommijfion" 
fdjlicfttet.     %tv  »or^ 
Ififeenbefür  b.Sifuna 
,n)irb  jebedmal  burc^ 
1  bad  £o3  beftimmt. 

öor^anben. 

SJ^angel^afte  Arbeit  muß 
üon  ben  Q^el^üfen  o^ne  ^e- 
äa^lung  geänbert  werben. 

öor^anbcn.  ^iefünbigenbc  Partei 

(®ett)erbc=  l^at  innerlj.  4®oc^en 

gerid^t.)      na*  erfolgter  ^in^ 

bigung  gur  @djlid)= 

tung  ba§  geroerbe^ 

geridbti.  (Sinigung^- 

amt  anzurufen. 

Xarif  mug  au^l^ängen. 

öor^anben. 

(©eroerbcs 

gerieft.) 

Staubige  <)aritätifd)c 

Äommiffion  unter 

Seitung  b.  ®emerbe^ 

geric^tSüorn^enben 

atö  Unparteifc^em. 

„^er  SSorpJenbe   ift 

befugt,  je  einen  S(rs 

beitgeber*  u.  3lrbeit* 

ne^merbeifijenben 

be«  ©eroerbegeric^t« 

5U3ugieöen;"  auc^  bic 

Suge^ogenen  ^aben 

Stimmrecht. 

9?ac6  erfolgter  5Hin* 

bigung  reüioiertil^oms 

miffion;  menn  feine 

Einigung  über  ben 

neuen  Sßcrtrag,  muß 

möglic^ft  t)or  Ablauf 

t>a^  (SinigungSamt 

angerufen  »erben. 

Xarif  mu6  aushängen. 

öor^anben. 
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Ort. 


SScrtrogSs 
baucr. 


Slrbcit«» 
jeit. 


So^n. 


überarbeit 
a)  Überftunben, 

c)  @onntagiftb. 


@i^ttet&er 


TOorbarBcit. 


SReic^ens 


Ab  1902. 


10  (5tb. 


SRcicbcn* 


i.  ai'i. 


I.  m.  21  ^  p.  Boc^e  für 

®ro6ftücf; 
I.  AI.  18  ^  »).  28o(öc  für 

ÄIctnftücf. 
n.  AI.  18  .4  p,  3Bod^c  für 

©rolftüd; 
n.  ^I.  16  Ji  p.  Sßo(6e  für 

j^lelnflüd. 
I.  AI.  32  A  p,  6tb. 
U.    .    30  c^  ,,      , 


b)  20«/o  mt^x  hti 
«fforbarbeft. 


9lb  1.  guli 
1903. 


11  6tb. 


Xoafdjnciber:  pro  @tb. 
36  ^ 


^b  1.  gjlära 
1904. 


6  (S^runb^oftttonen,        ^ 
76  S^ebcnpofitionett. 
2  Älaffcn. 


a)  30%  me^r. 


17  ^ofittoncn. 


232  ^Optionen. 


Stuttgart. 


X  0  r  g  a  u. 


U  e  1 5  c  n. 


9lb  15.  «Wäri 
1904. 

SBcnn  tnbc^ 
rungcn  öer* 

langt  rocrbcn, 

muft  6  3Bod)en 
5^nbigung 
üorange^en. 


10  ©tb. 


Xagf^neibcr:!.— IV.ÄL'a)  I.-IV.  tl.  60 
27—21  ^  p,  ^o4e.       i     bt«   40   A   p. 
©tunbenlo^nrl.— rv.^.'     ©tb.biSlOUbr. 


50—35  ^ 

^ie  (Sntlo^nung  ber  Xag- 
f^neiber  nad^  (Stunben  ift 
unäuläffig. 


27.  ^är;^  1901 

I         bis 

1.  Wdx^  1903 


10  ®tb. 


?lb  4.  gWärj 
1901. 


10  @tb. 


b)  na*    10   U^r 
50%  mc^r. 


Xartfc  öor^anbcn. 
4  klaffen  unb 
1  UnterffafTe. 


Xagft^ncibcr:  18  JH  p. 
«Bi)*c. 

30  c%.  p.  6tb. 


16 — 20  Ji  p.   scouu^c. 

Xagfdjncibcr:  18  Jf  p. 
3Bo(^c. 

30  ^  p.  ©tb. 


3  ©runbpofitionen, 

38  SWcbcnpofitionen. 

2  tlaffen. 


J  40  cj.  p.  6tb. 


6  ©runbpontioncn, 
64  ^^ebenpefttionen. 


Velbert.       |1.  Hpril  1904 
bis 
'31.3JJärsl906. 


11  ®tb. 


H  10  ^.  mc^r. 


S^arif  t)crctnbttrt. 


14 


Digitized  by 


Google 


—    447    — 


tarlfe. 


Q)efunb^eit8f4u|  unb 
^ctmarbeit. 


Sutaten. 


Unter« 
f«tift. 


Übermac^mtg. 


93cfonbcrc  Scmcrhmgcn. 


Heimarbeit  10%  me^r. 


@inb  fäintli(ft 

t7om  GJefcböft  ju 

liefern. 


Serben  an  alle 
Slrbeiter  geliefert. 


SSerfftatt    muß    ben   gc-l  gür  goumitur 
funb^citlic^cntlnforberungcn  werben  b.  ©c^ilfen 
genügen.  30  ^.  p.  &xo^=, 

10  c).  ^.  ^leinftücf 

öergütet.    ®o 
3Jiafc5inenfoumit. 

geliefert  ttjirb, 
fann  10  h^to.  5  ^. 
weniger  üergütet 

werben. 
3^agf(^neiber  er* 
galten  t)ro  SBoc^e 
60  A,  ober  40  ^. 
wenn  ^J^afcftinen* 
f  oumitur  geliefert 
wirb. 


t)or^anben. 


oor^anben. 


So^naettel.    So^nja^fung 
in  2trbeitSseit. 


^oritätifcfte 

,2:arifüberwac^ungSs 

fornmiffion". 


öor^anben. 


6tänb.  Parität.  Äom= 
miffion  fd)Hd)tet,  unb 
fiai  „beibe  ^Parteien 
berü^renbe  3ntereffen 

5U  wahren;"  ent« 
fdjeibet  üb-guteilung 
ber  ©efcbäfte  in   bie 
^arifflaffen;  S3e* 
fcftwerben  muffen 
innerhalb  3  Xagen 
erlebigt  werben. 


®efe|H4e  SHlnbigung  ift 
auSgefiloffen. 
1.  SKai  frei. 


Sluf  bcm  aJiafiaettel  muffen 
ber  ^reiä  be«  ©tücfeS,  fowie 
alle  @^raarbeiten  toergeic^net 
fein. 

1.  SWoi  frei. 


öor^anben. 


So^nj^ablung  in  Slrbeit«^ 
geit.  fio^njettel  für  jcbc 
^fforbarbeit  u.  fio^nbüc^er 
foflen  eingeführt  werben. 


Heimarbeiter  erbalten  10*>/o 
me|r  alä  (gntfc^fibigung  für 
bie  ©erfftatt. 


Serben  üom  ®e« 
fdjäft  geliefert 


üor^nben. 


£oft  u.  ßogi«  beim  9Jleifter 
ift  abgefc^afft 


t7or^nben. 

(©ewerbes 

gericbtlic^ 

nieber» 

gelegt) 


6tänbiae  <)aritätifc^e 
^ommiffton  fdjlic^tet 

2C 


Xarif  mui  aushängen. 
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Sfi^ttfi&er 


Ort. 


SScrtraggs 
bauet. 


wirbelt«* 
gett. 


Sol^n. 


Überarbeit. 

a)  Übetftunben, 

b)  »ad)t   „ 

c)  @onntagdflb. 


?lfforbarbcit. 


5etmar. 


Slb  19.  3Rärä 
1901. 


11  ®tb.  S:aöf*ncibct:20-22^;a)  40-45  ^.  <) 
p.  9Bo(öe.  I     @tb. 

©tunbeitlo]^n:30— 3ö^.b)  1  ^  p.  "Sladit 

me^r. 


7  ®runb<)orittoncn. 
196  9?cbenpoRtioncn. 
3m  Xarif  nidit  üot:: 
flefc^cnc  Arbeiten  nai^ 

öor^criger  Serein^ 
barung. 


SttbelmS^ 
]^at)en. 


^b  29.  3Wärg 

1904. 

ViiäfirL  kün: 

biguitg. 


97,  etb. 


5:Qgfd)neiber:  24  ^  p, 
$3oc^e. 

p.  @tb.  45  ^. 

Bei  freier  Station: 

12^<).2Boc^e. 


\  25  ^  mel^r. 


33ormS. 


9lb  15.  3Kärä 
1903. 


13  ©tb. 

in«. 
Raufen. 


Xagfd^neiber:  22—26^. 
40  cj.  |).  @tb. 


I  69  ^Optionen. 


Stuf  ben  crftcn  fßlid  crficl)t  bcr  Äcnncr  auiJ  ber  3;abcnc,  bafe  t^  fic^  ^icr 
um  einen  unter  fcl^r  ungeregelten  StrbeitSjeitDerliältniffen  leibenben  Seruf  l^anbelt. 
©el&r  oft  fel^Ien  Seftimmungen,  »el^e  bie  ärbeitiJjeit  abgrenjen,  nod^  öfter  f olc^e, 
bie  S^f^^ägc  auf  Über*,  SRa^t*  unb  ©onntagiJarbeit  feftfefeen.  Sud^  bie  ®e* 
roäl^rung  t)on  Äoft  unb  Sogig  gehört  ni^t  ganj  ju  ben  ©eltenl^eiten.  Die 
größte  ©orgfatt  ^aben  bie  DertragiSabfd^Iiefeenben  ^Parteien  icbcnfaöiJ  ber  geft* 
fefeung  ber  ©tüdpreife  jugewanbt,  bie  äfforbtarife  finb  relatiö  rei^^altig  unb 
jicmli^  bifferenjiert,  wie  bie  einteilung  in  Älaffen  beweift.  S)iefe  Älaffen  tragen 
ber  SBerf^ieben^eit  ber  Qualität  bcr  ?ßrobuIte  refp.  ben  Slnfprüd^cn  ber  Äunbcn 
9iecl^nung.  62  gibt  getoö^nlid^  ©efd^äfte  erfter,  jweitcr  unb  britter  iffaffe,  an 
Meinen  Orten  treffen  wir  wo^I  aud^  nur  jwei,  an  ganj  großen  bafür  aber  auc^ 
l^äufig  niel^r  fold^er  JRangftufen.  Stufeerft  Wi^tig  ift  bei  biefen  ?lf forbtarifen  bie 
Siegelung  ber  SBejal^Iung  ber  (Sjtraarbeiten,  welche  in  ber  tariffofen  3^it  ^o^I 
gröfetentcite  o^ne  irgenbwel^en  äuffd^lag  auf  ben  gewö^nlid^en  ©tüdpreiiJ  ge* 
leiftet  werben  mußten,  ge  nad^  SBunfd^  ber  Äunben  unb  Saune  ber  3Robe  finb 
biefe  (Sftraarbeiten  bei  einem  ©tüdt  mel^r  ober  weniger  jal^Ireic^  unb  fomplijiert, 
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totife. 


Oefunb^citSf^ut  unb 
Heimarbeit. 

3utaten. 

Untere 
Wrift. 

Überwad^ung. 

Sefonbere  5Bemcrfungen. 

Heimarbeit  (mit  SluSnal^me 
öon  3  ^erfonen)  abgefcftafft, 
neue    H^^'^^^^c^tc^    bürfen 
nic^t     me^r     angenommen 
werben. 

SBertftätte    mu6    einmal 
toöd^entl.  grünblic^  gereinigt 
werben. 

^afdigefäge    unb   ^anh= 
tücfter  ftnb  ju  liefern. 

Siefert  fämtUcft 
baS  (Sefc^äft. 

tjor^anben. 

. 

2:agfd)neibcr  erhalten  bie 
gefe^lic^en  geiertage  bejal^It. 

@S  werben  möglidftft  SBer- 
banbämitglieber  befc^äftigt. 

„Heimarbeit  mugnwgüc^ft 
öermieben  werben." 

SSerfftatt  muß  jeben  Xag, 
wöchentlich    einmal    auger- 
orbentlidft  gereinigt  werben. 
SBafctjgelegen^eit.  Spucfna^f. 

Siefert  ber 
«Irbeitgebcr. 

t7or^anben. 

©tänbige  ^aritöHfc^e 
Äommiffion. 

®efe^li(iie  Mnbigung  ift 
au§gef(^Ioffen. 

fiol^näa^lung  greitagS. 

„3eber  ^Trbeiter  ift  öer= 
^flid)tet,  [xdi  ein  So^nbuc^ 
ju  befdjaffen,  in  welcfteg  ber 
öerbientefio^n  einjufc^reiben 
unb  üom  5lrbeitgcber  ju 
unterzeichnen  ift." 

S^arif  mu6  aushängen. 

3)ieentf^öbigung 

in  2  ^ofitionen 

feftgelegt. 

t)orl6anben. 

Sol^nbüc^er    finb    einju* 
führen, 
^arif  mug  aushängen. 

fic  bebürfcn  ba^cr*  einer,  Don  ber  ^^[tfefeung  ber  ©tfitfpreife  gonj  unabl^ängigen 
Jarifierung,  unb  bie  auf  pe  faHenben  ßo^njuf^Iäge  werben  bonn  bei  ber  Se* 
re^nung  bem  ©tudpreiS  jugejä^It.  SBir  l^aben  biefe  ?ßofttionen  für  (Sytra* 
arbeiten  einfach  mit  ben  fonftigen  Unterpofitionen  jufammengcjogen,  toa^  gwar 
ni^t  eben  ganj  forreft,  aber  für  ben  Saien  ratfamer  ift  afö  eine  irrtümliche 
filaffifijierung.  $aui)teEtraarbciten  finb  lafd^en,  Knopflöcher  uftt).  9?ic^t 
minber  bebeutfam  finb  bie  S3eftimmungen  über  bie  ßieferung  ber  ßi^töt^n,  goumi* 
turen.  ®S  ^anbelt  fic^  l^ierbei  um  bie  Unfitte,  ba^  bie  ®el§ilfen  Släl^jeug, 
gaben  ufto.  au2  eigenen  SKitteln  bejahten  muffen,  n)a2  eine  er^eblid^e  ^erab* 
minberung  beiS  an  fid^  fc^on  fargen  ßo^niJ  bebeutet,  bielc  SBerträge  laffen  nun 
aUerbing«  eine  {Regelung  biefer  brennenben  grage  ganj  öermiffen,  man^c  ht^ 
gnügen  fic^  au^  bamit,  ben  Slrbeiter  bon  ber  SBeja^Iung  eine2  %tiU  biefer 
SRaterialien  ju  befreien,  einige  fe^en  aber  auc^  bie  ©ntfd^äbigungen  feft,  »elc^e 
ben  ©c^ilfen  für  ßieferung  ber  einjelnen  Oegenftäflbe  gemährt  werben  foöen, 
unb  ein  ni^t  ganj  Meiner  leil  enblid^  nimmt  ben  Slrbeitem  bie  ganje  85claftung 
t)on  ben  ©d^ultem  ber  ®ef eilen,  um  fie  mit  ben  übrigen  85etrieb8unfoftcnbem  ?lr* 

9  m  I  e ,  (Stronhl  |$neben«boluinente.  29 
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beitgcbcr  aufjubürbcn,  toic  bie«  anö)  re^t  unb  billig  ift.  3)cr  regen  Äufmcrf* 
famfeit  empfel^Ien  toir  bie  SBcftimmungen,  »cl^e  bie  Heimarbeit  regeln  refp.  er« 
\d)totxm.  S)ic  alte  ^orberung  ber  organiperten  ©^neiber  ouf  böQige  Äbfd^af« 
fung  ber  ^auiSinbuftrie  unb  ©inrid^tung  öon  SBetriebStoerlftätten,  »eld^e  fc^on 
feit  einigen  Sauren  laut  ftiHjc^toeigenbem  Übereinfommen  bon  ber  freien  @t^ 
roerff^aft  jum  beforatit)en  SSerbanbi^inDentar  geftecft  würbe  unb  faum  no^  bei 
Rongrefeparaben  ber  fcffentli^feit  gezeigt  toirb,  fanb  natürlid^  nur  ganj  au«« 
nal^miSroeifc  bie  3»ifti»iwiwng  ber  Arbeitgeber,  oft  nic^t  einmal  biejenige  ber  ®e« 
^ilfen,  immerl^in  finben  toir  an  einem  Ort  bag  tariflid^e  SSerbot  ber  Heimarbeit 
unb  au«  Äonftanj  toirb  un2  berid^tet,  ba^  biefelbe  unter  bem  2)rud  ber  Dr* 
ganifation  bereit«  öerfd^munben  fei  SBi^tigcr  aber,  »eil  burc^fü^rbarer,  finb 
bie  in  öielen  SSerträgen  feftgefefeten  ?luffc^Iäge  auf  ju  §aufe  gemachte  refp.  ben 
Slrbeitem  mit  nac^  H^^i^  gegebene  Arbeiten,  fic  ^ben  ben  JBorjug,  Dom  Sei* 
gefd^madE  ber  Utopie  frei  ju  fein  unb  erjielen  bod^,  toa«  gewollt  werben  fann,. 
nämlic^  eine  Serleuerung  ber  ^an^axhüi  für  ben  Unternel^mer  unter  gleich« 
geitiger  ©ntf^äbigung  be«  ju  ^aufe  arbeitenben  ©e^itfen  für  feine  ßi^floben  an 
SEBol^nungSmiete,  H^ijung,  SBeleu^tung  ufw.  @«  barf  aber  ni^t  öergeffen 
werben,  baß  bie  SBeftimmungen  nur  auf  bie  SBergebung  bon  ^tiitnma^axhüttn 
in  l^auSinbuftriette  Setriebe,  ni^t  aber  auf  bie  gefamte  Heimarbeit  Sejug  ^aben,. 
alfo  Wieberum  nur  einen  Keinen  2:eil  ber  85eruf8ange^örigen  junu^e  fommen 
fönnen.  Der  Seac^tung  finb  entfc^ieben  au^  bie  SSorfc^riften  über  bie  regel* 
mäßige  SReinigung  ber  SBerIftätten,  bie  SBefc^affung  ber  nötigen  SEBafc^gelegenl^eit, 
gürforge  für  gute  SJcntilation,  furj  aQ  bie  fanitären  Verpflichtungen  wert, 
wel^e  einzelne  ber  öorliegenben  2;arife  ben  Unternehmern  auferlegen.  SDiel^r« 
tä^rige  SertragSbauer  ^aben  nid^t  aHjubiele  Slbma^ungen,  bagegen  ftoßen  wir 
oft  auf  bie  ^^ftfefeung  einer  öierteljäl^rigen  Äünbigung«frift  unter  JBerji^t  auf 
bie  ?ßräjifierung  ber  @ültigleit«bauer,  wa«  immerhin  ber  böHigen  Unbegrenjt* 
l^eit  öorjUjie^cn  ift.  9?i^t  fetten  ift  enbtid^  bie  ©infe^ung  bon  larifüber- 
wad^ungdtommiffionen,  wel^e  mannigfaltig  geftaltet,  faft  immer  aber  paritättfc^ 
finb.  äuc^  biefe  Sf örperfd^aften  fönnen  aber  oft  bani  ber  ©igenart  ber  gewerb« 
lid^en  JBerl^ältniffe  graffe  Xarifbrüc^  nic^t  berpten  unb  überall  bort,  wo  e«  ben 
^Parteien  mit  ber  S3ertrag«ein^altung  emft  ift,  tiaben  pe  boUauf  ju  tun,  um 
Äonflifte  ju  fd^lic^ten  unb  Arbeitgeber  fowie  ®efellen  an  il§re  übernommenen 
SSerpflid^tungen  jU  erinnern,  ©o  wirb  un«  au2  ®örlife  gefc^rieben,  „bie  Über- 
wad^unggfommiffton  muß  immer  auf  ben  Soften  fein,''  unb  unfer  bortiger  ®e* 
wäl^rSmann  Itagt  barüber,  baß  bie  baburc^  berurfa^ten  Unloften  ber  ©iftungen 
bie  Slrbeiterorganifationen,  freier  SJerbanb  unb  Hii^f^'S)undEerfc^en  ®ewerfberein, 
brüdfen.  ®ie2  fommt  bort  bor,  obglei^  bie  ifontra^enten  il^re  Unterfc^rift  unter 
ben  Vertrag  notariell  beglaubigen  ließen.     3^^"^'^^   t^ö^  lauten  aud^  bie  )Be== 
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rid^tc  über  bie  ©nl^altung  bcr  SScrcinbaruttgcn  unb  bie  S^^^n  "^^^  tariftrcucn 
arbeitet  unb  girmen.  SEBir  fönncn  leiber  ouf  bie  (Singcll^eiten  ^icr  nic^t  ein:» 
ge^en,  machen  ober  barauf  aufmerffam,  bafe  l^äufig  öon  einer  teitocifen  SSer« 
tragiSbefoIgung  unb  öon  Umgebungen  ber  Abmachungen  bei  befonberen  ?ßunften, 
g.  S.  ber  Sftraarbeiten  berichtet  toirb.  Oft  ift  aud^  bie  2;ariftreue  in  ben  t)er=» 
fd^iebenen  fliaffen  üerfc^ieben  unb  too^I  burd^iueg  ift  e«  bort,  lüo  bie  ©e^ilfen 
gut  organifiert  finb,  mit  ber  SSertrogSeinl^altung  relatib  am  beften  befteHt.  ®« 
fel(lt  übrigeng  aud^  nic^t  an  ermunternben  angaben,  meljrcre,  gerabe  Heine  Orte 
erjä^Ien  un«,  bafe  ba«  SSereinbarte  ftrifte  burd^gefü^rt  werbe.  S)ie  noc^  mangel- 
hafte SSertrag^burdifül^rung  erflärt  fid^  übrigeniS  ju  einem  guten  %vX  aud^  aui^ 
ber  SReu^eit  ber  meiften  äbfommen,  faft  fämtlic^e  berfclben  finb  erft  nac^  1900 
gum  Slbfd^Iufe  gelommen,  unb  au«  ben  meiften  Orten  »irb  un2  gemelbet,  \^^% 
etttja  feitSDiitte  ber  90  er  3a^rc  öereingelte  girmentarife  beftanben  l^aben,  weldie 
bann  in  jüngfter  3^it  erft  öerein^eitlid^t  unb  jum  örtlichen  Xarif  auiJgeftaltet 
würben.  9lur  bcr  SBingener  2;arif,  ber  uniJ  leiber  im  SEBortlaut  nic^t  erl^ättlic^ 
war,  batiert  feinen  Sbfc^Iufe  bi«  in  baö  3al^r  1893  jurücf,  unb  bie  Vereinbarung 
für  ^forjl^eim  fam  fc^on  1896  guftanbe,  wäl^renb  einige  jtoci  ober  brei  Tarife 
jwifc^en  1898  unb  1900  gur  Slnnal^me  gebracht  würben.  9?i^t  unintereffant 
ift,  ba§  bon  ben  befte^enben  larifen  etwa  25,  alfo  bie  übergroße  SWel^rgal^I  auf 
frieblic^em  SBege  vereinbart  würben,  unb  bafe  aud^  bort,  wo  bie  Äämpfe  um  bie 
t)ertraglic^e  Orbnung  prtere  formen  annal^men,  gcwö^nlic^  nur  furge,  ja  ^äufig 
bloß  ^)articne  ©treiK  nötig  Waren.  3)emnac^  fc^einen  im  aßgemeinen  bie  ?ßrin* 
gi^)ale  be2  ©c^neibcrgewerbeö  tariflichen  Slbtommen  nid^t  eben  gang  obgeneigt 
gu  fein,  aber  noc^  weit  leidster  afö  SBertrag^abf^Iüffe  nehmen  fie  leiber 
larifbrüc^e  unb  woI)I  fein  ®ewerbe  ^at  unfere  ®ewerbegeric^te  relativ  gur 
3a^I  ber  Serufögenoffen  unb  girmen  fo  oft  mit  )öermittlung8anträgen  unb 
SBunfc^en  ouf  ^Beilegung  üon  Äonfliften  in  Slnfpruc^  genommen,  beren  Urfad^e 
in  ber  SRid^tein^altung  eingegangener  SSerbinblid^feiten  gu  fu^en  war.  @2  föBt 
überljaupt  auf,  ba§  beim  3^ftönbe!ommen  biefer  Verträge  bie  ©nigungiSämter 
t>erI)öItniiJmäfeig  l^äufig  mitgewirft  ^aben,  ein  Umftanb,  ber  um  fo  begreifli^er 
wirb,  art  bie  ^crfteUung  ber  bertragli^en  Drbnung  unb  bie  SSerbürgung  be« 
gewerblic^n  grieben«  in  biefem  Serufe  auf  gro^e,  il^re  ?lufrec^terl(altung  aber 
oft  gerabegu  auf  ungeheure  ©^wierigfeiten  ftöfet.  ?lngefic^tiJ  ber  tief  einge* 
wurgeltenüJiifeftänbe,  welche  manchmal  aud^  ber  ^ringipalität  l^bc^ft  unbequem  werben, 
flüchten  bie  Parteien  im  SBewußtfein  ber  eigenen  Unfä^igfeit,  bie  ®egenfä|c  au«- 
guföl^nen,  gerne  gu  ben  bom  öffentlichen  SSertrauen  getragenen  Snftangen  ber  ge* 
werbli^en  SRec^töpflege,  unb  unferen  ©ewerbegeric^ten  erwä^ft  in  ber  äßitwirfung 
an  ber  aümä^Iicöen  ^Regulierung  ber  ?lrbei§bebingungen  in  ber  ©^neiberei  eine 
i^rer  ©genart  entfpred^enbe  unb  anwerft  berbienftlic^e  Aufgabe,    fragen  wir 
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nun  nod^  nac^  bem  (£tnf(u^  btefer  ißertröge  auf  bte  9(rbeit2bebingungen,  bad 
ßufammcnorbcttcn  bcr  ?ßortcicn  unb  bie  Qmtxhl\d)t  gortcntnjidlung^.fo  ntüffcn 
\ü\x  uniJ  ftctS  babci  öor  Slugcn  galten,  bafe  bcr  ncgatiöe  SEBcrt  ber  ©c^ncibcr* 
tarifc  jtoor  Weit  leintet  il^rcm  pofitiDcn  jurürfbicibt,  bafe  aber  eben  biefer  ni^t 
^oc^  genug  angefc^Iagen  »erben  fann.  SBie  biel  JUegellofigfeit  unb  Übertior* 
teilung  ber  ®e^tlfen  ift  burc^  bie  So^nfeftfeftung  ni^t  unmöglidö  geworben  unb 
Wie  biel  Unjufricben^eit  unb  ^a%,  fowte  gcinbfeligfeit  ber  berfc^ieben  entlohnten 
Arbeiter  untereinanber  ift  ni^t  burc^  bie  üertragli^e  Drbnung  Dermieben.  ©n 
©lief  ouf  bie  öortariflic^en  Srbeitöbebingungen  beantwortet  biefe  grage.  grüner, 
fo  wirb  uniS  faft  aui^nal^mdlod  berid^tet,  waren  bie  fiö^ne  boQig  berfd^ieben,  ber 
©ejelle  war  ber  aSiBfür  preisgegeben,  ber  SReiftcr  felbft  baS  Opfer  ber  Un* 
orbnung.  Unfer  (Gewährsmann  an^  Jtentpten  fd^ilbert  bie  bamaligen  SSerl^öIt^ 
niffe  mit  folgenben  berben  ober  ju  ^erjen  ge^enben  SBorten:  „grüner  wufete 
fein  ?lrbeiter,  toa^  er  befommen  würbe,  big  jur  ßol^näa^Iung  l^errfc^te  Ungewijs*« 
^eit  unb  bann  fjatte  er  bie  ©ewifel^eit,  oft  getäufd^t  ju  werben."  Sementfprec^enb 
crflären  fic^  benn  auc^  rec^t  Diele  DrtSDerwaltungen  mit  ben  SBereinbarungen 
trofe  il^rer  teilweifen  SüdEen^aftigfeit  gufrieben.  SluS  im  ganjcn  19  Orten  würbe 
uns  bie  SKitteilung,  bafe  fid^  bie  larife  bewäl^rt  l^aben,  5  berfelben  fonftatieren 
üßerbingS  unter  ^Betonung  ber  3üfri^l>^w^cW  ^^^  ©efeUen,  bafe  bie  Arbeitgeber 
allem  ^(nfc^ein  nac^  baS  SBertragSDerl^ältniS  nid^t  ju  würbigen  berfte^en,  unb  aus 
einigen  t^ragebogen  tlingt  unS  aud^  ungefc^minfte  Erbitterung  entgegen.  Um 
nun  aber  auc^  einige  pofitibe  Vorteile  l^crüorjul^eben,  welche  ber  SBirffamfeit  ber 
©c^neibertarife  ju  üerbanfen  finb,  teilen  wir  mit,  ba|  fic^  bie  Sontral^enten  an 
fe^r  bieten  Orten  burd^  baS  bertraglic^e  gwfömmenarbeiten  nä^er  getreten  finb, 
was  in  erfter  Sinic  ben  SSerfe^r  wäl^renb  ber  Arbeit  erleid^terte  unb  berebelte 
unb,  beffen  finb  wir  fidler,  aud^  bie  ärbcitSluft  unb  SeiftungSfä^igfeit  bcr  ®c« 
Riffen  jugunften  bcr  SWcifter  unb  beS  85erufS  l^ob.  Stud^  bon  einer  Stbnal^me 
ber  ©(^mufefonfurrenj,  bie  ^ier  unl&eimlic^e  formen  angenommen  f)at,  wiffen 
biele  gragebogen  ju  erjä^Ien,  eine  foIcf)C  Wirb  unS  auS  10  Orten  bireft  gemelbet, 
aUerbingS  ift  biefe  er^ebenbc  SWitteilung  mit  ber  fe^r  bcmünftigcn  (Sinfd^ränfung 
begleitet,  bafe  fic^  biefe  Sanierung  nur  in  ber  SKafebran^c,  alfo  nur  bort,  wo 
ber  Üarif  in  SBirffamfeit  ift,  fül^Ibar  mad^e.  ?luS  SWann^eim  pren  wir,  ba§ 
bie  Arbeitgeber  fic^  ben  SSertrag  gur  ©rmöglid^ung  einer  ^reiSfteigerung  junufee 
gemacht  l^aben,  unb  in  ©felingen  ^aben  fi^  bie  ^rinjipale,  bem  SBeifpiel  ber  ®e* 
laufen  folgenb,  organifiert  unb  begießen  l^eute  il^re  {Rohmaterialien  gemeinfam. 

SBiewo^I  bie  2;ariferfolge  im  ©d^neibergewerbc  nod^  bcreinjelt  unb  mangel* 
^aft  finb,  ringt  fid^  bereits  eine  ftarfe  gctitralifierungStenbenj  bur^.  3^r  SJor* 
bringen  wirb  allem  Slnfc^ein  nac^  burc^  bie  ©genart  beS  ©ewerbeS  begünftigt, 
benn  l^ier  fteüen  fi^  einer  SBertragSberaUgemeinerung  nur  wenig  ©c^wierigfeiten 
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gegenüber.  S)ie  größte  bcrfelben  bürftc  bie  mangelhafte  Drganifation  ber  Sir* 
beitgeber  getoefen  fein,  fte  ift  alfo  burc^  bag  gielfi^cre  SBorge^en  bcS  Unter* 
ne^mertumg  biefei^  SBcrufS  in  bcn  legten  SKonaten  befeitigt  worben.  3e|t  gi(t 
e«  allerbingg  bie  t?orIäufig  noc^  rüdEf^ritttic^en  Steigungen  biefer  Bereinigung 
burc^  energifc^eiJ  Auftreten  ber  ©e^ilfenorganifation  ju  jfigeln  unb  bie  Äraft, 
welche  ber  ärbeitgeberbunb  l^eute  nod^  auf  bie  Auf  jtoingung  t)on  Ärbeitöorbnungen 
unb  bie  3nfaenierung  tion  ÄuSfperrungen  öerfc^menbet,  probuftiöeren  unb  gemein* 
nüfeigeren  Aufgaben  jujutoenben.  @inen  JBorfto§  in  biefer  SRic^tung  f^einen  ja 
aud^  bie  Slrbeiterorganifationen  ju  planen,  nal^m  boc^  ber  freie  SJerbanb  auf  feiner 
legten  ©eneralöerfammlung  bereit«  Seitfö^  an,  meiere  lünftigen  lofalen  larif* 
abf^Iüffen  gugrunbe  gelegt  »erben  foQen.  Smmer^in  »irb  no^  Diel  ftiße 
DrganifationSarbeit  gemacht  unb  nod^  man^  fojiale«  Unfraut  auS  bem  JBoben 
biefe«  ©emerbe«  ausgerottet  toerben  muffen,  bis  bie  ?ßarteien  gur  ©c^offung 
eines  nationalen  JBertrag«  reif  fein  werben.  @inen  ©ntwurf  gu  einem  Sßforb* 
tarif  für  gang  ©ad^fen  ^at  ber  Serbanb  ber  ©c^neiber  bereits  oor  einigen  Salären 
ber  ßffentli^feit  übergeben,  loir  Ijaben  jeboc^  t)on  feiner  unteme^merfeitigen 
Annahme  nid^ts  erfahren  unb  eS  ift  aud^  nic^t  befannt  geworben,  ob  er  in 
irgenb  einer  fäd^fifc^en  giliafe  gur  ©runblage  einer  praftif^en  larifaltion  ge- 
bient  ^at.  S)er  Sefer  tt)irb  übrigens  tro^  unferer  oft  fel^r  peffimiftifc^en  95e* 
merfungen  bie  Srrungenfc^aften  biefeS  SBerufS  eben  beStoegen  würbigen,  weil  fie 
fo  augerorbenttid^  ungünftigen  SSer^ältniffen  abgerungen  ftnb  unb  weil  ber  gu 
i^rer  ©rgielung  aufgebotene  ftraftaufwanb  auc^  für  bie  3^^^"!*  i^  9^*^"  ^off* 
nungen  berechtigt. 


SSiel  Ä^nfid^feit  mit  ber  2;arifentwicflung  im  ©^neibergewerbe  weift  bie* 
jenige  ber  ©^u^mac^er  auf.  Slud^  Don  ben  l§ier  tabeQarif^  bargeftedten  j^orpo^^ 
ratiöderträgen,  bie  minbeftenS  ben  größten  Seil  ber  öor^anbenen  Abmachungen 
gur  ÄenntniS  bringen  werben,  mu§  bebauert  werben,  ba|  fie  nur  einem  Heineren 
Seil  ber  jeweiligen  SerufSangel^örigen  am  Drt  gunu^e  fommen.  S)er  ftonfeftion 
entfpri^t  ^ier  bie  auf  SSorrat  arbeitenbe  gabrilfc^ul^ma^erei,  ber  SKajsfc^neiberei 
bie  fog.  ©d^ogarbeit,  b.  1^.  SWaßf^u^mac^erei,  weld^e  nur  auf  Sefteßung  unb  gwar 
na^  äRa|  bcS  Jhinben  arbeitet.  Sarifgemeinfd^aften  finben  Wir  auc^  t)ier  nur 
in  iegtgenannter  SBranc^e  l^eimifd^,  obgleid^  t)erf^iebene  naml^afte  ©c^u^fabrilen 
baS  SRitbeftimmungSre^t  i^rer  ©e^ilfen  bei  ber  So^n*  refp.  Äfforbregelung  an* 
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erfenncn  unb  mit  i^ncn  gcmcitifam  bic  ?I!f orbprcteöcr jcic^niflc  aui^irbcitcn.  ®ctoöl^n* 
Itd^  aber  leiben  bie  gabrif fc^ul^mac^er  noc^  unter  böUig  »illfürlic^en  ßo^ntierfiältniffen 
Dber  i^nen  einfeitig  aufgenötigten  larifen.  S)agegen  bürften  bie  ^)aritätifc^en  ?16* 
ntad^ungen  in  ber  SWafebrand^e  minbefteniS  jo  alt,  lüa^rfd^einUc^  fogar  älter  fein 
ate  biejenigcn  in  ber  ©^neiberei,  ftanb  boc^  bag  SnnungiSleben  in  biefem  ©ererbe 
früher  in  doUer  83Iüte  unb  läfet  boc^  ber  faft  bur^tt)eg  Ileingetoerbtidö^  ß^aralter 
ber  Jhinbcnbetriebe  auf  ein  urfprünglic^  foßegialeiJ  ß^f^w^w^^^^^^'^^^  ^O"  SKeiftern 
unb  ©efeUen  fc^Iiefeen.  3ntereffant  ift,  bafe  bie  Heimarbeit,  lüeld^c  mir  natür* 
lic^  aud^  in  biefem  JBeruf  antreffen,  angefid^tg  ber  ^o^en  te^nif^cn  ©ntmicftung 
ber  ®ropetriebe,  bie  ftonfunenj  mit  ben  göbrifen  faft  gar  nic^t  magt  unb  ba§ 
fie  bon  ben  gobrifantcn  megen  il^rer  te^nifd^en  SRüdEftänbigfeit  nic^t  me^r  fe^r 
begünftigt  mirb.  Um  fo  häufiger  ftofeen  mir  aber  in  ber  ©c^ogfc^ul^mac^erei  auf 
bie  tjauöinbuflrielle  85etriebgmeife,  ja  mir  möchten  faft  fagen,  ba|  fid^  bort  bie 
©renglinie  jmifc^en  ^imarbeit  unb  ßwergbetrieb  faum  jie^n  lägt  ©iefer  Um* 
ftanb  mac^t  e<&  Derftänblic^,  ba^  bie  lariferrungenfc^aften  fic^  f|ier  nod^  fc^merer 
behaupten  laffen,  meil  fie  unmittelbarer  afö  im  ©d^neibergemerbe  öon  bem  lo^n* 
brüdEerifc^en  SBettbemerb  ^eimarbeitenber  ®efeüen  ober  nur  ße^rlinge  ausbeuten* 
ber  Äleinmeifter  bebro^t  merben.  SEBäl^rcnb  fo  im  aDgemeinen  bie  ©roßbetriebe 
bem  Xarifgebanfen  nod^  gugänglic^  finb  unb  baiS  fleine  $anbmerf  feine  orbnungd* 
mäßig  geregelten  ^rbeitSbebingungen  nur  mit  äRit^e  htf)anptti,  ermäc^ft  ber 


®(|tt^mail^er 


Ort. 

»ertrag«^ 
bauet. 

«Irbeit«* 

aeit. 

So^n. 

ÜberarbciL 

a)  Übecßuiiben, 

b)  92atbt    „ 

0)  ©onntttflW. 

«fforbarbelt. 

3utQtcn. 
(goumiturcn.) 

Ältenbura 

%b  25.  aJläti 
1901. 

10  (5tb. 

30  4  <).  @tb. 
18  ^  p,  äBo(^ 

c)  „3lbfolutc 
«bfdiöffung 
bcr  Sonn= 
tag^rbclt." 

4  ®runb<)ortt., 
115  iWcbenpoftt. 

^^tjreigabc  bcr 
tjoumituren, 
—  ©orften, 
3BQ4d,  S(a^ 
po^jter  fteDt  b. 
©c^ilfe." 

«hona. 

5lb  12.  «»)rU 
1890. 

30  (^  |).  @tb. 

6  ©runb^orit., 
209  ^tbtnpoixt 

öarmcn. 

W)  1900. 

10  @tb. 

35  ^.  p.  etb. 
21  J(  p,  Sßoc^. 

a)  200/ome^r, 
b)öOo/o    , 

5  ®runbporit., 
87  S^ebenpoftt. 
über  2  Sil 

^eämtlidie 

tjoumiturcn 

^at  b.  «rbeit* 

geber  iment* 

gcUHc^  ju 

Hefcm." 
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©onierung  bcr  Sol^n*  utib  Äonfurrcnjöcr^ältniffc  in  bcm  Äuffornmen  bcr  S^ncQ* 
bcfo^Icrci  ein  neuer  SBiberftonb. 

gaft  burd^meg  finb  biefe  ©d^neUfo^Iereien  loa^re  @c^lui)fn)inlel  ber  ?ßrei8« 
brüderei  unb  ©c^Ieuberlonfunenj  unb  fic  fmb  öom  foliben  $anbn)erf  unb  t)on 
bem  organifierten  ©e^tlfenftanb  um  fo  uie^r  gefürchtet,  aK  i^r  Äunbenfrei«  be^» 
benMi^  lüäd^ft.  Unterbrüden  laffen  fi^  biefe  3lnftalten  natürlid^  nid^t,  e§  gibt 
nur  ein  SWittel,  um  i^rem  forrumpierenben  ©influfe  entgegenjuorbeiten,  i^re  ©in« 
bejie^ung  in  bie  Xarifgemeinfc^aften  unb  bamit  i^re  UnterfteQung  unter  bie 
Slormen  ber  getoerblid^en  Orbnung.  3n  ^omburg,  SBremen  unb  SRürnberg 
(fiel^e  SRubril  So^n  unb  Sfforb)  finben  fid^  ^ierju  bereites  toertdoüe  Änfäfee, 
meift  fd^eitert  bie«  JBemü^en  jebod^  nod^  on  bem  SJor^anbenfein  eine«  %txki 
ber  unorgoniperlen  ©eftilfenfc^oft,  bie  i^re  mongel^aften  gad^Ienntniffe  ju  willigen 
Sofinbrücfern  mod^en.  (£«  mufe  alfo  feiten«  ber  ®efeDen  nod^  Diel  Drganifotion«* 
arbeit  öerrid^tet  werben  unb  ba«  JBünbni«  berufsftoljer  unb  organifation«treuer 
©e^ilfen  mit  ben  foliben  §anbtt)erfern  mu|  burd^  ba«  tarifliche  ßwfömmen^ 
wirlen  noc^  gewaltig  gefeftigt  werben,  bi«  an  eine  f^ftematif^e  SBefämpfung 
biefe«  gefä{|rlic^en  SBetlbewerb«  gebadet  werben  fann. 

Ängefi^t«  ber  erheblichen  ©c^wierigleiten,  wel^  ftc^  einer  gielfid^eren  3;arif* 
bewegung  in  biefem  ©ewerbe  entgegenfteDen,  mufe  ba«  ffirreic^te  immerl(in  an* 
erlennenb  gewfirbigt  werben. 


tarlff. 

Heimarbeit. 

«rbeitcrWuft. 

Unter* 
f*rift. 

Übcrtoac^ung. 

©efonberc  83cmcr!ungcn. 

tjor^anben. 

„?lbfdftaffung  tjon  Äoft*  u. 
Sogt«amang/' 

öor^Quben. 

^3)er  Arbeitgeber  ftat  für 
gefunbe  unb  im  SBtnter  für 
marme  2(rbeit$räume  ©orae 
ju    tragen.      %it    tägliche 
Äeiniauna  unb  Stiftung  ift 
nad)  ber  WrbeltSjcit  üorju^ 
nehmen." 

t)orf|anben. 

Xarif  mug  aud« 
l^ängen. 

^toft  u.  Sogi«  ift  nicftt 
beim  ^elfter  ju  ne^en." 

UntjerftbulbeteS  »orten 
auf  2lrbeit  in  fio^n,  au4 
f(^on  bei  'U  ©tD. 
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Sil^tt^mad^er 


1 

Ort. 

SSertrog»* 
bauer. 

wirbelt«* 
seit 

fio^n. 

übecarbcit 

a)  Übetftunben, 

b)  fladit    , 

c)  @onntagftflb. 

1 
««orbarbeit.    1     3«taten. 

(2routnituren.) 

Bremen. 

%b  23.  Sunt 
1903. 

10  ©tb. 

3n  ©cftnelU 

fo^Iereien:  40  ^ 

p,  6tb. 

8  ©runb^ofit., 
110  ißebcnpofit. 

tJrür  ^eim« 
arbeit: 
168  ^Optionen. 

^©ämtli^e 

eJoumituren 

fmb  Dom  «r= 

beitgeber  ju 

ftcüen.- 

SBreSlau. 

«b  1.  ©e))t. 
1903. 

lOV,  6tb. 

4  ©runb^ofit., 
86  92ebenbortt. 
überall. 

e^arfottcn* 
bürg. 

%h  1.  Wai 
1901. 

10  6tb. 

40  4  <).  ©tb. 
20  .A  p.  ^o4e. 

3  ®runbportt, 
48  92eben))ortt. 

^üffelborf. 

?U)  15.  tlprü 
1902. 

10  ©tb. 

18  .A  t).  3Bo(^e. 

a)  6  (^  me^r. 

6  ©runbpoRt., 
69  ««ebenpofit. 

j£)amburg  = 
?(Itona« 
Ottenfen. 

%b  1903. 

10  ©tb. 

^  ^  p,  ©tb. 

24  .A  p.  ®o(^. 

3n  ©(^nelU 

fo^Iereien:  60  <^ 

p.  ©tb. 

a)  16  c^  mel^r, 
b)rna*10U^r) 

aucft  f.  ?l(torbi 
arbeiter. 

8  ®runbporit., 
234  9?ebenportt. 
über  3  m. 

3)ie  fletnen 

Sutaten  ftcttt 

ber  Unter* 

nehmet. 

Hamburg. 
(3nnung8= 
tarif.) 

^b  4.  ma\ 
1903. 

10  @tb. 

40  <^  p.  ©tb. 
46  *  p.  ©tb.  für 
9u«^üf$arbeiter. 

a)  10  *  me^r, 

b)20c^     . 

nur  f.  maf(^i* 

neue  ©etriebe 

(©cftnefl:: 

fo^Iereten) 

gültig. 

8  (SrunbpoRt., 
213  gicbenpoftt. 

3ena. 

%baRail903. 

Sommer: 

IOV2  @tb. 

Sßinter: 

10  @tb. 

in«,  ^m-' 

ftüd«  unb 
?ßt\pex- 
pavi^tn. 

30  l  p.  ©tb. 
SRinimallo^n. 

c)  tpemi  regeis 
möfiig^^. 
)).©tb.mel^r. 

46  $ofitionen. 

^gür  aWittet 
arbeiter  fteCenftt^ 

bie  ©äje  um 

l2VaO/o 
geringer." 

^arUru^e. 

?lb  16.  5Kat 
1901. 

11  @tb. 

36-40  ^  b.  ©tb. 

Winimallobn : 

p.  g95o*e  14  JK, 

a)  10  ^  mel^r. 

4  ©runb^ofit, 
48  iWebenpofit. 
über  3  m. 
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ttttife. 


Heimarbeit. 

Ärbeiterfc^uft. 

Unters 
fcftrift. 

Überwachung. 

©efonberc  S3emerfungen. 

„%tx  Arbeitgeber  ^at  für 
gefunbe     unb     Im   ©inter 
warme  SlrbeitSräume  @orgc 
iu  tragen;  bie  täglich  [Reini= 
gung  unb  Süftung  berfelben 
ift   <iu6er    ber    «rbcltSjcit 
öorgunc^men. . .  gfür3Baf(fts 
gelegen^cit  ^t  ber  wirbelt* 
geber  ©orge  ^u  tragen." 

öor^anben. 

Xarlf  mu6  au«s 
Rängen. 

Äoft  barf  öom  3(rbeitgeb. 
nlcftt  gefteHt  werben;  Sogt« 
nur  nad^  b.  SBereinbarungen 
öom  ga^re  1897  üor  bem 
®ewerbegerld§t. 

lOo/o  me^r. 

t)or^anben. 

))or]^anben. 

„®er  «Irbcitgcber  ^at  für 
gefunbe  u.  orbnungSmöglge 
?lrbelt8räumc   @orge    ju 
tragen;    bie  Süftung    unb 

öor^anben. 

Xarif  mug  aud« 
Rängen. 

„3Sor  bem  »erlaffen  ber 
SBerffteffe  ift  ber  ®e  eile  Der:* 
pfdc^tet,  feinen  ^lai  au^u» 
röumen." 

„%it  Sö^nung  ^at  bi^ 
fpäteftcnä  ©onntag  5Klttag 
ftattjufinben." 

5%  me^r. 

®cf  unbe    SlrbettÄräume ; 
Steinigung  berfelben  nacb  b. 
«rbeltSjeft. 

t)or^nben. 

@tänb.  paxxiäi.  Itom^ 
miffion,   jcbeS  3a§r 
neu  gu  wollen,  ent:: 
f(^clbetbclS)ifferenien 
enbgüttig. 

Xarif  mu6  au«* 
Rängen. 

Äoftu.Sogi«bcim5Keifter 
ift  aufgehoben. 

So^nbüc^er  werben  etnge« 
fü^rt. 

5%  me^r. 

üor^anben. 

„S^it  Übermac^ung 

liegt    ber   So^ntom^ 

miffion  mit  ben  ^e^ 

auftragten  ob." 

Xarif  foH  au8* 

l^ängen. 

So^nbüc^er  ftnb  einju^ 
führen. 

,,3)ie  2Ber!ftättcn  [mh  jeb. 
5lbenb  ju  reinigen  unb  ju 
lüften." 

öor^anben. 

Rarität.  Snnung«:* 

f(^ieb«gerl(6t 

fc^a^tet. 

So^nja^Iung  fjr^eitagd  in 
?lrbeit«eit. 

„3)er  SBunfc^  ge^t 

ba^ln,  bie  ©efellen 

me^t  b.  S95crfftatt 

jujufü^ren." 

öor§anben. 
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Sii^u^ma^er 


Ort. 


SScrtragSs 
boucr. 


jclt. 


fio^n. 


Überarbfit 
a)  Überftunben, 
h)9taäit    ^ 
c)  @onntaa9flb. 


Älforbarbeit    | 


3utatcn. 
(fjoumltitrcn.) 


i^lcL 


«on  1902  bil 
1.  5(prU  1904, 

biflung. 


10  @tb. 
Ml.?lpril 

1903 
97,  @tb. 


20  J^  p.  «Bodie. 
40  ^  p.  @tb. 


Sübedf. 


«b  1.  «Iprll 
1903. 


3V2  @tb.; 
!ann  bei 
flottem 
(äJcf*ftft§= 
gang  — 
aber  um 

3  @tb.  - 

öcrlängert 

joerben. 


((bewerbe* 
gerieft.) 


^antf5cim.;Slb  mai  1899. 


38  ^  p.  ®tb. 


a)40^p.@tb. 


11  ®tb. 


a)  12  ^  mt^x. 


16  JH  p,  aSocfte.    !a)  10  ^  mel^v. 


4  ^^tunbpont., 
173  ^ßebenpoftt. 


feinere  3"* 

taten  liefert  in 

ber  ©erfftott 

bcr  SRelfkr. 


(?l!forbtanfrourbe 
m  1  gabrif  fpäter 
gur  Äncrfcnnung 
gebracht.) 


^S)ic  Keinen 

äutaten  ftellt 

ber  3lrbcit= 

geber." 


5)er  ©crt  ber 
goumiturcn 
wirb  ben  Ar« 

beitem  bar 

üergütet; 

greife  In  3 

^opt.  feft* 

Qclcgt. 

„%it  Slrbeiter 

öerpfficftten 
ri4,b.2roumts 

turen  au8- 
na^m^Io«  Don 
i^ren  Arbeit- 
gebern ju  htf 
gießen,  gegen  b. 
2)urdjf*nitt«* 

einlaufe 
prei«.** 


3  Orunbportt., 
58  Sficbcnpopt. 


,2roumtturen 
ftefft  bcr 
Arbeiter." 


Hl^ünc^en. 
(®ett)erbe= 
gcrid^t.) 


15.aKärjl904 

m 

15.9Räräl906. 
(21.^ärgl904 
ergänzt.) 


10  ©tb.  I       30  ^  p.  (Bib, 

foftümarbeit,mnber= 

imb  6a(onfci^u^e  in 

Sol^n. 


S^riffornmifpon 

fott  Wtforbtarif 

feftfe^en. 

21  ^Optionen  für 
djtraarbeitcn. 


SWeiftcr  liefert 
goumiturcn. 


26 


Digitized  by 


Google 


—    459    — 


tmrife. 


^ettnarticit. 

«rbeltcrWue. 

Unter* 
Wrift. 

Überwachung. 

©efonbere  iBemerfungen. 

12%  mtffx. 

^afc^utenftüen  muffen  ge^^ 
liefert  »erben. 

t)or^nbcn. 

fio^njablung  iJreitagS,  \p&* 
tcftenS  aber  ©onnabenb  in 
?lrbeit85eit;  wirb  me^r  al« 
Va  @tb.  auf  fioftn  gewartet, 
fo  ift  bie  gange  Seit  in  fio^n 
gu  gablen. 

1.  'SRai  gilt  al8  tJeiertag. 

©ämtl.  Arbeitgeber  baben 
für   t^re   Arbeiter    gefunbe 
?(rbeit»räume  ju  fteüen.  S)ie 
töolic^e  Steinigung  ifl  aufier 
b.  «rbeitö^eit  üorjune^men." 

öor^nben. 

,,3)ie  öetöftigung  f o»ie 
ha^  ßogieren  [beim  IKeifter] 
ift  gänjiicft  unterfagt.' 

fio^njablung  in  Arbeits^ 
gcit. 

ßol^nbücfter  pnb  au  fül^ren. 

))or^anben. 
(6  ©cftub* 
fabrifen.) 

öor^anben. 

üorl^onbcii. 

©tänbifcftetoaritätifc^e 

Jlommiffion  aud 
8$erfonen,2®e^Ufen 
t)om  ^erbanb  2  k>om 

®efeaenau8f*u6; 

wenn  feine  Einigung, 

leitet  »orp^enber  be« 

@ktoerbegeri(t)td  bie 

©iftung. 

„5)cr  3nnung§tarif  fommt 
in  SBegfafl." 

©arten  auf  Arbeit  naäif 
$(nmelbung  in  So^n. 
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SÜtuttmaättt 


Ort. 

»ertrag«» 
bauer. 

$(rbeit«^ 
seit. 

fio^n. 

Überarbeit, 
a)  Überflunben, 
b)«a(^t    . 
c)  6onntaaiflb. 

9lfforbarbeit. 

3utaten. 
(fjournituren.) 

9lürnberg. 

«b  1.  Ott. 
1902. 

25-35  ^  p.  6tb. 

6  ®Tunb))oftt, 

81  9{ebenportt. 

über  2  AI. 

@(!^nelU 

fo^Iereien: 

6  ®nmbpoftt, 

99  gjebenpofit. 

^trmafenS. 

5(b  1903. 

10  @ib.  1 

©c^merin 
i.  Wl. 

m  1.  awai 

1901. 

1 
1 
1 

4  Orunbporit., 
103  9?ebenporit 
über  2  tL 

©amtliche 

gfoumituren 

mit9(u«na^e 

öon  5Sa(W, 

©orften, 

gwicfen  unb 

Glaspapier 

^at  b.  Arbeit* 

geber  ju 

fteflcn. 

©traßburg 
i.  e. 

14.^riI1902 

14.5q)rill903. 

1  3Konat 
Äünbigung; 
fommt  fem 
neuer  Xarif 
juftanbc^bleibt 
bisheriger  in 
5haft. 

10  6tb. 

30-40  A  p.  ©tb. 
18-24  JH  p,  ^od^. 

J}  600/ome^r. 

6  ©runbpoRt., 
79  9lcbenpofit. 
über  2  ku 

93ci  fBcrfftatt* 
arbeit  liefert 

ber  «rbeit* 

geber  aDe 
goumituren. 
„^it  gfouniis 
tur  mu6  fpiU 

teftenS  biS 
4  U^r  na^ 

mittags  in 
ßänben  b.  «r* 
beiterS  fein.' 

Stuttgart. 

5lb  1.  «t»)ril 
1904. 

aRinimallo^n: 
16  ^  p,  ^o4e. 

127  ^ofitionen. 

SScgefad 
unb  Ums 
gegenb. 

15.  Sunt  1903 

bi« 
10.3unil906. 

10  (5tb. 

^ittofttt.iBogid: 
8,50  Jk  p.  SSoc^c, 

obne: 
18,50  ^  p,  ©o^e. 

a)  5  ^  me^r. 

5  ®rmtbpoftt, 
93  92ebenpofit. 

„S&xttilidit 

gournituren 

finb  üom  Ar* 

beitgeber  su 

ftetten.- 
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tortfe. 


Heimarbeit. 

Strbcitcrfd^uö. 

Unter* 
fdjrlft. 

Überwaj^ung. 

SBefonbere  SBemerfungen. 

• 

öor^anbe«. 

Snnung  unb 
©efeflenauSfd^uß. 

«Paritätifc^eS 
©(^iebSgeri(^t. 

5%  mc^r. 

))or^anben. 

Xarif  mu6  auö* 
Pngen. 

„Arbeiter,    »el^e    ßogiS 
b.  tlrbeitgebcr  ^aben,  ^aben 
baSfelbe   nac^   Übcreinfunft 
gu  bega^Ien." 

$5für  fjoumituren 

fommcn  5%  beS 

3Boc^enIo^ncS  in 

Slbjug. 

t)or^anben. 

(Stänbige  paritätifd^e 
SlfornmiTpon  fd^Iic^tet. 

gür  gournituren 

njirb  ben  fiogi^ 

arbcitcrn  für  neue 

Slrbeit  p.  $aar 
20Ä,  fürSo^Ierei 

5  c^  öergütct. 

öorl^anbcn. 

Rarität.  @cftieb8= 
geriet  fcftlit^tet. 

(©iel^e  Übertoai^ung.) 

öorl^anben. 

Xarif  mu6  au«* 
Rängen. 

„?Iuf  gegcnjeitige 

^Vereinbarung  ift  bie 

Äommiffion  be* 

rcd^tigt,  bie  ^erf* 
ftube  ju  reöibieren." 
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2lu^  inl^altlici^  tocifcn  bicfe  Sxiriftjcrträgc  große  Übcrcinftimmungcn  mit 
bcn  SScrcinbarungctt  im  ©d^ncibcrgctocrbc  auf,  bic  unS  bort  jucrft  entgegen* 
getretene  9tubril  „Qntattn"  finben  toir  ^ter  »ieber,  cbenfo  bicjenige,  toelc^  bie 
Suj^Iäge  auf  Heimarbeit  feftje^t,  unb  oud^  bie  »enigcn  arbciterfd^ufebeftimmungen 
beuten  an,  baß  fic^  bie  fanitären  SJlaßna^men  ^ier  in  ä^nlic^en  Salinen  bc* 
njcgen  muffen,  »ie  in  ber  ©c^neiberei.  85efrembenb  feiten  finben  »ir  bic  jeit* 
li^e  ^bgrenjung  ber  SSertragdbauer,  relatib  ^ufig  bagegen  bie  (Sinfe^ung  bon 
paritätif^en  Übertoad^ungSlommiffionen,  beren  (Sfiftenj  immerhin  auf  eine  folibere 
93afig  ber  Siarifdereinbarungen  f^Iießen  läßt. 


ELL  Die  itbrisen  Berufe  ber  ^ehleibttnsambn^. 

a)  C)anbf(i^tt^ma(i^er. 

S)iefeg  ©etoerbe  ift  tool§I  t)on  allen  beutfd^cn  Snbuftrien  am  meiften  auf 
ben  ©Eport  angetoiefen  unb  feine  SSortoärt^entmicffung  ift  ba^er,  ba  fie  öon  ben 
Saunen  ber  überfeeifd^en  ßoßpolitil  abpngig  ift,  burc^auS  fprung^aft.  S)aju 
lommt  no4  baß  bic  9tot)materiafien  l^äufig  toec^feln,  tt)a2  natürfic^  bie  ©tabi* 
fität  ber  fiol§nfäfte  ftänbig  in  grage  fteüt.  JBebeutfame  3;ariferfoIge  ^ben  toir 
l^ier  bemnad^  faum  ju  ertjoffen  unb  faft  möd^ten  n)ir  und  n^unbern,  baß  boc^ 
an  einigen  Orten  Sorporatibbercinbarungen,  teife  über  nur  eine,  teil2  auc^ 
mel^rere  girmcn  befielen,  fo  j.  95.  in  ^ainau,  äWünc^en,  ©tuttgart,  fiubttjigS* 
bürg  u.  a.  m.  ©omeit  toir  aber  informiert  finb,  t)anbclt  e«  fic^  hierbei  üor* 
ttjiegenb  um  Slbmac^ungen,  »eld^e  in  Qtittn  be2  fd^Iec^ten  Oefd^äftiSgangeS  ben 
airbeitern  bon  prinzipalen  aufgenötigt  ttJurben,  bie  fic^  in  SuSfid^t  auf  eine 
raf^e  ^ebung  ber  Äonjunltur  bor  etttjaigen  So^nanfprü^en  f^üften  ttjofltcn. 
aSic  ttJeit  aber  au2  biefen  eingaben  eine  getoiffe  Siariffeinbli^fcit  fpric^t,  ber- 
mögen  mir  nic^t  ju  beurteilen,  fieser  ift,  baß  bie  fieitung  ber  ®et)iIfenorganifa* 
tion  borläufig  nod^  leinerlei  Steigung  jur  SSorbereitung  eine2  allgemeinen  Jfol* 
leftibabfommend  an  ben  3;ag  legt,  obglei^  ba^injielcnbe  Anträge  au2  ben  Ütei^en 
ber  Äoßegen  gelegentli^  laut  toerben.  ©eine  ablel^nenbe  ©teüung  begrttnbet 
ber  SJorftanb  bamit,  baß  junäd^ft  bie  allgemeine  SDurc^fül^rung  bon  gleichen 
SKinbeftf^nittmaßen  angeftrebt  toerben  muffe,  eS  foQ  alfo  ber  fiol^nregetung  eine 
^Regelung  ber  SWaße  borangel^cn.  3;atfä^li^  bef^äftigt  benn  bie  ©e^ilfen  biefeSSer* 
einl^eitlid^ung  ber  äWaße  au^  fc^on  feit  Söi^rjel^nten,  fie  fanb  auf  einer  ®enera^ 
berfammlung  im  Sal&re  1880  eingel§enbe  (Erörterung,  unb  ben  bamaligen  83er* 
^anbtungen  ift  ed  njo^l  jujufc^reiben,  baß  eine  8lrt  bon  örtli^en  äWinbeftfc^nitt- 
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prcijcn  jur  ?fncrfennuitg  gebracht  tourbc;  1899  öcrfud^te  bic  Stbcttcrfc^aft  eine 
Stufbefferung  biejer,  übrigens  natürlid^  ni^t  offijieQ  bettJtßigten,  fonbem  ^ö^fteni^ 
ftiKf^ttJCtgenb  gctoäl^rten  ©äfce,  »ie  cS  f^cint  nur  mit  Icitoeifem  Srfolg.  Unter* 
beffen  erlahmte  baS  9tingen  m6)  ©Ici^geftaltung  ber  äWafee  nic^t  unb  neuer* 
bingS  ^at  bie  Slrbeiterf^aft  i^re  bieSbejüglic^en  gorberungen  burc^  baS  SSer* 
langen  nad^  ber  (Sinfül^rung  ber  5ßaorbere^nung  (eine  neue  Sri  ber  Slflorb* 
bere^nung)  ergänjt 

lt>)  ^ntmaäitx. 

SuS  biefem  85erufe  finb  unS  feine  S;arifur!unben  jugegangen,  too^I  aber 
tourbe  uns  öerfi^ert,  baß  Äorporatiöabfommen,  »clc^e  ben  Planten  Siarifoerträge 
öerbienen,  l^ier  ni^t  befielen.  SBcnn  toir  ben  ^utmad^ern  bo^  einige  3^^^^^ 
toibmen,  jo  gefd^ie^t  eS,  toeil  öorige«  Sa^r  eine  l§öc^[t  intereffante  SBeroegung 
bie  aufmerffamfeit  auf  fic^  lenlte,  beren  Qid  bie  S)urd^fü^ung  einer  fie^rlingö* 
flala  für  bie  ©eiben^utarbeiter  in  Slltcnburg  toar.  fieiber  fonnten  fi^  bie 
Parteien  tro|  ber  anfänglichen  gwftimntung  einiger  toeitfid^tiger  gabrifanten 
nic^t  öerftönbigen.  9ieuerbingS  planen  bie  Arbeiter  ber  SBoQl^utbran^e  eine 
umfaffenbe  nationale  3;arifaItion,  bie  l^offentlic^  erfolgreid^er  öerläuft.  2)ie  ftarfe 
Drganifation  ber  ©el^ilfen  foQte  bod^,  meinen  tt)ir,  georbnete  ?lrbeit2bebingungen 
jur  (Sinfül^rung  bringen  fönnen,  um  fo  mel§r,  al«  einer  Siarifierung  nur  »enige 
getoerblid^e  ©^wierigfeiten  entgegenftel^en  unb  faum  auf  fe^r  l^artnäcfigen  SBiber* 
ftanb  feiten«  ber  Arbeitgeber  ju  rennen  fein  bürfte. 

e)  ^urfd^ner. 

S)iefe  JBrand^e  ift  nur  in  toenigen  ©tobten  lolalifiert,  i^ren  ^auptfi^  l^at 
fie  in  Seipgig,  tt)0  aud^  feit  1901  ein  Xarifablommen  in  SBirIfamleit  »ar* 
S)a2felbe  regelte  bie  ?trbeit«jeit  unb  entlieft  nic^t  toeniger  als  646  Slßorb- 
pofitionen,  eS  würbe  aber  ganj  unt)erftänblic^ertt)eife  t)or  lurgem  öon  ber  ®e- 
l^ilfenfc^aft  preisgegeben  unb  jtoar  fc^eiterte  bie  Beibehaltung  beS  SSertragS* 
öerl^ältniffeS  an  bem  arbeiterfeitigen  SBiberftanb  gegen  bie  geft^altung  einer 
längeren  ©üftigleitsbauer  beS  Tarifs.  S)ie  Strbeitgeber  bieten  leine  ©arantie  für 
bie  3;arifeint)altung,  bel^aupteten  bie  Arbeiter,  babei  ganj  öergeffenb,  mt^ 
trauriges  3^"9"i^  ^^^  Äraftlofigfeit  fie  mit  biefer  SKotiöicrung  i^rer  Sarif*» 
able^nung  ber  eigenen  DrganifationStüc^tigfeit  auSfteßten.  Unterbcffen  ift  aber 
1903  in  JBcrIin  unb  1904  in  Hamburg  ein  Äürfd^nertarif  jur  Slnnat)me  ge* 
brad^t  toorben.  ©eibe  Vereinbarungen  regeln  bie  ärbeitSgeit  fottjie  bie  2öt)ne 
unb  fefcen  bie  tCuffd^Iäge  für  Überarbeit  feft,  beibe  luerben  auc^  t)on  paritätifc^en 
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Äommifftoncn  übcrtooc^t  S)aS  berliner  Sbfomrncn  ift  baburd^  für  locitcre 
Ärcifc  tntcrcffant  gctoorbcn,  bog  feinem  ?lbfc^Iu|  eine  JBetoegung  ber  I^quä» 
inbuftrieDen  Arbeiter  nac^  fid^  jog,  toeld^e  bie  ßol^nfteigerung  jur  ^rei^erp^ung 
auSnü^en  tooBten.  Äuc^  in  biefem  SBerufe  ftrebt  ber  Slrbeiteröerbanb  md)  einer 
aßgemeinen  Siarifgemeinfd^aft  unb  auf  feiner  legten  ©eneralöerfammlung  tourben 
9iormatiöforberungen  in  ÄuSfid^t  genommen,  auf  benen  eine  folc^e  baftert  toerben 
lönnte.  Sieben  einer  Siegelung  ber  Strbeittjeit  unb  Sinjd^ränlung  ber  Heimarbeit 
foü  aud^  Snerlennung  ber  Drganifation  berlangt  »erben,  eine  SSorbebingung  jebcr 
S;arifgemeinfc^aft,  aber  feine  gorberung,  »elc^e  ju  einem  inhaltlichen  JBeftanb* 
teil  eine«  Äorporalibablommen«  gemacht  »erben  foüte,  unb  augerbem  foDen  fic^ 
bie  Untemel^mer  öertraglid^  auf  bie  JBenufeung  beS  ?lrbeitönac^ttjeijcS  ber  Sir* 
beiler  öerpfli^ten. 

Sin  paritälif^er  STariföertrag  joQ  alfo  eine  unparitätifd^e  Snftitution 
feftigen  l^elfen,  biefe  gorberung  ift  nur  ein  ©c^Iag  in^  SBaffer,  fie  ^at  leinerlci 
Slui^fid^t  auf  Snerlennung,  fie  bebeutet  auc^  einen  bebauerlic^en  prinjipiellcn 
SSerftog,  ber  eben  nic^t  bagu  beiträgt,  bie  Gegenpartei  tariffreunbli^  ju  ftimmen. 

d)  afrlfeure. 

(Sinige  tarifä^nlid^e  Äbmad^ungen  ^aben  enblid^  auc^  nod^  bie  grijeure  mit 
ben  ietoeiligen  Snnungen  getroffen.  6oId^e  finben  toir  in  §amburg«SGBiI^eIm2* 
l^afen^^arburg,  in  SIberfelb  unb  in  JBremen,  toofelbft  bie  SBereinbarungen  aber 
fd^on  »ieber  in  bie  93rüd^e  gegangen  fein  foQen,  fieser  aber  auc^  noc^  an 
mehreren  unS  ni^t  genannten  Orten.  2)ie  Sbma^ungen  finb  injofem  einer 
gettjiffen  93ea^tung  ttjert,  att  fie  einem  jener  ©ererbe  jugutt  lommcn,  in  benen 
bie  Stellung  be2  ©e^ilfen  no^  bie  benibar  ab^ängigfte  ift  unb  too  bie  Unjefb* 
ftönbigfeit  ber  Arbeiter  burc^  baS  SBo^nen  beim  5ßrinjipal  fünftlid^  lonjeröicrt 
wirb.  S)ie  Verträge,  toenn  tt)ir  bie  unterfc^riebenen  ä^G^ftäubnif je  fo  nennen 
bürfen,  ftelten  eiS  benn  auc^  ben  Ängefteltten  frei,  aufeertialb  bem  meifterlic^cn 
§aufe  Soft  unb  fiogis  ju  nel^men  unb  fixieren  gleid^geitig  SJiinimallö^ne,  bamit 
bie  j^merjli^  erfe^nte  getoerblic^e  Drbnung  anbatinenb. 


IV.  aerttlittkllrtt. 

Dbgleid^  bie  leftilinbuftrie  ftreng  genommen  nid^t  jur  93e!Ieibung^inbuftrie 
gerechnet  »irb,  möd^ten  ttJir  il§re  3:arifenttoi(flung  im  ßwfömmen^ang  mit  ben 
oben  bejproc^enen  ©ererben  jur  ©arfteüung  bringen.    S)a2  SBenige,  toaS  leiber 
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über  ba&  ©nbringcn  bcS  Äorporatiöüerttagg  in  bicfc  für  unfcrc  ganjc  tcc^nifd^e 
unb  gcrocrbfi^c  ©ntoicflung  fo  ma^gcbcnbe  Snbuftric  ju  fagcn  i[t,  Iä|t  fid^  am 
bcftcn  an  bic  ätu^fü^rungcn  bcr  öorticrgcl^cnbcn  Äapitcl  anfnüpfcn.  SSoraui^ 
fc^icfen  muffen  loir  babei  aUcrbing«,  ba^  toir  ^ier  lein  Iränfcinbeö  ÄIcingcroerbe 
nnb  feinen  bur^  ba^  JBIeigemid^t  ber  Heimarbeit  fc^toer  belafteten  Seruf  öor 
unö  ftaben,  fonbem  eine  toelterobembe  ©rofeinbuftrie,  beren  ^rofperitöt  fel^r 
tt)o^I  eine  S3et)erjigung  ber  gerechten  Ärbeiterroünf^e  erlauben,  unb  beren 
tec^nif^er  ^oc^ftanb  bie  S)urc^fü^rung  ber  ^errlic^ften  85etriebgreformen  er* 
mögli^en  toürbe.  Zxo^btm  finb  aber  bie  Srrungenjc^aften  beg  Slrbeiterftonbeg 
laum  in  einem  anberen  S3erufe  fo  fpärlic^,  unb  ift  baö  SBenige  fo  ^ei§  ertämpft 
tt)ie  t)ier.  S)a8  Übergcttji^t  ber  ©ro^inbuftrieKen  ben  ^Proletariern  gegenüber 
ift  ju  erbrücfenb,  unb  bie  gabrilanten  finb  im  SSergleic^  jU  ben  no^  f^toac^en 
Strbeiterorganifationen  ju  übermä^tig,  afö  ba^  f^on  bie  SBafiiS  ju  einem  gleich* 
bereclitigten  Sufammenarbeitcn  gegeben  wäre.  §ier  muffen  bie  Arbeiter  ge« 
ttJö^nlic^  nod^  mit  öereiujelten  ©rfolgen,  girmentarifen,  oorlieb  netimen,  unb  fie 
tun  t)orIäufig  Ilug  baran,  wenn  fie  il^re  firaft  nic^t  in  ©etoaftaftionen  erproben, 
fonbem  erft  in  ja^IIofen  öorpoftengefec^ten  bic  Sraft  ftäl^Ien  unb  bie  ftrate* 
gijd^en  Äenntniffe  jammeln,  toelc^e  fie  jpäter  baju  befäl^igen  werben,  auf  ber 
ganjcn  Sinie  für  i^r  Siecht  ju  ftreiten. 

aWit  wenigen  SBorten  lafjen  fi^  bie  pofitioen  Xariferfolge  in  ber  Zt^iU 
inbuftrie  gufammenfaffen.  S)en  neujeitlic^en  änforberungcn  entfprec^enbe  Äor« 
poratiDöerträge  finben  wir,  foweit  wir  unterrichtet  finb,  nur  an  jwei  Orten,  in 
®Iau(^au*3Jierane  unb  in  aWü^Il^aujen  i.  %f).  ?tuS  lefetgenanntem  Ort  ging 
uns  bie  Sarifurlunbe  leiber  nic^t  gu,  wir  muffen  un«  alfo  mit  ber  SRittcifung 
begnügen,  ba^  ber  SSertrag  frül^er  auf  jWei  Sa^re  abgefc^Ioffen  war  unb  oor 
lurjem  wieber  für  brei  Sa^te  verlängert  würbe,  foöiel  wir  wifjen,  unter  Sietjifion 
unb  SluSgeftaltung  ber  SHorbpofitionen.  2)ag  nac^  bem  belannten  SBeberftreil 
in  SDierane  jur  ^nerfennung  gebrad^te  unb  aud^  auf  @(aud^au  auSgebe^nte 
Stbfommen  Iä|t  eine  geitfi^  abgegrenzte  ©ültigleitsbauer  gwar  öcrmiffen,  eö  trat 
1903  in  ftraft  unb  ift  no^  in  SSäirIjamleit,  eS  erfreut  fic^  aber  faft  aßgemeiner 
S)urc^fü^rung  unb  wirb  öon  einer  paritätij^cn  Äommiffion  überwacht.  2)iefc 
Äörperfc^aft  waltet  unter  SSotfife  eine«  SRatS^erm  i^reS  8lmteS,  fd^Iic^tet  t)or* 
lommenbe  S)ifferenjen  unb  nimmt  gu  fragen  öon  aßgemeinem  gcwerbli^cn 
Sntereffe  gutachtliche  SteQung.  S)ie  SSereinbarung  unterfc^eibet  fic^  übrigen^ 
auc^  inl^altlic^  injofern  öon  ben  übrigen  unö  befanntcn  Seftilarbeitertarifen  ober 
oielme^r  5ßreigt)ergeic^niffen,  afe  fie  bie  Strbeitggeit  normiert  unb  gwar  auf 
10  ©tunben.  S)ie  ?lfforbpofitionen,  wel^e  ben  Hauptinhalt  jebeS  Slbfommenö 
biefer  Snbuftrie  bilben,  finb  in  gwei  ^auptabteifungen  eingeteilt  unb  auf  im 
gangen  48  ^ofitionen  öerteilt    S)ieie  So^nfäfte  gelten  nur  für  baS  ß^^^fhi^'f^ftew. 
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b.  1^.  für  arbeitet,  toeld^e  jtuei  6tfi^Ie  bebienen.  8ttö  äu^erft  loic^tig  ^eben  toir 
ou8  bem  ©ertrag  no^  bie  JBeftimmung  l^ert)or,  bo§  jebeÄ  ge^ntelmetcr  ju  be- 
jal^Ien  ift.  S)tefe,  an  fid^  bem  ßaien  öielleid^t  faft  Heinlic^  erfc^inenbe  S8or» 
fe^rung  gegen  ettooige  Sneignung  unbega^Iter  Arbeit  feiten«  ber  gabrifanten 
ift  in  ber  3;ejtilinbuftrie  tatfäd^Iid^  t)on  ber  größten  SBi^tigfeit.  S)er  3Ri§brau4 
SBnt^teite  ber  Srbeit  nic^t  gu  entlohnen,  ^at  fic^  fo  eingefd^nd^en,  bag  au« 
bie{er  Ungenautgfeit  bcn  Arbeitern  bebenflic^  Benachteiligungen,  ben  Unter* 
neuntem  aber  unred^tniä^ige  ©etoinne  entftel^en.  ©ö  ift  alfo  l^öd^fte  3^**^  ^^ 
fid^  bie  Arbeiter  burc^  SEariföertröge  bie  ©ejal^Iung  i^rer  boDen  ßeiftung  er* 
fampfen,  unb  eS  muß  boppeit  bebauert  »erben,  bafe  nur  bie  eine  Vereinbarung 
folc^e  SSorjd^riften  aufroeift  Sufmerffamerer  öea^tung  ift  au^  ein  Slfforb* 
t)etjeid^ni8  für  Slfterberg  toert,  toel^e«  int  Sa^re  1901  jur  Snerfennung  ge* 
bracht  tt)urbe,  unb  beffen  (Sin^altung  aDem  Slnfd^ein  nai^  ben  ^brifanten  fe^r 
am  §erjen  liegt,  toirb  boc^  im  5Sertrag  au^brüdlic^  beftimmt,  bag  bie  ÄuÄ* 
fpenung  fämtlid^er  am  Drt  befinblid^en  Arbeiter  erfolgt,  fobalb  bie  Äbma^ungen 
in  einem  Betriebe  gebrochen  »erben.  S)en  unS  burc^  bie  bortige  Slrbeiterfc^aft 
gemachten  Slngobcn  jufolge  l^aben  ttjir  e2  l^ier  me^r  mit  einer  untcme^merfeitig 
burc^gebrüdften  SKagna^me  ju  tun,  »el^e  bie  Slngeftellten  afe  iRigorojität 
empfinben,  bie  un«  jebo^  ate  erneuter  SettjeiiJ  für  ben  SBert  einer  einheitlichen 
Sol^nregelung  für  bie  Strbeitgeber  bebeutfam  erfc^int. 

3n  2)ö^Iau  l  %\)nx.  tarn  unter  bem  S)rucf  ber  £o^nbett)egung  in  SKerane 
ein  Vertrag  juftanbe,  »el^er  ben  ©reiger  äflorbtarif  auf  bie  bortigen  Betriebe 
auiJbe^nt  unb  gleid^geitig  bie  Anfertigung  t)on  ©treilarbcit  für  9Kerane  t)erbietet, 
ti  l^anbelt  fid^  hierbei  a(fo  unftreitig  me^r  um  ein  SugenblidSablommen,  aW 
um  eine  bleibenbe  fiol^nregelung.  Sntereffant  ift  un«  aber  immerl^in  bie  l^ierbei 
betoiejene  SRöglid^feit  ber  Verallgemeinerung  gleic^r  8[!forbjö|e  über  gtoei  nal^e* 
liegenbe  Orte.  Sie  bered^tigt  ju  ber  ?lnnal^me,  ba§  fid^  auc^  eine  ©leic^geftal* 
tung  ber  ©tüdlol^nfäfee  über  größere  Bejirfe  burc^fü^ren  lie^e,  felbftöerftänblic^ 
nur  für  biefelbe  ?lrt  öon  arbeiten  unb  fo  gebac^t,  ba§  mel^rere  ?lf(orbtarife 
für  üerfd^iebene  ©pegialarbeiten  nebencinanber  leerlaufen  njürbcn.  S)ie  SReter« 
bered^nung,  eine  afte  gorberung  ber  organifierten  Strbeiterfc^aft,  welche  mel^r 
^Regelung  in  bie  Sol^nabmefjung  bringt,  erl^ebt  ber  9KauIburger  Bertrag  jum 
@efe^  ffir  fanftioniert  aber  gleid^geitig  ein  öielllaffigeil  ^ßrämienf^ftem,  ba«  bie 
^Prämien  mit  ben  Sol^njä^n  fteigert.  3m  SBorttaut  ift  un2  enbli^  noc^  ein  Sarif 
für  bie  ^anbn^eber  $ßotöbamö  gugegangen,  ber  nic^t  weniger  ate  130  äfforb« 
pofitionen  aufweift  unb  8  SKagbeftimmungen  entt)ält.  gür  bie  So^ntoebereien 
Äa^en«  beftet)t  ou^  eine  Srt  bon  Sorporatiböertrag,  ber  üon  ben  organifierten 
girmen  aufredet  erhalten  toirb.  Stußerbem  ift  bort  eine  Bereinbarung  getroffen, 
ttjel^e,  aber  unabhängig  öom  larif  ber  2o^ntoeber,  bie  58ftünbige  ?lrbeit«geit 
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odgemein  rinfu^rt.  2)ie  mangel^fte  (Sinl^attung  biefed  Vbtommtn^  ift,  toit  mi 
üerjtc^crt  tüirb,  gröfetcntcifö  auf  ba«  ©^ulbfonto  bcr  fc^Icc^t  organifiettcn  Sir* 
bcitcr  fcttft  ju  fefecn.  2(uf  bic  tabcltarifd^e  SBicbcrgabe  bicfer  Vereinbarungen 
muffen  toir  Derjid^ten,  fie  böte  bem  Slid^lfad^mann  ju  toentg  SntcreffantcS,  be* 
fielet  bod)  ber  einjtge  Snl^alt  ber  Äbfornmen  in  einer  9Kenge  öon  unö  unöerftänb* 
liefen  Sfforbpofitionen.  SBir  teilen  aber  nod^  mit,  bafe  in  einigen  anberen  Orten 
ebenfoü2,  fo  j.  85.  in  Äottbu«,  eine  paritätifd^e  Siegelung  ber  2o^nfä|e  ftattfanb. 
Dh  unb  wie  »eit  aüe  biefe  Vereinbarungen  tieute  noc^  in  SBirffamlcit  finb,  cnt* 
jie^  fic^  unferer  Beurteilung.  äuS  Dielen  Orten  mirb  un«  bie  n^enig  ermu»* 
tigenbe  2lu2funft,  ba§  bie  Sarife  fo  lange  gehalten  »erben,  bii^  fie  ben  gabri=» 
fanten  ju  l^od^  »erben  ober  bi«  neue  SRufter  jur  ©infül^rung  fommen.  3n 
erfterem  gaüe  bürfen  »ir  tool^I  mit  SRed^t  bie  2(rbeiter  felbft  ber  Säffigfcit 
fd^ulbig  fpred^en,  benn  »ären  fie  um  il§re  (Srrungenfc^aften  tatfräftig  bemül^t, 
fo  ttjürben  bie  Unternehmer  il^re  SiebuItionSbeftrebungen  balb  aufgeben  muffen. 
atnberS  liegt  e^  aüerbingS  im  jtoeiten  gaQe.  Äaum  eine  Snbuftrie  ift  fo  bem 
SBonbel  ber  Xec^nif  unterworfen  toit  bie  XeEtilinbuftrie;  faum  eine  toeift  fo 
uncnblid^  öiele,  öerfd^iebene  ©pejialbran^en  unb  S3earbeitungi5met^oben  auf, 
feine  ^at  aber  aud^  fc^on  fo  Unglaublid^eS  an  Überöorteilung  ber  Arbeiter  bei 
ber  aWapere^nung  alter  unb  neu  eingeführter  ?lrbeiten  ^eröorgebrad^t  wie  fie. 
SSSir  muffen  atfo  fonftatieren,  ba§  gerabe  ba,  wo  bie  öertraglid^e  Verein^eitlid^ung 
ber  Söl^ne  am  nötigften  wäre,  i^r  bie  größten  tec^nif^en  ©c^wierigleiten  ent* 
gegenfte^en.  S)ie  2lfforbfa|e  fd^wanlen  ni^t  nur  t)on  Ort  gu  Ort,  fie  finb  oft 
in  einer  unb  berfelben  ©tabt  fo  biöergierenb,  ba§  man  laum  glaubt,  betriebe 
einer  Snbuftriegruppe  öor  fi^  ju  Jö^ben.  Vielfach  fommt  e2  aber  fogar  noc^ 
öor,  ba§  felbft  innerl§alb  einer  gabrif  für  gleichartige  arbeiten  je  nac^  ®unft 
unb  Saune  abwei^enbe  5ßreife  begal^It  werben,  ©ebenlen  wir,  ba§  bie^  c^aotifd^e 
S)urd^einanber  ber  fiol^nfäfee  noc^  bem  ftänbigen  @inffu§  einer  in  ewiger  (Söolu- 
tion  befinblid^en  ted^nifd^en  Sntwirflung  aui^gefe^t  ift,  fo  erl^alten  wir  einen 
(Sinblicf  in  bie  ^inberniffe,  weld^e  eine  lo^nregelnbe  3;arifaftion  l^ier  ju  über- 
winben  l^at,  unb  wir  fangen  an,  befd^eiben  ju  werben,  b.  f).  bie  f^on  re^t  öiet 
fad^  tjorl^anbenen  Binnentarife^)  afö  bic  einjigen  rul^enben  5ßoIe  in  bem  Der* 
wirrenben  SBed^fel  ber  SrbeitSbebingungen  ju  f^ä^en.  Unftreitig  bergen  auc^ 
fie  bie  Äeime  lünftiger  3;arifgemeinf^aften,  unb  it)r  fanierenber  ©inffufe  wirb 
fid^  l^offentli^  aßmä^Iid^  in  fonjentrifc^en  Äreifen  über  ba«  gange  Snbuftriegebiet 
ausbreiten.  ®elänge  e«  erft,  bie  2o^nf8|e  für  einen  größeren  85egirf  feftgufefeen 
unb  fo  bie  ßol^nbered^nung  auf  eine  fixere  Safii^  gu  fteDen,  fo  wäre  eS  unfd^wer 
möglich  burc^  ftänbig  eingreif enbe  paritätifc^e  Äommiffionen  in  ben  bcftel^enben 

^)  3)ic  girmcitsiÄfforb^jrciSöcrgcic^niffc  —  incift  öon  bem  Untemd^mer  lüinfürKd^  feft* 
gefegt  —  muffen  öiclfac^  üon  htn  ?lrbcitcrn  geheim  gcl^altcn  »erben. 
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3;arifcn  bie  jctocitö  burc^  tcd^nij^e  JRcucrungcn  ober  ©nfül^rung  neuer  SRatc* 
rialien  notttjenbig  gctüorbenen  Slbänberungen  an  ben  Slfforbpreifen  üome^mcn 
ju  laflen.  SBtr  erinnern  l^ierbei  an  unfcre  gclegentlid^  ber  ©d^riftgieöertarife 
gemad^ten  ?lugfü^rungen,  bie  l&ier  in  gefteigertem  SRage  in  85etra^t  fommen. 

SDie  Urteife  ber  Arbeiter  über  bie  l^eute  bcftetienben  larifabfommen  lauten 
nicl|t  eben  fe^r  gfinftig,  untfome^r  fe^t  e«  in  Srftaunen,  ba§  in  berfc^iebcnen 
Drten,  fo  in  3Rüt)II§aufen  l%l)Vix.,Stoitin^  unb  Stod^en,  eine  äbnal^nte  ber  @ci^mu|Ion* 
lurrenj  beobad^tet  ttjurbe.  3n  festerer  ©tabt  l^at  bie  Vereinbarung  für  bie  So^n* 
Webereien  fogar  allem  Änfc^ein  nad^  bai^  ©S  jtoifc^en  ber  Arbeitgeber*  unb 
ber  Slrbeitnel^merorganijation  gebrod^en,  »anbten  fic^  bod^  t)or  lurjem  bie  ber* 
einigten  gabrilanten  on  bie  d^riftlic^e  ©etoerlfd^aft,  ttjel^e  ^ontra^ent  biefeS 
Vertrags  i[t,  um  unter  il^rer  SWittoirfung  ben  ®runb  ju  einem  paritätif^en 
©d^ieb^geric^t  ju  legen,  ttjel^eS  feine  grieben  ftiftenbe  3;ätigleit  unter  ftäbtifc^er 
Oberleitung  beginnen  foüte.  62  läßt  fid^  überhaupt  ni^t  bertennen,  ba§  in  ben 
Srbeitgeberlreifen  biefer  Subuftrie  glei^fam  wie  gum  ^roteft  gegen  bie  öernunft* 
unb  l^erjlofe  Unterbrütfung  ber  gerechten  Srbeiterforberungen  in  Ärimmitfc^au 
neuerbingö  fid^  ein  fogialfortf^rittlid^er  ®eift  fü^n  burc^ringt.  SBir  erinnern 
nur  an  bie  burd^  bie  gange  5ßreffe  S)eutf^IanbS  gegangene  finnbgebung  ber 
©c^tefif^en  Jeytilinbuftriellen  unb  fügen  \^x  bie  ©^mpatl^ieerllörung  ber  füb* 
beutf^en  gabrifanten  für  bie  tariflid^e  So^nregulierung  ^ingu.  Sefet  gilt  eS 
aÜerbingS,  bie  loftbaren  Iropfen  fogialen  Öfö  gu  fammeln  unb  in  bem  ©efäfe 
ber  Jarifgemeinf^aft  refp.  Vorläufig  beg  girmenöertrag«  forgfältig  gu  fonfer« 
öieren,  bamit  fie,  »enn  bie  ß^it  bagu  gefommen  fein  wirb,  bai^  gange  ©etoerbe 
burc^bringen  fönnen.  SBierocit  bie  Slrbeiter  bie  Situation  auSnüfeen  fönncn, 
wirb  nic^t  wenig  t)on  il^rem  laftgefül^f  unb  it)rer  Klugheit  abhängen.  5Woc^ 
finb  bie  unterne^merfcitigen  griebenöneigungen  fo  fc^wad^,  ba§  ein  täppifc^er 
iRabifaliSmu^  allein  Derberben  fann,  fie  finb  aber  au^  noc^  fo  fe^r  platonifc^r 
Statur,  bafe  fie  balb  in  SSergeffen^eit  geraten  werben,  wenn  nic^t  bie  organificrten 
Arbeiter  gur  praftifc^en  Äonfequeng  brängen. 

SBebor  wir  ben  Slbfa^  über  bie  S^ejtilinbuftrie  abfd^Iiegen,  möchten  Wir 
gweier  tarifäl^nli^en  (Sinrid^tungen  gebenfcn.  S^^^äd^f*  \^^^  ^^^  ^ßreiiSöergeic^* 
niffe  bea^tenöwert,  welche  ber  SSerbanb  ber  bergif^en  JBanbwirlermeifter  mit 
bem  SSerbanbe  ber  bergifd^en  gabrilanten  vereinbart  l^at.  S2  l^anbelt  fic^  l^ier 
um  einen  gwif d^en  ®ro|firmen  unb  Heimarbeitern  abgefd^Ioffenen  Sßertrag  über  eine 
Slfforbtabeüe,  wel^e  öiel  Stinli^Ieit  mit  ben  Solinger  ^rei^öergei^niffen  l^ot. 
3m  Statut  ber  felbftänbigen  SBcbermeifter  ift  afö  §auptgwecf  ber  Vereinigung 
bie  ^Regelung  ber  fiol^nöerl^öltniffe  in  einer  beibe  Steile  befriebigenben  3Beife 
ins  Auge  gefaßt,  unb  e2  fc^cint,  bafe  bieS  3*^^  ou^  bani  ber  ftriften  2)urc^* 
fül^rung  ber  2:arife  fo  giemlid^  erreicht  ift.    2)a2  Statut  ber  Vereinigung  öer* 
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pfli^tet  bic  äWciftcr,  nur  Bei  torifttcucn  gabrifanten  ju  arbeiten,  nnb  biefc,  nur 
■  ben  Vertrag  einl^oltcnbc  SWciftcr  anjunel§men.  SemerfcnStoert  ift,  ba^  bie  SSer* 
einigung  ein  eingetragener  SSerein  ift,  bem  afö  SJertragSfontra^ent  ein  —  neuer* 
bingg  ebenfaßi^  eingetragener  —  gabrilantentjerein  jur  Seite  ftel^t.  SSon  ben 
SRorbprei^Iiften  tnaren  unS  nur  bie  über  ^utbänber  er^öltlic^;  t)on  biejen  lieben 
loir  bie  fiberrafd^nb  l^ol§e  ga^I  tjon  2026  5ßofitionen  für  ^errenl^utbanbtoirfen 
unb  295  für  S)amenl^utbanbtt)irlen  l^eröor. 

Sntereffanter  ift  unS  nod^  eine  Snftitution,  toelc^e  ju  Slnfang  biefeS  Sa^reS 
in  Pauen  i.  SSogtlanbe  in  Sftion  trat.  Um  bie  „bon  unlauterem  (Sfement  ge* 
mi|brau^ten  unb  oft  emftl^afte  ©treitigfeiten  l^eröorrufenbe  Unfid^erl^eit  ber  S3e^ 
red^nung"  jU  befeitigen,  öerftänbigten  fic^  bie  bortigen  gabrifonten  ber  ©d^iffc^en* 
fticferei  mit  i^ren  Arbeitern  refp.  ben  für  fie  tätigen  SKeiftem  (^auSinbuftrießen) 
auf  bie  Sinfül^rung  eineil  fog.  „©tic^regutatiöS" ;  Qtozd  beilfelben  ift,  bie  äRinbeft- 
ja^I  ber  ©tic^e  feftjufefeen,  toel^e  gefticft  unb  gejeic^net  merben  muffen,  g« 
^anbelt  pc^  affo  öorerft  nur  um  eine  eintieitli^e  Siegelung  ber  geforberten 
äRinbeftleiftung,  bie  im  SJaufe  ber  Qtxt  für  fämtli^e  ©erufilgenoffen  ©ac^fenS  ma|- 
gebenb  n^erben  foQ.  Über  bie  Sin^altung  beil  vereinbarten  iReguIatit)il  loac^t  eine 
paritötifc^e,  aber  unter  Seitung  beS  gabrifantenöereinS  ftel^enbe  Sommiffion, 
meiere  ben  5Wamen  „©ti^jä^Iung^bureau"  trägt.  S)a§  e2  fi^  l^ier  um  ben  Sn* 
fa&  JU  einer  Siarifgemeinfc^aft  l^anbelt,  ift  too^I  Mar  erfic^tlid^,  ber  {Regulierung 
ber  Seiftung  mu|  früher  ober  fpätcr  biejenige  ber  So^nfä^e  folgen,  unb  l^eute 
f^on  entl^ält  ia^  Slbfommen  eine  JBeftimmung,  toefd^e  mir  afö  JBeftanbteit  eine» 
ÄorporatiDöertragö  anfe^en  lönnen.  2)ie  Serwenbung  ber,  für  bie  Singen  au^er* 
orbentlid^  fc^äbli^en,  roten  garbe  ift  nämlic^  »erboten.  SBir  tt)ören  f^on  fe^r  ju* 
frieben,  »enn  bie  übrigen  leftilinbuftrieHen  mit  berfetben  Satlraft  an  bie  SBe* 
feitigung  ber  Unregclmäfeigfeiten  ber  Sere^nung  l^erantreten  toürben.  3ft  boc^  eine 
folc^e  bie  nottoenbige  SBorftufe  jU  einer  2;arifgemeinfc^aft  in  ber  Xejrtilinbuftrie. 


IV.  mttmtnpdL 

(Snbli^  bleibt  unS  nod^  bie  ©etrad^tung  ber  tarifli^en  Slltionen  in  ber 
Seberinbuftrie  übrig.  SBorauÄf^icfen  muffen  toir,  ba§  eS  fic^  l^ier  um  ein  ber 
Jarifierung  äußerft  günftigeS  ©etoerbe  ^anbelt,  löfet  fid^  boc^  mit  fieic^tigfeit 
einl^eitli^Ieit  in  bie  öerfd^iebenen  S3ered^nungSmctt)oben  bringen.  S)ajU  !ommt  aber 
no4  ba|  too^f  in  wenigen  85erufen  mit  Slu^na^me  ber  Snbuftricn  ber  9ia^rungS^ 
mittel  längere  ©treifö  bem  Unternehmertum  fo  gefül^rli^  loerben  fönnen,  toie  in 
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ber  ©erbcrci,  too  bic  Sto^malcriaücn  f^on  nad^  tJcr^tnigmäSifl  futjem  Sagern 
t>crbcrbcn.  S8  crflärt  fic^  bo^cr,  bog  bicjcnigcn  ^ringipale  bc«  @ttottbt^, 
njcld^c  gcf^äftli^c«  SBcrftänbniß  mit  fojialcm  SBcitbücf  dcrcinigen,  warme  greunbe 
ber  langfriftigctt  Xarifgemcinfc^aften  finb.  «fö  j.  53.  im  Saläre  1899  bic  83er* 
lincr  ?lrbeiterf^oft  bei^  ©erufi^  mit  Sol^nforberungcn  an  bie  Slrbeitgcberfc^ft 
herantrat  motten  bie  Unternehmer  il^re  guftimmung  t)on  bem  ©nge^en  eine» 
XariföcrIragS  abpngig.  SRan  barf  aljo  tonftatieren,  ba§  ba«  berliner  Äorpo* 
ratitHibfommen,  nebenbei  bemerft  ba»  öttefte,  n^eld^ei^  und  ju  ©efic^t  gefommen  tft 
ber  3nitiatit)e  ber  gabrifanten  ju  öerbanfen  ift  S)ie  übrigen  Vereinbarungen  finb, 
fotoeit  unfere  Snformationen  reiben,  burd^toeg  nac^  1900  jum  abfc^Iu|  ge* 
lommen,  n^aS  aber  nic^t  auSfd^liegt,  bag  bie  £o]^n{ä|e  fd^on  t)om^erein  einl^eit>= 
lic^  geregelt,  unb  tjieüei^t  auc^  bure^  münbli^eS  Übereinlommen  biefe  Äßorb* 
tarife  beiberjeitig  fonitioniert  toaren.  Xrofcbem  ^ören  teir  nod^  au8  einigen 
Orten,  fo  93ranbenburg,  ^arc^njifc  unb  gürt^,  Sfagen  über  lücfenl^afte,  ja  fogar 
böDig  ungenügenbe  S)urc^fül^rung  ber  ©ertrage,  wätirenb  im  aDgemeinen  baÄ 
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JBercinbartc  bcibcrfcttig,  BcfonbcrÄ  bort,  too  btc  Slrbcttcr  gut  organtficrt  finb, 
eingehalten  tt)irb.  Set  ber  lurgen  2Btrffamfctt  ber  metften  biefer  Slbfornmen 
lägt  ftc^  natfirltd^  wenig  Don  i^rem  fanicrenben  ®influ§  auf  ba«  ©etoerbe  be* 
obac^ten,  immerl^in  erfahren  toir  auÄ  granlenl^aufen,  baß  bie  ©d^muftfonfurreng 
erl^eblid^  abgenommen  l^abe.  3m  allgemeinen  fd^einen  bie  Parteien  aud^  mit 
ben  Tarifen  gufrieben  gu  fein,  am  günftigften  geftaltete  fid^  baiJ  gegcnfeitige  SJer* 
l^ältniS  \Dof)i  in  JBerlin,  tt)o  bie  2Bürbigung  ber  beiberfeitigcn  ©leic^bered^tigung 
am  beutlic^ften  in  ber  gemeinsamen  ©inrid^tung  einc^  paritätifc^en  ?(rbeitÄnad^* 
toeifeÄ  jum  äuiSbrud  fommt.  S)ort  ift  aud^  ber  SBorfiftenbe  ber  Arbeitgeber« 
Bereinigung  ju  einem  ?ßionier  ber  larifgcmcinfd^aft  in  Unterne^merfreifen  ge- 
worben, feinem  ©ingreifen  ift  ba«  ßuftanbefommen  ber  SBranbenburger  SBerein« 
barung  jujufd^reiben,  unb  er  fonftatiertc  gelegcntlid^  ber  bortigen  SSer^anblungen: 
„S)a9  ber  frieblic^e  Vertrag  me^r  unb  mcl^r  an  bie  ©teße  be«  Äampfe«  trete 
jum  SBo^Ie  ber  Snbuftric." 


tarlfe. 
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geber*  unb  5lrbeitne^merorganifation  an- 
regen, Xarifoertrögc  für  ganj  3)eutf(tlanb 
ab^ufcölicfeen." 

öorfianben. 
eilte  Sfirma  erfcnnt  ben 
SBcrtrag  nur  b.  organi= 
ftcrten  Arbeitern  gegen- 
über ald  binbenb  an. 
3^rif  njurbe  auf  bem 
©ewcrbegcric^t  nicber* 
gelegt. 

©tänb.  paritätlfc^c  Äommiffion  fc^Iic^tet, 
luenn  feine  Einigung,  tnner!|alb  3  Xagen 
®emerbegerid)t. 

^omntiffion  reöibiert  fpäteftcn«  4  ® oc^en 
öor  Ablauf  be«  SSertrog«;  wirb  ber  (5nt= 
rourf  abgelel^nt,  fo  mufe  innerhalb  8  S^agen 
gemerbegeri^tlic^ed   (Sinigungdamt    ange« 
rufen  werben. 

^adi  Sl^ertragdablauf  u.  nac^  ^(blel^nung 
be«  et).  (£inigung8fpru(^§  ift  bie  14  tägige 
Äünbtgung  aufgehoben. 

14  ^age  ^ünbigung. 
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SeberoTbetter 


Crt. 

SSertragS;: 
bauer. 

Arbeits- 
seit 

So^n. 

Übttarbeit 

a)  Übetftunben, 

b)  9^a(^t    ^ 

c)  ®Diintaa«flb. 

«fforbarbcit. 

53urg. 

3.  SRärü  1903 

bis 
1.  ?H)ri(  1906. 
1  3Konat  fün= 
bigen  ober  1 
3abr  weiter. 

20.  3uli  1903 

bis 
1.  «lug.  1906. 
1  aWonat  fün:= 
bigen,  fonft  1 
3Q6r  weiter. 

10  ©tb. 

®crber:  22  J(  J).  3Bo(ftc. 
5ärbcr:19~20^p.mcfte. 

3  o/o  etl^ö^ung. 

granfcn« 
Raufen. 

95aumarbcitcr\  30—31^ 
Suriditer          f  p.  ©tb. 
^iIfSQrbciter:16,50  ^ 
p.  5Soc^c. 

3  ^Optionen. 

Sürt^  i.  99. 

6.  Wd^  1903 

bis 
5,aWärjl906. 
1  aWonat  fün= 
bigen,  fonft  1 
Saftr  weiter. 

©erber:  39  A  p.  ©tb. 
gärbcr:  36-/8  ^  P*  ©tb. 

^fforbfö^e  um  6 
bis  12%  er^o^t. 

^aiSburg. 

?lb  1.  San. 
1903. 

10  ©tb. 

®erber  in  ber  5Saffcr* 
werfftatt:    24    J^    p. 
SBocöe. 

Berber  in  berSSaffer  = 
werfftatt:    19    ^    p. 
SQ3od)e. 

3  ^Optionen  für 
3uri*ter. 

^atjnau 
i.  6cftl. 

1.  3)ea.  1902 

bis 
30.3unil905. 

Vt  ?Wonat 
f  ilnbigen,  fonft 
1 3al)r  weiter. 

10  (Stb. 

do. 

Äar(8rube= 
bürg. 

1.  3an.  1904 

bis 
31.  %^.  1905. 

1  aWonat 
fünbigen,  fonft 
1  3aör  weiter. 

40  ^  p.  ©tb. 

3  Orunb^oritioncn. 
26  5«eben^oritionen. 

9Ragbe= 
bürg. 

1.  m&n  1903 

bis 
1.  ^pril  1906. 

14  Xage 

fünbigen,  fonft 

immer  1  Sa^i^ 

weiter. 

®erbcr  in  bcr  2Baffer  = 
werfftatt:    24    Jk    p. 
SBocfte. 

a)  5  <^.  me^r. 

greife  um  3%  cr^ 

9ieumarft. 

l,Oft.  1903  bis 
1.  San.  1906. 

1  SWonot 
fünbigen,  fonft 
1  ^ai)x  weiter. 

10  @tb. 

32  o\  p.  ©tb. 
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i     tarlfc. 


Unterfcfirlfi 

fiberma^ung. 

Sefonbere  S5emer!ungen. 

tjorftonbcn. 

5(uf  bcm  ®en)crbcjjcrl(iÖt 

nicbcrgelcgt 

do. 

%\t  öereinbartc  ÄünbigungSfrift  gilt  mit 
ber  Ablehnung  eine«  eocnt.  oewerbegeridjtl. 
@(ftiebSfpru(ö«  als  aufgehoben. 

))or^anben. 

3tt)ci  wirbeltet  in  jcbcr  gfirma  fc^lit^ten 
In  ®cmcinf(ftaft  mit  Unternehmer. 

8—14  2:age  Äünbigung. 

öor^anbcn. 

„Sabriffommiffton,   »cldfte   afle  Singe* 
[egen^eiten  in  33epg   auf  änberung  ber 
Slrbeitöjett  unb  be«  gabrtf^erfonalS  (mit 
S(u8f(ftlu6    ber    Vorarbeiter)    ju    regeln 
^at.    2)ie  Äommiffion  wirb  atte  Saläre  neu 
gewollt." 

öor^anben. 

14tägige  Äünbigung. 

öor^anbcn. 

tjorl^anben. 

Sarif  mu6  auSftängen. 

„2)ie  aufgelaufenen  ^rämiengutlftaben 
werben  nadö  wie  toot  htn  Setreffenben  bei 
tftrcm  orbnungSmftfetgen  SluStritt  unb  im 
2:obe8faU  il^ren  (grben  au«geja^lt."  —  3m 
iJalle  S3eteiligung  an  einem  ©treif  — 
mit  ober  o^ne  Äontraftbru(]^  —  tter« 
fallen  bie  grämten  ber  Seteiltgten  fofort 
iugunften  ber  ^brif,  unbcfdiabet  ber  ge« 
fe^l.  ©*aben«erfatanf^rtid)e  ber  gabriL 

öotftanbcn; 

(auf  bem  ^enjerbegericftt 

niebcrgclcgt.) 

©tänbtge  paritöt.  tommiffton  ft]feli(^tet, 
wenn  feine  Einigung  innerhalb  3  Sagen 
®ett)erbcgericf)t 

Jf ommifrion  reöibiert  fpäteftcn«  4  SBocfi. 
öor  «blauf  bcö  SBcrtrogS;  wirb  ©ntmurj 
nidbt  genehmigt,  muß  innerhalb  8  2^gen 
©ewerbegerid^t   als  ^inigungdamt   ange* 
rufen  werben. 

Ungelernte,  bie  bauernb  Slrbcit  ber  ®es 
lernten  toerric^ten,  erhalten  au(^  bereu 
So^n. 

tjor^anben. 
(Oerocrbegcrid^t.) 

9ia(fi  Stblauf  beS  SSertrageS  öerpflicftten 
ficft  beibe  Parteien,  totrin  fie  p*  auf  feinen 
neuen  SBertrag  einigten,  ba»  ©inigung^ 
amt    anzurufen;     be«gleid)en    bei    allen 
©treitigfeitcn. 

ßol^nja^lung  Dor  geterabenb. 
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Ztbttaxbtiter 


Ott. 

S3crtrag8s 
bauet. 

Slrbeit«^ 
seit. 

£o^n. 

Überatbeit 

a)  Überftunben. 

b)  «adjt    , 

c)  SonntagW. 

9(teorbarbeÜ. 

$ar(^n)t(. 

30.3unil903 

bi« 
1.  SuH  1906. 

lo  @tb? 

20,10  J(  p.  So(^e. 

9  ^ofttionen. 

©t.::3ngcn. 

X.  «pril  1902 

bid 
31.g»äral903; 
(bi«  31.  3Rärj 

1904  t)cr. 

längcrt). 

(Merber:  38V2  A  |).  ©tb. 
Färber:  33V8  A  |).  6tb. 

3  ^oritioncn. 

Sm^attltd^  unb  formcß  locid^cn  bicfc  Tarife  nur  toentg  t)oncmanbcr  ab,  fic 
weifen  fogar  eine  faft  fc^ematifd^e  Übereinftimmung  auf.  S)urcl^tt)eg  ift,  fotocit 
bie  «rbeit^geit  geregelt  ift,  ber  ße^nftunbentag  Dertraglid^  anerfannt,  bagegen 
fehlen  Überftunbenjufc^Iäge,  mit  jwei  «uÄna^men,  überaß.  S)ie  fio^nfäfte  in 
„ber  SBaffertoerfftatt"  finb  einfad^  fio^nfäfte  für  bie  (Serber,  bie  oft  abweid^enb 
t)on  benjenigen  ber  übrigen  Ärbeilerfategorien  ber  ^Betriebe  ber  fieberinbuftrie 
geregelt  finb.  SRur  in  granfen^aufen  finben  toir  ejtra  ^ilfSarbeitertö^ne,  in 
SKagbeburg  erl^alten  Hilfsarbeiter,  bie  fortbauemb  bie  arbeiten  ber  ©elernten 
Derric^ten,  beren  vertraglichen  fio^n.  ^äufig  treffen  tüir  Übenoac^ungSfom^^ 
miffionen  refp.  »0  e«  fic^  nur  um  eine  girma  am  Ort  ^anbelt,  eine  Art 
öon  tarifüberwac^enben  gabrifauSfc^üffen,  unb  nur  ein  einjiger  Vertrag  läfet  bie 
?l6grenjung  ber  ©ültigfeitsbauer  üermiffen.  Unfere  SBemerfungen  über  bie  larif« 
freunblic^feit  ber  ^Berliner  Unternel^mer  finben  in  bem  unter  Überttjad^ung 
toiebergegebenen  ^ßaffuS  im  bortigen  Äbfommen  (fie^e  2:abeße),  glönjenbe  SBe* 
ftätigung.  SBenn  bie  ^Berliner  Äommiffion  i^rer  aufgäbe,  eine  SBertragS* 
öeraßgemeinerung  anjuba^nen,  praftifc^  nä^er  treten  wirb,  fo  wirb  fic^  fieser 
auc^  unfere  weitere  älnnal^me  bewahrheiten,  unb  bie  ^Parteien  werben  entbeden, 
mit  wie  wenigen  ©c^wierigfeiten  fid^  in  i^rem  ©ewerbe  eine  SSereinl^eitlit^ung 
ber  ^rbeitdbebingungen  burc^fül^ren  lägt. 

Slnfnüpfenb  an  bie  XarifentwicKung  in  ber  fieberinbuftrie  möchten  wir 
flüchtig  auf  bie  JBemü^ungen  ber  organifierten  ©attler  um  georbnete  fio^n* 
Der^ältniffe  unb  jeitgemäge  JReformierung  i^rer  SSerufSeinric^tungen  eingeben. 

®ine  intereffante  Sorgefc^id^te  l^at  baS  tarifliche  Streben  in  ber  JBrand^e 
SÄilitöreffeftenfattler.  Sm  Sa^re  1900  gelang  eö  ben  ^Berliner  JBeruföange* 
porigen  unter  SBermittlung  beiS  ©ewerbegeric^tiS,  ein  ^oßeftit)ab!ommen  jum 
Hbfc^Iug  ju  bringen,  welche«  neben  einer  Siegelung  ber  äftorbarbeit  unb  ber 
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t    tttrlfe. 


Untcrf(^rift. 

Übemad^mig. 

S3cfonbcrc  S3cmcrfungcn. 

l7or^nben. 

litögige  ^ünbtgung. 

k>or^anben. 

ncunftünbigcn  Sirbcitöjcit  aud^  S3cftimmungcn  cntl^idt,  bic  ein  SScrbot  bc8  nod^ 
fc^r  verbreiteten  ßioifd^enmeifterftiftem«  anbahnten.  2)ie  bamate  geplante  DöQige 
S3cfeitigung  ber  Heimarbeit  fc^eiterte  aßerbingiJ,  immerhin  bebeutete  bie  SJerein»» 
barung  einen  toic^tigen  SBorftofe.  Um  einem  gelegentlid^  biefer  Xarifberatungen 
geäußerten  SBunfd^  ber  Slrbeitgeber  SRec^nung  ju  tragen,  unb  wo^I  aud^  ber 
eigenen  Überjeugung  folgenb,  fonjentrierten  bie  ©e^ilfen  nun  i^re  gange  Äraft 
auf  bie  SSeraßgemeinerung  ber  ^Berliner  ?lbma^ungen  über  bie  übrigen  in  SBe^« 
trac^t  fommenben  Drte  beS  JReid^S.  ßum  grü^ja^r  1901  tourbe  unter  ßu* 
ftimmung  öerf^icbener  gabrifanten  eine  Äonferenj  einberufen,  bie  öon  Äbge* 
fanbten  beiber  ^Parteien  bef^icft  »erben  f oUte,  tatjä^Ii^  aber  nur  öon  Arbeiter- 
Vertretern  bejuc^t  toar.  S)ort  entj^Ioß  man  fic^  jur  Aufarbeitung  einer  S)enf» 
fc^rift,  toelc^e  ba«  ÄriegiSminifterium  unb  bie  eingelnen  ^Regimenter  jur  ®in* 
Haltung  ber  tarifmäßigen  Ärbeitgbebingungen  refp.  gur  auiSfd^Iießli^en  JBerüd* 
fic^tigung  öertragStreuer  girmen  bei  ©ubmiffionen  gewinnen  foflte.  SJorbe« 
bingungen  ber  wirffamen  SBertretung  ber  in  ber  ^Petition  niebergelegten  gor* 
berungen  toar  aber  bie  Slnerfennung  ber  fiorporatioöereinbarungen  an  aßen 
maßgebenben  Drten.  2)ie  Xariffommijfion  ber  ©e^ilfen  fammelte  ba^er  Slrbeit:= 
geberunterfc^riften,  um  ben  JBe^örben  tarifanerfennenbe  girmen  empfehlen  gu 
fönnen,  fanb  aber  »enig  Slnllang.  9iur  in  SBarmen  tüurben  ebenfaßg  bau! 
beiS  SingreifeniS  beiS  gen)erbegeri(^tn(^en  SinigungiSamtiS  biefelben  Slbmac^ungen 
tt)ie  in  SSerlin  beiberfeitig  angenommen,  eine  nochmalige  Äonfereng  bagegen,  bie 
noc^  im  felben  ^af)x,  1901,  tagte,  ging  refuItatloÄ  au^einanber,  ba  bie  5ßringipale 
wieber  tro|  i^rer  angeblichen  S^ariffreunbli^Ieit  nic^t  erfc^ienen  waren.  Unter* 
beffen  lief  ber  ^Berliner  SSertrag  ab  unb  würbe  ni^t  erneuert,  bagegen  nüftten 
bie  Arbeitgeber  bic  neugewonnene  SlftionSfrei^eit  fofort  gu  Sol^nrebuftionen  au^. 
Db  bamit  bie  erfolgöerjprec^enbe  Bewegung  i^r  trauriges  @nbe  erreicht  ^aben 
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tptrb,  ober  oB  eS  bod^  noc^  möglid^  fein  lann,  anö)  bted  @ttotxht  geotbneten 
ÄrbeiWbebtngungen  ju  untemerfen,  fann  ^eute  ntc^t  enlfd^ieben  toerbett.  Unferc 
SRiUtärbel^örben,  tpeld^e  bie  2)töjt^Itn  über  aQeiS  f(^ä|en,  täten  iebenfaüiS  tuol^I 
baran,  and)  ber  3ü9«Kofigfeit  in  ben  für  fie  tätigen  Serufen  ju  fteuem. 

©inen  Äorporatiööertrag  l^aben  fc^on  feit  einigen  Solaren  bie  läj^ner  in 
SBerlin.  S)erfelbe  •würbe  im  Sa^re  1903  auf  jtt)ei  Sö^re  verlängert  unb  fc^eint 
feine  günftige  SBirtung  auf  bie  ^(rbeitiSbebingungen  ber  t)ern?anbten  ^rand^en 
nic^t  ju  verfehlen,  ^aben  bod^  bereits  aud^  bie  Serliner  Äoffermo(i^er  einen  larif 
gur  Slnnal^me  bringen  fönnen,  bem  neuerbingS  unter  ^J^ftlegung  einiger  unter* 
georbneten  Slbweid^ungen  aud^  bie  SKuftertoffermad^er  unterfteDt  toorben  pnb. 
ffinblid^  ^aben  nod^  bie  Slrbeiler  einer  ©pejialbranc^e  ber  Sattlerei  —  $er* 
fteüung  toafferbi^ter  ©egeltu^jclte  —  eine  wieberl^olt  reöibierte  JBerein» 
barung  mit  i^rcn  5ßrinjit)alen  oufjuweifen.  SHIe  biefe  Slbmac^ungen  fteden  foju« 
fagen  nod^  in  ben  ^nberfc^u^en,  fte  bered^tigen  aber  jU  guten  i^offnungen  unb 
ftnb  infofern  ber  allgemeinen  Slufmer!famfeit  too^I  tt)ert. 
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ißunmcl^r  fommen  tüir  ju  bcm  uncrquicflic^ftcti  Jlapitcl  unfcrer  gatijcn 
Arbeit.  Über  bie  S^oriferfolgc  ber  Irani&portgewerbe  ift  unS  auÄ  gac^Ireifen 
fo  gut  toie  gar  tein  SKoterial  gugegangcn,  wir  l^aben  unferc  ßufommenftenungen, 
foioeit  eS  fi^  um  bic  Hafenarbeiter  l^anbelt,  ouS  einer  Srof^üre  be«  JBerbanbS» 
öorftanbeg,  fotoeit  bie  Sutjc^er,  genfterpu|er  ujro.  in  g^age  lommen,  an^  ben 
jä^rli^en  JRec^enfc^aftSberi^ten  be«  Sorft^enben  ber  Ärbeiterorganifation  ju* 
fammentrogen  muffen.  5Die  genannte  ßufammenftellung  ber  Äorporatiöoerträge 
ber  Hafenarbeiter  ift  aber  eine  berart  flüd^tige  unb  biiSpofttionSlofe  Arbeit,  ba§ 
man  fic^  untoitüürlid^  fc^eut,  bie  SBerantwortli^feit  eine«  ®ett)er!f^aftgfä^rerö 
mit  bem  (grjeugniS  ju  belaften.  2)ie  wenigen,  iebod^  teitoeife  fe^r  forgfältig 
unb  öerftänbniiSöon  beantworteten  Fragebogen,  lönnen  un§  leibcr  aud^  feine  ?luf* 
flärung  über  baS  dbaotifc^e  S)urc^einanber  geben,  mlä)^^  ben  Sn^alt  ber 
S3rof(^üre  bilbet.  gaft  burc^ioeg  ift  au^  berfelben  nic^t  gu  erfennen,  ob  wir 
wirflic^e  So^ntarife  ober  nur  fc^riftlic^  fixierte  ?lrbeiterforberungen,  ob  unter* 
nel^merfeitig  Derbinbli^  anerfannte  ober  nur  münblic^  beeidigte  Hbmad^ungen 
Dor  ung  ^aben,  unb  no^  mel  weniger  ift,  mit  einigen  äuiSna^men  oHerbingg, 
erfid^tlid^,  mit  weld^er  ©ültigfeitsbauer  bie  Sßereinbarungen  niebergelegt  worben 
finb.  ®anj  anberiJ  öer^ält  eg  fic^  mit  ben  JRed^enfd^aftgberic^ten  be«  JBorftanbeS 
ber  H^nbefö*  unb  Transportarbeiter.  2)iefe  trefflichen  Slrbeiten  bel^anbeln  bie 
biSl^erigen  Xariferfolge  mit  wo^Ituenber  Überfic^tlid^feit  unb  feinem  JBerftanbni«. 
SBenn  wir  trofebem  ouc^  in  ben  bem  JranSportarbeiteröerbanb  angeglieberten 
Sranc^en  über  mangelhafte^  9J2ateriaI  Hagen  muffen,  fo  begießt  fic^  bied  in 
erfter  fiinie  auf  baS  geilen  gefc^ic^tlid^er  eingaben  unb  öor  aflem  auf  bie  leiber 
fel^r  bürftig  eingegangenen  Jöeantwortungen  unferer  fpegiellen  an  bie  gilialen 
gerid^teten  fragen. 
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Scginnctt  tt)tr  junäd^ft  mit  bcr  tobcllarifc^cn  ©arfteßung  bcr  Hafenarbeiter* 
Verträge,  bei  beten  Setrad^tung  ber  fiefer  aber  nie  Dergcffen  möge,  ba§  toir  unS 
für  ben  tariftid^en  ßl^arafter  biefcr  Abmachungen  mit  ganj  tt>enigen  SuiSnal^men 


C)afenar6etter 


Ort. 

S5crtrag«5 
bauer. 

^rbeit«:^ 
gcit. 

^Paufens 
entfci^äbigung. 

£o^n. 

Überarbeit. 

a)  Überflunben, 

b)  9ta^t    ^ 

c)  SonntogeftK 

©ra!e. 
2  Sfinnen 
A  unb  ß. 

10  ©tb. 

^adiU  unb 

©onntagSs 

arbeit 

9  etb. 

\  J6p,  %  %aq. 

a)  A.  60*,  B.  50  A 
p.  ©tb. 

b)  A.  6  ul^,  B.  ö  jl 
refp.3.^u.2,50j| 
für  Salbe  »adjt 

c)  A.  5  ul^,  B.  4  Jl 
refp.2,50^u.2j| 
für  Salbe  9}a(4t 

©reuten. 
(®elegen^eit8* 
arbeiter.) 

d%  ©tb. 

3  (gtb.  u.  me^r  al« 
3  Überftb.,  fo  V« 

©tb.  beja^Itc 

$aufe,  mel^r  al§ 

5  ©tb.,  fo  1  ©tb. 

bega^Ite  $aufe. 

9?ai  Mitternacht 

V«  ©tb.  besal^Ite 

aRittemaä)tS= 

|)aufc. 

3m  ©Aiff  43  c^,  am 
2anbe  40  4  p.  ©tb.    a3ei 
|)ünftlid^em  2lnfang  jebe 
angefangene  ©tunbe  alÄ 
ooU,  fonft  als  72»  ^^^^\^ 
am  Sanbe  ein  angefan* 
qener  3:ag  als  ganj  ob.*/«. 
Xafelarbeiten:  5  ^ 

p.    Xag,    minbeften« 

2,50  .S, 

a)  3m  ©diiff  12  A, 
über  SKittog  67  A 
^uff(S(ag;amSkm2 
be  10  refp.  60  A 
«uffAIag. 

c)  3m  ©cfliff  22  A, 
am  ßanbc  20  A 
mebr,b.«fforblOA 
me^r. 

a)  u.  c)  bei  StoSsuder 
k  (Bad  3  A  me^r. 

©remers 

1.  "mal  1903 

bis 

1.  SKai  1905. 

...  V.  3at)r 

funbigen,  fonft 

»eitcr. 

10  @tb. 

Sf^arfitarbeit: 

7  ©tb. 

4,40  ^p.Xag,  2,20  rcfp. 
UOfürV«rep.  Vi2:ag. 
©(^auerleute:5,50v^ 
♦J.  Stag. 

a)  75  A,  ouc^  wenn 
mittags    burt^e^ 
arb.  mirb,  na^tS 
1  J^  mcftr. 

b)  u.c)furganjerefp. 
Salbe  «Rac^t  6,50^ 
refp.3,25./r.  3u» 
fcSlag  für  «Ifforb* 
arbeit  bei  betreibe 
p.ganjiercfp.balbc 
9?a(St6tefp.3jr. 

Über  1  ©tb.  gilt  al« 

gSierteltag,üb.20iJHn. 

als  Überftb.,  unter 

20  g)?in.  al« 

V2  Überftb. 

do. 

(Äo^Ien:: 
arbeiter,  15  m. 
nacf)55ampfem 
eingeteilt,  2  0. 
na^  Sanbfa^rs 

Seugen.) 

40  c\  p,  ©tb. 

a)  20  A  meSr, 

b)  u.  c)  für  1  «ofit 
300/0  ?luff4%. 

b)  tjom^agen  10% 
Sluff^lag. 
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nt(^  Mrbürgen  fönnen  unb  alfo  für  eoentueQe  Sinret^ung  getoetTfc^aftlic^et 
SBunfc^jettel  in  unfere  Tabelle  ntd^t  tierantwortUd^  finb. 


torlfe. 


?t!forb. 

StuSioärtige  unb 
^ytraarbelten. 

Unterf(örift. 

Übertoad^ung. 

Sefonbere  S3emer!ungen. 

9Jur   ©pebition«* 

arbeiten.  1  ^opt. 

^agelo^n   garan« 

tiert. 

SSor  ben  4  Soften  Sreften 
1  ©tb.  früher  S(rbeit8fd)(u6. 

5  ®innb|)ofit., 
19  9?ebenpoftt. 

11  3u[d|(a9«pofit.410A, 
7  ä  5  ^  für  anftrengenbe 
ober  gefunb§eitS[(^äbIid)e9lr= 
bciten. 

Überarbeit  ))on  me^r  ald 
3  ©tb.  ift  oor  TOttag  anj^u* 
fagen,  fonft  5  ^  me§r  p.  ©tb. 
—  fio^nja^Iung  nicftt  in 
^Birtfdöaften;  bei  täglicher 
f ofort  nad)  «lrbeit§fcf)(uB,  bei 
toödöentl.  innerhalb  1  ©tb. 
na*  «lrbeit«f(^lu6.-5lo5Ien* 
ottorbarbeitern  liefert  ber 
Unternehmer  bie  ©c^aufeln. 

©d)auer(eute: 
5  Slfforbpofit. 

Slrbeiten  to.^olj^  Suder^ 
^arj^s    unb   SteiStragen   in 
(öd)iffen  10  A  me^r  p.  Xag, 
Söjdjen  u.  Saben  Don  9fio$= 
eifen,  Steinen,  lofcn  @rjen  2C. 
85  X  nte^r  p.  2:ag.    %u«^ 
wärt«  60  ^.  mefir  foroie  freie 
tJa§rt,  et),  freie  Äoft. 

iJacftunfunbige  etjent.  »e* 
niger.  S3or  ben  4  l^o^en 
Selten  unb  am  1.  ^oi  1  ©tb. 
früher  ©cftlufe,  auSgenom^ 
men  bei  bringenber  Arbeit. 

8  ^ofit.  über  bie 

Derfd).  klaffen 

tjertetit. 

1  ^Option  (5lrbeiten  für 
3Bagen,    wo   burtftgefrodöcn 
ober    übergeworfen    werben 
ntu6)  2000/0  auffc^lag. 

5fommiffton 

tjon  2  9Wann 

übermittelt  93e^ 

fcftroerben  an 

einen  Untere 

ne^mertjers 

treter. 

gür  22  m.  Stimmungen 
über  bie  Qaf)l  ber  9(rbeiter. 
®efdjirr  mu6  öom  Unter= 
ne^mer  gefteüt  werben.  3eber 
neu  ^ini^ugefomm.  Dampfer 
ift  nadi  SJereinbarung  in  ben 
iarif  aufzunehmen. 
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f>afetiarfiettnr 


£rt. 

83ertrag»= 
baucr. 

Hrbeit»= 
acit. 

$oufcn:= 
entfc^öbigung. 

Sol^n. 

Überatbeit 

a)  Überftunbcn. 

b)  9ta6)t    „ 

c)  Sonntttflö^b. 

tJIenSburg. 

9—11  Stb., 
tjcrfdiiebcn 

nad)  ^vhtm^ 
ort  unb  im 

Sommer  unb 
hinter. 

40  «^  p.  ©tb. 

a)  lO^mc^r.  «ebcR-- 
arbeiten  bei  Äoro^ 
axhtitSJtp,%a%. 

Hamburg, 
(©aggercr.) 

5lb  1.  9Kai 
1904. 

10  (ötb. 

p,  SBocfee  36  ^. 

p,  Xag  5  J(. 

^anbbaggerer:    pxo 

Xag  6  ^. 
«uf*  unb  Slbtalcln, 
beoor  bcr  Sltforb  be* 
ginnt,  ^  J(  p.  5tag. 

a  u.  c)  70  4  P-  ©tö 

do. 

(^odarbciter 

b.  J£>amburg= 

2lmerita= 

Sinie.) 

m  18.  3nai 
1900. 

10  ©tb. 

33ei  4  Überftb. 

V«  ®tb.  beja^Ite 

$aufe. 

^Oriente:  p.  %aq 

4,25  Jk. 
5)odarbeiter  I.  Ät.: 

p,  Xag  3,75  JK. 
S)odarbcitcr  IL  AI.: 

p.  5:ag  3,50  ^S, 

a)  2b  %  ^uffdjlag, 

b)  tjon   9V2--«   Uör 

Hamburgs 

§lItona. 

(erccrfü^rer.) 

8(b  1.  ^tpt. 
1888. 

137«  ©tb., 

Raufen  nac^ 

«cr^ältnifien. 

33ei  Snöentar^ 

arbeit  10  8tb., 

in  bringlidjen 

gäflen  fann 

3)2ittagäpaufe 

gcfürjt  ober 

aufgehoben 

werben. 

4  ^  ^.  Xag. 

a)  u.  b)   0,30,   0,75, 
1,20,1,65,2,3.* 
für  1., 2, 3.,  4., 5., 
6.-9.    ^th.,    t)ot 
5  Uftr  frü§  50  A 
p.  ©tb. 

c)  nur  f.  |)afcnarb.: 
V«3:ag(bi§12UIjr 
mittag«)  3  ur,gan^ 
Ser  %a^bj(.'^ 
ginn  nadj  12  Ut»r 
mittag^   giJt    al^ 
ganzer  Xag. 
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totlfe. 


SWforb. 

auswärtige  unb 
©ytraarbcit. 

Unterf(^rift. 

Überwad^ung.      S3cfonberc  SBemerfungen. 

6  ©runb^ofit., 

44  g^eben^jofit. 

^Horbfö^e  muffen 

aud)  ö.  ä^^^iWen- 

meiftct  (©lauer) 

eingebalten 

werben. 

fio^nja^Iung  u.  (ginftellung 
nic^t  in  ^hteipc.     SBei  W:>'^ 
^bung  beS  fio^nc«  muß  SJor^ 
arbeitet   zugegen    fein,   bei 
SluSja^Ig.  mu6  Slbrecbnung 
öom  ßontor  vorliegen.   SSor= 
arbeiter  feinen  er^ö§ten  «In^ 
teil,  @f  traarbeiten  finb  i^nen 
bcfonb.  p  bejahten.  Äleine« 
^anbwerfgjeug  ftettt  ber  ?tr= 
beitet  felbft. 

2  ÖJrunbportt., 
10  g^ebenpofit. 
©oc^cnlo^n 
garantiert. 

^er  33aaö  ja^It  ©c^Ieufen« 
u.  ööfcbgelb  unb  liefett  fl. 
Äal^n,  Satetnen  unb  Ofen, 
©elbftänbigc  SBaggetet  mit 
fja^tjeug  20  4  STuffc^Iag  p. 
kbm.    ©rricfttung  öon  lBe= 
bürfniSanftalten   an    fämtl. 
2öfcf)plä6cn. 

8rür  arbeiten  in  ben  9Ra=, 
fc^inen,  bei  ^^ejjaratur  fomie 
beim  Äo«lcUen  b.  ©cbraube, 
werben   2  <Bth.  ejtra   Der-' 
gütet.      gür    51rbciten    in 
ber  fiabung,  aufeer  ©djnefls 
bampfer ,     wirb     ©c^auer^ 
mannSIo^n    beja^It.      gür 
gefunb^ettdfcbftblid^e  ober  be^, 
fonberS     fcbmu^ige    $lrbeit 
25  A  p.  leiben  3;ag,  50  ^^ 
p.  ganzen  Sag  ober  ißacftt; 
mebr. 

„(gine  längere  3lrbeit«5eit 
M  36  ©tb.  (!)  ift  nur  in 
ben  äugcrftcn  ^fJotfäflen  unb 
nur  mit   ^"^^'""'^"Ö   ^^^ 
^Irbeiter  suiöfftö" 

7  ^Optionen. 

Silad)tmd)t:  2  A. 

Dor^anbcn. 
^amb.5?lIton. 
ßwerfüftrerbaafe 
öon  1874  unter 
3Kitwirfung  ber 
$amb.  |)anbelds 
fammer. 

3  ml  e ,  ®ewerbr.  ÖftiebenSboturaente. 
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C)afenor6eitrr 


Überotbfit. 

Ott. 

SScrttagg* 

SlrbcitS^ 

Raufen* 

So^n. 

a)  Überftunben, 

bauer. 

seit. 

entfc^bigung. 

b)  naiit    . 

c)  €onntaflSflb. 

|)ainburg« 

1.  Sulf  1903 

12  @tb., 

4,30  JK  p.  3^g. 

a)oon6— TlHiraO'^, 

Slltoita. 

5id 

batton  mögs 

'Äaftenfcftuten* 

für  jebe  meiterc  bi* 

(C^wcrfüörer  u. 

1.  3uli  1906. 

It*ft  2  ©tb. 

f^iffer  25  Jk   Dro 

1  Uör  nadji«  50  \ 

Äoftcnft^utem 

^ufc;  ttjenn 

5Sod|e. 

biÄübcrlU^röjli. 

Ziffer.) 

nic^t  minbc* 
ftcn«  1  ©tb. 

b)a»ajimal  ö  Jif. 
c)ßafcnarbcit:V2^a3 
(bi$  12  U^T)  3  Jt, 

^aufe,  fo  fann 

60  A  SScrgiU 

lung  gesa^It 

merocn. 

ganaer  Xog  6  ^. 
^nttentararbdt    ^\ 

2:ag2,50uir,jQn5cr 
%aab.S.   »eginn 
na^    12  Uör  gilt 

S3ci  gntjentar* 

arbeiten  98tb., 

$aufe  mie 

als  ganzer  Xag. 
gför  Kaftenfc^uten^ 

oben.   92ad)  b. 

«rbeit«5eit 

fd)iffer  Arbeit  an 

nocft  baS  5a]§rs 
jcug  in  Orb= 

©oc^cnfcicrtagcn  wie 

<5onntag«orbeit. 

nung  bringen 

b)w.  c)  Verlegen  bei 

unb  bergen. 

gal^rjeugc  1,20  Jf, 
menn  länger  ale  2 

6tb.  50  A  p,  (Sil). 
biS2,50^^ödjften«. 

|)Qntburg. 

11  ©tb. 

«eiV«9?ad|tarbeit 

ßilfSnjäger:  H,Qb  J(. 

a)  ÖO  A  p.  6tb. 

(®ctreibc:= 

^am  unb 

1  @tb.  bcjabltc 

©eübtc  Arbeiter: 

b)  u.  c)  gange  ^ac^t 

arbeitcr.) 

Sonntags 

^ufe  ober  1 6tb. 

3,50^. 

refp.  Sonntag  bJt, 

9  @tb. 

mel^r  be^a^lt. 

®elegen^cit8arb.: 
3  ./if. 

^albe  2^  J^. 

do. 

12  ©tb. 

^ann  an  $orb: 

a)  1,20  ^  p.  Sib. 

(betreibe* 

einfcftl. 

6,30  >l. 

b)  V,i»a(ötbt«4UIjr 

fontroHeure.) 

Rauten. 

?(bmattung:  6^. 
an  ber  Seeaale: 
6,30^. 

frü^SjT.  V/,9ia(l)i 
bis    12   Ubr   mit 
«eittagSpautc  ob« 
bi«  10  U^r  o^nf 

^aufe  4  u?. 

c)  t)on6-6U§r8jlf. 
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tttrtfe. 


5(fforb. 

^tuSroörtige  unb 
dftraarbctt. 

Unterft^rift.       Überwachung. 

SBefonbcre  Scmcrhingen. 

befcitiat;  flatt 
beffen  Verlegen 

ber  Sa^rjeuge 

nad)  (5onntag«s 

unb  9?QC^tarDcit 

geregelt. 

dauert  33ergen  ber  ga^r* 
leugc     m&i     «rbeitSfc^Iuö 
länger  d«  V,  @tb.,  fo  für 
3clt  öon  6—7  U^r  0,30  ^. 

^iad^twacfte  2  j^. 

öor^anben. 

SScrein  ber  ewcr= 

füftrcrbaafe  öon 

1874  unb  SSerein 

ber  ©roerfü^rets 

2:agelö5ner  öon 

1886. 

Stoerfü^rertaaelöl^ner  o^ne 
Äünbigung ,    Äaftenfcftuten« 
fcftiffcr  begaftlte  8rciertage  u. 
14  äage  Äünbigung. 

14  ^ofitionen. 

$lu»wärt«  30  A  mua^^^ 
flclb. 

Kontrollieren   unb  dtap-, 
fangen  50  A  p.  6tb.           | 

% 
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Hafenarbeiter 


1                                             j           Überarbeit. 

Drt 

SScrtrag«* 

«rbeitS* 

$aufen:= 

So^n. 

a)  Überftunten, 

bauer. 

jett. 

entfc^äbtgung. 

c)  Sonntag«ftb. 

f>ainbuTg. 

n.  10  ^ib. 

n.   „     1             i.            i           I. 

(Äaiarbciter.) 

95€i  4  ©tb.  Uber^fiilf^arb.:  3,20-3,50  ul.a)  bis  12  U^r  20  A 
arbeit  1  @tb.     ©elegen^itÄarb. :  3  J^.      me^r, 

I.  Äai* 

Verwaltung. 

bcsa^Ite  ^anie.                   IL                 b)bl«  12  Ubr  25  A 

IL  Hamburg* 

«et  9  @tb.  Uber--6ilf8arb.:  3  J^,                me^r,  f.  «Itforb-- 

«mcrifa=2inic. 

arbeit  2  @tb.     (Srfte  4)ilf«arb. :  3,40  ul^.     arbcitcr  über  2 
besa^Itc  $aufe.   ($rftf(.Slrbcitcr:  3,60^.1    ^ofitionen, 
5)urd)arbettcn  üb.  ^oc^enlo^n  in  5  3o^rcn  c)  angefangener  ^alb. 
3Rittag  in3Bed)feI^     fteigenb.                         5tag  wirb  al«  ^alb. 
fdlitftt  bei  »/4  Stb.  6tänb.  9(rbciter:  21,60     Xag  bc^aölt, 
«rbeit  IV2  6tb. '    bid  25,60  .#.             'a)biS  12  Uftr  45  .^, 
beja^lt.        .SSorarbeiter  u.  beeibigte  b)  ab  12  U^r  50  A 
!    aSäger  26-30  Jl.      \               IL 
©tänbigc  Äülxr:  26  bi8a)bi«  12  Uör  ^m- 
31  ul.                       i    arbeit.  45  Ap.Stb., 
©tänbigc  Jl^ranf ü^rcr :  26'    nic^t  ftönbtge  35  .^ . 
bt«  30  Jf.                  h)  ab  12  Uftr  50  ^. 

92 aber:  ^Borarbeiter  26     rcfp.  38  A, 

.    bis  30  ^,  Xagclobn  c)  40  A  mebr,  ©eginn 

:    3—3,30^.                1    crftl2Utrmittog^, 

^ilfSfranfübrer  »ä^renb     fo  50  A  mebr, 

1    fic^rjeit  3,60  Jf,  ^cr^la)  grübarbeit  D.  4-6 

na(^  4,20  J^.                 Uftr  1,50  .^. 

do. 

%b  1898. 

2,50  J(  p.  Xag.       ;b)  Vi  92a(^t  3  Ji, 

(Äcffcl. 

c)  Vi  Sonntag  8  ^. 

reiniget.) 

do. 

5.  Oft.  1903 

10  6tb. 

S)urd)gearbeitete  j       p.  Xag  4,50  J^.       a)  5  A  mebr,  angefan^ 

(Äo^Icns 

bid 

Raufen  100%  !%u8  ©djuten  6  jT.            gcncetb.j^ä^lcnalS 

arbcitcr.) 

30.8e|)t.l907. 

§luff(^Iag.       ,Xrimmem i.  fSra^ricugen :     t>oü.  3Rejier  u.  ©ei= 

6  J^.                             nteffereOc).  p.Stb. 

2BaIc«^ÄobIen:  7  J^, 

1.  Sieger  u.^alge^ 

gWcffer:  5,50  ./t. 

mann  p.  6tb.  10  c"^ 

©eimeffer:  5  ^. 

nte^r,ebenfofiaftcn= 

aSiegcn: 

auhic^cr. 

1.  ©ieger:  6  JK. 

b)3®tb.  =  V«^ö*t, 

$alqemann:  6  J^. 

68tb.=gana.9?adit. 

!WaftenauWc§er:5^. 
3ft  bie   «rbeit   fc^on 

«Keffer  V49?arf)t3>, 

Vi92ad}t6.^.    1. 

nad^   12  beenbigt,  fo  ift     Sieg.u.$algemann 
ber   2:ag   öott    au    öcr*     3,50    rcfp.    7   Ji. 

rechnen. 

Äaftenauf^ic^r    3 
rcfp.  6  ^. 
c)  bis  12  Ubr  V»»  bt« 
4  Ubr  ganjer  Xact 
bief.  auda  au  galten, 
ttjcnn  ^Irbeit  nadi 

' 

12 U^r fertig  ift.— 

' 

»iS    Äirdj^eit    im 

1 

\ 

Sommer  3  J^,  im 

1 
1 

1 

hinter  2  ^. 
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torife. 


^fforb. 

StuSroärtige  unb 
©ytraarbeit. 

Unterfd^rift. 

Überwad^ung. 

©efonbere  ©emerhingen. 

25  ^ofitioncn. 
SBei  9  ^ofitionen 
40A@tunbenIo§n 
garantiert,  wenn 
eclbfttoften  nid^t 

gebedt  merben. 

I. 
@onn-  unb  geftagSwac^en 
abmec^felnb. 

n. 

@onns  unb  gefttagS,  »enn 
t)ergeblid^  bcftettt,  45  \  öer= 
flutet.    —   tranfü^rer    für 
Ueberwacbung     ber    Srcuer 
jn)i|4en  6  u.  7  U^r  46  h-, 
für  gcueranma^en  t)or  6  U^r 
morgen«   2  ®tb.   ä  50  ^ 

9?a(ft  einer  tjoffen,  jwei 
halben,  brci  3)rittcl  92ä(i6ten 
Ueberarbeit  mu6  eine  9hi^ 
na(ftt  eintreten.  —  Äontrol!« 
berfamml.  unb  SRufterungen 
4@tb.  beja^It  — «bf(ftlag«« 
lo^njalilung  f.^fforbarbeiter 
aRittn)od),f.«)ilf«arb.tägli(i^. 

„%\t  SSenocnbung  t).  %x^ 
bettem  ju  ^riöatgefdjäften 
ift  mö^renb  ber  Arbeitszeit 
ftrenge  öerboten.  ?(u|er^alb 
ber  mbeitdjeit  !ann  fle  au«^ 
na^m«metfe  unb  in  nic^t  ju 
grofeem  Umfang  nur  gegen 
Entgelt  ftattpnbcn." 

,,%\t  Äoften  für  b.  ©ilf«« 
arbeiter,  tWac^t«  u.  @onntag«= 
arbeit  u.  \i(iS>  S&^raelb  mirb 
t)on  bem  9lf forbüberfc^ug  be^ 
jo^lt." 

@tänb{ge  taiarbeiter,  bie 
au«^i({«wetfe  9trbeiten  ber 
Vorarbeiter  öerricfeten,  px^ 
Sag  40  ^  «luffdilag. 

fSrä^rgelb  20  ^.  p.  Sag. 

1 

3n  ber  Senat«« 

lommiffton  bc« 

fcbloffen. 

2  ^ofttionen. 

Sagcloftn  t)on 

6  Jk  garantiert. 

bor^anben. 
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$)ofenarbeiter 


Crt. 

fBertragfif 
bauer. 

«IrbcitS* 
jcit. 

Haufens 
entfcftäbigung. 

So^n. 

Übctarbeit. 

a)  Übctftunben, 

b)  9ladjt    ^ 

c)  6onntafl«|lb. 

^omburg. 
(i^o^Iens, 
mtox\>^  unb 
©t^auerlcute.) 

a)  au8gef(^foffcn, 

b)  öon  10—12  Ubr  p, 
@t.25(^.9luffd)laq, 
nad)   12  U^r   im 
gan;^en  2  J^  mcbr. 

do. 

(aKouerftein* 

arbeiter.) 

%h  1.  «tpril 
1902. 

6  ^  p.  Jag. 

b)  2(fforbporitionen 
er^ö^en    ftc^    um 
5  A  pxo  9Rann  u. 
Xaufcnb. 

|)amburg« 

«Itona. 
(@(^auerleute.) 

"ab  15.  @ept. 
1898. 

10  @tb. 
9{a(6ti»  unb 
Sonntagd 

8V«  ®&. 

3)ur(ögearbeitete 
arrü^ftücf^poufe 
60  \,  burdjgeorb. 

^ittagSpaufe, 

menn  lein  Doder 

%aQ  gearbeitet 

»irb,  1,80  JK. 

fjür  burdigearbeit. 

a^ittag^Mufe 
3  6tb.  früher  ouf* 
.boren  ober  auf 
llberftunb.  100% 

«uffc^Iag. 

5)urtftgearbeitete 

%benbbrot|)aufe, 

tt>enn  na4  12  Ü^r 

nocft  gearbeitet 

wirb,  1,20  ^. 

(@ie§e  aut^  über» 

ftunben.) 

4,50  ^  b.  3:ag, 

V,  u.  %  iag  ent= 

fpret^cnber  «rucöteiL 

a)60c^.p.©tb.  griibs 
ftunbe(4-6)70c^, 
bei  burc^gearbeitet. 
9»ittag«paufe  1,20 
Ji,  ebenfo  nacb  8 
U^r  bei  burc^gearb. 
^benbbrotpaufe. 

b)  loirb  in  ber  jmetten 
Hälfte    ber   g?ad)t 
noc^  gearbeitet,  fo 
gilt  bie  ^ad^t  ald 
öoa.  Vi^tt4t5,70 
^,V,92a4t2,8ö.yör. 

c)  wie  b. 
b)?ttforbarbeitenu= 

ft^lag  für  V»  9ia(öt 
6  J^,  für  V2  9?a*t 
3  Jf,  an  ber  Unter=^ 
elbe5refp.2,50j^, 
c)  ?ltforbarbeiterms 

f41agDrefp.2,Ä0.>r. 
„5)teoorfte^enbenS?e* 
ftimmungen  finben  b. 
Slrbeiten  auf  b.  Unter* 
elbe  für  ©türfgut  unb 
?l!torbarbeit  mit  ber 
äRaggabe  Vnioen« 
bung,  bag  b.  ^Irbeit^- 
äeitöon6tabtAuStobt 
gcredjnet  u.  freie  93e» 
löftigung  gewährt 

do. 
(©tadarbeiter.) 
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torlfe. 


«fforb. 

Hu^ttjörtigc  unb 
Sjtraarbcit. 

Unterf^rift. 

Überwachung.     SSefonberc  ©emcrfungen. 

1 

9  ©runb^oftt., 
27  92ebenpofit. 

92a(^  auswärt«  freie  gro^rt. 

« 

SBcrfgeuge  werb.  geliefert. 

9  ^ofttioncn; 

bajutoeftimmung. 

über  bie  ^af)i  bcr 
ÄoIonnen= 
mitglicbcr. 

Unöerfc^ulbete    3totfc^en5 
fäüe  in  ber  Slrbeit  bürfen 
feine    SBenacfiteiligung    beS 
SlrbetterS,  ber  fie  ni^t  an« 
nimmt,    mit    ftc^   bringen. 
S5er  2:agelo]§n  ift  ju  gal^len, 
bocft  fann  ber  Arbeiter  an 
biefem  Xag  ju  Slrbettcn  in 
feinem  ga^  üertoenbet  wer= 
ben. 

2  ^Optionen. 

(Bäitont,    fc^mu^ige  unb 
gcfunb^cit8f4äbU(^e    «Irbcit 
feerftag«,  wenn  minbeften« 
V2  2:ag,40-804?tuff4lag, 
©onntagS  unb  9?a(^tS  60  Ä 
für  ganjcn,  30  «^  für  fiolbtn 
Xog  refp.  92a4t  me^r. 

^tadj  aufwärts  freie  iB^ 
förberung  l^in   unb  jurürf, 
roenn  6^iffe  ntt^t  am  fianbe 
liegen. 

S^on  Ärbeitgeb. 

in  aßen  Xogc^ 

Leitungen  öer* 

öffentli(^t. 

„S)ie  «rbeitSaeit  fott  aufecr 
befonb.  fjällen  36  laufenbe 
©tunben    einfc^Iiegli^    ber 
(S6|)aufen  nid^t  überfteigen." 

40  mforbpofit. 

@taat«arbciter.  Änberung 
ieber*eit  öorbe^alten.     5ia^ 
gemeine  Oteöifion  beS  So^n* 
tarif«  finbet  ju  Anfang  \thm 
Sa^re«  ftatt. 
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|)ofenar6eiter 


Ort. 

JCcrtraggs 
bauer. 

5lrbeit8=^ 
seit. 

Raufen:* 
entfc^bigung. 

Sol^n. 

Übctarbelt. 

a)  Übetftunben, 

b)  !Ra(^t    „ 

c)  ®onntao»ft^. 

Hamburgs 

?lItona. 

(I.  ©cftiffä* 

reiniget.) 

(11.  Hamburgs 

Slmeritas 

Sinie.) 

»b  8.  ^ai 
1900. 

10  ©tb. 

I. 

m^tS  7  ©tb. 

IL 
ißa(^t88V,©t. 

n. 

©onntagd 
8*1  ©Ib.  bct 
freiem  ®ottcÄ* 

bienft  ober 
7  ©tb. 

n.  burcftgearbeit. 

Raufen  burtb  ent= 

fprec^nbc  8rtci* 

gäbe  entfc^äbigt. 

I. 
3,75  ^  p.  Xag. 
7,  u.  74  3:og  entfpr. 
©rudjteUe. 
©ammetbrunnen» 
rciniger:    p.    3:ag 
6  J^. 

n. 

p,  Xag  3,60  ^, 

72  u.  \  Xag  entfpr. 

©ru(^teile. 

a)I.öOr^p.©tb.,nur 

2  ©tunbcn,   bann 
92a(^tarbcit. 

n.  42  ^.  p.  ©tb. 
fjrü6ftb.20c5^«uf-. 
f(^Iag;  4-6  glcicb 

3  ©tb. 

b)u.  c)    I.    7l    ^CL^t 

refp.©onnt.4,50wÄ, 
7,9?acfttrcfp.©onn= 
tag  2,25  ^. 
II.  tnt^px.  4,20  u. 
2,10  J^. 

do. 

«(bl8.«ugufi 
1901.  , 

10  ©tb. 

1.  92oo.  bi» 

1.  3Rärj  lann 

Fte  bis  auf  7 

&h.  öerfürit 

»erben. 

10  ©tb., 
auger^Ib  beS 

iKifenS  na^ 
SSereinbarung. 

gjac^S  8'/« 
©tb.,  ebenfo 
©onntagS  on 
SBorb  u.  Stai, 
fonft©onntagS 
77,  ©tb. 

Sn  gema^nlic^em 

©tunbenlo^n 

berechnet. 

4,60  Ji  p.  Xag. 

a)  u.  c)  15  ^  me^r  p. 

©tb. 
b)nad)  12  U^r  20  .^ 

me^r. 

do. 

(Hilfsarbeiter 

in  ©Jjcic^ereis 

betrieben.) 

Sür  17,  ©tb. 

SKittagSpaufc 

1,20  J.    gür 

9(benbbrotpaufe 

bei   natftfolgenber 

«Rad^torbcit  1  Jf. 

2für  ßagcr  u.  ©pcl* 
djer:  4  J(  p,  Xag. 

3für  ©orb  u.  tai: 
4,50  J^,  bo(J^  erft  noc^ 
ttiinbeftcn»    7ttägigcr 
©efdjäftigung.     7,  u. 
74  2Äg  entfpr.  ©ru(^ 
teile. 

Heuerarbeit:  QO^p. 
©tb.,  naffcÄäutelO^. 
nte^r  p,  ©tb. 

a)  50  Ä  mcbr,  3.  ©tb. 
30  i  mebr  (75  ^). 
Über  3  ©tb.  glei* 
7,92a«t.  Sru^ftb. 
öon  4—6  U^r  1  J^ 
p.  ©tb. 

b)  7i  ißac^t  5  .S, 
7,  5«a4t  2,50  ^. 

c)  ebenfo,  nur  nacti* 
mittags,    fo  1  ^ 
ejtra. 

Harburg 
a.  e. 

97«  ©tb., 
nad^tS  8  ©tb. 

Sei  burc^arb. 

$aufe  beS  Wat^tS 

1  ©tb.  früher 

©(^luij. 

fiagcr*  u.  ©(fiutcn* 
arbeit  :4,50jH).Xag. 

©ecf*iffc:5j|^3.Xag. 

a3icger:5— 6^p.Xag. 
M  flibt  nur  l^albe  u. 

ganae  Arbeitstage.'' 

a)Sagcr«  unb 
©c^utenarbcit: 
50  ^  p.  ©tb., 
©cef(^iffc:60Ä 
p.  ©tb., 

teieger:  75^  p. 
©tb. 

b)  Vi  9?ad}t  6  ^,  ouf 
©eefdjiffcn    7    J^, 
^HforbarbeiteröO^. 
eftra  p,  ©tb. 
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JE  toiife. 


5lffotb. 

?lu8»ärtigc  unb 
ejtraarbcit. 

Untcrft^rift. 

Überwachung. 

Scfonbere  Scmcrfungen. 

I. 

Sefonb.  Mkoere,  f^mu^ige 
ober  gefunbl^itöf  diäbl.  «Irbcit 
50  ^  p,  Xag  tnc^r.    ^ 

©benfo,  ttcnn  minbcftcnS 
V«  ^ag. 

grcf  ©cförberung  an  unb 
t)on  S3orb. 

n. 

»cg    in  Sol^n   auf   ber 
Untcrclbc,  au«gcn.  S^neßs 
bam^fer. 

öorl^anben. 

I. 

Engagierter,    aber    nic^t 
befcftäft.  Arbeiter  V*  2^9«. 
lobn. 

i«a(ö  2  ®tb.  Übcracit*  u. 
9?a(l)tarbeit  V«  ^^,  ?aufe. 

!«ac^  4  6tb.  Uberjeit»  u. 
g^adjtarbeit   1  ©tb.  $aufe. 

„Eine  Ifingere  SlrbeitSAcit 
als    36  ©tb.   ift    nur    in 
öugerften  9{otfäaen  u.  nur 
mit  Sufttmniung  b.  Slrbeitcr 

SBeg  in  ßol&n  unb  20  <^ 
mc^r  p.  @tb.,  aber  nur  bei 
2ln«=    unb   ?lbWfagen    öon 
Segeln  unb  Äuf=:  unb  Äb= 
bringen  t)on  f^a^rgeugen. 

öor^nben. 

Äünbigung  auSgef  (^loff  cn ; 
2lrbeiter  fann  Vj  ©tb.  früher 
ge^n,  al8  er  bejal^It  erhielt. 

S5ei    Entfernungen    über 
@4u))pen  21  föeg  in  Sol^n. 
^l^rt  an  unb  t7on  S3orb  u. 
ftaifaftrten  erfcft. 

!Raffeßäute:  ienac6@nt* 
femung  20  <^  bfe  1  ^. 

k)or^nben. 

10  (S^rtutbpoftt., 
68  "^tbtnpofit 

r 
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|)afenarbeiter 


Drt. 

SScrtrag^s 
baucr. 

Slrbeit«^ 
jeit. 

cntfc^äbigung. 

überarbeit. 

a)  tkberftunben» 

b)  »a0t    „ 

0)  ©onntttflÄftb. 

ÄicI. 
(öafcn*  unb 
Sagctpfafe* 
arbcitcr.) 

10  @tb. 

93ci  gjocfttarbctt 

2  @tb.  bcjo^Itc 

$aufc. 

4^p.2:ag.  ^WinimaU 
fo^n3,öO^    3ebcran= 
gefangene  V«  2^cig  wirb 
ooll  gerechnet. 

®elegen^eit^rbcit  50^ 
p.  @tb.     3cbc  angcfan= 
gene  @tunbe  gilt  alS  üoll. 

a)  bl»  10  U^r  25  «/o 
mc^r, 

b)  t)on  10  biä  4  U^r 
50%  mcftr, 

c)  100%  mc^. 

Sübcd. 
(glu6f4iffcr.) 

1.  aWai  1903 

bis 
30.?lprill904. 

V*  Sabr 
fünbiocn,  f  onft 
1  Sa^r  iDcitcr. 

4  .S  p.  2:ag. 
93ruc^teile  bis  V*  ^öQ. 

do. 
(©(^aucrlcute.) 

l.  3uni  1901 

bid 
1.  3uni  1902. 

f  ünbtgcn,  f  onft 
1  3a^r  weiter. 

9V2  @tb. 

S3el  öoacr  ^aä^U 

arbeit  IV*  @tb. 

beja^Itc  $aufc. 

SBcnn  fiängcr* 
arbeiten  nl(^tf*on 
mlttogS  betonnt 
gegeben,  Vt  ®tb. 

bcjal^Ite  $aufc 
mcl^r. 

4  ^  p.  Xag. 
SBrucftteite  bi«  V*  2:ag. 

a)  60  c}, 
c)  75  ^  p.  @tb. 
9lngcfangenc  Vi  <Stb. 
gelten  al8  V»  ®tb. 

fiubioig«- 

bafcn. 
S3ab.  S(.*®.  f. 
iR^cinfc^iffa^rt 
u.  ©cetranSp. 
(®ctrcibcarb.) 

?tb  1.  ©ept. 
1898. 

10  @tb. 

35  A  p.  @tb. 

a)  15  ^.  mcl^r. 

SRann^cim. 
{©ctreibe^ 
arbcitcr.) 

30.@cpt.1895 
bi« 

31.  ^cj.  1899. 
fi&uft  glcic^:^ 

jcitig  mit  bem 

am  1.  3on. 

1895  abgc:: 

fd^Ioffcncn 

SScttrag  bcr 

äRannftcimcr 

Sageriaugs 

gcfcUfc^.  mit 

bem  herein  bcr 

Hfforbanten 

ab. 
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tarife. 


Afforb                  Auswärtige  unb 
©ftraarbeit. 

Unterfc^rift 

Überwad^ung. 

Vefonbere  Vemcrfungen. 

4  GJrunbpofit., 
28  gjebcnpofit. 
2;agcIo^n  garan- 
tiert. 
9?i^t  Dorgefel^ene 
Arbeiten  nacft 
Vereinbarung. 

iJreie  Veförberung  oon  u. 
na$  ber  ArbeitSftätte. 

Arbeiterannalftme  u.  So^n« 
Aaölung  nic^t  in  ®  irtfdjaftcn. 
Vei  fioftnja^lung  mufe  ge= 
ftempelte  Abrechnung  Dor* 
liegen.  Vorarbeiter  gleichen 
So^nantcil,  ©ytrabemü^ng. 
mu6  i^nen  Untemel^mer  Der= 
guten.  —  aBerfjeug  unb 
Arbeitsmaterial  lief.  Arbeit* 
geber,  bafür  fein  Abjug.  — 
Unoerf^ulbeteS  3Barten  auf 
Arbeit  in  ©tunbenlo^n  a 
40  4.—  to^lenarbeiter 
erhalten  freie  Neuerung. 

8  ©runbporit., 
68  g^cbenpofit. 

üor^anben. 

10  ^Optionen. 

(£t«=  unb  ©teinfc^Iag  50  A 
p.5:agme]Jr  beim  Söfcben. 
Aufeer^alb  ber  einftebelfä^re 
50  4.  me^r  p,  Xag.   Von  b. 
S^cerftofinfel  biS  gur  ßerren^ 
fä^re  250/0  me^r.    Über  ber 
Öerrenfäbrc  3,12  ^  p.  2:aQ 
melör.     V,  ©tb.  SBeg   auf 
Soften  beS  Arbeiter«. 

t7or^nben. 

51  ^ofitionen. 

t)or^anben. 

^adj  ber  So^nja^l.  werben 
So^nliften  mit  Abrechnung 
im  ArbeitSlofal  gur  (Stuftest 
ausgelegt. 

28  ^Optionen. 

Auf  Verar 
Sottbe^örbe 
wirfung    bei 
Vörfe  5at  be 
treibeafiforbai 
lung  b  ßo^ne 
mit  3uftimff 
teren    folger 
©djlifttungS 
2  Arbeitern 
tretern,  2  8 
bem  Vorftanl 
jottamtd  entf 

tiaffung  b.  ®r^. 
unb  unter  5Wit= 
:    SRann^eimer 
r  Verein  b.  ®e= 
iten  wegen  Qaf^ 
San  bie  Arbeiter 
lung  biefer  le^ 
ibe«    feftgefeft: 
fornmifpon  auS 
2  ©örfen0er= 
fforbanten  unb 
>  b.®r^.  $aupt:= 
[Reibet  enbgültig. 

„Xunlicbfte  Anlehnung  an 
bie  Xariffäf e,  auc^  wenn  bie 
biSl^erige  ©anbarbeit  ganj 
ober  teilweife  burcft  mcifcbis 
nette  ©inricfttungen  erfe^t 
werben."  ®erätfcöaften  fteUt 
ber  Arbeitgeber. —Vei  fio^n:: 
ja^lung  muß  Arbeitern  Ab- 
redjnung  üorgelegt  werben. 
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^ofenorbelter 


Ort. 

SßertragS* 
bauer. 

SlrbeitS^ 
seit. 

Raufen- 
cntfc^öbigung. 

2o^n. 

überarbeit. 

a)  Überftunben, 

b)  "Kat^t     ^ 

c)  @oitiitag«fib. 

Süicmel. 
arbcitcr.) 

20.3Wärsl903 

bid 
1.  Slpri(  1904. 
\U  3ö^r  !ün= 
bigcn,  fonft  1 
3a^r  welter. 

10  ©tb. 
3m  3Bintcr 
t)on  fitdit  ju 
Si(^t,  unter* 
brod)en  öon 
2  ©tb.  fcftgcr 
Icgtcr  ^aufc. 

S^oblcntrimmcn: 

50  ^.  p,  ©tb. 
Äoftlcns    ] 

fiarfen    \  3b  ^.  p, 
©c^nee=     (      ©tb. 

f*ippcnj 

a)  bie  erftcn  3  ©tb.  u. 

b)  40  A  P.  ©tb.  mc^r 
bei  «fforbarbctt. 

97enb$burg. 

lOVa  ©tb. 

40  fS.  p.  ©tb. 

b)  30  A  me^r, 

c)  40Ä      „ 

©(^öncbed 
0.  ©. 

unbegrcnjt. 

10  ©tb. 

30  4.  p.  ©tb. 
3  .#  p.  2ag. 

©tettin. 
arbcitcr.) 

2.  Sunt  1899 

bi§ 
2.  3uni  1904. 

^urijftgcarbcltcte 

9RittagSpaufc 

50  A  cf tra  infl. 

^Ibfc^ippen. 

b)  50 1^  p.  ©tb.  mc^ 
.^  für  «fforbarbctt. 
Übergaben:  20\ 

trimmen:  50o/o 

me^r, 
8-6  U^r  ift  9?a(^t. 

do. 
(Hafen- 
arbeiter.) 

3  3a^re 

©ültigfeit. 

SCbfd)Iu6  un« 

bc!annt. 

2)ur(^gearbcitcte      60  Ä  p.  ©tb.,  jebc  an- 

SWittagSpaufc     gefangene    ©tunbe    gilt 

50  ^  cftra  für  lalS  üott. 
«Horbarbclt,  bei 

ßobn  {p,  ©tb. 
75^.)  lö^mc^r.i 

»ei  9?a4tarbcit 

1  ©tb.  bcja^Itc 
^ufe. 

b)  bei     Äftorbarbcit 
50^p.©tb.,^a*t 
öon  9—6  Ul^r,  hti 
Sobn  15  ^.  mc^r 
to.  ©tb.,  9?a(^t  Don 
8-6  U§r. 

do. 
(©adträger.) 
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torlfe. 


^fforb.                 tMuSmörtige  unb              Unterfc^rift. 
di'traarbeit. 

1 
Übermad^ung. 

Sefonbere  93emerfungen. 

3  ©runbpofit., 
46  ^cben^jofit. 
biffericrenb  bei 

2  55irmen, 

barunter  1  ^oRt., 

bie  ftcö  ob  1.  3on. 

1904  er^ö^t. 

öor^anben. 
(®eroerbegericftt.) 

©tänbige  pari^ 
tätifd)e^ommif= 

fion  unter 

VorfiJ  be«  ®e^ 

roerbegerid|tS= 

tjorfi^enben. 

^rbeitSgerätfcbaften  in 
weiteftem  Umfange  fteUt  ber 
Unternehmer. 

„gür  baS  Äoftlen^arfen 
werben  nur  9)iänner  einge* 
fteflt." 

Unoerfd)ulbete  ^IrbeitS- 
unterbrecbungen  öon  über 
V2  %aa  mit  1,25  ^  p.  Xag 
entfd)äbigt. 

13  ^ofttionen. 

7  ÖJrunbporit., 
49  92eben|)Oiit. 

1 

16  «Pofttionen. 

Slbfeicfttern  üom  feftgelau= 
fenen  @cbiff  mit  SSerpflegung 
IJK  p.  8tb.,  o^ne  Söerpflc:^ 
gung  1,20  J^. 

©in*  u.  9tücfgang  in  So^n. 
Xragen  be«  ©cjcftirrö  nad) 
?lrbcitSfteae,   wenn  t>ergcb= 
lidi,  60  fX  pro  SJiann. 

greie  8ral)rt  nad)  SüIIcftoto 
u.  $iepeniDerber,  biö  2  3:age 
1  .S  ejtra,  barüber  2  J^ 
eytra. 

oorl^anben. 

„^er  ^nfcftreiber  ift  eytra 
äu  fteUen."  Vergeblid)er 
(Sang  nod)  Ärbeitöfteüe  bi« 
1  ©tb.  5J)auer  o^ne  ©nt* 
fcftäbigung,  längere*  3Barten 
50  A  p.  iötb.  ta^ns^  ober 
$ra^mfü^rer  mug  geftedt 
werben,  wo  nidjt  möglieb,  ift 
beffen  So^n  ey tra  ju  jaulen. 

71  ^ofitionen. 

?lbleid)tern  oom  feftgelau^ 
fenen  Sdjiff  mit  Verpflegung 
1  ^  p.  vStb.,  o^ne  Verpfle- 
gung 1,20  .#  p.  (^.tb. 

93cimSaben  oon  Ol,  @prit 
u.  8irup  Seute  im  SRaum 
50  ^  p.  %aa  eytra. 

^cdi,rofe,  im  ^Sinter  75  A, 
im  @ommer  1  J^  p.  @tb. 
greie  g-abrt  oon  einer  bc= 
nannten  ®rcn/;e  ab. 

oor^anben. 

93ei  Überarbeit  bi§  nad) 
10  U&r  ift  mittag»  SBefc^eib 
3U  geben. 

„^cr  Dampfer  muj  min- 
beftcnS  üom  ^erbft  bis  jum 
grü^ja^r  mit  einer  Kajüte 
ocrfe^en  fein,  in  welcher  aOe 
ein  Unterlommen  finben  (ön= 
nen  unb  tior  Unwetter  ge= 
fd^ü^t  rtnt>." 

3  ®runbborit.  mit 

Dielen  S3eftim= 
mungen  über  bie 
gat)l  ber  m  ctner 
Äolonne  gehörigen 
$erfonen,  bie  tid) 
nad)  5lrt  ber  Är^ 
beit,  Sänge  bed 
©egeS  ober  (gtage 
M  Sogers  richtet. 
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^aäitxai  }tt 


Ort. 

SSertrag«? 
bauer. 

SlrbeitS.     ;  *S.v   1 

.^         !  entfc^abi^  !                   So^n. 

9«n9.     j 

Überarbett 

a)  Öbcrfhmben, 

b)  92adjt    ^ 

c;  ©onntoflftflb. 

S3remer* 
batjen. 
(^aumnjolls  ii. 
@pcbition§= 
arbeiter.) 

%b  10.  Oft. 
1901. 

a)  Mper,  ^ilfgfüper. 
empfangg:=u.^er= 
fanbgfontrotteurc 
foroie  ^oIonncn= 
fü^rer75Ap.©tb. 
bie  übrigen  60  ^. 
p.  ©tb.  ©ivb  über 
8  gearbeitet,  fo  alle 
t)on  6  an  75  Ä  p. 
(Bit.,    beggl.    Don 
4—6  m  orgeng. 

löromberg. 

(&Iö6cr;  für 
bie  ©trecfe  öom 
langen  3:röbel 
b.  ^romberger 

ifanaliS  ober^ 

^alb  ber 
9.  ©«leufe  big 

©eiSenW^e 
ober  Ufc^.) 

21.  Oft.  1903 
bl«  (5nbe  ber 

glöfeerei« 
periobe  1906. 

Ununters 
broc^ene  ©e^^ 

förberung, 
auc^  nad)tg  u. 
©onntagg,  fo» 
meit  mi5gli4  u. 
poUjeilictj  ges 
ftattet. 

■ 

1.  83on  ber  9.  ©djieufc  nad) 
SBeifeen^öbe 

1.  für  SRunbf iefern,  9innbtanncn, 
einfaiJb  toerbunbene  Äantböl^er 
w.  ©c^metten  p.  5Wann  13,50.^ 
=  p.  ©d)ütic  27  J^,  Dom 
1.  Oft.  ob  p.  mann  14,50  .S 
=  p,  ©d)ü6e  29  ^. 

n.  für    fämtL    Saub^öUer   p, 
gjlann  15  ^  =  p.  ©cftü^e 
30  J^,  üom  1.  Oft.  ab  p.  mann 
16  .S  =  p.  ©djü^e  32  .#. 
in.  für  boppelt  toerbunbene  Äant^ 
iöljer  u.  ©(i)n)elten  p.  mann 
16,o0  Jk  =  p,  ©cbüje  33  ^, 
Dorn  1.  Oft.  ab  p.  mann  17,50 
refp.  35  J^. 

©d)üfeen  (&lö6e)  mit  SRcfertje^ 
matcrial  u.  Örenn^olj,  einfad^ 
üerbunbene  5^ant^öljer  mit  me^r 
als  3  ©tücf  2(uflaft  p.  3:afel, 
gehobene  JRunb^öIjer,  wenn  me^r 
al«  2  ©tüd  anf  bie  Äleiftcn  gc« 
bobcn  finb,  werben  na4  So^n= 
faft  II  beaa^lt.    gnnerftalb  ber 
erften  ©ren^e  (toon  2  km  untere 
^alb  ber  ©amotfrfjiner  S^e^ebrücfc 
ab    big   ®renjgraben   j^wifc^en 
?lntonien^of  u.  ©amotfdjin)  p. 
3Rann  2  ^  =  p.  ©(^üfc  4  J6 
me^r,    innerhalb    ber    i^meiten 
e^renjeCtJom  obigen  (Srenjgrabcn 
big  gum  ©rcn^pfa^l  unterhalb 
griebbeim)  p.  mann  4  jfi?  = 
p.  ©cbüfee  8  J^  mef)r. 

2.  SBon  ber  ©cbleufe  nad»  9?afel 
p.  3Kann  3  .S  =  p.  ©*üf  e 
6  Jf7,   in  bcn  toten  %xm  ber 
10.  ©c^Icufe  3,50  refp.  7  ^. 

(©iel^e  Slrbeitg^eit.) 
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C)afenar6eltertorlfe. 


5«forb. 


auswärtige  unb 
©ftraarbcit. 


Unters 
Wrift. 


ÜbertDQ(^ng. 


SBcfonbere  SBcmerfungcn. 


S3romberger 
©dife^ps 

j4iffQ]§rt8:= 
^fticn« 

gefenfdiaft 

u.  glöfeer. 


3m  Äanal  unb  bcr  9?eje  fmb  öon  bcr 
^efeQfc^aft  ju  Itefembe  ^lec^nummern  an 
ber  Äopfbcbedung  ^^u  trogen.  —  ©anb= 
rocrfSicug  liefert  ^^ößev,  ^lofematerial, 
einen  ^^redcbaum  Don  4—5  m  für  jebc 
@4üte  liefert  ®efeflfcftaft.  —  Urlaub  Don 
8  iagen  jur  SSerrid^tung  ]^äu81id)er  ar= 
betten,  fann  aber  bei  SWangel  an  ^löfeem 
tierweigert  werben.  —  fio^njaWung  nad) 
59eenbigung  jeber  SReife,  abiüglic^  1,60  J(; 
bie,  foroeit  nic^t  auf  Serfitipcrung,  ^nU 
fcftöbigung  2C.  öerredjnet,  am  @nbc  ber 
2rlö6erci;)erlobe  ge^a^lt  werben.  S^ber 
?lrbeitne^mer  erhält  bei  Antritt  ber  erften 
SReife  9lrbeit8bucft  mit  SSertragSbeftinis 
mungen  unb  UnfaÜDerl^ütungSüorft^riftcn. 
SSon  anberen  ginnen  teine  ^öljer  auf  bcr 
©trede  beförbern,  fonff  j^onöcntionolftrafc 
öon  10  J^  unb  ©ntlaffung.  —  gür  niftt 
beenbete  Steife  fein  ?lnfpruc^  auf  Softn. 
—  ®efamt5a^l  ber  glöfeer  fott  300  nidjt 
überftetgen. 
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Ort. 


Überatbeit. 

a)  Übfrfhinben, 

b)  «at^t    , 

c)  Sonnta^i^b. 


SSrombero. 

(glöScr;  fiir 
bie  (Btrcrfe  öon 
bcr  1.  @(6(eufc 
bi^tt).  Cberbra^c 

bid  oberhalb 
bcr  6.  ©djieufe 

bc«  S3rom= 
berger  Kanals.) 


21.  Oft.  1903      Ununter: 


bis  ^nbe  ber 

5Iö6erci= 
^jeriobe  1906. 


broc^cne  33e* 
förbcrung, 
aucb  nachts  u. 
©onntogS,  fo- 
mett  niö9U(ft 
unb  polizeilich 
Qcftattet. 


$ro  SJ^onn  unb  @(6ü(e  bi% 

jur  6.  6d)(eu{e 

fio^nfo^  I  (l  oben)  4  refp.  8  .ä, 

t)om   1.  Oft.  ab  4,ö0  refp. 

9  J^. 
So^nfoö  n  (j.  oben)  4,50  rcfp. 

9  .^,  ah  1.  Oft.  ö  refp.  10  J^. 
Softnfa^  ni  (f.  oben)  ö  refp. 

10  .S,  ab  1.  Oft.  5,50  rejp. 

11  .S. 


(@ie^e  §trbeit«jeit.) 

©tc^t  ha^  ^u  über= 

ne^menbe  ^olj  obcr= 

batb  ber  Dom  Stal 

^afferbauamt  aU 

SRcoirtongftcIIe  bc= 

jeidjnetcn  Strccfe,  fo 

pro  S*ü6«  1  ^ 

meljr. 
JJüt  2)urd)fd)Ieufen 
unb  ^nfteOcn  ber 
Siofe^öljer  im  Ober^ 
bafen  pro  ^ann  unb 
Scbü^e  1  ^M.  Slnbcre 
arbeiten  nadö  öcr^ 
trog§=  ober  gemo^m 
^eitömäftigen  S^^nen. 
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f)ttfeiiat6eltertarlfe. 


«Korb. 


9(udmartige  unb 
(gytraarbclt. 


Unters 
f(i|rift. 


Übertvad^ung. 


Scfonberc  ©cmerhmgcn. 


©rombcrger 

fcbiffa^rtiJ* 

«Ifticiu 
gefeHfcbaft 
unb  gflöget. 


^  m  I  e ,  Oemrrbl.  9rieben«bolumente. 
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%'\t  tJIöfecr  untcrfte^cn  nur  bcn  ©c* 
amtcn  bcr  53rombevgcr  ©cftlctopWiffa^tts 
«Ifttcngcfcflfdjaft.  —  8luf  bcr  öra^c  unb 
im  ^anal  f^ahtn  [it  bie  Don  bcr  ©efett« 
f(!^aft  ^u  liefemben  $(e4nummem  an  ber 
Äopfbebedung  j^u  trogen.  —  ßaubttjerfd* 
jeug  liefert  glöfter,  ^loömatertol  bie  ®cs 
feafc^ft.  —  8  3:aac  Urlaub  jur  SJerric^ 
tung  ^udlii^er  Kroeiten,  fann  bei  Mangel 
an  ötö&crn  öerweigert  werben.  —  fio^n* 
}o^Iung  möc^entlici^  postnumerando  ab- 
5ÜgIi4  50  ^  \>xo  ©c^ü^e  unb  ^ann,  bte 
4   ©odjen    nad»    ©cftluö    ber   &lö6erei= 

!)eriobe  fäHig,  foweit  Rc  lit^t  auf  SJer* 
tc^erung,  defc^äbigung  ic.  t)errec4net 
werben.  —  Sßon   anberen  ginnen   feine 

töljer  auf  ber  ©trecfe  befiJrbem,  fonft 
onoentionalftrafe  üon  10  J^  pro  @4ü^e 
unb  d^ntloffung.  —  Seber  ^Arbeitnehmer 
erWIt  beim  eintritt  ber  erften  Steife  ?lr* 
beitdbuc^  mit  SSertrog^beftimmunoen  unb 
UnfaQDer^ütungdüorfc^riften.  %ix  nic^t 
beenbete  JHcife  fein  Änfprud)  ouf  fiol^n. 
—  gum  @4uh  für  bie  auf  Scft^äftigung 
martenben  5JIo6er  wirb  ein  geeigneter 
$(ufent^altdraum  (ergefteOt.  9lu(^  mtrb 
(^feafdiaft  auf  beffere  lBe(eu(J^tung  bed 
Spann^afend  unb  ber  6c^Ieufen,  fomie 
ouf  ©rriti^tung  uon  ©ebürfniSonftalten 
unb  ^(ufgangdtreppen  mit  ®elänber  ^in» 
»irfen. 
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9}oi4tni0  p 


Crt. 

5Bertvag§s 
bauer. 

je«. 

Raufen* 

entf*äbi:=                     Sol^n. 
gung.    1 

überarbeit. 

a)  Überfhinben, 

b)  9{af^t    ^ 

e)  ©onntagl^b. 

öromberg. 
fglööer;  für 

bie  Strede  üon 
©eigen^öfte 
bi«  Stettin.) 

8für  bie 

Slöfeerei:: 

pcrioben  1904, 

1905,  1906. 

1 

I  Äopfmann,  II  SRefertjemann, 
III  fog.  britter  Wann. 

1.  nad)   Stettin   oberhalb    ber 
«rüde:  I  55  jT,  H  22  JC, 
m  55  Ji, 

2.  nad)  Stettin  unterhalb  ber 
©rüde:  I  57  ji^,  K  22  ^, 
III  57  ^. 

3.  nad)  ®  liefen :  1 42  ujf ,  II 22^, 
III  42  Ji. 

4.  nad)  Äüftrin:  I  u.  HI  35  jT, 
II  22  M, 

5.  nad)  fianbdberg:    I   u.  ni 
26  J(,.  II  22  J(>. 

6.  nad)  3)ncfcn:Iu.  1120,50^. 

7.  nad)  S)ricfcn  (alte  ^icße):  I 
u.  II  22  ^. 

8.  nad)  Uf«:  I  u.  H  12  J(>, 
"^(Mis  §(lt=Äüftrincftener  2od),  na* 

Scnncburger  iL  fjalfenberger 
Sod)  pro  9ietflotte  2,25  J(, 

pr  fdjroere  fiöljer:  I  4  jT, 

n  2  ^  mc$r. 
f^ür  ^öljer  na*  jtüftrin,  (^Iie|en 

u.  Stettin  ab  1.  Ott.  I  u.  in 

4  ^,  n  2  .#  mcftr. 
2für  ^öljer  na*  TOIieferungSs 

ftcflen  einf*f.  Sanb«berg  ob 

1.  Ott.  pro  9Kann  2  Jf,  me^r. 
9?a*  Stettin:  I  pro  gloö  50  ^ 

Si*tgelb. 

Hamburg, 
(betreibe* 
arbeiter.) 

11  Stb. 

83e-- 

Wränfte 

!Wittag«= 

paufe 

50  ^ 

Geübte:  4  J(>. 
Ungeübte:  3,60  Ji, 

a)bi83u3  6tb.50A, 
baruber  gfci*  \ 
9?o*t  =  2,50  Jt. 
SrüMtunben(4— 6) 
no*  9?a*tarb.  1  J(> 
p.  Stb. 

b)6-4U^.  Vi9Ja*t 
«8V«Stb.Vi9ia*t 

2,60  Mf  angefans 
gene  2.  $>eilfte  gilt 
t)oa. 
c)ttJicb,bo*7Stb.in 
Seit  t)on  6 — 4,  bor= 
über  75  ^  p.  Stb., 
b.8U6r=V«S^tt*t. 
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|>afenar6eltertarlfe. 


Hfforb. 


^Smörtigc  unb 
©ytroarbcit. 


Unter:: 
Wrift. 


äbern)0(^ung. 


93cfonberc  SBcmcrtungcn. 


Stehen  bie  ju  übcr- 

ne^mcnbcn  ^öljer 

'oberhalb  bcr  ©ren^e 

I  (2  km  ober'ftalb  ber 

©omotfc^üier  9?c5es 

brücfe),  fo  für  bic  , 

beibcn  erftcn  km  je 

2  .^  J).  'Statin,  für 

jcben  roeitcrcn  km  ' 

1  .M  p.  aWann.  — 

Püffen  bcfteate  | 
glöfecr  auf  93efejung 
roartcn,  fo  1,50  ^S  ! 
täglich.  —  öci  Untcr^ 
brcc^ung  auf  3Sunfcö 
bc^  ©JjcblteurS  ober 
3(bue^mcrS  3  J^  pro 
3Kann  unb  2:ag. 


Unter  5Ser= 
mittfung 

bcr  93rom* 

bcrgcr 

Sd)lep^)5 

ftftiffaört-- 

10  ^olj-- 

^änblers 

firmen  unb 

Slöfeer. 


3)ic  ®d)Icpp}d)tffa^rt8gcfeflfdiaft  wirb 
nur  glöfecr  bcf(t)äftigcn,  bie  ben  Sertrog 
unterj^eidjnct  ftaben.  —  Qebcr  glöfeer  muß 
afö  ÄojpK  SJcferücmann  ober  auc^  fog. 
britter  mann  fdjmimmen.  —  ^anbrncrfö^ 
Acug  liefert  S^öfecr,  Slofemotertal  roirb  ge= 
liefert.  —  glofemeifter  unb  g^öfecr,  bic  in 
ben  3  legten  Qa^ren  ni(ftt  bei  einer  ber 
'untergcid)nctcn  girmen  befc^äftigt  »aren, 
werben  nic^t  wieber  eingeftcHt.  ^cu  (Jin« 
^ufteUenbe  f ollen  ^nge^örige  ber  unter« 
i^cic^neten  Srlößcr,  nidjt  unter  16,  niti^t 
über  22  3a^rc  alt  fein.  —  »om  1.  ^o\>. 
ab  bürfen  XranSporte  aud  nic^t  me^r  al9 
20  9?ejiflottcn  befte^cn.  —  fio^njablung 
na*  SBeenbigunj  jcber  9icijc  an  Ablief c* 
rungSfteHe  ab^ügli*  3  ^  für  ^opf^  unb 
britten  SJ^ann  unb  2  JK  für  ben  afteferöcs 
«mann.  ?lblieferung  m  u  6  5i8  jur  ©ic^er* 
jfteüung  ober  3ööl""fl  ^^  £o§neS  tjcr* 
weigert  werben.  5)ie  «b^üge  werben  einen 
^onat  nac^  offtjieaem  Schlug  ber  t!r(i^6net 
gejault.  —  Äann  bei  eintretenbem  3Blnter 
33eftimmung8ort  ni(^t  erreicht  werben,  fo 
fiü^n  bis  jur  näd)ften  talwärts  gelegenen 
©trecfe  gu  ga^len,  unb  Awar  innerhalb  24 
Stunben;  anbernfaHS  öJ(  @ntfcf)fibtgung 
pro  SJiann  unb  Xag.  —  3cbcr  wirbelt* 
nel^mer  erhält  bei  Vlntrttt  ber  erften  9ieifc 
ein  HrbeitSbud)  mit  SSertrogSbeftlmmungen 
unb  UnfaUucrl^ütungSöorfiriflen.  —  JJüt 
nid)t  beenbete  9?elfe,  oud)  wenn  Äront^eit 
ber  ®runb,  fein  Änfprud^  auf  Sol^n. 


SSor  ^ol^en  geften,  wie  im  Isafen  üblich, 
früher  ©c^lufe.  2)ic  SlrbcitSjctt  barf  in 
befonbercn  göüen  36  @tb.,  einfc^lieplic^ 
SffenSpaufen,  nic^t  überfteigen. 
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Unfc^toer  »irb  ber  Scfcr  erlernten,  bafe  e»  fic^  l^ierbei  grofeenteitö  um  3;arif* 
abmoc^ungen  ^anbefn  tnug,  benen  noc^  bie  rid^ttge  t)ertrQgIt(^e  i^ftigung  fe^It, 
ÜberivQc^ungdtnftQnjen  ftnb  fel^r  feiten  unb  gemö^nlic^  t)enni{fen  mir  bie  jeit« 
lic^e  geftjefeung  ber  SertragSbauer.  S)Qmit  foD  nun  aber  nic^t  angebeutet  fein, 
baß  biefe  Vereinbarungen  nic^t  getoiffen^aft  burd^gefü^rt  »erben,  bie  meift  fc^r 
gut  ober  gar  nic^t  organifierten  Hafenarbeiter  üben  bort,  »o  fie  ftarf  genug 
finb,  Jtor))oratit)t)ereinbarungen  burc^jubriicfen,  gemö^nlic^  auc^  ein  jiemtic^ 
ftrengeiS  Siegiment  auf  ben  {(rbeiti^ftätten  auiS.  Sine  8rt  t)on  ißolfdgeric^t  u^ac^t 
bei  i^nen  über  bie  ©inl^altung  ber  Äblommen  unb  jwar  nic^t  nur  über  jene 
Tarife,  »elc^e  offijieD  t)on  ben  Unternehmern  jugebiDigt  finb,  fonbcm  auc^  über 
jene,  bie  ben  Arbeitgebern  fojufagen  aufgejttjungen  ttjorben,  o^ne  jemaK  bereu 
formelle  3uftinimung  gefunben  }u  ^aben.  2)er  ^u^tin^alt  biefer  ftorporatit)* 
Verträge  ift  bie  Siegelung  ber  Srbeit^jeit,  »a«  burc^au»  nic^t  in  (Erftaunen  fe^t, 
n^eig  man  boc^,  mie  unglaublich  ungeorbnet  in  biefer  9lic^tung  bie  {lrbeitdt)er« 
l^ältniffe  in  ben  $äfen  noc^  finb.  iRun  bürfen  n^ir  aber  nic^t  an  bie  fc^ematifc^e 
geftfe^ung  einer  aWaEimalarbeitSjeit  beulen,  »ie  »ir  eine  fol(i^e  »o^l  in  ^anb- 
teerte*  unb  gabrifbetrieben  geteo^nt  finb,  bie  SRatur  ber  Arbeit  erlaubt  eine 
2)urc^fefeung  berartiger  9iormen  einfach  n\(i)t  Die  S)ampfer  muffen,  fobalb  fie 
ben  Hafen  erreicht  ^aben,  abgelaben  »erben,  SBergögerungen  ber  Slrbeit  ge* 
fä^rben  meift  bie  Dualität  ber  mitgebrachten  SBaren  unb  mirfen  ^emmenb  auf 
ben  ^anbtl  ein.  ©benfo  fann  bie  Überbringung  ber  SBaren  auf  feefertige  ©(i^iffe 
nic^t  in  gemütlichem  Icmpo  gejii^e^en,  fonbern  erforbert  l^äufig  eine  gerabeju 
nerööfe,  ja  oft  faft  übermenfc^lic^c  3lnfpannung  ber  engagierten  ärbeit^fräfte. 
SBie  ttjeit  in  biejer  Siic^tung  bie  Siütffic^na^me  auf  bie  Siu^ebebürfniffe  unb 
ben  ©efunb^eiti^iuftanb  ber  Arbeiter  reformierenb  eintoirfen  fönntc  unb  ob  eö 
im  Saufe  ber  Qdt  müQÜd)  fein  »irb,  auc^  l^ier  bie  gefä^rlicl)e  unb  aufreibenbe 
SRac^tarbeit  ganj  ju  befeitigcn,  ba«  »jagen  »ir  afö  Saien  nic^t  ju  entjcf(ciben, 
©ng  ift  aber  fi^er,  baS  befte  SKittel,  um  bie  entbe^rtiii^e  Über^  unb  ©onntagS* 
arbeit  eiujufc^ränfen  unb  allmö^lic^  ganj  auö  ber  SBelt  ju  fc^affcn,  ift  bie  öer* 
traglic^e  g^ftfe^ung  t)on  ^o^en  3tuffc^lögen  auf  Über^  3?ad^t»  unb  ©onntag«* 
arbeit.  3n  biefem  ©inne  »irfen  benn  aud^  bie  öorliegcnben  Tarife,  fie  fe^en 
Überftunbenjulagen  feft,  »eld^e  gewö^nlic^  mit  ber  QoiH  ber  ju  leiftenben  dlad)U 
ftunbcn  fteigen,  ifjre  SBeftimmungen  jur  9iormicrung  ber  Srbeit^jcit  finb  bem« 
nac^  nic^t  unter  ber  JRubrif  Slrbeit^geit,  fonbern  unter  ber  JRubrif  „Überarbeit" 
gu  \üd)tr\,  Znd)  läßt  fic^  f)icr  bie  ®renje  jwifc^en  einfacher  Über*  unb  SRac^t* 
arbeit  fc^toer  gießen,  ba  auc^  bei  lefetercr  nid&t  aDe  ©tunben  ju  gleicl)en  ©äfeen 
entlofjnt  »erben,  Jonbern  bie  3"'ögen  ffalenttjciie  mit  ber  Qa^l  ber  ©tunben 
fteigen.  SBir  f)abcn  übrigen«  f)ier  auc^  ben  fiefer  mit  einer  neuen  JRubrif  — 
„?ßaufenentf(i^äbigungen''  befannt  ju  machen.    3)ie  Arbeit  bebingt  eö  nämlic^  oft. 
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ober  Diclmcl^r  cS  toirb  ^öufig  verlangt,  ba§  bic  überaus  angeftrengten  fieutc  oud^ 
no(^  bie  lurje  3cit  »elc^e  i^nen  jur  SKittagSraft  oergönnt  ift,  burc^arbciten. 
S)iefe  fic^r  öon  bcn  Sefi^äftigten  red^t  unangenehm  empfunbene  unb  auf  i^re 
©efunbl^eit  nachteilig  einnjirfenbe  3u"iMtung  toirb  ben  Slrbeitgebern  wenigften« 
baburi^  erfc^ipert,  ba§  fie  biefelbc  möglic^ft  teuer  bejal^Ien  muffen.  3n  bie 
(Sinjel^eiten  biefer  ÜberarbeitSbeftimmungen  fönnen  wir  natürlich  nic^t  eintreten, 
il^r  ©tubium  empfiel^It  fic^  toof)l,  obgleii^  e8  entfi^icben  ermübenb  fein  bürfte. 
SJiel  SBiffenSwerte«  bietet  auc^  bie  SRubrif  „©efonbere  Semerfungen".  Sie  bringt 
manc^  alte  SBefannte,  g.  8.  SSorfe^rungen  gegen  SKißbröu^e  bei  ber  So^n== 
ja^Iung,  bie  in  ben  ^afenplä^en  boppelt  toertooQ  finb,  SBeftimmungen,  njelc^e 
bem  Slrbeiter  bei  unöerfcbufbetem  SOäarten  auf  ?lrbeit  bie  gortja!|Iung  beS  So^nS 
jufi^em,  SBorfc^riften  über  bie  Sieferung  beS  SBerfjeug«,  SSerfud^e  ju  einer 
SRegelung  ber  grage  ber  ©teUung  t)on  ^ilfsträften  unb  in  einem  gall  eine 
fieser  fel^r  angebra^te  ßwi^üiJbrängung  ber  grauenarbeit  ac.  Siufeerft  fomplijiert 
unb  teitoeife  für  ben  SWic^tfac^mann  faum  öerftönbli^  finb  bie  SSorf^riften, 
»elc^e  bie  Slbfommen  ber  SSromberger  glöß^r  enthalten.  SBir  ^aben  e«  ^ier, 
nebenbei  bemerft,  mit  brei  SBereinbarungen  jU  tun,  welche  \\6)  jicmlid^  ä^nlid^ 
finb  unb  auc^  biefelben  Äontra^enten  ^aben,  fie  gelten  jeboc^  für  jn^ei  t)er* 
fc^iebene  ©treden,  njorauS  \\6)  and)  bic  minimalen  Äbn^eic^ungen  erflären. 

SBenben  »ir  unS  nun  ben  öertraglid^en  (Srrungenfc^aften  jener  SSerufe  be« 
^anbelg*  unb  SranSportgenjerbeS  gu,  bie  ber  SBerbanb  ber  |)anbel8*  unb  S3er* 
fel^rSarbeiter  umfa|t.    SWac^fte^enbe  Tabelle  illuftriert  fie. 
((Sic^c  Zahtütn  @.  502  biS  511.) 

®in  bunte«  ©urd^einanber  oon  berufen  weift  biefe  SufammenfteHung  auf 
unb  e«  wirb  fc^wer  fie  bur^  erlauternbe  Semerfungen  überfic^tlic^er  ju  ge* 
ftalten.  ßunöc^ft  finben  wir  !|ier  bie  üerfi^iebenften  JBranc^en  ber  ©pebitionS'' 
gewerbc,  SioH*,  äRörtelfutf^er  ufw.  unb  barunter  auc^  jene  larife  ber 
Sierfül^rer,  weld^e  für  biefe  ©erufSabteilung  ber  ^Brauereien  befonber«  abge* 
f^Ioffen  würben,  ©ewö^nlic^  werben  nämli^  bie  Sol^nbebingungen  biefer 
^utfd^er  gleichzeitig  mit  benjenigen  ber  Srauer  unb  95rauerei!|ilfSarbeiter  ge* 
regelt  unb  bie  ben  93ierfüf)rern  jugute  lommenben  ©onbcrbeftimmungen  treten 
l^inter  ben  aQen  Sranc^en  gemeinfamen  Paragraphen  jurüd,  fo  ba|  wir  auf 
einen  SluSjug  ber  Sierfül^rertarife  auS  ben  Slbmai^ungen  ber  SBrauer  öergic^ten 
mußten,  fd^on  um  ber  SSermeibung  ber  SEBieberl^oIung  aH  jener  gemeinfamen 
JBeftimmungen  willen,  ©obann  treffen  wir  bie  Äorporatiotjertröge  für  bie  im 
83erfe{|rgwefen  befc^äftigten  ^erfonen  unb  jwar  ftoßen  wir  l^ier  fowol^l  auf  baS 
Slbfommen  ber  ^Berliner  Sajameterfutf^er  al^  ani)  auf  bie  üerfc^iebenen  83er* 
einbarungen  ber  ©traßenbal^ner  unb  fogar  auf  einen  Vertrag,  weld^er  bie  SlrbeitS* 
öer^ältniffe  ber  ©eeleute  orbnet.    ©c^tießli^  entf)ölt  unfere  labeße  auc^  einige 
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f>anbeld==  utti) 


Drt. 

SScrtragS- 
bauct. 

SlvbcitS* 
seit. 

Raufen*  i                                              ;        .^'"ff",'* 
entWäbi.1                   So^n.                          V^:TT' 

gung.     1                                                                 c)  ©cnntagÄflb. 

©ant= 
SBil^elmS' 
ftaöen. 
(Su^rlcute.) 

27.5CpriI1904 

bis 
27.9lpriI190ö. 

1  ^Jlomt 
fünbigcn,  f  onft 
1  Sa^r  lüciler. 

3m  ©ommer: 

10V2  6tb., 

im  SBinter: 

2%  etb. 

©teigenb  natft  4,  8  unb  12 

?Olonaten : 

2Cnfönger:3,25— 4^<).  2:ag 

(im  9Suiter^ö*fttoön  3,50^). 
©cfpannfü^rcr:  21-24^ 

p.  SBoc^e  (im  ©intet  ^öcftft-. 

lobn  21  ^). 
3m  öoufc  »o^nenbe  ^  u  t  f  (^  e  t : 

35—50  J^  monatlirf). 
55tof*fenrutf(^ct:  3,50^ 

p.  Xag. 

a)  b^L  mc^r, 

c)  10%mei^x,  jcbotö 

nicöt  f.  3)tof(ftfen= 

lutfcbet. 

JBerlin. 
(genftcr^' 
reiniget.) 

1.  (Btpt  1902;      10  ©tb. 

bi«         '  cinfc^I.  2Beg. 
1.  @cj)t.  1903.i 

1  momt 
fünbiflen,  fonft 
1  Qa^r  loeitcr. 

19,50  ^  p,  gSocftc. 
SluSftitfSatbeitet:  3,50^ 
p^  3:ag. 

a)  9?a4  6U^rabcnbe 
45  A  p.  ©tb.  = 
12Vt  ^  me^r. 

do. 

(öonbelS« 

arbeitet  bei 

3onborf&eo.) 

^ouSbienet  biS  18  Sauren 
16  A  öon  18-21  Sagten 
21  Jf,  baxühtv  lebigc  21  J^, 
Der^eitatete  24  ^. 

a)  50  ^  p.  ©tb. 

do. 

(4)anbeI8* 

atbeitct. 

SBarenftan« 

$.  3:iet.) 

SBom  16.  3an. 

1904  bi§ 
15.3an.l907. 

■ 

^auäbicnct  öon  16  bi«  19 
Sagten  15  J^,  öom  öoUcnbet. 
19.  3a^re  20  ^,  Der^cltatete 
24  M 

SJiototnjagenfü^ter:27.^. 

Sltbeitctin4  Salven  fteigenb 

öon  24—30  J^. 
5^utf*et  hei  gleichet  ©taffei 

27-33  ^. 

a)  50  A  p.  ©tb.  gür 
SKototroagcnfü^t.. 
JRabfa^rcr  unb 
©cfiaffner   rechnen 
fic  Don  9  Uijr  ab. 

SBcrIin* 
SRifborf. 

(Äonfüm*  unb 
^tobuftitjs 

gcnoffenfcliaft.) 

«b  1.  SuU 
1902. 

gut  ßcntval* 
lagerarbeiter: 

BV,  Stb. 

ihitfc^r: 

IOV2  ®tb. 
^ttbciterinnen: 

8V,  ®tb. 
©onnabenbS 
unbootgreften 
1  ©tb.  früher 

©cftlufe. 

a)  50  A  p.  ©tb., 
c)  „©onn=  u.  feier- 
tags bleibt  baS  ®c^ 
m\t  gcft^Ioffcn.* 

SBerlin. 
mMtU 
tutfc^er.) 

1901  big 

31.3Wätsl902. 

(®urd)  2arif= 

brud^  ber 

«Irbeiter 

aufgehoben.) 

^a\U  u.  ©anbs 
atbeiter 

12©lb.cinfc^I. 
Raufen. 

15.  mäx^  biö  31.  2)cä. 

27  ^  p,  Socöe. 

1.  San.  bis  31.  SWätj 

22  J^  p.  «3o*e. 

©anb  atbeiter:  42  ^.  p.  ©tb. 

Äalfotbeitct:  46  ^.  p.  ©tb. 

©d)iffet  u.  ©tcuetleute: 

105  J^  p.  momt 
Bootsleute  auf  Ää^ncn: 

90  ^  p.  aWonat. 
^Bootsleute  a.  S)am})fern: 
85  ^  p.  aJionat. 

a)  ^alf*  unb  ©anb« 
arbeitet  5  A  mebr, 

b)  10  A  mc^r  p.  ©tb. 
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»erleljtsartelterttirife. 

«Ifforb. 

5tu8wärtige  unb 
ejttaarbeit. 

Unter* 
f*rift. 

Überwaci^ung. 

öefonbere  JBemerfungen. 

üor^nben. 

„93ei  etwaigen  S)iffe^ 

ren^n  foS  nac^  wie 

t)or  mit  bem  Sorftanb 

be«  3entralöerbanbe§ 

ber  ;J)onbeI8*,  %xm^ 

<)orts  u.  SSerfe^r^ 

arbeiter  öer^anbelt 

werben." 

fioftnga^Iung  greitagS. 

Äoft  unb  Sogi«  beim  Unternehmer  lann 
aufgegeben  werben. 

^Sei  einem  ^erfonalmedifel  wirb  ben 
^Irbeitnel^mem  biejenige  3cit,  wä^rcnb 
welcher  pe  bereit«  bei  SWitgTiebem  beS  %x^ 
beitgebertjerein«  tätig  waren,  in  ^Inretb* 
nung  gebracht  unb  ber  entfprec^enbe  fio^n 
flcaallt.'' 

t^or^anben. 

©tänbiae  poritätifcfte 
^ommiffton  fc^Uc^tet. 

^IrbeitSnac^weid  bed  ^erbanbed  aner^ 
fannt.  Unteme^mert)ereiniauna  ^at  in 
mrbeitSna^wciÄfommifrion  1  ©ij  unb  1 
©timme. 

^f(ft werben  fmb  an  einer  birettcn  $erfon 
ober  bireft  an  bie  (S^efc^äftdleitung  ^u 
bringen. 

))or^anben. 

92a(^  Vaiä6rli(ftcr  Xätigleit  ©ommer- 
urlaub  öon  3  Xagen,  na*  1  3a§r  öon 
8  Xagen. 

^utfd^er  baben  ab- 
wecbjefnb  ©onntagS 
bie  $ferbc  ju  füttern. 

üor^anben. 

^rbeiterouSfcftuö. 

fiobnsa^Iuna  f^reitag«  in  Hrbeit^^eit. 
3m  erften  3a^re  1  3Bo(^e,  im  sweiten  10 
Xage,  bann  14  2:age  beja^lte  gerien. 
^anlen=  unb  gnöalibenöerficfterung  ja^It 
ba«  ©ejdiäft.  »ei  5hran!^it  ?lu8glei(f|  bi« 
6  gBo((ien. 

SBenn  fja^ri^euge  ein* 
gefroren  finb,  für  Se^ 
bienungu.S3ewaAung 
an  8d)iffer  3  J(>,  an 
öootSIeute  2,50  M 
p.  Xag. 

1  girma. 

einigung«amt  be« 
QiewerbegericfttS. 
S8or  Ablauf  neu 
regeln  unter  3«= 
jie^ung  ))on  $erfonen 
bcr  Äonfurrenjs 
firmen. 

»om  1.  bi«  31.  3Kärj  bürfen  ^utftfter 
wegen  3lrbeitSmangel  nic^t  entlaffen  ober 
jum  ^uSfefen  gezwungen  werben. 
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^ani>e(d«  itid 


Ctt. 

«etttag«s 
bauet. 

«tbelt«^ 
seit. 

Raufen:: 

toi\6fibU 

öung. 

So^n. 

Ü^ratbcit. 

a)  Öberfttuibeii. 

b)  Kac^t    ^ 

c)  Sonntaflftt^- 

»etlln. 
(6tto6ens 
bahnet.) 

^b  1899. 

gürtet: 

9  ®tb. 

@(6affnct: 

11  @tb. 

gübtct,  ©eröffnet,  StnU 
f4et:  3n  20  5)lenftjo4ten 
ftelgenb    öon    86—120    ^ 
monatli^. 

©clc^enftcllct  unb  @toIU 
leutc:  3-4  ^  |).  Xag. 

a)  504,au(63n^t 
tioni^ftunben.  Seg 
bei  «etfe^ung  al* 
Übctftunbe. 

c)  jebc  ©o4c  ein  fr. 
iag;     ein    freier 
©onntoginnet^Ib 
7  «Boi^. 

do. 

(5)tof(6fen» 

futft^et,  Saja- 

mctet.) 

7.  San.  1904 

bi« 
1.  3ua  1904. 

1  J^  |)to  Xag  unb  30%  htx 
Stuttoetnna^mcn. 

do. 

(Seitctgctüfts 

bauet.) 

1.  ^löril  1903 

bi« 
31.3Rätal905. 

1  9Ronat 
fünbigenjonft 
23a§tc  »citet. 

(Sommct: 
9  ©tb. 

3Blntct: 
7  ®tb. 

?5oItete:  70  A  <).  @tb. 
^üftatbeitet,  auc^  wenn  [it 

^laftatbcit  betttci^ten,  60  ^ 

p.  ©tb. 
$la(atbeitet:  45  ^  )).  6tb. 

a)  2  ©tb.  o^ne  Huf- 
ftftlag,  bann  50*  ^ 
me^t. 

Sternen, 
(^oljplafe:: 
atbeitet.) 

27.  3uli  1903 

bi« 
27.3uai904. 

10  ©tb. 

cinfcbl. 

ViStb.Scfpct. 

3m  SSintet 

9  6tb.  ju  Dcts 

tec^nen,  auc^ 

wenn  »enlget 

gcatbcitct 

mitb. 

37V«  ^  p.  ©tb. 

a)  2ö*^/o  nte^t,  au^ 
genommen  91  florb^ 
arbeit. 

do. 
(gcnftetpufcr.) 

1.  SH)til  1904 

big 
1.  $H)tlI  1907. 

3m  @ommet: 

11V«  ®tb., 

im  3Blntct: 

11  6tb. 

einf^l. 

Raufen. 

93ei  9?ad|t. 

otbelt 

1  ®tb. 

beja^Ite 

$aufc. 

UngeIetntc95utet:16,öOj^, 
fteigen  innet^afb  eined  ^ahxt^ 
ouf  20  Jf,  bann  in  3  Sagten 
auf  25  ^. 

«u«6ilf«atbeitet:  p,  %a^ 
4,50  ..#. 

a)  bid  8  U^r  50  A, 
btd  10  n§t  60  A. 
p.  ©tb. 

b)  öon    10-6    H§r 
75  A  <).  ©tb. 

c)  500^  me^t. 
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iBerle^rdarbeitertarife. 


«ttorb. 

^uSioärtlgc  unb 
eytraarbeit. 

Unter» 
f*rift. 

Überwa(6ung. 

©efonbere  53emcr!ungen. 

Äilometergelbcr 
bleiben  bcfte^cn. 

,,3)ur4 

^anb^ 

f*Iag 

öereinbatt." 

3eber  »a^in^of  «r- 

bciterou«f(bu6,berV4= 

iä^rlid)  mit  ber  ^t^ 

trieb«Ieitung 

fonferiert. 

Urlaub  nad)  Siö^riger  Xätigfeit.    grefte 
Mnfteflung  nacft  Vt  3a^t.  —  Sei  militär. 
Übungen  mirb  ©eöolt  gejault.     Äleiber* 
gelber  faflen  weg;  gfü^rer  erhalten  loaffers 
bi*te  SHegenmäntcL  —  ^aritätifc!^  öer« 
waltete  $enf!on«!affe  tritt.l.  Suli  in  Ihraft. 
5tuf  jebem  3)epot  pnb  2  ärüte  anjuftcllen. 
—  fioftnaufreinungen  werben  ben  Ittnge* 
fteaten  einge^nbigt.  —  «n  3Baacn  „^eü« 
tönenbe  ®Io(fen  u.  pneumatifcfte  öremfen". 
«n  ben  enb^altefteflen  na*  aRöglidifeit 
95ebürfni«anftalten.    ?ln  gefä^rl.  fünften 
©ignalwärter. 

öor^anbctt.  i^orität.Scftli^tungS^ 
Ifommiffton  )}on  6  ^r^ 
Ibcitgebem  unb  6  Vtr^ 

bcitnc^mem  unter 
i^orfift  eine«  SHicftter«. 
i5)iefelbc  foll  auc^  neu. 
.Sertrog  mit  längerer 
1  5)aucr  ausarbeiten. 

®eg  in  fiol&n  tjon  ber 
©etrieb«fteac  au«  ge« 

ted)net. 
3nnerftalb93crIinLyi? 
5a§rgc(bentf*äbig.; 
Xag«  üb.  gebr.  gal^r^ 
gelbmirberfem.  92acb 
0.  SSororten  tJaSrjeit 
inSo^nu.entfpr.?lufs 
f*Iag  für  ga^rgelb. 

IBej^a^Iung  in  ^rbeit«j,eit.   ^uf  Material 
warten  in  fioftn.    1.  iftai  frei.    «Irbeit«* 
naAwei«  be«  SBerbanbe«  anerfannt.    Sto^ 
lonne  befte^t  einfc^I.  be«  $o(ier«  au«  6 
iD^ann,  bei  SRüftungen  über  22  m  ^ö^e 
entfpr.  me^r.    ,,@ntlaffungen  ber  ^utfc^er 
wegen  ^rbcit«mangel  bürden  im  SBinter 
nid^t  ftottfinben." 

ift  gc^ 
ftattet. 

öoT^anbcn. 

ßäufer  mafc^cn  unb 
©taubfängc  reinigen 

10  ^.  me^r  p,  <Bth. 
3Seg  in  2o^n.    ^uö= 
toärtigc  ?(rbeiten  bcn 

3:ag  oor^er  ntclbcn, 
freie  JJa^rt  unb  60  A 
eytra  ob.  freie  ©tation. 

1 

Strbeiterau«f(^u6. 

1 
! 
I 

1 

1 

„'S)it  )(u«6ilf«arbeit  barf  bie  ^auer  t)on 
,8  Xagcn  nid)t  überfteigpn." 
1    Sei  ?lrbciten  mit  ©äurc  üorf  *rif  tSmäfeige 
Wnorbnungen  treffen  unb  ©djaben  an  ben 
^Äleibem  bem  JCrbeiter  erf  e^en.  gür  ©cftabcns 
ifaffe  finb  20  A  wödjentlid)   ab^uaie^en. 
,Son  i^m  t)erurfa(^ten  64aben  bi«  15  Ji 
trägt  Slrbeiter,  barüber  j^u  *U,  ju  Va  ber 
jttrbeitgeber.    ©diabenfaffe  ift  iöftrlid)  mit 
jStrbeitgeber  abjure^nen ;  e«  mu6  ein  gonb« 
jüon  3  J^  pro  SWonn  fte^en. 
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Crt 


Vertrag«- 
baucr. 


?trbcttS* 
seit. 


überarbeit. 

a)  Uberftonbes, 

b)  «ad)t    „ 

c)  SonntOfl^flb. 


u.  Um* 

ll.aWär5l904 

m 

Sic  bisher. 

3  S'laffen  nod)  ^Waljüerbraudj 
üon  5-15000  3tr.  pro  3abr: 

a)b)c)5^.^ufftWag 
p.  Stb. 

gegcnb. 

ll.TOärii  1908.1 

©ierfa^rer,  Q^ef^irrs     (Stunbenlobn  gicidj 

(Transporter 

*/;3abr     • 

rubrer:                   ^ocpcnlo^n  geteilt 
1.  AI.  18-21  j^  p.  ©o(^e.               burd)  60!) 

in  SBraucrcien.)  f  ünbigen,  f onft 

1  3a^r  weiter. 

2.  „    19-22    „    „        „         1 

3.  „    20-23    .    ,        . 
SBcifa^rer  über  20  3a6re:  i 

1.  m.  17,50—20,50  ^  p.  SBot^e. 

2.  „  18,50-21,50  „   „     „     \ 

|3.    ,,  20,50-23,50  „   .     „      , 

1 

95etfaörer  unter  20  Sauren: 

1.  m.  14—17  .S  p.  SSotfte.     1 

2.    „    15-18   „    .       „         \ 

3.    .    16-19   „    „       „ 

Bresben. 

5Som  17.  ?tu0. 

9'U  ®tb. 

?lnfongÄlo6n  18  .S  (o^nc  Ab--  a)  50  A  p.  3tb. 
jug  f.  ft'ranfens  u.  3nt)aliben=  b)  9Mdjt    üon   8-6 

(Srcnfters 

1903  bi«  auf 

reinigcr.) 

lueitereS. 

t)err!rf)erung),   nac^    1   3a6r      U^r.      ©ejaSlung 
19  J^,  bann  ftalbjö^rl.  fteigenb'     nad)  jcwciligerSet^ 
um  1  .S  bi«  24  J^.    Slu«=      cinbarnng.       * 
bilf  «arbeiter  p.  Xag  3—3,50  ^  > 

1 

(je  nac^  fieiftung),  p.  V«  2;ag' 
2  ^S.                                     1 

do. 

?lb  1.  %uguft 

Sdiaffncr:  9  fil.  t)om  1.  bi«a)  25o/o  me^r. 

(Strafien* 

1903. 

über  20.  ^icnftja^re  fteigenb 

ba^ner.) 

üon  3,50  J^  Zagelo^n  bi§ 
120  Jf  monatlid).                 i 
güljrcr:  ebenfo  Don  3,50^ 
3:ageIo6n  bi«  130  J^  monat-' 
lieft.                                      ' 

(Slbcrfelb. 

1     11  ©tb.,     1 

3ugenbl.gful)rleutc:20.#,a)  50  ^  p.  6tb. 

(gu^rleute.) 

1     ?lb(aber,     | 
,8pcbitionS=u.| 
!   8pcid)erei= 
'      arbeiter     ! 

^albjä^rlid,  fteigenb  bi«  24^.  b\  ^oj^  ^^^^ 

10  ©tb. 
9v«  etb. 

do. 

1.  3uni  1904 

Sernenbe   «Pujier:    16   .#,  a)  50  A  p.  6tb. 

(Srenfter^ 

bi^         ?3imcr:9©tb. 

nacft  6  SBocften  18  .4,  nad?  b)  20  A  meljr.    «on 

pufer.) 

1.  Suni  1906.                      1 

V,  3a^r  20  Jf,  nadi  1  ^at^x      9-5  Uftr. 
2K^,  ab  l.^lpril  1905  22./^ 

1 

p.  2Bod)e. 

3,80  .//  p.  Xag. 

granffurt 

11.3(priI1904     9Vt  6tb. 

a)  45  A  p.  8tb. 

a.  3W. 

bid         1                     1 

?ru8^ilfc:  4,50  J^  p.  %ag. 

l)  60  ^.  p.  etb. 

(Öla^reiniger.) 

1.  Slpril  1905. 

b)  üon  9— V,7  U§r. 
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moxh. 

ÄuSioärtigc  unb 
©ftroarbeit. 

Untet:^ 
fc^rift. 

Überumdiung. 

©cfonberc  SBemerfungen. 

®cfd)irrfü6rcr  unb 

S3cifa^rct: 

grür?Kittagcffcn60eV 

^uSlöfung,  bei 

5:ouvcn  über  11  (5tb. 

1  ./^. 

Dor^anben. 

®o  20  ?lrbciter  int      fioönga^lung   greitogS    in   ^IrbeitSjeit. 

33etricb,  roirb  Ar*   ftünbigung  au^gefcfjlofien.    ©cf)Iafftcöc  in 

beiterauSfd)u6  gcs   ^ Brauerei  abgefdiafft  biS  auf  1  9Kann  für 

bilbct,  ber  35ifferenien  je  6  ^ferbc.    .t)auStrunl:  Arbeiter  über 

fd)Iid)tet.    ©elingt  e«  20  ^a^rc  6,  barunter  unb  grauen  3  :^iter 

nm,  fo  paritätifcbeS'p.  2:ag.    SScrtjältniömöBig  nid)t  cr^eblicfje 

ecDieb§gerid)t  mit  !3cit  in  §  616  ift  nidjt  meljr  al«  1  5lr= 

öJeroerbegericötös     beitötag.   9?ad)  2=  unb  mehrjähriger  ^ätig= 

torfi&enben  oIS  Cb=  tett  2—3  Xnge   bCöa^lter  Urlaub,     ©ei 

mann.            rnUitärifdien  Übungen  bi§  14  ^agc  S^cx- 

f)ciratetc  3,  ficbiqe  2  J^  p.  Xag,  menn  ^4 

'Sabr  im  ^Betrieb.    93ei  Jfranf^eit  bi«  h^i 

U  Xage  50%  ber  S)ifferen5  jroifcften  So^n 

unb  Äranfengelb. 

^er  1.  9Rai  fann  gefeiert  werben. 

5(rbcit  auf  ®Ia§= 
böd)em  nac^  jeipeiliger 
5Sereinborungbcja^(t. 

3n  ^egeniD. 
ein.  ?^ertret. 
be«  &inan3= 
niinift.  unb 
breierStabt^ 
röte  fcftf 
gelegt. 

dtagenarbeiten  werben  nur  t^on  5»ei 
^ann  ausgeführt.  5)ic  93ru(6faffe  »irb 
fofort  abgefdiafft.  iReueinfteDungen  nur 
burd)  ?rrbeitSna(ön)ci§  beS  äentraltjerb. 
ber  ^anbclÄs,  Transport*  unb  ©crfe^rS^ 
arbeitcr. 

^rufungöfornmifFion     SBäl^renb   ber   erften   jwci   ^icnftja^rc 
gegen    ©trafen    t)on;^a!)len  ©cf leibungdgelb :   ©cftaffncr  4  J^, 
^IngcfteÜt.  jju  »ä^Ien,  gü^rer  5  Jf  monatl.    SSom  4.  2)icnftiaf)r 
üon  5)ireftion  gu  be*  ah  3  ^agc  Urlaub,   ftcigenb  bi«  7  ^agc 
ftätigcn.           na*  14  ^Icnftja^ren. 

Sei   ^Inmärterbienft  feine   jlünbigung. 
3n  ben  erften   2  Sauren  3tägige,  Dorn 
3.  Qabre  on  monatliche  Äünbigung  an 
jcbem  ^age. 

gRöbcItron§^)orteurc 
4  ^  (Bpt\tn  \>,  %%, 

foloie  freie  ga^rt 
111.  m.    gu^rleute 

unb  Äutfdjcr  2  ^ 
©pefen. 

« 

©tänbigc  paritätifc^e 

Äommiffion  mit93or= 

Titcnbem  b.  ®cn)erbe= 

gerieft«. 

®efe^Iid)e  geiertagc  roerben  bcAa^lt. 
Öo^n^a^lung  greitagS.  ^IrbcitönadinjeiS 
ber  Örganifation  ancrfannt.  fio^ntarif 
mug  aushängen. 

,  §lbftcifen  toon  föc= 
bäubcn,  ?lrbciten  mit 
8äurc  unb  auf  &la^^ 
bädjcrn  20  r\  p.  ©tb. 
1            me^r. 

oor^anben. 

©ei  ^iffercni^cn  mirb 
mit  bcm  ©orftanb  be^ 
$)anbeIS=,  Transporte 
unb  S8erfe^r§arbeiter= 
oerbanbe§  oer^anbelt. 

©amStag«  im  ©ommer  1,  im  ©intern 
Va  ©tb.  früher  ^IrbeitSfdjlufe. 

93ei  S3rud)fd)äben  trägt  Va  ber  Slrbeit^ 
geber,  «/s  ^cr  5lrbeitcr. 

Pufcr  u.  ®IaSbäd)cr 
mafcften  10^.  p.<Bit>. 
me^r.    §lrbciten  in 
namhaft  aemad)ten 
33ororten  oO  ^  me^r 
»).  3:ag. 

üor^anben. 

1 

i  S3rud)fd)äben  trägt  bie  girma  5U  Va, 
ber  ^Irbeiter  5U  *  3. 
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C)atibe(d«  Ulli 


Crt. 


SScrtrogS* 
baucr. 


Raufen* 
cntft^abi* 


So^iL 


Übcroibeit. 

a)  ÜberfhiBbcii, 

b)  9lam    . 

c)  6imntafl«flb. 


Hamburg. 
($Roa!utfcf)cr.) 


do. 

(Petroleum* 

hitfc^cr.) 


do.i) 

(ßeltcrgcrüft* 

baucr.) 


920D.  1901 
bid 
31.  Oft.  1902. 

1  aWonat 
fündigen,  f  onft 
1  3a^r  roeiter. 

3."  aWai  1902 

bid 
1.  3Wat  1904. 

fünbigcn,  f  onft 
1  3abr  »citcr. 


do. 

(^auSbiencr 

in  ©aftwirt* 

frfjaftcn.) 


do. 
(genftcr* 
reiniget.) 


ÄQlfb.^öln, 

(Äutf(f)er  unb 

@pcbition§s 

gcrocrbc.) 


%b  1.  ßftobcr 
1902. 


«b  1.  «pril 
1903. 


12  6tb. 


JJür  burc^  (ginfpänner:  25  ./^.  ;a)  50  ^  p.  6tb., 

gearbeitete  SroctfP^nner,  f oroie  abtt)e(ft-  c)  GOXp. ©tb.  3«ber 


I  IWlttagSi      felnb   eins   iinb  jroeifpännig 
paufeTöA'    fa^renbe:  27  jjf. 
I  iSKit  freier  Station: 

I  i    ^infpänner:  12  J^, 

8roetfpänncr:  15  J^, 


3.  Sonntag  frei 


p.  5»p4e  IS.S  u.  12  ^oFitionen 
über  ^roölfionen.  ©aran=' 
tiertcr  9KinimaUo^n  26  .#, 
p,  ?Boc^e. 


10  ®tb. 


?lnfängct  bi§  gu  8  «3od)ena)  bi«  9  U^r   5  A 
45  A  p.  ©tb.,   bann  50  ^'     me^r, 

^'^  ®*^-  IH  50^  me^r. 


13  8tb.     I 


3  ^ä  unb  freie  Station,  5  J^\ 
mit  Äoft,  aber  o^ne  SogiS, 


9  6tb.  einfcftl.  8rür  burcö- 
^eg  na4  ^t^  gearbeitete 
bettÄftätte.    I    grü^» 
ftücf§=  ob. 
9Kittag«= 
I     paufc 
entfpr. 
'    frü]^er 
i    tJcier« 
abcnb. 


^ic  erften  4  SBocften  18  Jf  p.la) 
©o*e,  bann  24  .S  ob.  4  .>^i 


P-  2xig. 
?lu«bilf«arbeiter: 
p.  Xag. 


4,50 


üon    5—10    U^r 
60  ^  p.  6tb., 
b)  öon    10—6    U^r 

.aI     1  ^  p.  Stb., 
Ic)  100%  «luffc^Iag. 


I 


guli  1904  bi« 
Suli  1906. 
V4iä^rlid)e 
Äünbigung. 


13  ©tb. 
inf(.  Raufen, 

11  Stb. 
ejfl.  Raufen. 


Stb., 
^  p.  6tb., 


Sinfpännige  &u^rroerfe:a)  40  A  p. 

22  .S  p.  Sodje.  b\  pr. 

3roei|pännige  ^uf)t^        c/  ^ 

werfe:   23   .#   p.    38oc^e;b)  na*  10  U^r, 

fteigenb  um  */,  jäbri.  um  1  ./^  c)  ganzer  Xag:  4  J(, 

big  ju  24  bsro.  25  .S, 


*)  5)urcf)  Streif  mürbe,  nacft  9lblauf  be^  Vertrag«,  ein  neuer  2:arif,  mit  ?lufbeffcrungcn  ber  feit- 
berigen  «trbeitSbebingungen,  jur  9(ncrfennung  gebracht  unb  bi«  31.  SWörj  1908  feftgetegt. 
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Stfforb. 

^uSmörtige  unb 
dftraarbcit. 

Unter« 
f^rift. 

Übermacftung. 

SBefonbere  Semertungen. 

garantiert. 

^enn  ^tf^er  felbft 
an  ber  93a§n  t)erlaben 
muffen,  4—5  k  <)ro 
i^ilofjtra.  Sonntag« 
^ferbe    pflegen,    im 
3Kajimum  üV«  'Stb. 

öor^anben. 

So^nja^tung  ni*t  in  SBirtfdiaften.  53e=' 
triebe  mit  12  ^ferben  unb  me^r,  muffen 
©taflfnecftt  anfteflen.  ,,2für  gefto^lene 
©üter  toftet  b.  Arbeitgeber,  aufgenommen 
in  folcften  fjättcn,  loo  ben  Äutfc^ern  ein 
Begleiter  gmec!«  iBeauf fic^tiaung  ber  Q)&ter 
mitgegeben  »irb."  ©ämtlicbe«  gWateriaC 
liefert  ber  Unternehmer;  be«g(.  ©ci^ränfe 
für  Leiber  k. 

5»cnn  auswärt«  Ü6ev^ 
nad)ten,  jo  3  Ji  m 
!3,6ü^c^tra,  je.nad) 
i^roDifion,  o§nc  Übers 
nadjten  1  M  me^r. 

üor^anben.  @inb  über  6  ihitfcbcr 
oor^anben,  fo  \6s\W 
jtet  ^rbeiterauSfdftui 
fonft  DrtSöerroaltung 
!     be«  «erbanbe«. 

^onüentionalftrafen  ftnb  audgefd)Ioffen, 
5^aution«fteSung  aufgehoben. 

i  3Benn  Übeniacftten, 
1^  j^  ;).  Xag  unb 
,        freie  ga^rt. 

1 

t)or^anben. 

i 

©onnabenb  Vz  ®tb.,  tor  ^o^en  giften 
(Dftem  u.  ?5fingften)  2  Stb.  früher  %x> 
beit«fd|Iu&. 

üor^anben. 

5lUc  14  Xagc  24  6tunbcn  o^ne  Slbjug 
frei. 

3Baf(f)cn  üon  Käufern 

am  5tage  50%  ^luf» 

ft^Iag,  bei  92act)t  1  ^ 

p.  8tb. 

„Kaution,  ArbeitStontrafte,  ^ruc^faffe 
unb  Seitergelb  fi*  abiu|d)affen." 

öor^anbcn. 

Rarität.  ©(i)Iid)tungö:= 

tommiiTton   mit  un- 

partelifc^em  ^Sor* 

figcnben. 

Soön^a^iung  grcitag«  unter  SBeaa^lmig 

f&mtticfter  geiertage, 
„^erücffitfttigung  be«  §  616  J8®53.'' 
„Ancrfennung  b.  parltätifcften  Ärbeit§= 

nairoeife«."   (SebenfaQ«  bc«  lommunalen 

in  Äöln.) 

77 


Digitized  by 


Google 


510    - 


f^anbeld^  tmi 


Drt. 


SSertroöös 
baucr. 


5lv6eit§= 
seit. 


überarbeit 
a)  Übcrflunben, 
b»  9?a(bt    „ 
o)  Sonnta^lftb. 


jirefelb.          5lb  1.  3um  13  V«  ®tb. 

(Älutfcöcr  unb  '       1904.  I  infl.  2  ©tb. 

s5<)cbitton§5  I  $aufc. 
gcttjerbe.)     | 


Seipjtg. 
(©laöreinlgcr.) 


1.  9ßai  1904  3m  8ommcr: 

bi§  10  etb., 

SO.Slpril  1906.   im  ©intcr: 
8  6tb. 


do. 

(\!(rbciter  unb 

iTutfcf)cr  in 

iÖicrniebers 

lagen.) 


1.  ^ipxü  1904      10  etb., 

bi^  aufgenommen 

1.  ^Ipxii  1908.    SBierta^rcr. 


9legcn«= 

bürg. 
(STronSporter.) 


5.  9?oü.  1903 

bid 
1.  ^an.  1906. 


Stettin. 
(Seeleute.) 


5öit^eImS:= 
^at>en 
u.  Ums 
gcgcnb. 

(^ierfa^Tcr  u. 

Äeüerarbeiter.) 


1904  bi§     I 
.  mäx^  1906.' 


(Srböftung     bcr    gegenwärtigen la)  40  ^  p.  ©tb., 
«öftne   um  2  ^  p.  23oct)e,  b)  50  A  p,  Stb.,  nac^ 
fteigenb  öalbjä^rlic^  um  1  ^      10  U^r, 
!    bi^  ju  25  ^.  c)  liferbpu^en     ums 

I     fonp,  »eitere  %r= 
betten  p.  <5tb.  50  A 


92ad)  l  3a^r  23  ./^  p.  SSocfte,  ab 
1.3an.  1905  24^,  ab  1.3uU 

;     1905  25j(f.  gugereifte  $uper 

I    bic  crften  6  Sotten  21  ^. 

Scrnenbe:  9(nfang§  15jK,  nad) 

,    14  Jagen  18  J^,  nad)  V«  3a^r 

I     20  ^S. 

9lu«6iIf§arb.(nurf.l33o(fte 
,sumfrig) :  4  ^  p.  Xag.        , 

&Iafd)enbicrfa5rcr  einfd)(. 

«Broüifion:  27  ^  p.  ©o^e. 
I    3«  3  3«6«n  fteigenb: 
Saßbierfa^rer:  23— 25  J^. 
i&aö-  u.  5lafd)cnbcibler  = 
1    fabrer:  21,50-23  ./^. 
glafd)enfel(ereis  u.  6of  = 

arbeiten   über  20  3a6re 

20,50—22  J(,  unter  203a^rc 

17,50—19  Jf. 
5lrbeitcrinnen:   12  J^,   in 

jebem  ^atixt  fteigenb  um  50  A 

bi*  16  .S, 


a)  50  Ä  p.  8tb. 


a)  bi«  19  .S  fioljn 
40  ^  p.  8tb.,  bars 
über  50  A  p.  6tb., 

c)  bi«  19  J^  So6n 
50  <^  p.  6tb.,  bars 
über  60  A  p.  ©tb. 


^a(be  ober  gan^ 

Xoge  werben  naci^ 

SBoc^en  be^a^tt. 


^^^/^^"^^}73^p.3Jionat. 


gimmerleutc:  lb.Sp.Tlomt 
Äoftlcntrimmer:  45  ^  p. 

^Konat. 
fiei*tmatrofcn:  35-40  J^ 

p.  Wlomx.  


1.  2lpril  1904      10  ©tb., 
bis         I      auSfd)!. 
1.  92oü.  1906.1  ^ferbepflege 
^4  Scif}X     ;u.  ©taUarbett 
fünbigen,fünft|       foroie 
1  3a^r  roeiter.,  9fled)nung8s 
legung. 


?lrbciter:  18—20  Sa^rc  20 
bis  21  J^,  barüber  fteigenb 
in  3  3a^ren  t)on  22—26  .ä. 

Slrbeitertnncn:  fteigenb  in 
3  3a§ren  tion  13—15  J^. 


a)  ^utfd)er  unb 
Äellerarbcttcr 
45  ^  p.  ©tb. 
3ugenbl.^rb.u. 
?lrbcitcrinnen 
30  A 

c)  alle  je  10  ^  mt^x 
ald  unter  a. 


L 
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«etle(|t«arbeitertatlfe. 


@jtraarbcit. 


Unter« 
f*rtft. 


Überwachung. 


S3cfonbere  SBemcrfungcn. 


Spefen  bei  auSnjört.  öor^anben. 
gaftrtcn    ^flnb    oor 

ber  Sa^rt  in  angc^ 

meficner  3Scifc  5U 
regeln". 


I    93et  wirbelten  auf 
©laöbädjern  unb  roo 
(    Säure  üermenbet 
wirb,  20  c?  Suf^lag 
p.  6tb. 


Dor^anben. 


fianbtouren:  ^luS- 
löfung  minbeftcnS 
1,25  J^  p.  Sag. 


1  öori)anben. 


fio^nga^lung  grcitagS. 
^cja^Iung  ber  geiertage. 


S)iffereniien  öor  ^inü^'    ^Beiträge  für  Äranfen=  unb  Sn^aliben- 

gungSaint.    38enn  joerficfierung  ntcftt  abgezogen.  —  fio^njafts 

üergcblidj,  fo  SJer*  ilung   JJrcitag«.  —   5lrbcttSnorf)n>et«    ber 

^anbiungen  mit  ben  Slrbeiterorganifation  ancrfannt.  —  „§  616 

2lrbcitert)erbanbSs   jwirb  nid)t  aufeer  Äraft  gefegt."  —  ^ad)  U 

üertretcm.         jbiä  Sjöbrigcr  Xätigfeit    1—3  Xagc  be^ 

Ija^Iter  Urlaub. 


„53ei  etwaigen  55)iffc= 
renken  fod  nad)  toic 
toor  mit  bem  SSorflanb 
bc8  3entra(t)erbanbeS 
ber  .^anbelSs,  Xranö= 
port=  unb  SJerfe^rSs 
arbeitcr  öer^anbelt 
»erben. 


fio^nsa^Iung  greitag«.  Äoft  u.  2ogi« 
fommt  in  Wegfall.  §au8trunf  4 1  Säger« 
bier.  —  §  616,  unter  ,,Der^äItni§mä6ig 
nicbt  erftcblicfter  geit"  gelten  ^bcbflen« 
3  2:age.  -  "Sflaii  1—3  ^a\)xtn  1—4  Xagc 
bej.  Urlaub.  93ei  militär.  Übungen  bi« 
ui  20  Xagen  narf)  V4iä^rlicber  3:ätigfeit 
^erftcirotetc  3  J^,  fiebige  2Jip.  %aQ.  — 
Sc^ur^leber  fteUt  ber  Unternehmer. 

1.  ^ai  fann  gefeiert  »erben. 


39  ^ofit. 


JRettungSorbeftcn  bei!  SCuStaber^ 

ßaüorie  im  |)afen  |  3nnung 
60  A,  im  8trom    1       unb 

70  A  p,  <Stb.      .  gerbanb. 

Dor^anben. 


t)or^anben. 
93rauer- 
terbanb 

(?lrbeiter). 


SBei  ^ifferenj^cn  bilbet  So^inja^lung  greitag«.  3n  bie  2Bod)e 
fi*  ^)aritättfd)e  Stoxw  faüenbc  geiertage  »erben  beja^lt.  ^au«« 
miffion.  trunf:  "örbeiter  5,  5lrbciterinnen  3  gl. 

p.  2:ag.  3Kilitär.  Übungen  biS  ju  14  ^aaen, 
I  bewilligter  Urlaub  u.  Heinere  unt)erfd)ulocte 
ISSerfäumniffe  in  So^n.  JBet  5lranf§eit  biS 
ju  14  Xagen  ÄuSgleic^. 
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?[bfommcn,  njclc^e  fic^  auf  §anbetebctricbc  erftrcdcn.  Dicfclben  finb  infofcru 
toid^tig,  afö  ba^  ^anbclSgctocrbc,  trofebcm  c«  cinci^  bcr  ungcregcitftcn  ift,.noc^ 
loum  Slnfö^  ju  ÄoTporQtit)t)ereinbarungen  auftpeift  SBejeic^nenb  ift  ed  ani), 
ba§  toir  folc^c  junäd^ft  in  großen  SBarcn^äufcrn  unb  Äonfumbetricbcn,  olfo 
burc^wcg  bei  jolc^en  girmen  finben,  toeld^e  cinerfeitg  auf  bie  große  Arbeiter* 
funbf^aft  angewiefen  finb,  anbererfeitiJ  aber  aud^  bie  Vorteile  be«  ©roßbetriebi^ 
genießen  unb  baburd^  leichter  in  ber  Sage  finb,  binbenbe  Äbma^ungen  ju  treffen 
ate  bie  Äleinbetriebe  im  ^anbetegetoerbe.  6«  ift  auc^  bead^tenS»ert,  baß  eS 
^ier  nic^t  bie  ©eternten,  fonbem  bie  ^iffi&arbeiter  finb,  miäfc  bie  erften  tarif* 
liefen  SBorftöße  gewagt  ^aben,  ein  un«  ungewohnter  Umftanb,  ber  fic^  aber 
leicht  burd^  bie  ©tanbeSiOufionen  ber  Dorgebilbeten  ÄaufmannSge^ilfen  erflören 
läßt,  toel^e  fic^  nic^t  ate  Arbeiter  füllen  unb^  ba^r  auc^  oft  in  töricfilem  ©igen* 
finn  an  ben  wertöollften  (Snungenfc^aften  be«  mißachteten  ÄrbeiterftanbeS  nic^t 
teill^aben  »oQen.  einige  öerufiSgru^jpen  finb  au^  nod^  bem  IranÄportarbeiter» 
Derbanb  angefc^loffen,  welche  eigentlid^  nur  in  fel^r  (ofer  Serbinbung  mit  ben 
bort  bereinigten  §auptbrand^en  fte^en.  ffig  finb  bie«  bie  genfterpufter  unb  bie 
Seitergerüftbauer.  SBä^renb  bie  le^tere  nur  erft  wenige  lariferrungenfc^aften 
aufmeifen,  büden  bie  erfteren  bereits  auf  öiele  erfolggefrönte  ?lItionen  jurücf. 
S)ie  genfterpufeeröerträge,  welche  no^  weit  jal^Ireic^er  finb,  ate  unfere  3ufammen= 
fteQung  angibt,  bilben  fc^on  eine  ganj  gefunbe  S^arifbafiS  für  bie  SBranc^e  unb 
ber  ©ebanfe  einer  bejirföwei[en  SSereinl^eitlid^ung  ber  ÄrbeitSbebingungen  tauchte 
gelegentlich  htm  jüngft  erfolgten  2;arifabfd^Iuß  in  fieipjig  unter  allgemeiner  Qn* 
ftimmung  auf.  ©elbftoerftänbfi^  oerfagen  wir  e«  unÄ,  auf  bie  Sin^ell^eiten  ber 
Slubrilen  einjuge^en,  befonberg  öiel  3ntereffanteS  werben  wol^t  bem  ©ojial* 
politiler  bie  unter  Überwa^ung  unb  öor  allem  unter  „befonberc  ©emerfung'* 
gemachten  Slngaben  bieten.  SBir  betonen  fummarifc^,  baß  bie  SJermittlung  ber 
Slrbeiterorganifation  bei  ©ifferenjen  oft  tarifli^  öorgefe^n  ift  unb  baß  parallel 
ju  biefer  Srfd^einung  au^  ^äupg  bie  arbeitgeberfeitige  Slnerlennung  be«  ©€• 
^ilfenarbeitiSnad^weifeg  ju  finben  ift.  S)ie  2)regbener  genfterpu^er  l^aben  in 
i^rer  fog.  „©c^abenfaffe*'  (fiel^e  befonbere  Semerlung)  eine  äußer ft  beachtend« 
werte  Sinric^tung  getroffen,  beren  SRotwenbigleit  fofort  einleuchtet,  wenn  man 
weiß,  baß  gewö^nlic^  bie  Arbeiter  aüein  für  äße  öon  il&nen  gerbroc^enen  ©c^eiben 
auffommen  muffen  unb  baß  il^nen  bie  S)edung  ber  oft  ^ol^en  ftoften  t)on  feiner  ©eite 
erleichtert  wirb.  Unter  ben  abfommen  ber  ©traßenba^ner  ift  aU  Slealifierung 
ber  Slrbeiterfc^ufe  einer  gorberung  be«  SCrbeiterfc^ufeeö  bie  öertragli^e  8n\aQt  ber 
Anbringung  öon  93remfen,  ©ignalen  ufw.  ^erborju^eben.  ^öc^ft  beachtenswert  finb 
enbli^  nod^  bie  SBergünftigungen  auf  ®runb  §  616,  welche  bie  ©ierfü^reröerein» 
barungen  aufweifen,  fie  finb  aber  benSrauertarifen  entließen  unb  wir  oerf^iebenil^re 
©efprec^ung  ba!|er  auf  bie  Betrachtung  biefer  ^orporatiooerträge  im  Braugewerbe. 
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3n  ber  Icfetcn  geit  fongentrtcrtc  bcr  SJcrbanb  bcr  ^anbcls-  unb  Sran«* 
Portarbeiter  feilte  5?raft  öuf  bie  ©d^affung  muftcrgültiger  Jorifocr^ättniffe  in  fon- 
jumgenoffenfc^aftüc^en  ^Betrieben,  tuel^e  ja  fc^on  oielfad^  Sagerarbeitcr,  Äutfc^er, 
^acfer  uftü.  befc^äftigen.  93elanntli^  lag  bem  legten  SSerbanbStag  ber  beutf^en 
Äonfum»  unb  ^robuftit)genoffenfc^aften  ein  ©ntipurf  gu  einem  aDgemcincn 
iReic^iStarif  bcr  ^anbel^^ilf««  unb  ©pebitionSarbeiter  oor,  fanb  aber,  ba  bie  ge* 
ftcUten  gorberungen  in  ju  großem  ®egenfa|  ju  bem  93efte^enben  ftanben,  feine 
Slnnal^me.  SBo^I  finb  bie  SJernjaltungen  ber  Vereine  gum  Äbfd^Iufe  einer  larif* 
gemeinfd^aft  geneigt,  unb  ernjarten  nun  bie  Vorlegung  eineiS  tiroai  mobifijierten 
(Sntmurfg.  Sluc^  bie  gelernten  ^anblungSgel^ilfen ,  unb  bie  SJerläuferinnen, 
toelc^e  in  5fonjumt)ereinen  angefteüt  finb,  ftreben  f^on  längft  nac^  Sefferge- 
ftaltung  i!|rer,  oft  eines  ÄoUeftiobetriebg  noc^  rec^t  unnjürbigen  Strbeitgoerpit^ 
niffe.  3n  ber  teilen  ßeit  na!|men  biefe  SBeftrebungen  me^r  unb  me^r  bie  gorm 
jielbenjußter  larifforberungen  an  unb  wir  gmeifefn  gar  nic^t  baran,  ba%  bie 
Slngeftellten  ber  ßonfumoereine  fi^  auf  bie  35auer  nic^t  mit  einer  unöerbinb* 
liefen  Senjißigung  i^rer  SKinbeftforberungen,  bie  öon  ber  Saune  ber  eingelnen 
SSernjaltung  abfangt,  jufrieben  geben,  fonbern  auf  aßgemeine  Slnerfennung  unb 
tarifliche  geftlegung  i^rer  geredeten  Slnfprüc^e  brängeit  toerben.  SUiel  ^aben  bie 
©enoffenfd^aften  buri^  SBerfürgung  ber  SCrbeitSjeit,  ©infü^rung  beg  Slc^tul^r* 
Iabenfc^(ufieS  unb  ber  ooQen  Sonntagsruhe  fc^on  geleiftet  unb  man^  an* 
fpornenbeS  SJorbilb  ift  il^nen  gu  berbanfen,  ba^  nic^t  nur  priöate  ©ropetriebe 
angeeifert,  fonbem  auc^  etwaige  SSorurteile  gefefegeberifc^er  Se^örben  gegen  bie 
tReformforberungen  ber  ©el^ilfen  befeitigen  l^alf.  Überaus  üiel  bleibt  i^nen 
aber  no^  gu  tun  übrig,  finb  fie  boc^  fogiafe  ©nric^tungen,  bie  nic^t  auf  Äoften 
fc^ledjt  gelohnter  unb  be^anbelter  Arbeiter,  fonbern  unter  äRitioirfung  einer  gut 
gepeilten  unb  ^oc^geac^teten  ©el^ilfenfd^aft  gebeil^en  bürfen.  2)er  |)auptfe^ter 
ber  genoffenf^aftli^en  SlrbeitSöer^ältniffe  ift  !|eute  noc^  ber,  bog  fie  fo  enorm 
abmeii^enb  öoneinanber  finb.  SWeben  Vereinen,  bereu  Slrbciterfilrforge  prämiert 
gu  werben  öerbiente,  treffen  wir  leiber  no^  ©enoffenfc^aften,  welche  il^ren  An- 
gefteßten  bie  SluSbeutung  burd^  genoffenf^aftlic^e  unb  flaffenfämpferifc^e  ^l^rafen 
fc^mad^after  ma^en  woßen  unb  an  i{)ren  SbealiSmuS  unglaubliche  Slnfor* 
berungen  ^öc^ft  materießer  SWatur  fteßen.  2)a§  au^  in  ber  ®e^ilfenfc|aft  manc^ 
übertriebener  SßufioniSmuS  gu  belämpfen,  manc^  rabifaleS  S)raufgängertum  gu 
gügetn  ift,  bebarf  wo^I  faum  ber  ©rwö^nung,  aß  biefe  Satfa^en  fprec^en  aber 
unüberl^örbar  laut  gugunften  einer  aßgemeinen  larifgemeinfc^aft,  welche  9iüd* 
ftönbigfeiten,  bie  ben  (Senoffenfc^aften,  unb  Überfcfiwänglic^feiten,  welche  bem 
®e^ilfenftanbe  nur  fd^aben  lönnen,  unmöglid^  machen  wirb. 

Um  uns  nic^t  ber  UuDoßftdnbigfeit  fd^ulbig  gu  mai^en,  erwähnen  wir  aud^ 
noc^  bie  leiber  fo  unglüdli^  gefc^eiterte  larifbewegung  ber  Süreauangefteßten 
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ober  lorteftet  Sftec^datttoQlti^e^Ufen  in  Serlht  @<^on  Dar  Sauren  jielte  bte 
bortigc  ©cl^ilfcnfc^aft  nadf  einer  Siegelung  ber  «rbeittjeü,  ber  ®e^Itöt>er^t- 
niffe  unb  öor  oDem  be«  Se^rlingÄtoefen«,  beffen  (Jntortung  ble  troftlofe  ger* 
rflttung  bei^  8emfd  t^erfd^ulbet  l^otte.  2)a  bie  bamalige  iBen)egung  im  @onbe 
öerüef,  rafften  fid^  bie  Arbeiter  im  Saläre  1903  tüitbn  auf  unb  bie  berfc^iebenen 
Organifationen  einigten  ftc^  mit  ben^unbemiSn^erter  2)i$iip(in  auf  gemetnfame 
gorberungen,  toelc^e  auc^  ber  Äntoaltfc^ft  unterbreitet,  bon  i^r  ober  brutol 
}urfi(tgen)tefen  n^urben.  2)er  @runbmongeI  liegt  ^ier  eben  in  ben  fc^Iec^ten 
OrgantfationSt)erpttniffen.  SS&rbe  bie  ®el^ilfenf(^ft  i^re  @tanbeik^e  nic^t  nur 
in  äSorten,  fonbem  burd^  organifierteiS  Singreifen  in  bie  iBerufdmtgft&nbe 
nml^ren  fönnen,  fo  ^Stten  fid^  bie  Sntnälte  n)o^I  faum  erlaubt,  ed  unter  i^rer 
SBfirbe  jtt  erflären,  mit  i^ren  SngefteQten  }u  unterjubeln. 
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S)rittc8  Äapitel. 

Snbuflxie  6er  ^a^rung$miffef- 


I.  ßxau^mtthL 

®oö  Icfetc  StapM  unjcreS  ©uc^S  ift  bcnjcnigcn  ©cwerbcn  geipibmct,  bereu 
Slufgabe  bie  ffirjeugung  unferer  SWo^rungSmittct  ift.  äRon  braucht  lein  groger 
@ojtQlpo(itifer  unb  jlenner  ber  ©etperffc^aftdbeioegung  ju  fein,  um  ju  n)iffen, 
bog  biefe  SBerufe  foft  burc^meg  fleingemerblic^en  S^arofteriS  finb  unb  fomit  auc^ 
olle  iRac^teile  bei^  KeinJ^anbrnerfli^en  3lrbeitöt>er^ä(tniffei$  aufroeifen.  SSenn  aber 
fcftlec^t^in  behauptet  wirb,  ber  orbnenbe  Äorporatiöoertrog  pnbe  in  bie  SBert* 
ftätten  biejer  ©erufe  nod^  feinen  ©ngang,  fo  muß  biefe  Äuffaffung  al«  feit 
einigen  Sauren  veraltet  jurüdgeroiefen  werben.  2)ie  (Entmidfung  jum  ®ro§« 
betrieb  ge^t  in  manchen  biefer  Oewerbe  in  ber  lefeten  geit  fe^r  rofd^  öor  fid^ 
unb  mit  ber  erften  aRofd^ine  jiel^t  gen)ö^nltci^  oud^  ber  neujeitüc^e  ®eift  in  bie 
SBerIftötten  unb  Srbeiti^ftuben  ein.  S)ie  ^rinjipole  fangen  an  fic^  unter  bem 
2)ru(f  ber  Äonfunenj  me^r  gefc^äftlid^e  Äenntniffe  onjueignen  unb  bur^  beruf* 
lic^e  Siüc^tigfeit  unfoliben  Elementen  ben  SBettbeioerb  ju  erfc^meren.  2)er  Stltin^ 
^anbnierferftanb  mug  fi^  fad^üd^  lieben,  ben  Stnforberungen  ber  9teujeit  an* 
paffen,  toenn  er  fic^  ber  ®ro§inbuftrie  gegenüber  be^oupten  njiH,  er  mu§  bie 
©ijmpat^ie  ber  Äunbf^aft  unb  gerabe  ber  Slrbciterlonjumenten  erringen, 
^eute  erringen,  nia^renb  fie  i^m  früher  mä^elod  jufiel  unb  ift  baburc^  ju  einem 
ftänbig  n^ac^fenben  Sntgegenfommen  an  bad  ^ublifum  genötigt.  2)amit  ift  fc^on 
angebeutet,  »ie  groß  ber  ©influfe  ber  Slrbeiterläufer  auf  bie  ©etriebe  ber 
9ta^rungdmitte(branc^en  fein  fann  unb  teilmeife  bereites  ift  unb  n)ie  (ei(^t  biefer 
(Sinf(ug  baju  auiSgenu|t  merben  fann,  um  bie  nod^  rüctftänbigen  prinzipalen 
iur  S)urc^ffl^rung  menfc^enn^ürbiger  Slrbeitdbebingungen  ju  j^ingen.  ©efonberd 
im  JBraugetoerbe,  beffen  SiarifentwicHung  unö  junäc^ft  al«  bie  öorgefc^rittenfte 
befc^äftigen  foU,  ift  eS  ganj  unt)erlennbar,  mlti)  großen  S)rudE  bie  öffentlid^e 
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SKeinung  auf  bic  Ärtehgcbcr  ausübt.  ®ett)öl^nlid^  bebarf  eö  on  Orten  mit 
einer  gut  organipertcn  Ärbciterfc^oft  nur  ber  2)rol^ung  mit  einem  SBierbo^fott, 
um  bcn  Unternel^mer  ben  Sirbeiterforberungen  gegenüber  enlgegenlommcnbcr  ju 
fiimmen  unb  biefcr  gute  SEBiDe  genügt  im  allgemeinen,  um  ben  getncrbli^cn 
fjricben  ju  fiebern,  finb  bo^  bie  organifierlen  95rauer  in  guten  ^änben  unb 
öerftel^t  eö  bod^  bie  Drganifationgleitung  ganj  trepc^,  bie  Arbeiter  öon  Äraft^ 
^jroben  abjul^alten,  tnelc^e  i^nen  bie  öffentlid^e  ©^m^jatl^ie  entjiel^en  unb  i§re 
Slrbeitgcber  ju  einem  fategorif^en  Kein  jtningen  loürben.  2)ie  meifter^aftcfte 
©emerffc^aftStaftif  unb  bie  im^jofonteften  Äunbgebungen  ber  öffentlichen  SKcinung 
l^ätten  aber  bie  überrafc^enben  loriferf olge  im  Sraugemerbe  nic^t  juftanbe  gebracht, 
tüenn  ba«^  ®emerbe'  nid^t  an^  pc^  felbft  ^erauS  jur  Sarifierung  bröngte. 
S)er  Umftanb,  bafe  Serträge  im  Sraugeujerbe  jc^on  feit  langer  Qtit  befielen,  ja 
faft  unzertrennlich  öom  ©rofebetrieb  biefeS  SBeruf«  finb,  beftötigt  biefe  SBel^aup» 
tung  unb  bie  meiften  ber  unS  l^utc  öorliegenben  allgemeinen  JBereinbarungen 
finb  ganj  organifc^  ouS  folc^en  gi'^w^^i^ö^wiac^ungen  rejp.  burc^  bereu  SSerein* 
l^eitlic^ung  über  eine  ©tabt  entftonben.  JBielfac^  l^at  biefe  ©ntroicflung  il^rcn 
^Ibfc^Iug  noc^  nicf)t  erreicht  unb  an  manchen  Orten  ftofeen  loir  noc^  auf  9}e* 
triebSablommen,  »elc^e  fic^  neben  einem  aÜgemeinen  lofalen  fiorporatiDöertrag 
atö  Qtucitn  ber  einftigen  Jarifjerjplitterung  erhalten  l^aben.  9Rcift  fc^eitert 
il^re  Sefeitigung  an  ber  mangell^aften  Organisation  in  ben  betreffenben  ^Brauereien, 
finb  bod^  gerabe  bie  93rauertarife  treue  ©piegelbilber  ber  jleroetligen  Organifa^^ 
tionSöerliältniffe,  mand^mal  ift  aber  auc^  i^re  ©nöerleibung  in  bie  allgemeinen 
Sbfommen  bereite  jtnijc^en  ben  Parteien  befc^Ioffen  unb  man  tüartet  nur  ben 
?lblauf  ber  lolalen  SSertröge  ab,  um  bann  bie  girmenöereinbarungen  rechtzeitig 
üor  ber  nöc^ften  allgemeinen  SReöifion  lünbigen  unb  i^re  Änpaffung  an  bie 
örtlichen  SRormen  gleichzeitig  mit  ber  S)urc^beratung  beS  lofalen  larifö  öofi^» 
ziehen  iu  fönnen.  8ln  einzelnen  Orten  ^aben  loir  folc^e  girmentarife  tabe^ 
larijc^  bargeftcüt,  »eil  bort  ein  allgemeineg  Äb!ommen  noc^  fe^It,  eine  fpätere 
©leic^geftaltung  ber  Sirbeiti^bebingungen  unter  gugrunbelegung  ber  ^aupt* 
beftimmungen  ber  »iebergegebenen  Slbmacf)ungen  aber  fieser  in  Äui^fi^t  ift. 
Öfter  gaben  »ir  auc^  in  ber  SabcDe  an,  bafe  neben  ben  bargefteDten  Verträgen 
nod^  jolc^e  3:arife  mit  abtocic^enben  95eftimmungen  für  einzelne  Srauereien  bc» 
fte^en.  SBir  ergänzen  biefe  Angaben  Iftier  burd^  bie  SBemerlung,  ba§  bie  orgo* 
nifierte  Sirbeiterfc^aft  be§  ©eujerbeö  z^^oilic^  frei  Don  allem  Doftrinarii^muS  ift 
unb  biefer  2:ugenb  aud^  il^re  groge  Slnpaffungdföl^ig!eit  an  einmal  eingen^urzelte 
Einrichtungen  unb  fpezieDe  ©genarten  einzelner  ©etriebe  öerbanft.  2)ie  JBer=» 
banbsleitung  mag  loo^I  im  allgemeinen  ber  gefunbe  ®runbfa^  leiten,  bag  eiS 
beffer  ift,  einen  etioaS  üon  bem  allgemeinen  larif  öerfc^iebencn  5irment)ertrag 
ZU  l^aben,  unb  benfelben  burc^  gebulbige  {Irbeit  ben  örtlichen  ^rbeitsbebingungen 
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glcid^jugcftaltcn,  qIö  burd^  gcroaltfamc  SBcfcitigung  bcr  ©onbcrabmad^ung  bic 
girma  auf  abfc^barc  Qdt  für  bic  öcrtragli^c  Drbnung  prciögugebcn.  3)qsJ 
(Snbjiel,  bie  Serein^eitlici^ung  ber  lofolen  Strbeiti^bebingungen  unb  bie  bamit 
ermöglichte  ©inbämmung  ber  @c^mu|fonfurrcttj  behalten  bie  Arbeiter  natürlich 
and)  bann  im  Äuge,  roenn  fte  i^re  SBlidfe  für  bie  ©genart  ber  augenblidlic^en 
Äonftellation  im  93eruf  fc^ärfen. 

©inige  ber  m^  jugänglic^en  85rouert)ertröge  finb  fc^on  fe^r  lange  in  SBirf- 
famfeit,  fo  befte^en  bie  Jlbfommen  in  Stuttgart  unb  Äiel  unb  $anau  feit  1892, 
gien«burg  unb  ^eilbronn  feit  1893,  jtoifc^en  1895  unb  1900  famen  bie  Tarife 
in  Siofen^eim,  ^amm,  ®era,  @rfurt,  Erlangen  jum  Slbfc^Iug  unb  fämtlic^e 
übrigen  JBereinbarungen,  über  bereu  ©efc^id^te  unS  bie  Fragebogen  berichten, 
finb  nac^  1900  niebergelegt  worben.  S)cr  gewaltige  Äuffc^toung  in  ber  2;arif* 
bemegung  ber  JBrauer  fäDt  jufammen  mit  ber  inneren  unb  äußeren  ©tärlung 
ber  äerufiJorganifation  ber  Arbeiter,  öor  ädern,  »ie  uniJ  an^  SJerbanböfreifen 
üerfic^ert  »irb,  mit  bcr  SlnfteDung  üon  ©ewcrffc^aftöbeamten,  bie  ben  ÄHtagi^^ 
!ämpfen  ber  SBetriebe  in  fü^fer  Dbieftiöität  gegenüberfte^enb  aber  afö  frühere 
SBerufögenoffen  mit  ben  (Sigentümlic^feiten  bt^  ©ewerbeö  öertraut,  öorjüglid^ 
bagu  geeignet  finb,  bie  larifüer^anblungen  in  fac^Iic^er  SRu^e  unb  mit  grünb* 
liebem  SJerftänbniiJ  ju  führen.  SBie  ja^Ireid^  unb  too^Iauögeftaltet  bie  8lb- 
mad^ungen  im  SBraugemerbe  fc^on  finb,  jeigt  bie  5:abette,  ^ier  fei  aber  noc^ 
bereu  Betrachtung  jur  größeren  3Bürbigung  be«  SSorl^anbenen  üorau«gefc^i(ft, 
bag  bie  Vereinbarungen  nic^t  nur  feigen  kämpfen  um  bie  So^nregelung  ein  Snbe 
gemacht  ^aben,  fonbern  auc^  ben  Arbeitern  eine  ©ic^erftellung  in  ber  öortarif- 
liefen  Qtii  oft  ftreitig  gemachten  ÄoalitioniJrcc^te  gebracht  ^aben.  ©erabeju  er* 
greifenb  finb  oft  bie  6c^ilbcrungen  ber  ©e^ilfen  auS  ber  Qüt,  tt)o  nod^  fein 
Äorporatiööertrag  i^re  ©leic^bered^tigung  jum  Slui^brutf  brachte.  S)ie  Ärbeiti^- 
jeit  n)ar  nic^t  nur  übermäßig  lang,  fonbern  aud^  burc^aud  ungeregelt.  2)ie 
©tunben  be«  ©etriebSfd^Iuffe«  unb  beg  Slrbeitgbeginnö  »aren  gewö^nlic^  nic^t 
feftgefefct  unb  i^re  JBcftimmung  ber  SS8iQ!fir  ^jreiiSgegeben.  Überftunben  waren 
ettoa«  SlDtäglic^ei^  unb  ate  felbftöerftänblid^  galt,  ba§  fie  nic^t  entlohnt 
tourben.  ©or  aQem  aber  würben  bie  Sorfc^riften  betr.  bie  gefe|Iic^e  Sonntag«- 
ru^e  gewiffenloö  übertreten  unb  au«  öielen  Orten  wirb  un«  gefc^rieben,  ba§ 
ba«  ganje  ^erfonal  jeben  Sonntag  jur  Arbeit  ^erangejogen  würbe.  An  eine 
ööHige  JBefeitigung  ber  ©onntag«arbeit  fann  ja  öorläufig  in  ben  ^Brauereien 
faum  gebac^t  werben,  fie  wirb  wo^I  für  bie  gu^rleute  überhaupt  niemals  mög» 
lid^  fein,  ba  bie  JBebienung  ber  ^ferbe  i^re  furje  Änwefen^eit  erforbert,  wie 
Diel  aber  ^ier  reformiert  werben  fann,  befonber«  burc^  S^ftf^fe^ng  öon  ßi^togen 
auf  ©onntag«arbeit  unb  JBeftimmung  einer  ©tunben^öc^ftja^I  jeigt  bie  2:abeQe. 
Stbfd^eulic^e  SRi^ftänbe  waren  früher  auc^  mit  ber  ©ewä^rung  be«  f^reibier« 
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tocrbunbett,  bcffcn  üualitöt  gcioö^ttlic^  unbcfc^rSnft  ttmr.  Äug  jwci  Drtcn  toirb 
uni^  berichtet,  bog  „bie  Sirbeiter  foutn  aui^  bem  S)ufe(  ^eraui^fomen''  unb  bog 
in  einem  95eruf,  bcr  grofee  UnfafliSgefalören  aufttjcift  unb  beffen  Ausübung  üoDe 
?lufmer!fQniIeit  crforbcrt.  3)q§  ben  8Jer§äIiniffcn  entfprec^enb  and)  bie  SBe^nb» 
lung  ber  Arbeiter  feine  öome^me  tt)or,  lägt  fic^  beulen.  DieSbejüglic^e  filagcn 
finb  und  in  groger  Qaf)i  ju  O^ren  gefommen,  einmal  erja^It  und  fogar  ein 
Serieller ftatter,  bag  bie  Seute  früher  geprügelt  tourben,  unb  wir  fürchten 
faft,  bag  ä^nlid^e  S)inge  aud^  anbemortd  t)orfamen.  t^ft  fc^int  ed  a(d 
^ätlen  bie  beffer  benfenben  Arbeitgeber  biefe  Unge^euerlic^Ieiten  im  Ärbeitd»' 
üer^ältnid  felbft  befc^ämenb  empfunbcn,  finb  boä)  bie  meiften  ber  f^rntt  in  er[t* 
maliger  gaffung  ober  rcöibierter  ©eftalt  giltigen  Vereinbarungen  auf  frieblic^em 
SEBege  guftanbe  gef ommen.  Oft  ^at  babei  übrigend  bad  örtliche  ©eroerlfd^aftdfarteQ, 
^äufig  auc^  bad  (Sinigungdamt  mitgen)irtt,  ein  erneuter  l^emeid,  bag  mir  ^ier  einen 
93eruf  t)or  und  ^aben,  bem  ber  SlpeQ  an  bie  öffentlid^e  9Reinung  unb  bie  ßuflud^t 
jum  öffentlid^en  JRec^tdbetougifein  gur  gmeiten  Statur  gemorben  ift.  3tod)  einen 
bie  Xarifabfd^Iüffe  im  SBraugemerbe  crfd^merenben  Umftanb  muffen  toir  ober  er» 
mahnen,  cd  ift  bied  bie  3crfpliiterung  ber  ?lrbeiter  unb  imor  biedmol  nid^t  in 
prinjipieQ  generifd^e  ®xupptn,  fonbern  in  getrennte  JBerufdöereine  berfelben  ®e» 
finnung. 


letauer 


Drt. 

SBerttagd« 

^rbeitd» 

bauet. 

ielt. 

Äccum. 

1.  yiot).  1903 

10  (5tb. 

(1  ©rouercl.) 

btd 
31.  Oft.  1906. 

%  3a^r 
fünbigenjonft 

»citcr. 

Überatbeit 
a)  Überftnnben, 
^  b)  Wa*t    „ 
0)  Sonntagfiftb. 


»tauet  u.  Äüfet:  24,33^. 
aßafd)in{ft:  22,02  J^  (bei  92eu> 

einftellwngen  tute  ©tauet). 
C)ilf8otbcitet:  19,02—21,56  j^. 
se  u  t  f  dl  e  t  (inH.  epefen) :  24,83  bid 

27,79  Jf, 


a)  ©tauet,  SÄofd^tnlft  unb 
Äüfet:  50  A 
^ilfdarbeitet  u.lhttfc^: 

c)  6—8  Uftt  motgend  Don 
bet  Hälfte  bet  9ltbeUet 
}u  Detti^ten. 
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Sieben  bem  Serbonb  ber  Srauer  bcfte^t  berjenigc  ber  ©öttd^er,  unb  er 
cr^öft,  obgleid^  fd^tooc^  feine  ©onberejrfftettj  aufredet.  S)ie8  tDirb  um  fo  erftaun» 
lid^er,  afö  faft  burd^toeg  bie  fio^nbebittgungen  ber  in  JBrouereien  tätigen  SBöttc^er 
benjenigen  ber  JBrouer  ööllig  gleid^  finb,  bie  in  gofefabrifen  befc^äftigten  ©erufs* 
ungehörigen  bagegen  toären  überhaupt  in  einer  ^oljorbeiterorganifation  befjer 
untergebrad^t  oB  in  ber  ^öd^ft  überPfjtgen  SBöttd^rgeioerlfc^aft. 

Äu^er  biefen  beiben  Bereinigungen  ift  aber  häufig  nod^  ber  ^anbelö'  unb 
SranSportarbeiteröerbanb  on  ben  lorifabfc^Iüffen  in  ben  JBrauereien  beteiligt, 
ei^  treten  olfo  brei  outonome  unb  oft  mit  großem  Sigenfinn  auf  i^re  @elb» 
ftänbigfeit  pod^enbe  Slrbeiterorganifationen  bem  geeinigten  Unternehmertum  ent«* 
gegen,  an  einigen  Orten  gefeilt  fic^  bagu  nod^  ber  93unb  ber  93rauergefe0en, 
eine  tenbenjiofe  ?lrbcitert>erbinbung.  S)ie  nunmehr  folgenbe  Tabelle  öerliert  ba» 
burd^  öiel  an  Überfic^tlic^Ieit,  ha^  bie  Sö^ne  für  ga^Ireic^e  Ärbeiterfategorien  ge* 
regelt  unb  bagu  nod^  in  SUteri^üaffen  eingeteilt  finb,  fie  enthält  aber  neben  ben 
fio^nbeftimmungen  manche«,  toaiJ  ein  Sntereffent  unferer  iarifbewegung  nid^t 
überfe^en  barf. 


tarlff* 


a)  ^oft  u.  fiogt9. 
b)  ^auStrunf. 


S3efütnmungen  bej.  §  616 
bed  ^ürgerl.  ®efe(bud)ed. 


Unter« 
fdjrift. 


Übettoaii^ung. 


^efonbere  !6emer{ungen. 


a)  CcT^irat.  ©raucr 
u.  JHifer  er^ltcn 
für  ^obnuna  2Jf 
ilu9lofg.p.So(^e; 

b)  b.^uStrunf  bleibt 
für  alle  93ef(bä^ 
tigtenunbefd^ränft 


Jtictnere  ^erfäumntffe  u. 
militärifc^  Übungen  bid  gu 
14  ^Qoen  in  fio^n. 

8et  ^ranf^it  bid  14  Xage 
^ui^gleic^. 


t)or^anben, 
au^  t)om 
urteil  t)on 
öant* 
9BiU 
^elmd» 
^at)en. 


^{If«arbeltet,  bie  «rbeit 
ber  ©elemten  öerrici^ten,  er« 
galten  beren  Sobn. 

3n  bie  9Bocbe  foDenbe 
(Jreiertage  werben  beja^lt. 

fiol^njablung  fjreitap«. 

„%tx  $unlt  betr.  b.  öabe« 
einricbtung  foll  nix^matö 
emftlic^  ertDogen  »erben. 
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9rantr 


Ort. 


SBcrtraö«^ 
bauet. 


So§n. 


ftberarbett. 
a)  Überltuiiben, 

c)  «Sonntagftfib. 


«f*affcns    ;9Som  15.  ?Wat; 

bürg.  unbegrenzt. 

(4  ©raucreicn, 

A,  B.  C,  D  mit 

öerfdjiebcnen 

öebingungen.) 


9luri(i^. 


16.  Wlai  1904 

bi« 
31.  3Rat  1906. 


effchloe 

?lrbcitSielt 

A:  10  Stb. 

B:  9V2  6tb. 

D>  9''4  ®tb. 

A:  12  ©tb. 
bürfen  audi  in 
9^otföaen  nic6t 

übcrf  (^ritten 
»erben. 

B:  ebenfo, 

©ierfü^rer 

»eltcfte  Xour 

16  ©tb. 

97«  6tb. 


^Brauer  u.  Äüfer:  22,61^., 


A :  Stauer,  ßüfer,  Sd)Iof = 
fer  u.  ^Uf^rbeiter  50  A. 
C  \  ebenjo,  eo.  1  Stunbe 

I     D/  burd)  2  freie  üeraütct. 

b)  A:  i»ad)t|d)id)t  f.  TOiUcr 

I  ■  3  jl. 

Ic)  A:  üoüiiänb.  ©onntag^* 
rubc,  |)ilf«arb.  35  Äp.©tb. 
93tcrfü6rcr  jcben  brtttcn 
©onntag  frei,  mcnn  ntc^t, 
3  J^  ej tra. 

©onnta9§=dujour  3   J^, 
3Rontag  öormittag  frei. 
B|  ©onntag^jour  alle  2 
C}  5Sod)en;bafiir2^u, 
DJ  SRontag  92acbm.  fm. 


Seed  bei 
8«u5rort. 
(«lhten= 
Sörauercl 
[Äönlfl].) 


|1.  «ug.  1903 

I  auf  3  3ttörc. 

Vijö^rL  Äün= 

blgung,  fonft 

auf  I  3a^r 

öcriängert. 


©crltn. 


3^om  1.  3an. 

1904  bid 
31.  ®ea.  1906. 
6  ^onat  x>ox' 
fjtx  fünbigen, 
fonft  1  3a^r 
»citcr. 


10  6tb. 


9V,  ©tb. 


3ulagen  »ä^renb  ber  Xarifbaueri ..  ^5)ie  ^Sergtttung  für  bic 
Don  1  hm.  1,50  J^  feftgelcgt.    |Uberftunben  »irb  prozentual 

?KinimaiLlo!|n:  14.^  p.  SBocftc.bc«   §Irbeit«ocrbienftc«    be* 

rc(ftnet." 

9lngefangenc  25  9Klnuten 
bleiben  außer  Scrctftnung, 
barüber  ^inauSmirb  alS  DoUe 
©tunbe  berccbnet.  Ä'utfc^er 
erhalten  für  9?ad)touren  am 
nädiften  Xag  27,  ©tb.  frei, 
imo  nicftt  angängig  ift  bic 
freie  Seit  a\^  Ucberftunbc 
]  eytra  zu  beyi^ten. 


Stauer  unb  Söttii^er:  25  A'a)  Srauer  u.  Söttd^r  50 A, 
^albjö^rlic^  um  50  ^  ftetgenb  bi$,  jebe  Siertelftunbe  ald  t>oti 
27  J(,  \     bejaht,  bei  ^ufpättommen 

be^gl.  in  wbjug. 
|b\  ?Bocbcn=  unb  ©onntogS- 
]c|  dujourb.SrauerfäIItfort. 


tauet:  32  J(. 
^ilf«atbeitet:  1.  3a§r  24  J^. 
„  2,     „     2b    ff 

3.     ff     26    ff 


a)  bei  24-26  .^2obn  50  A, 
bei32u«fßobn60Ap.©tb. 
c)  gilt  olä  Ueberatbcit. 
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a)  ^oft  u.  SogiS      Seftimmungcn  bej.  §  616  |    Unter* 
b)  ©auStrunf.      ■  beä  SBürgcrI.  ©efefbuc^cS.  '     fcftrift. 

Überwachung. 

SBefonberc  ©emerfungen. 

.  p..3nb.S3rauerei 
*^  {;;  Sc^Iafcnbc2^ 

b)  A:  ©roucr^Äüfcr, 
3KäIüer  6 1  Hau8= 
trunt,  anbere  4  1. 
S(u§Iöfung    14  ^ 

P.  1. 

B,  C,  D,  Hau«r 

trunt. 

5Bei  Sihranf^eit  bte  crftcn:  öor^anben, 
.^  2:age  öoOer  fioftn.   SKilit.i  unb  t)om 
Übungen  1—30  Jf,            1    ®croer!= 
i    Waft«* 
'      fartett 
beftätigt. 

1 

A.  So^nja^Iung  greitag. 

Hilfsarbeiter  erhalten  fiir 
?lrbeit  ber  (Gelernten  bereu 
2o^n. 

B.Hilfsarbeiter  für  9Irbeit 
ber  Gelernten  35  A  bie  @tb. 

A.  Slm  1.  9Rai  Va  ^n 
obne  SBe^aWung  frei. 

Cu.D.«lml.^aiV8Xag 
o^ne  fio^nab^ug  frei. 

Unöerfcftulbetc    SSerfäum= 
nifie  in  Softn ;   bei  militär. 
Übungen   n)irb    bis  gu   14 
Xagen  öollerfio^n  getüäf)rt; 
bei  ^antftcit  wirb  öom  4. 
Xage  ab  für  14^age  S)iffe= 
renj    jroifdjcn    fio|n    unb 
tranTengelb  auSbe^a^It. 

t)oxf^anbtn, 
(aud)  Q^tfi 
roerff*aftS= 

fartett 

SBants 
SBilftelmS« 

l^atjcn). 

So^nw^tung  greitagS  in 
SlrbeitSscit. 

(äJefe^l.  Srclcrtage  werben 
be^a^lt. 

b)  5  1  pro  %aQ,  im 
©ub^auS  6  1. 

b\  ber  53efrf)äftigten  bür= 
fen  o^ne  ^Ibjug  jur  S^cerbi^ 
gung  ge^en,  »enn  nic^t  mc^r 
als  4  (Stb.  gebraucht  n)er= 
ben,   beSgl.  bei  Äontroüöer= 
fammlunq  u.  SD'lufterunq. 

SJom  3.— 14.  Äranf^eitSr 
tag  Vs  beS  go&neS. 

IWilitär.  Übungen  bi«  ju 
14  ^agen  tjollcr  So^n. 

2ol)ni^a^Iung  6onnabenb 
11  Vj  U^r  o^ne  Slb^^ug  ber 
^ranfen*  unb  Sntjalibenbeis 
tröge. 

&af**  unb  öaberäume 
foflen  eingerichtet  werben. 

b)  nad)  jemciIigerS9e= 
triebSbeftimmung. 

Unters 
nc^mer* 
öerbanb ; 
©efeflem 
ücrbanb  u. 
®efcaen* 

bunb. 

$aritätif4eS 
^inigungSamt. 

aulöjfig  rtnb  20%  H«f«* 
arbeiter  beiga^rcSprobuftion 
bis  au  öOOÜO  hl,  bei  griJö. 
3a5reSprobuftionl5%.  5)ie 
barüber  ftinauS  befcftäftigten 
Hilfsarbeiter  er^ltcn  iJo^n 
ber  ®elernten. 

fio^nja^lung  auf  3Bunfc^ 
greitagS  in  Arbeitszeit. 

SBafd)*  unb  93abeeindcfts 
tungen,  fomie  ^eijbare  Um^ 
fleiberäume. 
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^tautx 


Überatbeit. 

Ort. 

SJcrtrag«* 
bauer. 

«rbeit«:. 
iclt. 

So^n. 

a)  Uberftunben, 

b)  Ka*t    „ 

c)  6onntafld^b. 

lörcmcn. 

1901. 

10  ®tb. 

«om  16.-23.  3a^re  13-22  ^, 

a)  30-50  ^  p.  @tb.  na* 
Altersgruppen.    Über  10 

(®<^icb8fpru(^.) 

Icfterer  nur,  loenn  minbeftenö  2 

3a^re  im  «cruf. 

SWin.  gilt  ol«  V2  @tb., 

Hilfsarbeiter,       gul^rleute 

über  V«etb.  gilt  al«16tb. 

23  Ji  \aU  2  Sa^rc  im  öeruf ; 

Sei  längerer  Übette  unb 

f  afl«  Uberftunben,  f  0 1  ^  roöt^nt^ 

92a4tarbeit  entfprec^enbe 

Ilc^  me^r. 

Saufen. 
c)  gfelertag«arbeit  40—60  ^ 
p.6tb.na(t)?lltcr«gruppen. 

Sredlau. 

1.  Oft.  1903 

10  6tb. 

aSom   1.— 5.    Sa^re   um  2  ^ 

a)  m.  I  40  ^,  m.  n  35  4 

bi« 

gjoAtarbeit: 

(jä^rlic^  um  50  A)  fteigenb. 
klaffe  I: 

c)  Sonntag«  s^dujour  3  Jf, 

1.  Oft.  1906. 

9V.  ®tb. 

Feiertag«  0.  üb.  3  6tb.  ab 

V2  3a^r  Äün:^ 

örauer  u.  »öttc^er:  24— 26ulf. 

m.  I  50  ^,  Stl  n  40  4 

biaung,  fonft 

»ierfa^rer:  18-20  ul?. 

»ierfa]^rer:für^au«= 

1  go^r  »citer., 

Hilfsarbeiter:  17-19  Ji. 
Slof^iniften:  22-24  ul?. 

u.  ©taflbienft  Sonn*  u. 

S|eiertag«  1  ^.    Sebcr  3. 

^eljer:  18--20  ul?. 

©opntag  frei.^Jacfttfa^rten 

^anbtoerfer:  21—23  JK. 

u.  Übernachten  1 J^  mefir. 

Älaffe  II 

ßilf«arbeiter: 

überall  1  Ji  weniger.           a)  Äl.  I  u.  II  30  4- 

c)  Srciertag«   ÄL  I  40   ^, 

m.  II  35  ^ 

ailafdjiniftenu.^eUer: 
Sfeiertage  in   ber  SÖo^c 

bei«rbeitüber3@tb.2j|f. 

^(etnni^. 

9.  2Mri^  1904      10  ®tb. 

.  22-29  Ji  p^  SBod^e 
w,.^««^       na(i^®rö6eb.S3rauerei 
«H?tA^r  {  ""^  "^*  Xätigfelt  1 
«öttdierl  ^^^  3  g^^re  Ttaffel^ 

®ef(^irrfü^rer,  bie  am 

ma  3lbönbc« 

bii» 

aui^ 

3Rittagcffen  öer^inb.  fmb, 

Tung  bcr  fiö^nc  9.  m&xi  1908. 

genommen: 
^afc^iniften 

erhalten  60  ^  me^r  ober 

für  «icrfü&rcr 

Viiä^rf.  Äün^ 

1  ul?  bei  2:agc«touren. 

wnb  ^ilfä» 

bigung  ob.  un^ 

unb 

^      weife  befttmmt. 

»1 

ürbcitcr  ift  ber 

beflimmt 

ga^rtjerfonal. 

©elernte    SRafc^tniften:    21 

bS  5  c^  p.  @tb.  me^r. 

Sarif  no4  i'on 

meiter  bei 

bi«  28  ^. 

cj 

einer  Brauerei 

gleicher 
JHinbigung. 

ßeijer  unb  gelernte  ^tutx^ 
(eute:  19-26  Jf  p.  SBo^e. 

in  Swönit 

anerfannt.) 

öterfabrer    unb    ©efcbirr» 
fü^rer:  18—23  J^, 

Arbeiter:  (über  20  3al6re)  16,60 

bi«  22,50  JT,  (unter  20  3a^re)i 

13-18  J^, 

SRitfal^rer:  ie  1  uf^  mebr  al« 

Arbeiter. 

Arbeiter  (unter  16  3a§re)  unb 

gflafc^enbier  arbeit  es 

rinnen:  20  A  p.  ©tb. 

S)armftabt. 

Suli  1898. 

10  6tb. 

(Srften  SJ^onat:  20  Jf. 

a  40* 

(Siur  für 
2  ©rauereten.) 

3»eiten  SRonat:  22  Ji, 

b)60* 

b)u.c)b(f(^r5iiltauf3®tb. 
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tauft. 

a)  ^oft  u.  fiofliS. 
b)  ^Qudtrunf. 


Seftimmungen  bej.  §  616 
bed  Sürgerl.  ©efe^buc^ed. 


Unter* 
Wrift. 


Übermad^ung. 


öcfonbcrc  öemctlungen. 


»erbegericbt 

aufgeftcllt 

u.  innerhalb 

ber  gcfcfl. 

fjrift  Don 

beiben 

Seiten  on* 

erfannt. 


a)  abge|(^afft. 


!  S3ei  Äranf^eit  übet  6 
jfBocben  ^uer  unb  %\äfit. 
Sätigtcit  im  betrieb  14  togc 
lang  ^uSgleic^.  SSetfäum 
niffe  big  gu  6  @tb.,  burc^ 
gamilienöcrbältniffe  öeröor^ 
gerufene  bid  ^u  1  ^g  obne 
^bjug.  »ci  mi!itärifd)en 
Übungen,  »jenn  V«  3^^^ 
bcfcftäftigt,  IJ^  p.  a:ag  bi« 
ju  30  Xagcn. 


©tänblgc  Parität. 

^ommiffton. 

Slrbeitgebcr  muff. 

organificrt  fein, 

Arbeiter  jur 

Hälfte  ö.  „Söunb", 

jur  öälfte  Dom 

„SSerbonb". 


©cnn  feine  @ini= 
gung  ^uftanbe 

lommt,  cntfcbeibet 
ber  Sorf.  bc« 

©emerbegeric^tS. 


m.  II:  bi«  ju  20000  (5tr. 
jä^rlic^c  iKaIjöerfcftrotung; 
barübcr  AI.  L 

^ilf^^ei^er,  bie  über  Dier 
fBo(ben  al9  ^eijer  befcbäftigt 
ttjerbcn,  erhalten  beren  So^n ; 
baSfelbe  gilt  Don  f^ei^ern, 
bie  3Kafcfttnif4enbienfle  Der* 
ridjtcn. 

Sobnjal^Iung  in  Arbeits- 
acit  greitag«. 

Umtleibe-  unb  Xroden« 
räume ! 


SBolftnung  im  betrieb] 
abaefd^afftr  boc^  tann| 
aufjee^ferbel^ann 
im  betrieb  ©c^IaffteUe 

nebmen. 

Arbeiter  üb.  203a^re 

6  1,  unter  20  ga^re 

3  1  p.  %a^  $QUd' 

trunt. 


§616fommtbiSaulXag 
in  ^nmenbung. 

"ifladi  2— 3jä]^r.  öefcftäf: 
tigung  im  ©etrieb  2—3  Xage 
bc^Ql^lt.  Urlaub,  ©ei  miltt 
Übungen  bii$  ju  14  Sagen, 
nac^  Viiä^rl.  öefdjäf tigung 
Verheiratete  3  Ji,  <Sebige 
2  Jd  p.  Sag.  öei  ÄranN 
beit  14  Soge  lang  60%  ber 
3)iffcrenj  jwifdjcn  So^n  unb 
^ranfengelb  getoä^rt. 


Dor^nben 

(au(b  &^ 

rocrffcftaftS: 

fartca). 


IBei  über  20  be«     S3rauereien  ftnb  nacb  bem 
fd)äft.  ^erfonen  jä^didjcn  SRaljDcrbraud^  ge* 
Slrbciterauöf(bu6;  güebert 
wenn  feine  Q^ini^      1.  bi«  ju    5000  6:tr. 
gung,tt)irb  Parität.      2.    „     „  15000    „ 
©(ftiebSgeritbt  mit      3.    über    16000    „ 
®en)erbcgerid)t«=  unb  banac^  bie  £ö^ne  feft* 
Dorfijenbem  ober  gelegt, 
einer  r)on  biefeml    fio^nja^Iung  fjrcitag«  in 
beftimmten^erfon  «trbeitSjeit. 


als  SSorfi^enben 
gebilbet. 


^ilfikirbeiter  bie  länger 
als  14  Sage  bie  Arbeiten  ber 
®elemten  öcrric^ten,  erl^altcn 
beren  Sobn.  ©otoeit  ed  ber 
©etrieb  erlaubt,  fann  ber 
1.  Wlai  nad)  Stägiger  Dor- 
^riger  SWelbung  gefeiert 
»erben. 


feWt. 
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Sranet 


Crt. 


Vertrags* 
bauet. 


«rbcit«- 
seit. 


fio^n. 


Übetarbfit. 

a)  Übetlhinben, 

b)  9la^t    » 

c)  6onntag«flb. 


^ö^Ien. 
(1  Öraucrei.) 


3.  ee^t.  1903 

bid 
3.  ®c^)t.  1906. 


3)üficIborf. 
(1  5irma.) 


1.  Oft.  1903 

1.  Wai  1906. 

^ünbigung. 


5)uiSbur9s 
Sltrop. 


Silcnburg. 


^ifcnbcrg. 


1.  3uni  1904 

bt« 
1.  Sunt  1905, 


29.  STufl.  1903 
bis 

28.fjcbr.1906, 
3  3Ronatc 
Äünbigung. 


1.  6ei)t.  1903 

bis 
1.  @cpt.  1905. 
V4Jät)rI.  j^ün« 
bigung,  fonft  1 
3a^r  ttjetter. 


10  @tb. 

au^Sfc^Ueglic^ 

Äutjc^er. 


3raucr  unb  SRäljer:   25 
äRtnimallo^n. 


©ommcr: 

9V,  @tb. 

3Binter: 

9  etb. 


10  @tb. 


junätfift 
luv«  ®tb. 
9Som  1.  Oft. 
1903  ab  SScr= 
^onblung  über 
(Sinfüfirung 
öon  10  6tb. 


ötaucr  u.3RäIüerfür 
6onntaflÄ5dujour3.^obct  1 
freien  ^Bocftcntag. 

Äu  tf cfte r  für  ?(rbeit  nac^ 
8  U^r  fommcn  foöiel  fpötcr 
am  näc^flen  SRorgen.  ?ro 
jurüdgejcbcne«  leere«  &a6 
1  ^  gut  gansc  9ioc^ttouren 
IjTÄuöIoiung.  gür¥ferbe== 
füttern  an  @onns  u.  gficr* 
tagen  1  J^,  für  Sierfabrcn 
an  ©onn»  u.  grcicrtogen  50  <J. 
p.  6tb. 


Iraner:  im  1.  3o^re  25  A,  im 
2.  3a^rc  26  J(,  öom  3.  3a§re 
ah  21  J^. 

Herfieber:  2  J^  mel^r. 


a)  40  * 

b)  50  Ä 

3ebc  angefangene  Stunbc 
mirb  aU  Doli  beja^It. 
6onntag^dujour:  2,bOJ^. 
SBotftensdujour:  1,50  Jk. 


25—27  .^  p.  gSoc^e. 


j  45  ^  p.  ®tb. 


SBrauer:  bei  ^inftcttung  22  J^, 
nac^  V»  3a^t  23  ^,  nac^  1  3a^r 
24  J^. 

3n  benfclben  ^erioben: 
ilföarbeltcr:  18,18,50,  19^. 
icrfa^rer:  19,  19,50,  20  J^. 

3Rafd)inlftett  unb  ©eijer:  20, 
21-23  J^  nacft  27,  3a^ren. 


a)  u.  c)  40  Ä  p.  (5tb. 

Slcrfa^rcr  (BonntagS  bi§ 
3  Stb.,;  umfonft.  Dojoar 
g(et^  Überftunben. 


lOVa  @tb.    Obermälger:  24  Jf. 
92oöember  biSSierfieber:  25  ^. 
gebruar:     Oberburfdic:  26  J^. 
10  ®tb.         ^adi    je  1  3a^r   um  je  1  ulf 
fteigenb: 

{)eiaer,  Hilfsarbeiter  unb 
öierfa^rer:  öon  18—21  Jf, 
rauer:  im  1.  ^af^vt  20  Jf,  im 
2.  3a§re  22  ^,  Dom  3.  Qfal^re 
an  23  Ji. 


a)  40  Ä 

c)  bis  2  @tb.  unentgeltlich, 

bann  50  A  p.  ®tb. 

6on»tag«=dujour  1,50  Jf, 
nur  im  6ommer  üon  öier* 
fairem  ausgeführt. 
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torife. 


a)  f  oft  u.  Sogi§. 
b)  ^auStrunf. 

93cftlmmungcn  bej.  §  616 
be«  ©ürgcri.  (^efc^buc^e«. 

Untcr:^ 
fcörtft. 

Übermac^ung. 

SBefonberc  ©cmerfungen. 

SBci  tranf^cit  erftcn  3  Stagc 
58crl)ciratetc     öoflen    fiol^n, 
ÜJebigc  %  t)e«  üo^neS,  S3er= 
qütung  für  »eitere  Xage  ift 
Slrbettgeber  überlafien.    JBet 
militör.  Übungen  2  J^  pro 
%Q(\  bis  14  Xage,  wenn  V* 
3a^r  im  betrieb  tötig. 

bor^anben. 

?lrbeitcr,  bie  o^nc  SBer* 
fd)ulben  t)on  einem  bem 
Untemc^menjerbanb  (3)rcSs 
ben  unb  Umgcgenb)  ange* 
porigen  93etrico  cntlaffcn 
würben,  werben  bei  ©infteU 
lungen  beoor^ugt. 

a)  3  >l    SluSlöfung 
p,  ©odjc. 

b)  unbefd)rän!t. 

SÄilitörifdie  Übungen  bi§  ö  or^anbcn. 
^u  3  SSodjen  öoller  fio^n. 
3n  Ärant^citSfänen  3  Xagc, 
voller  £o^n,  bann  biS  gu  3' 
©oc^en  p.  %aQ  50  <5>.    «ei 
S^crtretung    öon  JBerbanbSs 
intercffen   Urlaub   bi«  ju  1 
%ac\  o^ne  Slbjug.                 | 

SBafc^^  öabc*  u.  3:rocfcn^ 
räume  fottcn  bei  nädjftcr 
baulieber  SJeränberung  ge* 
fc^affen  werben. 

1.  2)iai  nadj  ^Köglic^fcit 
ol^ne  So^nat^ug  frei. 

^auStrun!             J^n  Äranf^eitSfäüen  öom|  öor^anbcn. 
unbcic^rönh.        4.  Xagc  ob  auf  bie  3)auer  (2SBctrtebc.) 
üon  14  Xagen  rolrb  Vs  ^cS 
?o^ne§  gejafilt;  bei  militär. 
1  Übungen   bis  ju  14  Xagen 
lUoUcn  fio^n.                         |   ' 

^ö^entl.  Sobnaa^lung  in 
?lrbcitSjeit  nnter  58c§a^lung 
ber  geiertagc. 

©abeeinricfttung  wirb  er* 
ridjtct. 

a)  fäUt  fort.              '     Unöerfdjulbete.   58erfäum= 

b)  61,  für  3J?afd)tnift.,niffe  u.  militär.  Übungen  biS 
u.^eijcrimSBinter  14  Xage  o^ne  5lb^ug,  wenn 
nur  4  1.               ,\'2  3a^r  im  Sctricb. 

1 

üorl^anben. 

fd)aitS^ 
fortell. 

' 

Hilfsarbeiter  bie  93rauer= 
arbeit  leiftcn,  erhalt.  93raucr= 
lo^n.  —  1.  Tlai  frei  o^ne 
SBej^a^lung.  Set  ?lrbeitS= 
mongcl  ^aufieren;  ©ntlaf- 
f  ungen  u.SBiebereinftellungen 
nadj  ^ienftalter. 

b)  4  1;    feine   5(u«= 
löjung. 

?Wilitär.  Söerufungen  unb 
familiäre  SSortommntffc  t)on 
tür^erer  ^aucr  fein  ^bjug. 
ajlilit.  Übungen  biS  14  3:age 
falber  So^n.   SBei  jeranffteit 
bis  14  Xage  £o^n  abjügl. 
Äranfengelb. 

33raufom= 
mune  unb 
«crbanb. 

1.  ^ommiffion  b. 
?lrbetter. 

2.  ©auüorftanb 

3.  I)ann®ewerbe^ 
gerieft. 

So^njablung  grcitagS. 

Sirb  1%  me|r  als  biS* 
§er  an  bie  93rauerei  be* 
^ablt,fo  erhalten  bicörauer, 
bie  3  Qa^rc  im  betrieb  Hnb, 
ben  3)Mnbeftlo^n  öon  24^. 
g^acb  Ijä^r.  S3cfd)äftigung 
3  Stage  bc^a^lter  Urlaub, 
nod)  öjä^r.  SBefc^äftigung 
mc^r. 

1.  SD'lai  gilt  als  falber 
Scicrtag. 
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©rttuet 


Ort. 


SBcrtrag«* 
bouer. 


«rbcit«« 
jclt. 


fio^n. 


Überarbeit 

a)  Überftunben, 

b)  92a4t    « 

c)  €onnta8«flb. 


(&i\tnad^. 


l.  april  1904 
1.  3H)nl  1908. 


10  etb. 
öierfutfc^cr. 


23—25  jT  <).  5Bo4c. 


©rauer 

^öttdie 

$)llf8ar6.:  18—22  J^  p.  ©odic 

ficijcr:  20-22  ^  p.  «ix^. 

&  a  f*  t  n  i  ft. :  21-24  ul?  p.  «3o(fte, 

59lerfa^rcr:  20—24  jlfp.SBw^c. 


(SIberfelbo 
Sarmen  u. 
Utngegesb. 


1.  Äug.  1903 

bi« 
1.  9lua.  1906. 

^nbigung. 


10  ©tb. 

©euer 

72  dtb. 

pro  ^oc^e. 


92a(6  jebem  falben  3abre   um 
50  ^  ftcigenb: 
öraucr,    Äüfcr,    ©diloffer, 

öicrfo^rer,  ^ilafc^tniftcn: 

25 27  u^. 

ilfSarbelter:  20-22  ^. 
_Mtfa^rcr:  22—24  ^. 
©cljer:  24-26  ^. 


^ie  Überfube  merben  mit 
\'\t  2  J^  für  aUe  baran  8e^ 
teil  igten  im  (Bub^ud  unb 
©ärfcüer  tKrgütet." 

nadj  ben  erften  2  @tb. 
p.  6tb.  50  Ä 

cj  toirb  abmecbfelnb  Don  ber 
^Ifte  ber  9tcbeiter  au^ 
gcfübrt. 

SBoc^en^duloar:  1  ^S. 
©onntagg^anjour:  3  J(. 

a)  Hilfsarbeiter: 40 *p.@tb. 
®elemte:  50  i  p.  @tb. 
fBerftag9.'dajoiir:   50  ^ 
p.  ®tb. 
c)  6onntag8*dDJour,  effe!ttö 
10  6tb.,  3  jT. 
Ihitfc^r  für  ^ufen  (Bonns 
tag«  50  ^ 

l^utfdjer  u.  3Ritfa^rer  für 

©jtraarbeiten  50  i  p.  Stb. 

SRafcftiniften  lu  ^ei^er  für 

12ftünbige    Sonntag«  «du- 

jonr  4,50  Jf,  p.  Stb.  50  A 


Erfurt.  1 19.  Sali  1903. 

gfirma  ^au^ 
mann. 


10  @tb.      ©rauer  unb  »öttcftcr:  25  Jd, 
aufgenommen     nac^  V,  ^a^r  26  J(,  nac^  1.  bi« 
»icrfa^rcr.  i    3.  3a^r  27—29  Ji. 

,^af$iniften  u.  ©eijer:  2  Jk 
\    weniger. 

©tabtbierfa^rcr:  24  J^, 
ifianbbierfoftrer:  23  JK, 
!^ilf«arbeiter:  19  j^,  nad^  1 
3a^r  20  J^. 


»üc^ner. 


1.-3.  So^r: 
rauer:  26—28  Jt. 
S3ött4er:  25—27  J^. 
©etjer:  24-26  ^. 

1.-2.  3a6r: 
gjlaf^iniften:  25—26  JK, 
Srlaf  «enfellerarb.:  18— 20ulf. 
$ierfa^rer:^inimaIIo^n23^. 


Trauer  unb  ©ött^cr: 

2.  6ub  1,50  J^,  da  joar 

3  J^. 
SJlafdjiniftcnu.^eijer: 

du  jour  3—6  ®tb.  2  j|. 
Sanbbicrfa^r.  f.  5:ouren 

über  2  ®tb.  1-1,50  Ji 

qrtra,  na^  geierabcnb  1  Jf 

ejtra. 
a)  40  <^  p.  ©tb. 
c)  50  ^  p.  ©tb.     »ier  = 

fairer  ©onntag«  2,50^ 

eytra. 


a)  50  «^  p.  6tb.  Reiser 
für  2.  6ub  50  €^  ejtra, 
©icrfa!|rerna(ö6  U§r 
abenb«  1  J^. 

c)  60*p.6tb.,S3icrfa^r. 
3  J^,  örauer,  dinonr 
bi«12U^r  mittag«  2jr. 
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tttrtfe. 


a)  Äoft  u.  Sogl«. 
b)  ^auSttunt 

Seftimmungen  beg.  §  616 
be«  öürgerl.  Ocfeftbudie« 

Unter» 
fc^rift. 

Übertoad^ung. 

©efonbere  ©cmerfungen. 

^aä)  Ijä^r.  Xätigfcit  im 
©etrieb  3  2:agc  bej.  Urloub 
p.  3a§r. 

Unoetfc^ulbete    ^erfäum« 
niffe  bis  ju  1  Sag  inßo^n; 
bei    militärifdien    Übungen 
14  3:agc  lang  öoHer  So^n 
unter  «b^ug    ber   militär. 
Sbbnung;  bei  ^ant^ett  D. 
4.  Sage  14  Sage  lang  3)iffc= 
renjauSglcici^  groifc^n  2o|n 
unb  Jhanfengelb. 

Dor^anben. 

Ungelernte,    bie  bauemb 
Slrbeiten  ber  ®clcmten  Der» 
richten,  erhalten  beren  )So^n. 

b)  aange   ©onntogS* 
dujour  6  1,  ftun* 
benroeife  2  1. 

ö«/o  ber  Arbeiter  eine«  »e* 
triebe«  fönnen  o^ne  So^n- 
abaug    Kollegen    beerbigen, 
roenn   ^erfäumniS   4  8tb. 
nicbt  überfteigt.    (Sbenfo  bei 
ÄontroQüerfammlungen    2C. 
3RUitär.   Übungen    bi»   14 
Sage  öoUcr  So$n. 

»om  3.— 14.  Äronf^eitS* 
tage  Vs  be«  ßo^ne«. 

9«ng. 
brauereien 
u.  SSerbanb. 

So^nao^Ig.  greitag«,  o^ne 
Slb^ua  t)on  Uranien«  unb 
3nooliben-53eiträgen. 

^afc^  unb  SBabeeinric^« 
tungen  foHen  gef^affen  wer* 
ben. 

^rbeitdrube  10  @tb.  unb 
®onnt(w«rupe  attgemein. 
(gur  alle  ginnen.) 

3)ie  fleinfte  Srauerei  am 
Ort  ^at  freiwiflig  ben  Ar:» 
beitern  So^n^ulage  gegeben, 
pdl  aber  gu  SJerbanMungcn 
nid&t  ^erbeigelaffcn. 
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Srauet 


Ort. 


SScrtragS* 
bauet. 


geit. 


2o^n. 


I 


überarbeit 

a)  Überftun^en. 

b)  92a(^t    « 

c)  @onittag«ftb. 


[Erfurt] 
Sthien* 
brauercis 
Erfurt. 


^Brauerei 
„®^oten". 


33raucrct 
53ranbi«  & 
^angolb. 

brauerci. 


i^rlangcn.     ,1.  ^ril  1903 
(®ebr.  SRcif,   I         biS 

^mxdi  aud)  bei  31.  ^ej^.  1906. 
(Srlroein  unb  |    3  Monate 
*5d)ult^ci6.)      Äünbigung. 


Solingen. 


1.  Slpril  1903 

btd 

31.^är5l90o, 

^nbigung 

3  9Ronate, 

fonft  1  ga^r 

jueiter. 


10  6tb. 


10  ©tb. 


10  @tb. 


©öttcfter:  25  ./^ 

^it  1  ^  jäftdic^e  3ulage: 

rauer:  25 — 29  Jt. 
t)iUgarbeiter:  19—20  .S. 
^afcbtniftcn:  22—24  .^. 
^cijer:  20-22  .S. 
Äutfd)er:  20-24  ^, 
«W  ä  1 5  e  r :  f  ür  6  Sc^iditcn  23—24^, 

für  8  ©(^ic^tcn  29—30  ^. 


5Kit  1  J^  iä^rlidje  gulage: 

rauer:  23—26  .S. 
Safebicrfa^rcr:  19—20  ^. 
fjlafc^cnbicrfa^rcr:17— 18y^ 


a)  öO  cV 

c)  60  A  <3.  ©tb.    Sonntag«^ 

jour  3  J^. 
Öanbbierfa^rcr  je  no(5 

bcr  Jour  2—5  ^  cftro. 


a)  50  A  <3.  etb. 

c)  60  4  t).  ©tb. 

©ierfaftrerb.  Sanbtourcn 
4.)^^u§Iof.,  5laf(^cn  = 
bicrfabrer  für  lOOO 
jurücfgcb.  glaft^cn  1  j^. 


rauer:  23-26  j^  in  3 Sauren,  a)  50  A  ^).  ©tb. 
?Bierfal)rer:18-20j^in2    „     c)  60  A  p.  ©tb. 


gWit  1  J^  jä^rli^e  Suloge: 
^rauer:  25—29  .^. 
gKafcftiniften:  20—24  ./^. 
»ierfa^rer:  20-23  .ä. 
Hilfsarbeiter:  20  .S. 


]a)  50  ^.  p.  ©tb. 


©teigenb  um  \t  1  J^  nad)  1,  2,     Überftunben  bürfen  nic^t 

3,  4,  6,  9  gaftren:  toevroeigert  loerben.     ©onm 

S3rauer,  ^JKälger,  S3ierfü^r.JtaflSarbcit  ^ödiftenS  3  ©tb., 

3Rafcbiniften,Süttner: Donjeben  britten  ©onntag  frei. 

30,50-35,50  .S.  a)  50  A  p.  ©tb. 

Xagelö^ner:iml.  3a]^re20jfif;c)  60  o).  p.  ©tb. 

3.     „     21 

6.      .     22 


58  r  a  u  e  r :  bie  erften  14  3;agc  23  .S,  a)  25  %. 

bann  1.— 3.  Qa^r  25—27  J6.    je)  öon  6-8  Uftr  mit  1  ^^ 

ierfa&rer:  5  J^  3ulaae.         j     entfdjäbiat.   Sicrfa^r.: 

$)ilf«arbeiter:  1.— 4.  3a^r  20      ^Balbfcftfa^rtenSonntag-ä 

bis  23  .#.  3  J^.    ©onntagS^dujour 

^anbroerter: QJeroertfci^aftSlD^ne.l     3  J^. 

Hilfsarbeiter  u.^anbs 

mer!er: 
a)  u.  c)  45  ^  p.  ©tb. 
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torife. 


a)  ßoft  u.  Sogtö. 
b)  ^uStrunf. 

©eftimmungen  bej.  §  616 
beS  ©ürgetl.  ^fe^bud^. 

Unter:^ 
fdjrift. 

Übermac^ung. 

öefonbcre  Scmerfungoi. 

t)or^anben. 

a)  2tuSIöfungf.Soat§ 
mit    1,Ö0  ^   im 
Sobn  inbcoriffcn. 

b)  öicrfür^^p.l. 
f^reibieraudlöfung 
mit  7  J(>  berechnet 
ift  im  So^n  inbe* 
griffen. 

Sei  Äranf^eit  öom  4.  biS 
14.  Xag  8w|4u6  füi^  Unges 
lernte  2  ^  »).  %^^,  für  ®c= 
lernte  3  Ji,   im  2.  ga^rc 
3,50  ^,  öom  6.  Sajre  an 
4  Ji, 

Sei  militär.  Übungen  t)ro 
3:ag  1  bi«  ^u  30  M, 

^ontroflöerfamml.  biö  ju 
Vi  2:ag  oftne  9lbjug. 

toor^anben. 

9lrbeiterau$fc^ug 

ober 
fio^nfornmifpon 

9Ri«ftänbe  bürfcn  in  ^)oIi= 
tifdiet  u.  gadftpreffe  erft  bc= 
f))ro(f)en  luerben,  »enn  feine 
Einigung  erjielt  ift. 

l.aRaiöonSU^r  an  frei. 

örauer,  Äüfer,  »ierfti^ret 
oom  1.— 3.3a5re  1—4  iage 
Urlaub. 

b)  wie  ftü^r. 

«om  3.— 14.  Ärgn!^eitS= 
tag  1  ^.    SRilit.  Übungen 
14Xage  l^olben  fio^n.    Un= 
öerft^ulb.  SSerfäumniffe  (®e^ 
roerbegcridit,  SBa^len,  X^t^- 
fall  2C.)  bi«  3U  1  2ag  öollcr 
So^n. 

1 

tartett  unb 

Unter-- 

ne^mer= 

t)erbanb. 

! 
1 

i 

1.  aWai  t)on  8  Ul&r  an  frei. 

Trauer,  £üfer,  ©ierfüftrer, 
üom  1.— 3.  So^rc  1—3  Xage 
Urlaub. 

i 

3ralc,  dJcroerbl.  griebeit^belumente. 
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Sraner 


Drt. 

«ertrag»« 
bauer. 

Arbeits* 
seit. 

fiol^n. 

ubctficbftt. 

a)  Uberftunbf  n. 

b)  yiaäit   „ 

c)  6oniita0«ftb. 

fJlenSburg. 
fSti  bcr  "äx' 
beit^orbnutig 
niebergelegt. 

uber2t)onind:' 
gefamt 

3  Brauereien.) 

@eit  1.  ^ai 
1900  un« 
begrenat. 

lOStb. 

©rauer:  27  J^. 
öilfSorbeiter:  21  ^. 
gaöbierfutfc^er:  21  ^S. 
gIaf(^en!enerorbeiter:19ulf. 
§Iaf(^en!enerarbeite« 

rinnen:  10,50  .>^. 
Sagelö^ner:  18  J^. 
2:agelö^ncrinnen:  9  jT. 

a)  lönnen  burci^  freie  8«t 
ausgeglichen  werben,  fonft 
für  lörauer,  Hilfsarbeiter, 
grauen 

c)  überafl  10  ^  me^r. 

9Jl  ä  I  ä  e  r  ©onntag  für  jebcn 
^ufen  90  ^  ©onntagS* 
dujonr  f ür  ß  u  t  f jc^  e  r  ob. 
©tallmeifter  3  Jf. 

®cra. 
TA.  9?ing* 
brouereten, 

B.  ärgerliches 

Srou^ouS, 

C.  Äani^ 

Sangenberg.) 

1.  ©e^t  1903 

1.  <Btpt  1906. 
Vi  Sa^r  Stün^ 
bigung,  fonft  1 
3a^r  weiter. 
1  öraucrei  5at 
13Ronatfpäter 
abgefc^Ioffen. 

lOetb. 
4  ©ommers 

monate 
lOV»  @tb. 

A.  u.  B.: 
Srauer  u.  Söttt^er  öom  1.— 3. 

3a^re  23,60-24,50  J^. 
Hilfsarbeiter:  19,50-20,50  Ulf. 
^anbwerfer:  1  J^  mc^r. 
Sierfa^rer:  23,50  Jf. 

A.: 
3tDif(ftent)often:  26,50  ^. 
2.  öierfieber:  27,50  J^. 
«orberburfc^enV  oQ«p;   ^ 

1.  3Jlaf(^inift      /  28,75^. 

2.  9Waf4inift         \  9a  ^ 
2  gWöIserei^eiser/  "^  ^' 
Reiser:  21-21,50  ^. 
^JWitfa^rer:  21,50  ulf. 

B.: 
Reiser:  21,50  J^. 

im  ©ommer  22,50  jT. 

C: 
©rauer:  20—22  J^, 
ßeiseru.  gjlaf4iniftcn:21ulf. 
Hilfsarbeiter:  17—18  jT. 
»ierfaftrer:  19  ^. 

a)  50  ^ 

c)  50  <^.,  ausgenommen  ©ier^ 

unb  9Ritfa§rer,  bte  rcgcl- 

mäftige  «rbeit  oerricftten. 
B.  u.  C.  33ier«  u.  «ilitfa^rcr 

ersahen  feine  Vergütung 

für  Ubcrftunben. 
©onntoaS^diy  OUT :  A.  u.  B.  f. 

atte  Kategorien  3,50  ^, 

C.  1  J^  eftra. 

A.  für  3J?aurer  b.  gfeuerungS^ 
u.^)fe(reinigen3«4^  e^a. 

B.  für  fJIugofc^auSr&umen 
wirb  1  ^  pro  «»lann  be= 
Sa^It;   ^ampfteffeI!Io))fen 
1  Ji  pxo  Xag  e^o. 

Q^ieeen. 

ö  3o^re. 

10  @tb. 

9Som  1.— 4.  3aftre  22-25.50  Jf 
für  ©rauer  u.  Äüfer. 

a)  40  ^,  nacft  8  U^r  obenbS 

50  ^ 
c)  bis  3  etb.  ä  50  (^,  jeber 

2.  ©onntag  frei 

Dujonr    obgefcftafft,    nur 
in  bringenben  g&Hen,  ©onn* 
tagS  3  J^,  a)2ontagS  2  ^. 

©otH 

1.  3uli  1903 

auf  4  3a^re. 

Vijä^radje 

l^ünbtgung. 

10  ©tb. 

9)lit  1  J^  iä^rl.  3ulage: 
Hilfsarbeiter:  18-20  J^. 
glafc^enarbeiter:  18— 20  ulf. 
Srauer:  21  J^,  nac^  V2  3^^^ 

©icrfa'^rer:18ul?,  na4  ViS^^^^ 

20  j^. 
SDlaf  c^iniften  u.  ^tiitx:  21  Jf, 

nad)  Vs  3a^r  23  unb  bann  biS 

25  Jf  fteigenb. 

a)  £)ilfSarb.  u.  glafcbenarb. 
40  ^.,  fonft  50  A,  fic 
bürfen  nicftt  obgefcijlafen 
»erben.    Ueberfube  1  jT. 

c)  bei  Hälfte  beS  $crfonoIS 
nid)t  über  2  @tb.  ©onn^ 
tagS^dtgour  3  Ji. 
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tarife. 

a)  i^oft  u.  Sogtö. 
b)  ^auStTunf. 


SBeftimmungen  be^.  §  616 
bc«  ©ürgcri.  ®cfctbu4cÄ. 


Unters 
fc^ft. 


Überwachung. 


Scfonbere  ©emcrlungen. 


a)  abgcfiftofft, 

b)  unbegrenzt. 


))orl^nben. 


5lrbeitcrtnncn :  ©onnabb«. 
ö  Uör  ®4lu6. 

Hilfsarbeiter,  bie  ftänbig 
Arbeit  ber  Gelernten  Der* 
richten,  ermatten  beren  ßo^n. 


I 


b)  Au.Bunbcaremt/    ©et  Itranfftettcn  öom  8.:     8fltngs 
C  50  1.  biä  21.  Xag  Stu«gleic^.  3KiIi*lbrauercien ; 

tärifcbc  Uebungen    bi«    14  2  aufterl^alb 
iXogc  SJcrl^ciratcte  %  Äebigc  be«  SRinge« 


bie  ^ölfte  M  Sol^ned. 

Unt)erJ(öulbetc  Heinere  Sßtx> 
fäumniffc  biS  V«  ^0  i«  So^"- 


fte^enbe. 


3)ifferenj.  Wli^t. 

1.  SetriebSfomm. 

2.  2  3KitgIieber 
b.  So^nf  ontmiffton 
mit  Untemel^mer. 
3.  A,  B  gemein* 
f(^aftli(^  6i6ung, 

bann  treffe. 


3n  traueret  ju 

mo^nen,  tann  oer^: 

loeigert  »erben. 


aj  2  jT  ^uSlöfung  f. 

Sogt«. 
b)  5  bin,  4  1. 


ÄontroÜoerfamml.  u.  un* 
Derftöulbete  Serfäumniffe  in 
So^n.  3KiIitär.  Übungen 
bis  14  Xage  üoder  fio^n,  bei 
^ant^eit  bie  erften  3  2:agc, 
t)om  4.-42.  bie  l^albe  5)iffc^ 
renj  jwifc^en  ^ranfengelb  u.j 
So^n. 


))or^anben. 


"Sladj  V2  3tt^^«  ^«i  famit.  öor^anbcn. 
Äbbaltungen  beroifligtem  Ur*| 
laub,  militär.  Einberufungen: 
bis  a«  14  Xagen  öoH.  fioV-' 
SBom  4.— 14.  tranf^eitStage 
^udgletc^. 


So^ma^tung  Srreitagd  in 
?(rbcit«aeit.  —  1.  HRat  frei 
mit  %bsug.  3la^  d^a^ren 
3  Xage  be^a^tter  Urlaub, 
A  u.  B  ba^u  nac^  10  ^a^ren 
6  Jage. 

A  u.  C:  Hilfsarbeiter,  bie 
Gelernte  bauernb  erfe^en, 
beren  ßo^n. 


StreitfaQ  f4Ii(^t.| 
1  unbeteiligter  | 

Arbeitgeber  unb 
snebmer  unter 
©orftt  bed  ®e* 

werbegeric^tSöor» 
ft^enben. 


So^ngablung  grteitagS. 
Einftcuung    ungelernter 
fofl  mögl.  öermieben  »erben. 


ßo^nja^lung  grreitagS. 

SBabeeinricbtung  ift  ju  be* 
ft^affen,  anbemfaHS  8abe* 
farten  gumSolfSbab.  1.  ^Rai 
.für  bie  Hälfte  frei  o^ne 
ßo^nabsug.  Sei  Arbeits* 
mangelpaufieren,  beiSBieber* 
{einfteaung  unb  (Sntlaffung 
5S)ienftalter  ma^gebenb. 
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9rauer 


Ort. 


S3crtrag8= 
baucr. 


Arbeit»* 
geit. 


fio^n. 


Ül>rrar6eit 

b)  Kaci^t    . 

c)  €onntas»fib. 


örctj. 
(3  öraucrcicn 

mtt  5lb* 
toek^ungen.) 


1.  ?Wai  1903 
bis 

1.  HRoi  1906. 
ßünbigung 
3  Monate, 

fonft  1  3a^r 
oerlängcrt. 


10  6tb. 


3n  2  Sauren: 

raucru,S3ött4cr:24— 2ßj|f. 
©ilfSorb.:  17—20  rcf^  19  J(,. 
Öaitbbicrfal^rcr:  17—19  rcf^, 

20^. 
©tabtbicrfa^rer:   22—24   J^ 

bei  einer  ©raucrei,  in  bcn  anb. 

19-20  JS  bei  5lu8Iöfung,  o^ne 

fie  19^-20,50  J6. 
glofcbenbierfa^rer:     24    J(, 

SRinbeftlo^n  bei  einer  IBrauerei, 

bei  ben  anberen  toie  oben. 
§  c  i  *  e  r :  20—24  Ji,  b.  2  »rauereien 
I    ^öl^er. 
'5Sorberburf(ben:  28  ^. 


a)  bid  9  U6r  abenb«  50  K 

noc^  9  U^r  76  ^ 

©onntagÄ-dujour  fihr  'txt 
Sierfa^rer  2  Ji,  für  bif 
übrigen  3  J6, 


^alle  a.  ®. 


Hamburg. 


^amm  i. 


1.  «Cpril  1904 

bid 
1.  april  1908. 
V^jäftrl.  5hin= 
bigung  ober  1 
3a^r  weiter. 


10  (ötb.     |5Br 


SnTer}  26-28  ^p.29od,e. 

|^^f^*;"^f*^")24-26u^p.So(^. 

rauereiarbetter:  22—24  ^ 
^  38o*e. 

efc^irrfü^rer:  23—25  M  ^ 
SSoc^e. 
2rlafcben!enerarb.:  12— 20  jT 
p.  SSodie. 


il 


1.  3ua  19041     97,  8tb.     SBrauer:  30-33  .^  ^  SBocbe. 

bi«         I  auöfd^IicBli*  tüper:  31—32  J(,  ^.  3Bo(bc. 
1.  3an.  1907.  ^Rafcbiniften,  i.^nlfSarb.:  24—25  J^  ^.  ©od)e. 
V^jä^rl.  tün=  feiger,  @tan=.@tQneutc:  24—26^  ^  3Boc^e.,c) 
bigung  ober 2     leute  unb    ISUfcfienfellerarb.:  18— 23^a)  ^ilf«ärb 


(^efc^irrfü^rerer^Itcn 
Dom  Ottober  bid  ^ril  jfben 
2.  6onntog  ganj  frei;  für 
Sanbtouren  bt$  über  25  km 
1—2  J(,  ?luÄlöfung  p.  Xag. 

glafc^enfellerarb.: 
a)  5  A.  meftr. 
©onntag^rdujour:  3  ^. 


a)  SBrouer 


rouer         \ 
ü^cr  } 

anbtoerferj 


e0A|). 
@tb. 


ga^rc"  weiter.,     Äutfdjer. 
I  S3or  4  ^o^en 
1      Scftcn 
1  (5tb.  früher 


p.  3So4e. 


5(m  15.  5(pril 

1901  öer-'    1 

längcrt  auf  | 

unbeftimmte  | 

Beit. 


9Va  <Stb.    I  25  jH>,  nac^  3  aj^onaten  26  Jf,. 


VO^.Stb. 
45  A  p.  Stb. 
c)  „  55  A  „     ^ 

a)  glafcftenTcIlerarb.: 

40  ^.  ^y.  @tb. 
c)  glafdjenfctlerarb.: 

50  Ä  p.  @tb. 
©talUdniour:  2  ^. 

^^a«  «Ibfdjiafcn  ift  nidjt 
gcftattct." 
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tdrtfe. 


a)  Äoft  u.  ßogi«. 
b)  $au8trunf. 

©eftimmungen  bej.  §  616 
beS  ©ürgerl.  ®efe(bud)e9. 

Unter* 
f^rift. 

Überwachung. 

©efonbere  ©emerfungen. 

a)  obgefdiafft, 

b)  unbeft^ränft. 

^ringenbe  Abhaltungen 
toon  (ürjerer  ^auer  u.  milit. 
Übungen   bi«   14  5:oge  in 
So^n.    ©ei  Äranf^eit  SluS^ 
gleich  bis  14  Xage. 

Dor^anben. 

6(^Ii4tung  t)on 

©treitigfeiten  mit 

^(rbeiterauSfc^ug, 

Sa^IfteOe  ober 

®auöorftanb  beS 

VerbanbeS,f(^Iie6= 

li(^  ®ewerff(^aftS* 

farteH.    S)ann 

erft  barf  treffe 

benu^t  werben. 

Hilfsarbeiter,  bie  Arbeiten 
Gelernter  tun.  Sol^n  wie 
biefe. 

3n  2  ©etrieben  nat^  ein* 
jährig,  ©eft^äftigung  3  Xage 
Urlaub,  in  einer  ©laueret 
nac4  a^öglic^feit. 

4  1  im  ^ö(^ftfaD. 

Unöerf^ulbeteSerfäumniffe 
bis  gu  1  Xag  in  fio^n;  in 
^anf^eitSfäUen  na4  ^U\^f)x, 
Xätigfeit    im   ©etrieb    üon 
4.-28.  Xagto.  2:ag  1  ^; 
bei  militär.  Übungen  u.  nad) 
Vijäftr.  Xätigfeit  im  ©etrieb 
14  Xage  lang  1J6  p,  Xag. 

oor^anben. 

?arit.  (^iniaungS-- 
amt  mit  Ünpar^ 
teiif^em  alS  Dh= 

mann  fd^Ii^tet 

u.  fü^rt  Arbeits* 

na^weiS. 

grcicrtage  werben  beja^It. 

,,3m  ©ub^ufe,  im  ®är* 
(euer,  im  Sagerfeder,  unb 
als  aWäUer  bürfen,  mit  AuS« 
na^me  ber  ^aS^etanten  im 
Sagerfeüer,  nur  gelernte 
©rauer  eingeftellt  werben. 
Auf  ber  @(^went^alle  mu6 
ber  Auf  ri*tfü§renbc  ebenfaflS 
ein  gelernter  ©rauer  fein." 

ßo^n^a^tung  grceitagS. 

1.2Kai  fann  nac^  Stägig. 
t)or^eriger  Reibung  gefeiert 
werben. 

2Baf(^*,  ©abes  u.  Xroden* 
räume  werben  errichtet. 

„5)aS  Schlafen  ber 

6taIIeute  im  ^ferbe- 

ftatt  ift  nidjt  ge^ 

ftattet." 

©ei  ^ontroÜDerfammlgn., 
militär.   Übungen,   geri^tl. 
Vorlabungen ,     SJcuerwe^r= 
bienft  bis  gu  14  ^agen  Sol^n, 
fowcit     ©etrcffenbe     leinen 
anberweitigen  Srfafe  für  bie 
©(bäbigunger^lt;  bcilhanr* 
öeit  bis  äu  14  Xagcn  öoQer 
Softn  unter  ^Ib^ug  b.  Äranfen= 
gelbes    unb    ber  3    erften 
Sage;  bei  im  bienft  erlit« 
tenen    Verlegungen    öofler 
ßo^n  bis  au  14  5:age  in«, 
ber  3  erften  $age. 

oor^anben. 

(Sini^ewertfc^aftS* 
farteflüertreter  u. 
ein  Vertreter  beS 
Unteme^mert)er5 
banbeS   fc^Iicbten, 
wenn  feine  Sini* 
gung  erhielt  wirb, 
ein  un^arteiifc^er 
Dbmann  ^ge* 
sogen. 

UmHeibe*,  SSaft^«  unb 
©raufeeinric^tungen  werben 
eingeritötet. 

Rarität.  Arbeitsnachweis 
wirb  errichtet. 

Sogt«  Qbgefc^afft. 

öor^anben. 

Aufenthalts*  u.  SBafdjraum 
eingeri^tet.       ßol^nja^Iung 
grettagS. 
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IBrauer 


Ort. 


3^crtragS= 
bauet. 


äcit. 


fio§n. 


überarbeit. 

a)  Überhüben, 

b)  Stacht   „ 

c)  ®onntag«flb. 


^anno))er. 


12.  mox  1903 

bis         i 

ll.aKail906. 


Um  1  JkmxX,  ftetgcnb: 
_raucru.gjött4er:  28— 29ut^ 
^i(f»arb.:  22—23  Ji, 
§a^rcr:  26-29  Jk. 
3J2{tfa^rcr:  23—26  ut^. 
^anbttjcrfcr:  mit  2  ^  8"^öge 

öon  24—29  Ji. 


^cibmü^Ic.  |1.  ®cj)t.  1903;    10»/«  ®tb., 


(JJirmcntorif;  i         bi§ 
onWcincnb    31.  «ug.  1906. 

ein^igeBrauerei 
am  Ort.) 


^eilbronn. 


1  @cit  1.  tlug. 
1903. 


aufgenommen 

Reiser. 

1  ®tb. 

^ittagd|)aufe 

garantiert. 


Srouer:  22,25^,  nac^  ViSa^t 

2342  J^. 
feiger:  21  Ji,  no^   V*  S^^^ 

22,25  J^. 
Öilf«arb.:  18,75 ut^,  no«  1  Sa^r 

19  92  ^ 
tutf «er:*  19,92  ^,  no«  1  Sa^r 

21  J6. 


10  @tb. 


$einri48      1.  5l»)ril  1904 
i.3:^.b.@u^I.         bi« 

1.  5H)riI  1906. 
1  %SiümX  fün* 
bigcn,  fonft  1 
;  3a^r  »eiter. 


^erbcde. 
(©erfftättens 
tarif.) 


6eit  ^ai 
1899. 


Sommer : 
11  6tb. 
«Sinter: 
10  @tb. 

ejü.  »ier* 
fairer. 


lüV«  ©tb. 


©eit  1900  mit 

unbeftimmter 

2)ouer. 


11  etb. 


3n  3  Sauren  toon  22  refp.  23 
bis  26  ut^.  —  ©efonberter  Xarif 
für  öierfü^rer  in  4  ©rouerelen. 


Trauer:  20-22  Ji. 
)ilf«arb.:  16—18  ^. 
)oforb.:  17—19  J6. 
Herfo^rer:  19-21  J6. 


Srauer:  23  J6. 
gal^rcr:  20^. 


JJür  14  Xoge: 
S3rouer,einf4I.^iIf»arbeiter, 
bie  einen  S3rauer  Vertreten:  41 J6, 
Sierfal^rer:  34  J6. 


a)  ntc^t  burc^  9bfd)Iafen  $u 
öergüten.  ßüf«arb.40a, 
®elemte  60  ^.,  Dujour- 
Äutfc^er  1  J6,  bi«  über 
Mittag  1,60  ui^,  bid  Slbenb 

3  J^, 

b)  u.  c)  ai^afc^iniften  neben 
^o^enlo^n  50  A 

c)  tölea.  ©onntoaSftaHtDot^ 

4  Ji.  5So(ften*§ei€ttQge  u. 
jweite  Xaoc  ^o^r  g«|te  bc- 
ja^It;  eö.  Arbeit  an  i^nen 
roirb  befonberS  beja^lt. 


a)  8rauer  46  Ä,  |)UfSaTb. 

35   k,  jebe  angefangene 

6tunbe  gilt  old  DoIL 
c)  ^eijer  f.  ©onn=^  u,  5«er= 

tag  ein  freier  ^oc^entag 

ober  4  J^. 
SerhagSdnjour  biS  10  l^r 

50  A 
©onntogSdinour  biS  10  lUr 

2  J^, 


a)  60  A 

c)  fönt  im  ©inter  ganjfort 

mit  ^udna^me  t)on  ^dU 

acrei. 


a)  u.  c)  40  Ä  ©onntog* 
jeber  2  Jk,  ©ierfo^rer 
für  3  benannte  Xouren 
30-50  A  2)iätcn. 


a)  u.  c)  iRur  baS  Siotmem 
bigfte. 


a)  40  A 

c)  45  ^,  im  ©ommer  jeben 

brüten,  im  ©inter  jeben 

jjweiten  Sonntag  frei. 

Öujour:  1,60  Jl, 

©ierfoftrer:  für  eine 
3:ogtour  1  Ji,  für  stoei 
Xagtouren  3  Jü, 
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a)  ftoft  u.  Sogii». 
b)  ^uStrunf. 

öeftimmungen  beg.  §  616 
beS  S3ürgerl.  ®efet^buc^ei». 

Unter* 
f4rift. 

Übertoad^ung. 

öefonbere  ©emerfungen. 

8earfibni9   bon  Sj^oÜegen 
für  20%  ber  ©efcbäfrigten 
frei,  J(ontroIIt)erfamml.  unb 
3Rufterungen  btf  ju  4  (5tb. 
frei.    3KiUtar.  Übungen  biS 
142xige  be^ja^It  (beim  fja^rer* 
(o^n    ^udna^mebeftimmgn. 
in  1  ©raucrei).  S3om  4.— 14. 
tranf^eit^toa  Studoleic^ung 
gtoifc^en  Sop  u.  Rranfen- 
gelb. 

Unter:: 

ne^merber« 

einigung, 

©erbanb  u. 

^enerf- 

fcbaft«- 

fartell. 

Hilfsarbeiter,  »eld^e  ge* 
lernte  Arbeiter  bauemb  er« 
fe^en,  erbalten  beren  fiol^n. 

f(a6))ic^arbeiter  bürfen  10 
3Ktnuten  früher  aufboren, 
um  ficb  gl  reinigen.  Safc^« 
unb  Umfleiberäume  fmb  gu 

16orkbf(^Iu6  Differenzen, 
Streif,  ^rifbru^,  inoem 
bie  Untemebmer  toä^renb 
ber  ©erl^anblungen  Streif- 
brecber  fugten. 

a)  «er^iratete     für 
©o^nung  2,30  J(> 
«u8Iöf.  p.  SSoc^e. 

aRilitär.  Übungen  bi«  14 
Xage  ßo^n ;  ebenfo  bringenbe 
^erfäumniffe    unb   Urlaub, 
^anf^eit  biS  14$age9luS* 
glei(^. 

toor^nben. 

b)  barf  nur  im  ®e= 
f(bäft  genoffen 
werben. 

Dor^nben. 

So^nga^Iung  UtäglgtJrrei* 
tags. 

Sufpätfommen  nac^  SSer* 
loamung  20  ^  bis  1  jT 
Strafe.  Strafeelber  j.  Ser* 
fügung  ber  Arbeiter;  Ar« 
bclterauSf^ul. 

b)  öierfa^rer  3  1, 
fiofarbeiter  4  1, 
8rQuer61  )).^g. 

9lb^altungen  bid  ^u  V«  2:ag 
merben  ni(^t  abgezogen. 

))or^anben. 

«Irbeiterau»f(bu6 

unb  Vertreter  beÄ 

Ärbeitert)erbanb8 

vermitteln  bei 

©treltigfeiten. 

fiol^nsa^Iung  SrreitagS  in 
SlrbeitSseit. 

fe^lt. 

a)  abgef(ftafft. 

beiberfettd 
öor^anben. 
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Stoter 


Ort. 

ißcrtraß«^ 
bauet. 

8cit. 

So^n. 

1 

Übetorbett. 
a)  Übertunben, 
b)Ka(bt    . 
c)  Sonntafldfib. 

Seöer. 
(1  öroucrei.) 

1.  9?oö.  1903 

bis 

31.  Oft.  1906. 

V4  Sa^r  !ün« 

bigen,  fonft 

toeiter. 

lO'/i  ®tb. 

örauer  u.  Äüfer:  22,02  J(. 
Hilfsarbeiter:  18,56  ^. 
Äutf(^er:  19,72  ^. 

a)  »raueru.Äüfer:45A, 
bie  anberen  35  <^)).  Stb. 

Ä  u  t  f  (^  e  r :  größere  Xourcn 
1  Jf, 

SBerftagSsdujour:  50  Ä 

6onntag8=dujour:  2  J«. 

@onntagSarbeit  2  6tb.  t)on 
ber  Hälfte  beS  $erfona(S  im 

Äaffcl. 

1.  Wlai  1903 

1.  ?Koi  1906. 
2  monatliche 
5Hlnbigung. 

10  6tb., 

aufgenommen 

Jhttfc^er. 

g3rauer,Äüfer,aJläIjer,?Kas 

fc^iniften:  2ö^bi8  nac^  V^ 

Sagten  26,50  Jk, 
©anbtoerter,  ©eixer,  ©ilfS» 

arbeiter  2C.  wie  biÄ^er  mit  5% 

3ulage. 
gfabrburf^en:  21  J^  bi«  nac^ 

IV«  Sauren  22,50  JK. 

©onntagS » dujour   3  ^ 
o^ne  ^uSna^me. 

^tel. 

(^u^etbem  ein 
girmentorif.) 

20.3unil903 

bis 
20.3unil906. 

10  @tb. 
Am  SSorabenb 

ber  brei 
8to6en^|efte 

ftü^r  geiers 
abenb. 

Srauet  u.  öött^er:  30  JL 
Arbeiter  im  Srauereibetrieb : 

23  ut^. 
Sßon)ä^r.$erfoneni.gfIaf4en* 

feiler  Mml:  20,50  jlf  biS  na« 

2  Sauren  22  J^, 

b)  9}a(^tf(^i4t  1,50  Jf  pio 
SBoc^e. 

j^öln  a.  W^. 

1.  2Kai  1904 

bi« 
1.  3Rai  1906. 

3m  Sommer: 

10  ®tb., 
im  SBinter: 
97«  @tb. 
aud  c^Iieglit^ 
SRafc^iniften, 
©eiset,  »ier* 
fteber,  SRaiser 

unb 
2ro]^rt)erfonaI. 

öraucr          ^  25-27jrt).3Bo(^e 
3R  a  f  4  i  n  i  ft  c  n  1  einfdji.  ber  gefefl. 
feiger  unb     (erlaubten  ^onn^ 
^anbwerfer  j  u.f^iertagSarbeit. 
Sierfa^rer:  23—25  J^. 
Hilfsarbeiter:  öon  über  17  biS 
über  20  Saläre  2—8,50  Jf  p,  Sog. 

©onntagS^dujour:  3  J^, 

a)  Gelernte :  50  Ä  p.  ©tb. 

HilfSorb.:  40  ^  »).  etb. 

do. 
(«Ralafabrifen.) 

W)  1.  ?Kärä 
1904. 

97»  ®tb. 

28  ^. 

c)  ^ie  H&(fte  b.  S3ef(]ftfiftigten 
jeben  2.  b^to.  3.  Sonntag 
36  ©tunben  frei. 
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tnrtfe. 


a)  Äoft  u.  ßogi«. 
b)  ^auStrunf. 

»cftimmungen  bej.  §  616      Unter« 
beS  95ürgerl.  ®efe|bu4eö.  |     fc^rift 

Übermad^ung. 

Befonbere  Bemerfungen. 

a)  ©rauer  u.  Äüfer 

p.  ®o(f)e  für  Äo§= 
nung. 

b)  2Bie  bisher. 

j^lein^.re  Berfttumntffe  unb 
militär.  Übungen  biS  143:aae 
in  fio^.    93ei  Äran!§eit  b& 
14  Xage  $(udgleic^. 

öor^anben, 

aud^  ü^e« 

mertfcftaftSs 

(arten  Don 

Bant::3BiU 

^e(m^ 

9aDen. 

ßo^n^a^tung  gfteitagd  in 
^IrbeitSjeit. 

a)  abgefcftajft, 

b)  »ic  bisher. 

93ei  militär.  Übungen  bi8 
lu  14  Xagen  öoDer  fio^n. 
S3ei  Äranf^eit^  u.  ©etrieb«== 
unfäQen,  bie  länger  aI8  eine 
^oc^e  bauern,  mirb  inll.  b. 
erften  3  Sage  bie  5)ifferen5 
ausgeglichen. 

®ic  bisher. 

SSie  bi«^r. 

Dor^anben; 
fömtli^c 
BereinSs 

brauereien. 

Arbeiter,  bie  5trbeit  ber 
(Gelernten  Derric^ten,  erhalten 
2b  Jf.  3)ie?lrbeit«orbnungen 
bleiben  befielen,  mit  «u8= 
naiftme  ber  ßo^nfäfee.  3luf 
wirbelt  warten  in  flo^n. 

3Bo6nen  in  ben 

Brauereien  ift  nidji 

me^r  gcftattet. 

Sei  5luSübung  einc§  ge« 
feflic^en  S^renamteS,  foioie 
ber    tSfunftion    bcS    Sarif= 
f(^iebSgeri4td  roirb  Urlaub 
gegeben. 

®eri(fttlicfte  2:crmine  öon 
furjer  SDauer  unb  Äontroüs 
üerfammlungen  in  ßo^ :  bei 
militär.  Übungen   14  Sage 
t)onerSo^n;  bei  Beerbiyung 
Don  J^oQegen  geködert  jeber 
Betrieb   10%  bet  SBe)d|äf-- 
tigten  Urlaub. 

Dorl^anben. 

Rarität.  Äonu 

miffion  mit  jeweil. 

©eroerbegcric^tSs 

Dorfijenoen  aI8 

un^arteiifc^em 

Obmann. 

„5)erjenigc  Hilfsarbeiter 
über  20  3ö5£f ,  ber  ununter* 
brocken  1  tWonat  in  bem* 
felben  Betriebe  Brauer» 
arbeiten  Derric^tet^at,  treibet 
aus  b.  Kategorie  ber  ^m^ 
arbeit«:  auS  unb  eS  erfolgt 
fein  Übertritt  in  bie  ber 
Brauer  ju  beren  flo^nfäfen.'' 

flo^njaftlung  greitagS  in 
»rbeitSjeit. 

gür  3lufent^alt»=  unb 
Srodfenräume  foroie  Babe» 
gelegenl^eit  wirb  ®orge  ge« 
tragen. 

a)  ©cblafen    im  ®e-- 
fdjäft    ift     aufge. 
geben. 

§  616  anerfannt. 

Dor^anben; 
2  gabrifen, 
anfcftcinenb 
einzige  am 
Drt. 

(gntlaffungen  u.  SBieber« 
einftelign.  nac^  ^ienftalter. 
593af4',  Babe»,  Umfleibe^  iL 
UntertunftSräume  muffen 
Dorl^anben  fein. 
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Überacbeit 

Cit. 

Scrtrag»^ 

Arbeit»« 

So^n. 

a)  Überfhinbeit, 

bauet. 

seit. 

b)  aeacftt    ^ 

c)  ®onnta9«|lt. 

j^ulmbad^. 

Unbcgreugt. 

10  @tb. 

I.  AI.  (Oelcmtc):  16  Ji. 

n.  AI.  (^Köl^er  nur  o^ne  ©rauc= 

a)  I.  u.ILÄI.30A,TnÄL 

25  A 

reien):  18  Ji.                            c)  me^r.atö  3  6tunben  gilt 

in.  AI.  (Ungelernte):  13^  Jl, 

atö  Uberftunbe,  bafür  I. 
u.  II.  ftl.  40  4,  HL  ÄL 
35  ^ 

£ei)))ia  unb 
Umgebung. 

26.3uml903 

10  6tb. 

gä^rli*  fteigenb  um  50  c^: 

So^n  über  25  Ji\ 

bid 

ntttttuftnol^me 

örau er  u.a3ött*cr:  28-31  jr.a)  50  k 

16.«t)rU1908. 

ber  ©icrfa^rcr 

^afc^iniften,  Reiser  unb 

c)  60  A 

unb  @c^i4t= 

$)anbtt)erfcr:  25—27  ^. 

fiobn  unter  25  .4: 

arbetter. 

Ungelernte  ^eijer  u.^ilf«*a)  40  A 

arbeiter    im    3Kofd)inensc)  50  A 

räum:  22—24  Ji.                      ©onntagSarbcit    bon    V« 
ßilf»::  u.  ^ofarb.:  20—22  ^.  biS  ganjen  Xag  »ie  ®oc^= 
$)iefelbcn  unter  20  Sa^retlo^n  berechnet. 

17—19  jT.                                    3Bo4ensdujour  fällt  fort 

gra6bierfa§rer:23-25^.         ^laftöenbierfaftrer  mit  üb. 
3Kitf a^rer:  21—23  A,             ,120  ^  aRonatSIobn  6onn== 

glafc^enbierfa^rer:  27  J^      tao^rbeit  unentgeltlid). 
amnbeftlo^n.                                 gagbierfa^rer  ^lu^löfung 

3Beibl.  ?(rb.:  12  ^  3WinbeftIo^n.  bei  fianbtouren  minbeftcn» 

|1,25  Ji  ^.  Xour. 

ßi<Jt)ftQbt. 

©•mmer: 

Trauer:  90  J(,  monatlich,  nac^'a)  50  A 

(gtrmcntadf. 
%nf(^{nenb 

10  @tb. 

einem  3a§re  95  ^.                  i 

SBintct: 

cinjigc  2rlrma 

9  @tb. 

am  Drt.) 

Öübcd. 

1.  3Kai  1904 ,      10  ©tb. 

Trauer:  nac^  3  unb  6  SKonaten'              Srauer: 

MS 

fteiqenb  t)on  27  biS  29  ui^.         a)  60  A  p.  6tb. 

1.  aWal  1907. 

©ilf'i^orbeiter:  21  J(,.              c)  70  A  ^  @tb. 
Öicrfa^rer:  18*^  u.  $roicnte.        Hilfsarbeiter: 

a)  50  A  ^.  ®tb. 

je)  60  A  p.  @tb. 

c)  5ö*ftcnS  2  ©tb. 

ßucfen* 
malbe. 
(2  ©rauereien.) 


?lb  20.  ©ept. 

1903 

unbegrenzt. 


10  6tb. 


»rauer:  20—22  J(,. 


a)  u.  c)  40  ^.  p.  ©tb. 
©onntagS-dujour  2  Jl, 
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a)  £oft  u.  fiogi«. 
b)  $au8trunf. 

^eftimmungcn  beg.  §  616 
beS  »ürgerl.  ©efefbu^e«. 

Unter* 
f4rift. 

Überwachung. 

Sefonbere  SBemerfungen. 

ö)  Sterablöfung  15  A 
<).l,3j|f^gSo*e. 
®onnt.  bis  8  Ubr 

1  1,   über  8  U§r 

2  1. 

oor^nben. 

(StnfteUung  u.  (£ntlaffuna 
nad)  ^tenftalter;  Jod  ourc^ 
baS  obligat,  gu  benu^enbe 
ftäbt.  Arbeitsamt  gef*eben. 
?lrbeitS(ofe  am  Ort  u.  jule^t 
©ntlaffene  l^aben  ben  S5or» 
rang.  (Siegen  S3oQ(ott  ber 
ni4t  tariftreuen  ^itmen  toirb 
nid)tS  eingewenbet. 

a)  fällt  fort, 

b)  tDie  biSl^er. 

§616  angeioenbet  bis  gu 
3  Xagen.    Sei  militärift^en 
Übungen  nacft  3  3Konaten 
Sebige  2  M.     «erheiratete 
3  ^  p.  Xag  bis  au  20  2:agen. 

Unter* 

neunter* 

öeretn. 

örauer, 

©öttcber, 

©anbelS*  u. 

SranSport* 

arbeiter* 

harten. 

So^naa^Iung  greitagS. 

Brauereien  mit  weniger 
als  5000  Str.  aRalgDerbraucft 
bürfen  biS  3  Jt,  weniger 
2o^n  begal^Ien.  |)iIfSarbeiter, 
ble  bauernb  ®elemte  er* 
fe^en,  beren  £o]^n.  iRac^ 
2  Sauren  3  ^age  bega^Iter 
Urlaub,  nat^  4  S^T^ren  4 
Sage.  1.  Wai  foweit  mög* 
li(^  unbeaa^lt  frei. 

a)  ©(Olafen  u.  Äaffee. 

b)  5  1  tägli(^. 

§  616  anerfannt. 

Sobn^al^lung  l^albmonatl. 
93abeeinric^tttngen    fotten 
gefc^affen  werben. 

3KtIitärifc^e  Übungen  bis 
14  Xage  fio§n,  bei  Äranf^eit 
bis  14  ^ge  «luSgleid^. 

öorbanben, 

Unter* 

nel^mer* 

öerein. 

1.  ^ai  t)on   8  U6r  ab 
frei, 
^eiab.  Slufentl^ltSraum. 

a)  für    Sogi«  2  J(, 
«uSlöfung. 

b)  ©ie  bU^er. 

Dor^anben, 

au(^  ®e* 

»ertf(]^ftS* 

larten. 

3n  bie  2Bo(be  fallenbe  ge* 
fetl.greiertagebeaablt.  Sojii* 
Äa^lung  grreitag  ^benb  in 
Ber  einen,  in  ber  anberen 
©onnabenb  SRittag.  S3abe* 
u.  IBafc^einric^tungen  wer* 
\>zxi  gefc^affen. 
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8rouet 


Ort. 

S3ertrag8» 
bauer. 

Arbeit«« 
acit. 

Sol^n. 

überarbeit, 
a)  Überflunben, 
b)9la(bt    . 
c)  SonntaflÄpb. 

ßubwigS* 
bürg. 

ma  9(ui»» 
na^me  ber 

?lttienbrauerei 
1  3ö6r,  in 

einer  2  Sa^re. 

10  ®tb. 

©raucr:  14  Xage  lang  22  Jf, 

bann  in  3  Salären  25—26  J(. 
Hilfsarbeiter:  20-22  JK. 

c)  im  ^rinjip  abgefcftafft. 
c)  ©rauer  jwifdjer  5—8  U^r 

3Winimum   2  J^,    über 

2  ©tb.  öOV 
©icrfa^rcr: 
c)  ni^t  über  3  ©tb.,  barüBcr 

lj|f,$iau8*u.©tallbicnft 

2  J^, 

a)  25  o/o  p.  ©tb. 

b)  u.  c)  50%  p.  ©tb. 

^ainj. 

23-24  J^  p.  ©(K^e. 

c)  ®efe|mä6i9C  S'Jegelung. 

a.  m%, 

Äalf.ÄÖIn. 
(^rotofoll  auf 
Anregung,  aber 
o^neSujic^ung 
ber  Arbeiter.) 

10  6tb. 

Sörauer  u.  ^üfer:  in  2  ^öl^^^cn 
fteigenb    Don    90  biS   100   J6 
monatlich. 

Dnjoor  3  J^. 

SRünc^en. 
(Entwurf.) 

5Som  1.  3an. 
1903  bi« 
Cft.  1904. 

VijäSrl.  Äün= 
bigung. 

9V2  etb. 

©ei  (BdiidiU 
roet^fel  auc^ 
nur  8  ©tb. 
9{ac^tfcbic^t 
8  ©tb. 

3n  4  3a^ren  fteigenb: 
SBrauer,  Sierfü^rer  unb 

3)laf*iniften:  26-30^. 
9leferöcbierfü§rer:22-26^. 
ßilfdarbeiter:  22-24  ^. 
^eijer  u.  bie  übrigen:  24  biö 

28  j^. 
9ii4tftänbige  Xagelöl^ncr: 

32  ^.  p.  ©tb. 

a)  na«  8  U^r  60  A 

c)  ^ödiften»  8  ©tb.,  barübcr 

50  r^  ^.  ©tb. 

©ierentfc^fibigung    bei  3 

©tunben  60  ^,  bei  5  ©tb. 

1  ^,  bei  me^r  2  Jf. 

3Wafc^iniftcn6©tb.einf(^L 

©ierentfc^äbigung  60  *, 

barübcr  1  ^. 

Hilfsarbeiter  6  ©tb.  60^, 

barüber  1  ^. 

©ierfü^rer   2  ^,    jmei 

gurren  3,50  ^. 

g^ürnbergs 

&ürt^. 
(9?a4  2  jähriger 
^er^anblung.) 

1.  3uni  1902 

bi« 

31.  mai  1906. 

3  monatlidie 

Äünbigung, 

fonft  1  3aV 

weiter. 

10  ©tb. 

innerl^alb 

13ftünbiger 

©c^ic^t. 
Sierfü^rer  u. 
aRafcbiniften 
unbeftimmt. 

SBrauer,  ©ierfü^rer,  ©ütt:: 
ner,     ^Jlafcftiniften:     in    5 
3a§ren  23-26,50  .ä. 

erfafe*  unb  9ieferöebiers 
fü^rer:  20^. 

Reiser  wie  ^ilfgarbeiter. 

a)  40  c?. 

c)  im  Softn  inbegriffen ;  übet 

bie  gefegt,  ©eftimmungcn 

50  ^  p.  ©tb. 
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totife. 

a)  Äoft  u.  Sofli«. 
b)  ^uStrunf. 


^eftimmuitgen  beg.  §  616 
bcS  ©ürgcri.  ®cfc^bue6c8. 


Unter:: 
f*rift. 


ÜbetttHK^ung. 


Jöcfonbcrc  ©cmctfungcn. 


öorftanbcn. 


Hilfsarbeiter  für  ©rauer- 
arbeitcn  beren  ßo^n.  1.  SDlai 
unb  grronleicftnamäfeft  ftnb 
^albe  gretertage,  büroerlic^e 
Öreiertage  bejoi^It.  SBafc^* 
raunt,  ^udfe^en  b.  flauem 
®eid)äftdgang. 


S^o^nen  l  b.  ^Brauerei 
a.®unf(babgef*afft; 
atö«ud(i)f.wirb2^ 

p.  5Bo(^e  beja^lt 
^fdjaffung  b.  ^auS^ 
trunfö  gegen  3^eraüt. 
foE  im  xiu%t  behalten 
werben. 


©ei  Äranf^eit  wirb  Dom,  öor^anben. 
4.-13.  Xage  je  2  ^  für 
^Serl^eiratete  unb  1  J^  für 
Sebige  tägli(^  gewährt;  bei 
rnUitär.  Übungen  bi«  ju  14 
Xage  p.  Xag  1  J^, 


a)  10  Ji   für    au8= 
Worts  f^Iafen. 

b)  6  1. 


93ei  militärifcften  Übungeni  ^rototott. 
öoller  So^n,    eoent.   unter 
^Ibjug  ber  fiö^nung. 


b)  93rauer  7  1,  93ier= 
fü^rer  u.  ©cftloffer 
K.61,9iefert)ebiers 
fü^rer,  $)ilf§arb. 
u.  aQe  anberen  4 1, 
^agelö^ner  31  p 
^g.  ?lße  auc^ 
20  ^  5lu«Iöfung 
P.  1. 


§  616  bleibt  befte^en. 


a)  ?lfle  aufe.  ©üttner, 
3Raf(^inift.,  ^ei^cr 
1,50  >l  ma^entlid) 
SBoftnungggelb. 

b)  7,20^  roödientUd) 
Slblöfung,  Xagc= 
löfencr  5  J^. 

gür  öierf.  ©onntagS 
1  J(,  wenn  aud»  9?ad)= 
mittags 2. #.  2Kafdii= 
nift.  f.6  8onntagSftb. 
IJk.  Heijer50(^.,  für 
me^r  ba^  ^opptltt. 


S3ei  Ärantl^eit  öon  4—10 
klagen  im  1.,  2.  unb  öom 
4.3a6r3,3,öO,4.//,  Sebige 
bie  pifte,  Slagefö^ner  2 
refp.  1  J(,  mnmx.  Übung 
p.  3:ag  1  bis  ju  30  .S.  3m 
übrigen  §  616  auSgefdjIoffen. 


©tänbigeSfarität. 

©c^iebSgertcöt  mit 

unparteiifc^em 

SJorfi^enben. 


%n  iebem  Sonntag  9?u^ 
öon  36  ©tb.  «ßaritätifcfter 
$lrbeitSnacf)meiS.  Strbeiter* 
Vertreter  erhalten  unbebingt 
Urlaub,  ^ntlaffung  unb 
©iebereinfteOung  n.  ^kn^U 
alter.  ?lrbeiter,  bie  t)om 
1.  6ept.  bis  31.  SWai  be^: 
fdläftigt,  erhalten  7  3:age 
Urlaub. 


öor^anben, 
unb 

Transport- 
arbeiters 
Derbanb. 


öeiberfeit.    fiol^n^     greibier  nur  für  eigenen 
fommiffionen.    ©ebarf;  bei  Bwwtberl^anbeln 

©emerbegcric^t    fofortige    ©ntlaffung.     a3e^ 

als  ®inigunaS=  fdiwerbenerftnad^gnftanjen« 
amt.     ©d^lieölid^  5ug  in  bie  Öffentlid)!eit. 

?(uSfpra(^e  beS  j 

6cf)u^oerbanbeS 
mit®en)erffd)aftS= 

farten  (briefliche 
^bmac^ung.) 
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Stauer 


Ort. 


SScrtrag8= 
baucr. 


Strbci«:: 
seit. 


So^n. 


Überorbdt. 

b)  9tadH   ,, 

c)  6onnta0ftfib. 


Ocbcran. 
(1  Sraucrci, 
emsige  am 
Ort?) 


13.  Oft.  1903 

13.  0!t.  1906. 
V^jä^rl.  5Hin= 
btgung^fonftl 
So^r  weiter. 


10  @tb. 

im  SBtnter, 

lOVa  ®tb. 

im  Sommer. 


^adi  1—3  Salären: 
33rauer  u.  Söttc^er:  21— 24ut^. 
öierfa^rer:  18-21  JK, 


Olbenburg 

l  ®r. 
(9?ur  1  glrma 

am  Ort.) 


15.  mai  1903. 


10  @tb. 

im  Sßtntcr, 

lOV.  ©tb. 

im  ©ommer. 


3n  2  Salären: 

raucru.©ött(i^cr:  23—25^, 
Hilfsarbeiter:  17—19  Jf. 


8terfa§rer  für  auStofirtige 
XageÄtouren  1,25  ^  «uö^ 
löfung. 

©onntopSsdujour  1,50  JH. 
3cber  2.  ©onntag  gan^  frei 


a)  pro^ntuale  Qh:^o^uitg. 
Sonntagd^dQjonr  3  ^. 


^forj^etm. 


1.  3Äai  1900 

bis 

1.  !Wai  1902. 

SSenn  ni(^t 

flcfünbigt, 

1  Öfal^r  »eiter. 


10  ®tb. 


Über  18  ^a^xt  alte  Srauer  unb 

Äüfer:  100—110^  monatli*. 

@rfte33urf(f)en:  120  ^  monatl 


a)  50  «^ 

c)  nid^t  eytra. 
6onntagSsdiijoiir  3 


^irmafen«. 


«b  1.  3Jiai 
1904. 


IOV4  ©tb. 


?ü5cr'}  25-28  ^  p,  29o(^e. 


c)  nic^t  über  2  @tb. 

bi  40-50  *  p.  @tb. 

Du  jour  (©onns  u.  ©ot^eiu 
tag«)  3  ^  }).  ©oc^c 


$(o^n  i.  $. 
(1  Srouerei, 
einzige  am  Ort.) 


©ept.  1903 
bis 
1.  6ept.  1907. 

2  2Konat 
fünbigen,  f  onft 
1  3a§r  weiter. 


10  ®tb. 


3n  3  gabren: 
3rauer,  m'dUtx,  Sött^er; 

22 24  JH. 

^anbwerfer:  19—22  JH. 
MlfSarbeiter:  17,50-19,60  Jlf. 
?eiacr:  in  2  Sauren  21—22^. 


a  j  40  ^ 

c)  u.  ^feiertags  über  2  ©tb. 

50  ^  p.  6tb. 

®  onn*  u.  gciertagSsdu jour 
für  ©elernte  2  JH,  für  Un-- 
gelemte  1,50  j^. 

^eijer  u.  ?Kaft^iniflen  filr 
@onn«  unb  S^iertagSarbeit 
1  ©ocöentag  frei  ober  2  J^. 
Qeber  2.  ©onntag  gan^  frei. 


$oni^ 
'©.--Slltenburg). 


1.  Wldxi  1903 

bis 
28.5ebr.l905, 


10  6tb. 


Jrauer,  Sötteber  u.  9Raf(^i* 
niften:  in  2  Sauren  20—22  JH 


a)  burcbSfretgabeentfdbäbigt. 
©onntagS^tgour  3  JH. 
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tflrtfe. 


a)  ^oft  u.  Sogi«. 
b)  ^auStrunf. 

öefttmmungen  bcj.  §  616 
be^  IBitrgerl.  Q^efe^buc^eS. 

Unter* 
f*rift. 

Übertoad^ung. 

©efonbere  Scmerfungen. 

a)  fättt  fort. 

öor^anben, 

oud)  ®es 

tDcrff(^aft«r 

fartett. 

So^naa^Iung  in  Arbeits« 
aeit,  wöd^entli^. 

JKirjcre  Stb^olfung,  eüent. 
Serien,  militär.  Übungen  bi§ 
m  14  Xogen  DoQer  So^n, 
bei  Jhant^eit  bid  5U 14  Xogen 
^uäglcid). 

b)  S3rauer  u.  SHifer 
6 1  täalid^,  @onn= 
tagä  S  1. 

Dor^anben. 

^o^nung  int  Setrieb 
!ommt  n  aBegfott. 

Sonntag^,  toenn  ge- 
arbeitet roirb,  3, 

Soc^entagsei^aud« 
trunl. 

Untierfc^ulbetc   SSerfäunt^ 
niffe  big  aul2;ag  inßo^n; 
bei    nxilitärifc^cn    Übungen 
14  Sage  lang  in  Sol^n;  in 
^anf^eitSfäuen  ö.  1.  Xage 
ab  auf  bie  S)auer   Don  2 
38o(öen  SluSgleic^   jtoifc^en 
So^n  u.  ^anfengclb;  nad) 
1  3ö^r  »cfdjäftigung  jä^rl. 
6  S^agc  bejal^Itcn  Urlaub. 

Dor^anben. 

fio^naa^Iung  in  Arbeit»- 

acit. 

^iertage  beaa^It. 

^af^s  unb  ^abeeinricb' 
tungcn  fotoic  Srodcn*  unb 
§ehbare  ^ufent^attSröume 
foucn  errichtet  toerben. 

Stürxere  SSerfäumniffc  unb 
milit.  Uebungen  biS  14  3:aae 
in  fio^n.    Sei  Äranf^eit  bfe 
14  Sage  ^u9glei(^. 

öor^anben. 

fio^naal^Iung  ^reitag«  in 
?lrbcit8acit  Hilfsarbeiter  f. 
?lrbeit  oon  ©elemten  bcren 
2o^n.  ^©eaüglic^  ber  S3ier^ 
fairer  toirb  in  unter^nblung 
getreten,  toenn  biefelben  ftd) 
bem  SSerbanb  angeft^loffen 
^aben." 

2fanitli#re  SJorfommniffe, 
militär.  Übungen  u.  Äranf« 
beit  bid  au  14  Sagen  DoIIer 
fio^n. 

Dor^nben, 
auc^  Kartell 
oon  ®era. 

93et  ©treitigfeiten 
»irb  bie  ga^teöc 
®cra  augejogen. 

Hilfsarbeiter  für  5lrbeit 
ber  ®clemten  beren  ßo§n. 
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Orottn 


überarbeit. 

Oit. 

SBertragSs 
bauet. 

jett. 

I              0)  6onntagiflb. 

Stabeburg. 

20.3wnil903 

S3ierfa^rcr:    in    3  3a^rcn  20,a)  (Gelernte 50 ^.  Ungetemtt 

(Siebe  qu4 

m 

big  22  ^.                                1     40  c^ 

Bresben.) 

1.  3uli  1906. 

aKafd)iniftcn:in63a^ren23,50      6onntag8^digonr    3  ^ 
bi«  26,50  ^.                            1     au6cr  &af4tniftcn. 

V*  Sö^t  fün« 

bigcn,  fonft  1 

feiger:  in  6  3a^rcn  19,50  bi«c)  b.StunbcnarbcitetunbeR:^ 

äa^r  »etter. 

21,50  j^.                                       lo^n. 
64loffer:  25^. 
Stauer  unb  Sött^er:  Belage 

Don  75  A 

^ofarbeiter:  18  ^. 

2rür  S)rcÖbencr  S^iebcrlagc: 

«Bieifa^rcr:  in  4Vt  3ö9ten  20 

bi«  24,25  J^.  «Prämie  ^ro  gurücf- 

gebrachte«  gafe  1  ^.                   \ 

grlaf^enbierfa^rer:  22  ^. 
2Kitfa^rcr:  21  .^.                    1 

SJrooifion  ber  gabrer: 

1V2%. 

^roDifion  ber  SOf^itfa^rcr:    i 

1%.                                        1 

9Srotiifion  ber  galftrer  o^nel 

gjlitfa^rcr:  2%^lo.                    | 

©oalfelb 

1.  Oft.  1903 

107,  ®tb. 

A. :                        a)  60  4,  f.  öierfieber  1,50 jl. 

Q.  <B. 

bis 

Srauer   unb   S3ött(5er:   in    2     S3ierfa^rer  öor  u.  nad) 

(A.  ©ürgerl. 

1.  Oft.  1906. 

3a^rcn  23—25  ^.                    jjroScnSanbtouren  je  V»  ^S 

^TQU^auS, 

V*  3a§r  fün^ 

S3orberburfd)en  K.:  2&  J^.      ifrei.   SonntagStourcn  aufeer 
B.:                        SluSlöjung  öoffer  So^n,  für 

B.  SSercinigte 

bigcn,  fonft  1 

S)am^fs 

3a^r  »citer. 

33rauer    unb   Söttci^er:   in  3balbe  bie  ©ftlfte.     3:ourcn^ 

brouereien.) 

3a^ren  23-26  .S. 
Sorberburfdien:  27  J(. 
A.  u.  B.: 

tarif  A.  nac^  15,   B.  nacb 
31  Crtcn.  ©onntagS=duiour 
2  JK.    gür  3RäUerei  9?ad|t= 

Sierfa^rer:  in  2  3a]&ren  21  bi8u.@onntag«6aufehnQ(ft9U^r 

23  .S. 

60  ^.  pro  Raufen. 

Hilfsarbeiter:  18  Jf. 

^ ei 5 er:  in  2  3abren  21—23  J^. 
gjJafdjiniftcn:  27  J^. 

©*h)aba4.     1.  3Kai  1903 1      10  @tb. 

I         bis         'gürSluS^ilfS^ 
|30.?4)riI1905.  arbeiter  unb 


'3  3Jlonat  oor:^ 
ber  fünbigcn. 


»ierfül^rer 
unbeftimmt. 


Trauer  über  18  ^a^it:  20  J^, 
Herfü^rer:  15  .S. 


a)  burcb   freie   S^xt   auSge- 

Qlid)en. 
c)  3  @tb,  barüber  40  A  p. 

@tb.,  jeber  4.©onntogfrct. 

3öerftagS=dujour:  50  ^- 

8onntagS=dujoiir :  1  J^. 
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totife. 


a)  Äoft  u.  Sogi«. 
b)  ^audtrunl 

öfftimmungm  bcg.  §  616 
be«  mx%trl  ©efe^buc^e«. 

Unter« 
Wrift. 

Übenoa^ung. 

8efonbere  8emertungett. 

b)  wie  früher. 

öei  militär.  Übungen  big 
14  Sage  p.  Xag  2  J^.   »et 
i^rant^eit  32:age  ^u9g(etd), 
bann     13    SBo^n    £ebige 
50  J^,  «cr^iratctc  1  JK  p. 
2ag. 

Dor^onben. 

b)  A.  mtc  frti^r, 
B.  6  1. 

Jhirgc    Serfäumutffc    in 
Sol^n.  amUtfirifc^e  Übungen 
^udgteid).     SBei    ftranf^eit 
?(u8gleic^  öom  3.— 14.  Xagc. 

Dorbanben. 

A.  Umfleibe*  u.  (gfetäume. 
9{ad)  einem  3a^  3  Xage 
Urlaub. 

a)  2ebige  wohnen  in 
daueret,  ^ui^na^ 
tncn  flcftattct. 

b)  toic  biÄ^er. 

^anb^abung  Don  §  616 
im  (ginaclfall  burcb  t)arität. 
6d)iebggeri4t     ju    verein- 
baren. 

• 

öor^anben. 

«uf  3  ©e^Ufen  1  ße^rl. 
93ei  ©treitigleiten  unb  (txU 
laffungen  Rarität.  6d^iebS« 
gerieft. 

3 mit,  (Severbl.  ^ciebenftbotumente 
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fitwui 


Oit 

»ertragiJ^ 
bauet. 

«tbett»« 
gcit. 

fio^. 

Übetatbcit. 
c)  €onntafliflb. 

6(6»abifc6« 
d^münb. 

1.  «ug.  1903 

btd 

1.  «ug.  1905. 

%  3Q&X  !ün= 

bigen. 

©tauet: 

10  ®tb. 

«ietfaftiet: 

12  @tb. 

1 

(^eigenb  na(6  1  3^^: 
«tauet:  22—24  J^. 
©tctfa^tet:  18-20  J^, 

c)  gtunbfä^ü^  Dermeiben: 
5ö*ftcn«  2  ©tb.  mit  bO^j^ 
3uf(i)Iag;  jebct  3.  (5onn= 
tag  ftei.  ©ietfa^ter  ab= 
n^ei^felnb.  92id)t©etl>fli(6^ 
tcte  1  ^,  übet  6  @tb. 
2  J^, 

»)25%3uf(btag. 

b)  üon  9-3  U^t  50%  gu- 
fcblag;  SIRäl^et  füt  ^adiU 
ftunoen  anbeten  ^g  ent^^ 
fptecbenb  ftei.  —  ©tauet 
feine  dujour,  ©ictfaßrct 
bis  9  Übt  abenbd  2  j$. 

S^mennin- 
gen. 

1.  SRoi  1904 

bid 
1.  mai  1906. 
Vijfi^tl.  Äüm 
bigung,  fonft  1 
3a^t  iDcitet. 

3m  ©ommet: 

11  @tb., 

im  5Bintet: 

10  6tb. 

©tauet  (übet  18  3a^te  olt):  22 
m  24  JK  p.  So(4e. 

a)  25%  mebt. 

5  50%  mebt. 

©onns  u.  gfeiettagMiyour 
3  ^, 

»JSIact: 
c)  1,50  J^. 

b)  5Btnben  bet  92a(ftt^ufen 
1  Ubetftunbc 

(§((we|in« 
gen. 
(»Httct« 
btauetel.) 

»om  1.  S^t. 

1903 

unbegten^. 

9?a(b  1  3a6t  fteigenb: 
©tauet  u.  Äüfct:  21—24  Jl. 
$)ilf§atbcltct:  18-21  Jf, 
Äutf*et:  18—21  .#. 
geiget:  21-24  .S, 

a)  40  <^  p.  @tb. 
c)  50  ^  p.  ®tb. 

©onntagdsdujoiir  3  ul^  f  üt 
fhitf(^t. 

Qptitt, 

4.  SWai  1900. 

^upt^dajoar  3  JK,  2aht^ 
duiQ,url^.   3Rlttag«atbeit 
aUUbctftunbe.  3Raf*intften 
u.  ftilf»atbeitet  Feine  Übet^ 
f(bid)ten. 
c)  2  ©tunben  im  ©ommet, 

3  ©tunben  im  fBmtex. 

Sebet  2.  Sonntag  ftei. 
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h     t«t!fe. 


a)  j^oft  u.  Sogid.      !Beftimntungen  bea*  §  616 
b)  ^uStrunf.      ,  M  «ürgerl.  ©efc^bud^c«. 

Unter» 
tcbrift. 

Übert9a4ung. 

©efottbcre  ©emerfungen. 

a)  für     örouer     in 
gortfoD.     ?lu6er= 
^Qlb      ©cftlafenbc 
»ödjentl.   1,50  ^ 
^ludlbjung. 

b)  93raucr  6  1,  ©icr^ 
fairer  4  1. 

SSom  3.-14.  Ärgntentag 
VtuSglcid).  9Rilitär.  Übungen 
bi«   14  STogc  falber  Öo^. 
Unöcrf(bulbetc  refp.  notn)cn= 
bigc    S3cr|äumnif?c    (5Ba6I, 
e^eiwrbegcricbt  2C.)    bi«   gu 
1  Sag  fein  fio^nabgug. 

üor^anben. 

Ungelernte  alS  örauer 
nur  mit  bcren  fio^n  gu  Der* 
menben.  fio^njabIungl4täg. 
Srocfen»  u.  umfletberäume. 

b)  5—6  1  \>.  Xag. 

»et  Äranfbett  ü.  3.  Sage 
ob  14  Sage  lang  3)ifferen5 
jroifdjen  ihonfengelb  u.  2obn 
bega^lt;  bei  militär.  Übung. 
14  Sage  lang  V«b.  liobneö; 
bei  Heineren  unöcrfdjulbeten 
55erfäumniffen  biö  gu  1  Sag 
in  Öobn,  »enn  üon  3.  Seite 
entfdiäbtgung  nidjt  erfolgt. 

üor^anben. 

b)  ö  1. 

84on  Dor  5  Sauren  t>er- 
einbart;  »urben  infolge  «uf- 
löf  ung  ber  SSerbanb^ga^Ifteüe 
nid)t  bega^It. 

Wt. 

Sufpätfommen  nacft  ©ot» 
nung  50  cf^,  bann  1  Jf. 

115 


35* 


Digitized  by 


Google 


—    548    — 


Oratter 


Ott. 


«CtttQfl»* 

bauet. 


Htbeitd^ 
jeit. 


2o4n. 


Überarteii. 

a)  Überltunben, 

b)  92ad)t    „ 

c)  5onnta0«{!b. 


Stuttaatt 
unb  um« 
gebung. 


1.  «ptil  1903  6ominet(1Kat     3n  3  Sagten  fteigcnb: 

bi«  bi»  «uguft  Äüfet  u.  ©tauet:  25-27 

31.lÄäral906.   einWIiegl.):  ,    btc  ctften  14  tage  24  ^. 

33Ronatefüiu      10  @tb.  ©ietfo^tet:  23— 25  ^. 

bigen,  fonft        SBintet:  ä^lfSatbcitct:  21—23  Ji. 

1  ga^t  weitet.      9»/«  ®tb.  ;^  a  f  *  i  n  i  ft  e  n :  27—29  J6. 

'^etjct:  25-27  ^. 

9Raf4tniften  1 

unb  ßeliet:  I 

72  m. 
aö(!^ntU(6.  i 


^r 


a)  25%,  3Raf*iniften   unb 

teilet  50%. 
terfa^tet  füt  ^auS«  u. 
etaObienft  3  Jf,  fBalb^ 
Mtfa^ten  bJ6,  ©otfpann 

foQ  untetbletBen,  IBtauet 
u.  Äüfet  jroif^en  6 — 8 
U^  motgen»  1,20  ^, 
batilbct  50%  ßuft^Iog. 

b)  6*l*tatbeitet  1  J^  ttfp. 
50  <^  füt  ganje  tefp.  ftalbe 
92a4t,  jebo4  feinen  9{a(!^t« 
atbeitauffc^Iag. 


©ietfal^tet:  9M4tfal^en 
1 J^  3wWIög»  Übetnacötcn 
1  Jf.  Sonntag  IBotmittag 
bö4ften«2©tb.,fonft2^ 
m  12  U^t  mittag«.  3ebet 
3.  Sonntag  ftci. 


c)  füt  3RaWiniften  u.  .&et^ 
na((  gefe^L  8eftimmung. ; 
Sreiettage,  an  benen  anbete 
^tbeiter  bed  ©ettiebed 
feiern,  qrtta  bc^jalftlt. 


%B  e  t  m  a  t. 
(iRo*l©tauetei 
mit  münblid)en 
9[bmad)unoen 
__am_Dttj 

3>oi((au 
unb  Um* 
gebung. 


1.  Oft.  1903 

m 

1.  Oft.  1906. 


1.  3an.  1903 

m 

31.  %th.  1906. 


lOV,  ^X"^, 


Säl^tlicö  um  1  ^  fteioenb: 
©tauetu.  ©ött(bet:23— 26^. 
«otbctbutf*en:  28  Ji. 
^ilfSatbettet^  17—19  J^. 


a)  50  A   Dujoor  fällt  weg. 


10  ®tb.,         3«  3  3abtcn  fteigenb:  'a)  50  A  p.  @tb. 

füt  fielncte    ©tauet,  aWäljet  u.  öött*et:c)  üon   bct  3.  ©tunbc   ab 
öettlebe  nac^i    23-25  Ji.  i     ^  '^  ^-  ®^^- 

1  3aftt      ©otbetbutft^en:  27  J^.  Dujour:  ©eletntc  3  ^,  Un« 

lOV»  @tb.    3Jlaf*intften  u.  8mif*cn«     1    geletnte  2  J^. 


poften:  26  J6, 
?anb»etlet:  20,50—22,50  J6, 
)t'ntx:  20—22  J^. 
)ilf«atbeitet:  18—20  J6. 
Het*u.3Ritfa^tet:  20-22^. 


^afd)intften: 
c)  gretgabe  eine«   ?Boc^= 
tage«  ob.  einen  tagelobn. 
Sebet  2.  Sonntag  ftei. 
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totlfe. 


»)  toft  u.  ßogi«. 
b)  ©au«trunf. 

$teftimmungen  be^.  §  616 
bcS  SBürgerf.  ©eje^bu^e«. 

Unters 
Wrift. 

Überwachung. 

33efonberc  ©emerfungen. 

b)  (Stiemte  6  1   pro 
5:ag,  ©onntag  3 1. 
3)ic  anberen  ein* 
fd|Ue6.^nbwerfcr 
4 1,  ©onntagS  2 1. 
2ludlöfung      nad) 
Vereinbarung. 

aRilitör.  Übungen  biS  14 
Xagc  l^lber  So^n.    ^anfe 
üom  3.— 14. 3:ag  Dotier  Öoftn. 
Unüerfd^ulbete  SSerfäumniffe 
(®en)erbcgerid&t ,      ^a^Ien, 
^obedfaQ  3C.)  bid  au  1  ^ag 
tjoller  So^n. 

• 

üorl^anben, 
aud}  ®e= 

njertj4aft«s 
farteff. 

©üb*  ober  2irebertrinf- 
qelber  abgefdiafft;  Sol^n  ent- 
i'pre^enb  cr^ö^t.  ÄilfÄarb. 
für  Slrbeit  ber  ©clernten 
(6  ©tb.  am  3:ag  ob.  10  ©tb. 
bie  93od)e)  beren  So^n  unb 
greibicr.  ^ilf«^iaer  na* 
4  W^oäim  DoQ.  So^n.  ^etjer, 
bie  ^af4inen  mit  bebienen, 
^af^tntftenlo^n.  Rubere 
^anbroerfer  pnb  na*  ge^ 
werff*aftf.  TOnimallö^nen 
ju  bejaftlen.  ^IrbeitäDermitt« 
lung  bur^  ftäbt.  Arbeitsamt. 
^adi  3  Sauren  3  2agc  be* 
ja^Iter  Urlaub.  1.  ^ax 
9?a(^mittag  frei. 

a)  fönt  weg. 

üori^anben, 
farteff. 

öor^anben, 
beiberfeitig. 

a)  obgefdjafft. 

3)liUtär.  Übungen  bi«  ju 
14  Jagen,  fleinere  Verfäum« 
ntffe  öoDer  Softn.  ©ei  Äranf* 
^eit  öom  1.— 14.  Xage  ^u^ 
gleitft. 

Hilfsarbeiter  für  Arbeit 
bcr  Gelernten  beren  Öo^n. 
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SBiel  glauben  toit  jur  (Erläuterung  ber  XabeQe  ntc^t  nte^r  fagen  ju 
muffen.  S)te  Sebeutfamfeit  ber  etnjelnen  öeftimmungen  ergibt  fid^  aus  bem 
Obigen.  S33ir  empfehlen  aber  bie  iRubrif  „ftoft  unb  Sogii^  unb  greibier**  ber 
aUgemeinen  (Beachtung,  n^eil  bie  Siegelung  ber  Siergeloä^rung  unb  bie  aHmä^Uc^ 
Slbfc^ffung  beS  Sogidjloangd  in  ber  193rauerei  Don  groger  Sßic^tigfett  für  bie 
fuItureHe  ^ebung  biefer  ärbeiterfategorie  ift.  Die  Sbealforberung  ber  orgoni^ 
fierten  Ärbeiterfc^ft,  ic^  modele  lieber  fagen,  be«  oufgeflärteften  leils  bcrfelben, 
bie  gönjlic^e  fflejcitigung  be«  greibier«  ift  oflerbingö  nur  an  toenigen  Orten 
erfüQt,  i^re  193en)iIIigung  fc^eitert  burc^aui^  nic^t  nur  am  SBiberftanb  ber  Unter« 
nel^mer,  fonbem  ju  einem  guten  2:eil  auc^  leiber  an  bem  geft^altcn  ber  ©e^ 
^ilfen  an  bem  forrumpierenben  ©ebrauc^  ber  ©emä^rung  öon  riefigen  SBier* 
quantitäten,  anftatt  bed  Derbienten  So^nei^.  SBo  bai^  SBo^nen  in  ber  Brauerei 
abgefc^afft  ift,  erfolgt  getoö^nlid^  eine  So^naufbcffcrung,  toelc^e  bie  ©efeßen  für 
ba^  entgangene  SogiS  entjc^äbigt  unb  bie  teili^  fc^on  in  ben  neuen  fio^nfä^n 
cntl^alten,  oft  aber  auc^  noc^  ate  ©ftragulage  unter  bem  Flamen  ^?tuiJlöfung" 
gu  ^nben  ift.  ^äufig  ftogen  n)ir  auc^  no(^  auf  eine  Srt  t)on  Stut^Iöfung  für 
nic^t  getrunfeneS  greibier,  eine  93cftimmung,  toefc^e  tt)enigften8  bie  mäßigen 
Strbeiter  i^ren  me^r  trinfenben  StoUegen  gegenüber  nic^t  benachteiligt,  benn  fo 
fonimt  eS  nic^t  feiten  öor,  bafe  ba«  gettjö^rte  95ier  nur  beiStoegen  felbft  wiber^ 
ftrebenb  getrunfen  wirb,  um  ber  gi^^ö  ja  nichts  ju  fc^enfen,  eine  jttjar  uneble 
unb  törichte,  aber  bei  ber  Äleinlic^feit  mancher  Arbeitgeber  in  ber  JBctoitligung 
^ö^erer  Sö^ne  entfc^ulbbarere  Suffaffung.  Unter  „Sefonbere  JBemerhingen" 
finben  fic^  bie  üblichen  Seftimmungen,  ^ier  öer^ältniSmäfeig  oft  SBorfe^rungcn 
gegen  2;arifbrü(^e  burc^  bie  Serbrängung  ber  gelernten  burc^  bie  ungelernten 
Arbeiter,  ©ne  groge  SloIIe  fpielt  auc^  bie  freigäbe  be«  crften  SlÄai,  tt)aÄ  öer- 
ftänblic^  toirb,  tocnn  man  bcbenft,  bafe  bie  organifierten  Arbeiter  fic^  nur  in  bie 
freien  ©ewerlfc^aften  verteilen,  anberSgefinnte  OrganifationSgruppcn  aber  t)or» 
läufig  mit  $luiSna^me  bei^  bebeutungSlofen  ^auergefeUeuDereind  ganj  fehlen. 

SSon  fanitärer  SBebeutung  finb  enblic^  auc^  bie  Paragraphen,  toelc^e  ben 
SIrbeitgeber  jur  Sinric^tung  öon  S35afd^»,  Sabe*  unb  ©peiferöumen  uftt).  öcr* 
pflichten.  2)er  ©lanjpunft  ber  95rauertarife  ift  aber  unftreitig  il^re  Auslegung 
be«  Paragraphen  616,  fic  ift  gerabeju  muftergültig  gu  nennen  unb  öerfiert  auc^ 
bann  nic^t  an  fojialpolitfc^em  ffiert  ttjenn  baS  jutrifft,  toa«  feiten«  ber  Arbeiter 
gefagt  toirb,  nämlic^,  bafe  bie  jeitttjeifc  Slbmefenl^eit  eine«  Seite  ber  ©efeUenfc^aft 
ben  ^Betrieb  in  feiner  SBeife  ftört  unb  bie  Unternehmer  alfo  auc^  fcineSttjegS 
benachteiligt,  ba  bie  fieute  baS  SBerfaumte  fpöter  nac^^olen  lönnen.  eingenommen, 
bem  Arbeitgeber  erttjüc^fe  auS  ber  gortgettjäl^rung  beS  fio^ne«  in  ftranl^eits«^ 
fäUcn  ober  mä^renb  militärifc^er  Übungen  f einerlei  SlÄel^rauSgabe,  fo  gehört 
boc^  immerhin  ein  gute«  Ouantum  fojialmirtfc^aftlid^en  SSerftönbniffe«  baju,  um 
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bit^  cinjujc^cn.  SRan  bcnfc  nur  baron,  toic  oft  bcn  Arbeitern  and)  folc^c  aUc»» 
formen  l^artnfidKg  Dcrtocigcrt  werben,  beren  S^^iöisung  nur  einen  fötnä)  mit 
alten  @en)o^n^eiten,  aber  burc^auÄ  fein  ©elb*  ober  3^ttopfer  erforberte.  SSon 
58  l^ier  bargefteUten  2;arifen  l^aben  nic^t  weniger  al8  44  Seftimmungen,  welche 
ben  Ärbettcm  SSergünftignngen  auf  ©runb  ^aragrap^  616  jufid^etn,  fie  ftnb 
fe^r  öerfc^ieben  unb  betaißiert  unb  wir  begnügen  un8  bamit,  ben  Sntereffenten 
auf  bie  Tabelle  gu  Derweifen. 

8Bic  ja^treic^  unb  trefflid^  biefe  Vereinbarungen  aber  auc^  fein  mögen, 
i^rer  SSerattgemeinerung  ftellen  fid^  allem  Änfc^ein  nac^  emft^afte  ^inberniffc 
in  ben  SBeg. 

SBir  glauben  aQerbingi^,  ba|  ber  oft  betonte  Unterfd^ieb  ber  tec^nifd^n  unb 
gefc^äftlic^en  Sinric^tungen  in  fCeinen  unb  großen  ^Brauereien  nid^t  ^terju  ju 
jö^Ien  ift  er  lie§e  fic^  burc§  ©c^ffung  eines  ©pejialtarifS  für  Meine  Brauereien 
leicht  öermeiben,  gibt  eS  boc^  jefet  fd^n  äl^nli^  Sinteilungen,  wir  erinnern  nur 
an  bie  ^eftfe^ung  befonberer  Seftimmungen  für  Setriebe  mit  einem  SRalgöer« 
brauch,  ber  ein  beftimmteö  ^öc^ftquantum  überftetgt.  SBo^I  aber  bürfte  ba« 
üönige  geilen  einer  ^^t^^Iorganifation  ber  ?ßrinjipalität  unb  Dor  allem  bie 
erheblichen  SSerfc^iebenl^eiten  ber  befte^enben  S;arife  untereinanber  eine  SBeraß* 
gemeinerung  nic^t  unerl^eblid^  erfc^weren,  fagen  wir  öerlangfamen,  benn  enbüc^ 
mu^  fie  boc^  aud^  für  bied  ©ewerbe  fommen. 

JBietoeit  bie  beftel^enben  ©rauertarifc  gfinftig  auf  bie  Äonfurrenggepflogen* 
f)eiten  einwirften,  vermögen  wir  nic^t  gu  beurteilen,  bie  bieiSbegfiglic^e  grage 
ift  uns  anwerft  bürftig  beantwortet  worben,  bagegen  Hang  un8  aui^  ben  meiften 
Fragebogen  bie  unberl^ol^Iene  3ttfi^fel>«ii^it  ber  Arbeiter  mit  ben  Vereinbarungen 
entgegen.  S)ie  trefflichen  JBorte  unfere«  Srianger  93eric^terftatter8  glauben  wir 
wiebergeben  gu  f ollen,  entl^alten  fie  boc^  eine  Slnerfennung  ber  Äorporatiö* 
oertröge,  bie  au«  bem  äRunbe  eine«  Arbeiter«  boppelt  ermutigenb  wirft.  6r 
fc^reibt  un«:  „S)er  larif  ^at  fic^  beften«  bewäl^rt,  befonber«  bie  greibier* 
auSlöfung.  S)er  JBiergenu^  ift  ein  geringerer  geworben,  bie  ÄrbeitSfreube  er^ 
t)ö^t,  unb  bie  UnfaUgefa^r  wefentlic^  l^erabgeminbert,  ba8  ÄoalitionSred^t  ber  8r* 
beiter  wirb  nic^t  me^r  angetaftet." 


IL  ßadmü^mtxbt 

9iac^fte§enbe  labeHe  ftellt  bie  SädEereitarife  bar,  über  beren  (Sntftel^en  un« 
leiber  faft  feine  Angaben  vorlagen. 
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»fitfer 


Ort. 

©ertrag««         $(rbeitd* 
bauer.              gcit. 

So^enlo^n. 

greinadjte. 

Überftunben. 

^eutft^e» 

met^ 

(«t»  ie^t  in 

11  ©täbten  für 

164  ®efeaen 

gültig.) 

1.  «ug.  1904 

31.  3uU  1907. 
Viitt^rl.  Äün* 
bigung  ober  2 
3a^  »eitcr. 

gür  fonti* 
nuierlic^e  ©e* 

triebe  Ui 
roöcftentlic^em 

©cbi4t* 
»edifel  8  ©tb., 

für  nic^t 
fontinuierli(ftc 
©etriebe  bei 

n)6(!bentli(b 

6  9(rbeitd« 

fd)i(bten 

9  ©tb.; 

bei  7  «Irbeit«* 

f*i*ten36ftb. 

Sfht^etag  in 

ber  ^o(^e. 

21  JH, 

©admetfter:  1500^  p. 
3a]^r;   in   tleineren   ©c= 
trieben  (mafcfttnene  ©etr. 
über  3  ©eftilfen  ob.  ©anb« 
betriebe  über  5  ©eftilfen) 
3  ^  p.  %3o(^e  me^r  ald 
ein  (^ebilfe. 

©4t*tfübrer(i.grö6cren 
©etrieben  mit©acfmetfter) : 
3  ^  p.  ^odit  me^r  all» 
ein  ®ebilfe. 
Ortd^uf4läge  analog  bem 

©u^brudertarif. 

«n35o5ettgfeflen 
1  Voller  9ht]^tag. 

3n  Orten  mit 
feinem  ob.  btS  ju 
b%  Ort»auf*lag 
50  A  p.  ©tb.,  bis 
m  14  7o  65  <^  p. 
©tb.,  über  15% 

60  ^  p.  etb. 

«crgif«* 
marfif(^e 
©rot* 
fobrifcn. 

«b  1.  3uni 
1904. 

11  ©tb. 
6  ©(Siebten  p. 

SBo(^. 

<5)oppeI* 
f^i^ten  me4« 
fein  »öti^ent* 

Iic6  ab. 

©adftubenarbeiter: 

24  Jf. 
Xetgmacber    ] 
1.  u.  2.  Ofen»}  26  .A. 

arbeitcr      ) 
©etriebdleiter:  28  Jf, 

(Skfefel.  luläfftge 

Ueberftunben 

p.  ©tb.  50  4, 

©onntogS^dujour 

..ailt  Ol« 

Überarbeit. 

«a^reut^. 

^b  28,  3uli 
1904. 

18-20  J^. 

«erlin. 

1.  Sunt  1904 

bid 
1.  Oft.  1906. 
^'4ia^rl.  Äün* 
bigung  ober  1 
3a^  »eiter. 

84  ©tb.  p. 

©o^e. 
12  ©tb.  p. 

Xag. 

3n  ©etrieben  bi«  2  ©efetten 
21^,bi«7®efenen23^, 
über  7  ®efcDen  25  J^. 

2lu«gclernte  (beim  Se^r* 
^erm  im  I.Safe:  18  ul^. 

?ln3:§ol^gfeften 
1  Doller  9ht]^tag. 

Überftunoen    pro 
©tb.  60^ 
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tarifc. 


m  «.  Sogt« 

«^'''"«^*"'^-      ?S 

Überwachung. 

SBefonbere  SBemerfungen. 

kluger  bem  ^ufe. 

dknügenbe  SJentUation 
—  bei  grofter  f)ifee  (gy^ 
^auftoren,  nötige  ©c^u^- 
oorrid)tungen    an    Wla^ 
feinen.   —   ©öd^entlitft 
reine   ©anbtüc^er    nebft 
Seife.  —  ®clegen^eit  au 
täglicfiem  Saben.  —  $to 
$erj.  t)erf(^lie6b.®*ron! 
f.  Äleiber.  —  ©peiferoum 
mit   genügenber  ©i^e» 
legenl^eit. 

3cntraU 
üerbanb 
beutfd^r 
J5onfums 
vereine  u. 

^erbanb  b. 

©äder   unb 

SBeruf«= 

ocnoffen 

ä)eutf(i^= 

lonb«. 

6d)iebdgeri4tmit  un« 
borteiift^emSorritcn« 
Den  ou8  öttl.  ®mtvU 
f4aft«fart.,  f*Ii*tet. 

gnteme  ©etrieb«^ 
anoelegen^eiten  betr. 
Differenzen  pub  burc^ 
bie   SSermaltung   ber 
®enoffenf(ftoft  u.  bem 
arbeiterauSfc^ug  bc« 

©etrieb»  ju  regeln. 

geiertage  »erben  beja^It. 

^aäi  Ijäl^riger  Xätigfeit 
im©etriebjeb.3a^rl«5oc6e 
bezahlte  gerien  im  @ommer. 

arbeit^Dermittlung  be» 
SSerbanbe«  anerfannt;  auf 
SBunf(ö  ber  ©enoffenfc^aftcn 
»erben  SWitglicbcr  biefer  Or^ 
ganifation  betjorjugt.  ©ei 
Sinftcnung  te*nif(f)er  Seiter 
5at  ber  SSerbanb  ba§  S^or* 
f^Iagdrec^t. 

§616:  ai»  ,,ni4t  er^b. 
lidje  8cit"  gilt  nac^  Imonatl. 
IBefc^äftigung  SSerfäumni« 
bid  m  S^ogen,  nad^ljä^r. 
©ef(8äftigunabigjul2Bo(^e; 
hodj  f önnen  ^onfengelb  unb 
äönlicbe  ©eaügc  au»  gefe^I. 
SSerfit^erungen  in  anrec^« 
nung  gebradjt  »erben. 

©abeeinric^tung,    An* 
fleibcs  u.  @6rattm. 

©erg.*märf. 
Srotfabri= 
fantcnoerb. 
u.  Arbeiters 
öerbanb. 

v&reibrot  jum  Serjeftren 
im  betrieb  »irb  ge»ä^rt.'' 

aufgehoben. 

25  betriebe 

mit 
31  ©e^ilfen. 

aufgehoben. 

audna^men  bid 

1.  Oftober  1904 

juläfpg. 

t)or^anben. 

5aD«  gün« 
ftigerer 

Xarif  oon  b. 
Arbeitern 
mit  b.  3n» 

nungen  ob- 

gefdilofien 

»irb,  tritt 

biefer  in 

Äraft. 

6(f|Ii4tungdfommiff. 

mit  unt)arteiifd)em 
©orftgenben  f^Iiditet, 
»enn  feine  (Einigung, 

gewerbegeri(^tli(^eg 

^inigungSamt. 
^iadj  »ertragSfünbig. 
entwirft  Äommiffion 

neuen  Xarif,  wirb 

feine  dinigungcraielt, 

fo  ift  (ginigungSamt 

anjurufen. 

fiobn^al^Iung  »ö^entlid), 
fpäteftenS  @onntag«»ormit* 
tag  in  arbeitÄjeit. 

^iertage  »erben  beja^it. 
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Crt. 


53crtra9«i 
bauet. 


?lrbeit»- 
Seit. 


iSBoc^enlo^n. 


%ttinädn\t. 


Übeifhuibeit. 


Sredlau. 


«6  9.  3uli 
1901. 


^Wayimol:» 
arbeüdtag    I 
gor^ntiert.   1 

Über. 

Wreitungen 

übern>ad)t  ber 

3nnung«5    I 

oorftonb,     j 

tpelAer  betr.  \ 

aWeiftcr  bie 

fie^rlinge  cnt« 

^ie^t,  wtnn 

biefe  gu  Übers 

tretungen  am 

gehalten 

werben. 


1.  ©efclle:  14  Jf. 
!2.         „         12    , 
13.         .         10    ^ 
liRinberleiftenbe:  8  ^ 
I    infl.    ,,^a(ber   Äoft",   bei 

öoller  Äbft  \t  2  Ji  meni* 

9«- 


^nS^^n^ten 
1  tooDer  9hibetag, 
too  ni(^  ang&ngig! 
fönnen  anbere 
Xage  naft  ?Jet= 
einoarung  frei^ 
gegeben  loerben. 


^armftabt. 


%h  12.  3Rai 
1901. 


©r^öftung  ber  ßöftne  in 
ÄIcinbettieben  um  10,  in 
©rofebetrieben  um  16  %. 


3)üffeIborf.jl.  ^2lug.  1904^    JLl  <5tb. 


(«rotfobrifen. 


bt§         6  Scfiiditcn  p, 
1.  Slug.  1906.    ©oc^e,  bei 
VijöW.  ^ün=|     3)oppcU 
bigung  ober  1  Jd)i(bten  91  b^ 
3a^r  weiter.  |    roed)^Iung. 


acfftubcnarbeiter: 

24  .M. 
Jeigmadjer    \  «ß   ^ 
Ofenarbeiter/  ^  '^' 
Vorarbeiter:  28  ^. 


Sranffurt 
0.  3R. 


Hamburgs 
^lltonas 
2Banb8  = 
bcf. 
(SBeigbäcfer.) 


9lb  27.  Wai 
1900. 


%h  22.  3uni 
1898. 


(»efe^ii^e 

arbeit^^eit 
garantiert. 


11  ®tb. 


Sdjieöer:  27  Ji, 
Xeigmocfier  \  « .   ^ 
^eifemifcfierf  ''^  •^* 
»adftubens  u.     \ 
Sacf^auSüierter/ 
^u^^ilfiSarbeit   m  i\x 

3  Xagen  ä  Xag  6,  5  unb 

4  J$. 


20^. 


3)ic  9iä4te  öo^erj 

geiertage  pnb 

freigegeben. 


®efetl.  suläfftge 

uberftunbcn 

p.  @tb.  50  1^ 

Sonntag^' 

daionr  gilt  ald 
uebcrarbcit. 


9ln  3  ^o^en  gfeften 
1  t)oaer  9tu^etag. 


40  A  p.  6tb. 


21  J6. 
^u9^iIfe(bidaul^o4e): 

4  .#  p.  Xag. 
Äonbitoren:  24  Ji. 
^lu^^ilfen:  p.  @tb.  öOA 


50  A  p.  ®tb. 

^onbitoren: 

25^p.®tb.me]^. 
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Äoft  u.  aogig. 

Slrbcitcrfc^uf. 

Unter= 
fcörift. 

Überma^ung. 

öefonberc  ©emcrhuigen. 

frS"  gröftercn  ©e* 

trieben  !ann  auf 

SBunfdj  b.  1.  ©cfcllen 

Sofli«  u.  5Wittagefien 

außer  bcm  ^aufe  bc« 

aWeifler«  gewährt 

werben  uno  erfolgt 

bann  einSol^nAuftiblag 

öon  6  .4^.'' 

„©«iftfelbftöerftänblicö, 
bafe  jeb.aWeifter  auf  Orb^ 
nung  im  @d)lafroum  u. 
b.  «Irbeitgftätte  l^lte." 

Snnung   u. 
©efeflen* 
auSfcbug 
(120  öe« 

triebe  mit 

260  ®e- 

fcöen). 

„^ic  allflcmcttte  Slnerfcns 
nung  be«  ©erbanbe«  (b.  ^r:^ 
beiter)  mirb  oon  ber  Snnung 
abgelehnt." 

^tufge^oben;  f.  9luÄs         5lnfleibcräume. 
löfung  wirb  p.  SBocftel 
8,40  Ji  auSbega^lt; 
üer^eiratete    ©cfellen 
fönnen    aud)    auger 
bem  £)aufe  mo^nen; 
b.  ?lu§löfuna  beträgt 
2  ^  p.  &od)e. 

oor^anben, 
(eingehalten 
üon  38  93c= 
trieben  mit 
70®e^itfen.) 

®e^ilfcn  erhalten  93rot  u. 
93röt(^en  ^um  eigenen  ©e* 
braud)  unentgeltlid). 

fio^nja^lung  8tägig. 

öabeeinrid)tung, 
^(nfleiberäume, 

öor^anben. 
(5  Setriebe.) 

^rbeiteraudfc^ug  unb 

Betriebsleitung 

filierten,  wenn  leine 

(Einigung  Parität. 

(5*ieb«geri(^t  mit 

®cmerbegeri(^t8s 

oorfi|cnoen  als 

Unparteiifd)em. 

Oe^ilfen  erhalten  ©rot  im 
SBerte  öon  30  <^  p.  3:ag  für 
eigenen  ©ebraut^. 

^IrbeitSnac^meid  beS  ©er^ 
banbeÄ  —  mit  2luäna^me 
eines  ©etriebeS  —  aner= 
fannt. 

Xarif  mu6  aushängen. 

^ufge^oben. 

5Bafc^geIegen^eit, 
tlnfleibcräume. 

üor^anben. 

(®cmerbe= 

geridjt.) 

@tönbige  Mritätifc^e 
Äommiffton. 

3um  perfönlid)en  ©ebarf 
wirb  ben  ©cftilfen  unentgelt= 
lidi  ©rot  geliefert. 

«Parität.  5lrbcitSna(f)WeiS. 

Slufge^oben  gegen 

12  J^  p.  SBoc^c 

£o5njuf(^lag. 

öor^anben. 

?lrbeitSna(ftwetS  be«  «r= 
beiteröerbanbeS— auSfc6lic6s 
lid)  ^tona,  wo  b.  SunungS* 
nadiweiS  ^u  klagen  feinen 
5lnla6  gab  —  anerfannt 
unter  3ubittigung  b.  afJed^tS 
ber  ÄontroDc  an  b.  3Reifter. 
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Siifer 


Ort. 

SSertrag«* 
bauer. 

9(rbeit9^ 
acit. 

a3o(^enIol^n. 

8freinä(ftte. 

Überftunbcn. 

Hamburg« 
5lItona. 
(©robbttcfer.) 

«b  1.  2Rai 
1900. 

11  eth. 
6  ©*i*ten 
p.  5Boc^. 

24  v^. 
9lud^ilfen:  bi^  3  Sage 
p.  Sag  ö  JKj  bi»  ju  6  Sagen 
4,50^,  übereSaae^Ä 
Sufdjiaa   5um   aRinimaU 
lo^n;  bei  3Keiflem  ober 
l.QkU^tn  er^ö^en  ft^  obig. 
6ft|e  bid  5u  6  Sagen  um 
1  J^,  über  6  Sage  um 
25  A  p.  Sag. 

©ei  3  bintereitt* 

anber  fattenben 

gcfe^I.  Sfeiertagen 

fann  an  1  Sage 

gearbeitet  »erben 

o^ne  befonbere 

(^tfc^äbtgung. 

50  ^  p.  ©tb. 
7.  6*l*t  in  ber 
SBo*e4®tb.60A 

.^omburg 
t).  b.  ^, 

^h  21.  Suli 
1901. 

©d^icfeer:  23  Jf. 
2.  ©efelle:  20,60^. 
ße^ter^efelle:  18,50^. 

3  freie  md^U, 
1  je  Dftcm  unb 

Äeibnac^ten, 

1  am  1.  Sonntag 

im  Oftober. 

^gfür  bie  Übers 

ftimben  an  bnt 

legten  Sogen  Dor 

ben  3  1^0^.  geften 

er^Iten  bie  ®t^ 

^ilfen  feine  be. 

fonbere  «er* 

gütung,  jcbo* 

»irb  ipnen  an 

biefem  Soge  freie 

^oft  t)om  aj^eifhr 

gefteDt.- 

ftitl 

%f>  1.  ^ril 
1904. 

22  JH. 
$lu«5ilfc:  4  ^  p.  Sag. 

9(n3^o^n3reften 
ie  1  2freina(^t. 

bO  ^p.  ©tb. 

ftöln  a.  SR^. 

«b  20.  Suni 
1900. 

«[n3]^o]^gfeften 
je  1  grreinac^t. 

SanbS^ut. 

?lb  26.  Sunt 
1901. 

©efte^nbe  fiö^ne  um  1,50^ 
p.  ^o4e  er^ö^t. 

fiübecf. 

Slb  1.  aj^ai 
1904. 

11  etb. 

21  JK, 

60  <^  p.  6tb. 
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Äoft  u.  Sogi». 

«rbeiterf^u^. 

Unter« 
fdirift. 

äbermoc^ung. 

©cfonbere  ©emerfungen. 

12  Jf,  p.  fSoäe 
Öo^naufd^Iog. 

oorl^onben. ! 

^rbeit«nod)mei9  b.  ©äder« 
üerbonbe«  anerfonnt. 

Äoft  beimSReifterbe^ 
icitigt.  ßogiö  nur  für 
©djiefeer  u.  üerl^eirat. 
2.  unb  3.  ®e^ilfen. 
5ür  fiogi«  bered)net 
ber  SReifter  2,60  Ji 
p.  2Bod)e. 

©äder* 
genof}en= 
fdioft  u. 
©e^ilfen. 

„^tt  ^Rorgenfoffcc  nebft 
©rötdien,  fomie  bo«  j^um 
eigenen  ©eborf  nötige  ©rot 
mtrb  ben  Q^e^Ufen  grott« 
gemalert,  fomeit  baSfelbe  im 
^aufc  be«  SReifter«  genoffcn 
roirb  unb  erhalten  bie  oufeer* 
ftolb  ber  ©äderet  wo^nenben 
(^ebilfen  noc^  tt)öd)entli4 
1  Saib  ©rot  mit  in  bie 
^Boönuna." 

„^ic  ©c^ilfen  »erben  in 
3ufunft  mit  „©ic"  angc« 
rebet." 

Srür  3ufpätfommen  im 
1.  gati  50  ^.  ©träfe,  bei 
jebem  weiteren  gatt  !ann  b. 
Sntlaffung  eintreten. 

^21  uf gehoben  gegen 
So^n^ufc^Iog  oon 
12  J  p,  »o(^e. 

1 

tjor^onben. 

Ungelernte  ttrbeiter,  bie 
©odwaren  öcrfteflcn,  erhalten 
ben  So^n  ber  ©elernten. 

?(m  annungSarbcitSnacfts 
roeiö  l^abenöefeflen^ontrolls 
redjt. 

1  ©ett  für  je  1  ^erfon, 
1  ©tul^I,   t)erf(ftUe6barer 
^Ieiberf(^ranf,   2  ^onb^ 
tüc^r  p,  V&oöit. 

3nnung^ 
befc^tug  auf 

Ünfud^en 

be«  fot^. 

©efellcns 
tjereinS  u. 
eine«  ©er» 
gnügung«* 
öereinS  ber 

©efeßen. 

• 

fiobnja^Iung  wö(^entli(6 
unter  iftnbe^altung  eine« 
So(!^nlo]^ne«  qI«  Kaution. 

Äoft  beim  SReifter 

obgefdjofft  gegen 

lluSlöfung  t)on 

IJtp.  Xog. 

toor^onben, 
(24  ©etriebe 

mit 
80(»efetten.) 

5(ufgcboben  gegen 
11  Jf  2o^niufd)Iag. 

toor^onben. 
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Ott 

S^crtrag«r. 
bauet. 

«rbcit«=r 
aeit. 

^odienlo^n. 

3pr«inäd)te. 

• 
Überfhmbcn. 

Öübccf. 
(«rotfabrtfcn.) 

m  1.  ^ai 
1904. 

10  6tb. 
6  6d}ld)ten. 

2b  J^. 

50  «^  <).  @tb. 

^Qing. 

"ab  16.  Wlai 
1901. 

@cf)te6cr:  12  J^. 
Xeigmacftcr:  9  J^. 
fjür  3.  u.  4.  ©e^ilfcn: 

^ud^ilfe  (au6er  b.  ftoft» 

gelbe): 
©(f)ic6er:  4  ^  p.  3:Qg. 
Xctgmadjer:3^<).^Qg. 
3.  u.  4.  ®efcUe:  2  JK  p. 

3  greinätftte  an 
bcn  Soften  geften. 
^uf  gcmcinfome 
Singobe  ber  be- 
teiligten t)on  ber 
9?egierung  Der« 
orbnct. 

^annüeim. 

%b  3.  $ruguft 
1901. 

3n  ®ef(f)äftcn  mit 
4  ®efeUen: 

1.  ^cfellc:  11  ^. 

2.  .          8    . 

3.  „          6,60  ^. 

4.  ,,          6  J(, 

3n  ®ef(öSftcn  mit 
3  OcfcUen: 
1.  ©efelle:  10  ul^. 

*3n  ®ef4äften  mit 
2  ©cfellcn: 

1.  ^cfcllc:  9  ^. 

2.  ,         6.Ö0  ^. 

aWündjcn. 

1.  Sltortl  1904 

bi* 
31.3Rärjl906. 

1  ^onat 
^ünbtgung  t>b. 
1  3a^r  rocitet. 

I.  AI.  betriebe  mit  6  u. 
mc^r  (SJefeflen: 
®d)ie6cr:  27  JlT. 
SRifd^cr:  23  Ji, 
SJorberpoftlcr:  20  Ji, 
5WitterpoftIcr:  18  Ji, 
öintcrpoftler:  17  Ji, 
II.  m.  betriebe  mit  4  unb 

5  OcfeCTen, 
in.  m.  öctrtebf  mit  1-3 

®efenen 
Je  2  bato.  1  jir  weniger. 
Wi\^tx,  weldic  Df enorbeit 

üerric^en:  2ul^  |).  ©ocftc 

me^r. 

S^iürnbetg* 
fjürt^. 

«b  Oftober 
1903. 

Hn  3  io^cn  grellen 
1  tooücr  afhi^etag 
auf  gemcinfame 
eingäbe  bcr  be» 
teiligten  Parteien 
Don  b.  Siegierung 
toerorbnet. 

• 
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jbft  lt.  Eogtö. 

Srbeiterfd^u^. 

Untere 
f4rift. 

Übemja^ung. 

©cfonbere  öemerfungen. 

toorftonben. 

(^l^ilfenna^meid  aner« 
lonnt. 

Äoft  beim  3Wctftet 
gegen  1,20^  p.  Sog 
4lu«löfg.  abgef*Qfft. 
iSoft  unb  2oq\^  für 
Ser^eiiatete  unb  auf 

SBunfcf)  Qud^  für 
@4ie6erüb.253a6re 
gegen  11  Jf  p.  So*e 
^u^Iöfg.    obgefc^afft. 

öor^anben ; 

Vertreter 

beiber  $ar= 

teien  unb 

Obers 
bürgermftr. 

(öe^ilfen  erhalten  Äaffee, 
93rötd)en  u.  grtü^ftürfSbrot 
jum  ©cborf  im  ®t\d)ä\t  un* 
entgcltlid)  geliefert. 

^in  Soa)en(o^n  wirb  in 
4  9^ten,  ald  Jtaution  gegen 
Äontraftbrucb,  cinbe^olten. 

^3)ie  ®e]^ilfen  werben  in 
3ufunft  öon  ben  3Ketftem 
mit  ^<Sie"  angerebct." 

gnnung  u. 

^c^ilfen* 

(^rgnüs 

gungSO 

üerein. 

©eitcrgc^enbe  f5orbcrungen 
ber  SJcrbänbIcr  rourben  oon 
71  betrieben  mit  98®e]^ilfen 
bewilligt;  üon  bicfen  hielten 
na(ft  einer  fpäteren  ©tatiftif 
nur  33  93etriebe  mit  86  ®e^ 
^ilfen  bie  ^(bmac^ungen  ein. 

S3aditubeitorbnung. 

üor^nben. 

(Q^emerber 

geriet.) 

Rarität.  2:arif(rait  mit 
abae^felnbem  SorTiß 
(SD^eifter  ober  ^Itger 
feile)  f(ftlid)tet,  »enn 
feine  ©inigung,  über- 
nimmt b.  Sorftlenbe 
M  ®eaerbegeri(6td 
ben  Sorft»  mit 
Stimmre^t. 

^Sür  2rrüöfaffee  u.  ©(Ola- 
fen fomie  für  ©rot  im  ©ertc 
öon  30  ^  tägli(ft  barf  üon 
biefen  Söhnen  nu^td  in  Hb^ 
jua  gebracht  werben." 

äoQuS^^^^ung  ^ontagS. 

Xarif  mug  aud^ngen. 
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man 

Ort. 

»ertrag«» 
bauer. 

Hrbeitg* 
jeit. 

^o(^enIo^n. 

Sreinä^te. 

Überftunben. 

Offenbac^ 
a.  5W. 

?(b  24.  3uni 
1900. 

3ÄajimaI* 

arbettStag  u. 

@onntag«rulSe 

fott  fo  üiel  atö 

möglicf)  ein* 

geilten 

»erben. 

«uö^ilfe(bi«  aussagen): 
@d)ie6er:  b  JK  p.  Xag. 
3:cigma*er:  4ul^p.  Jag. 
SBeigbäcfer  \ 
©acfftubenO  SJKp.Xa^, 
Vierter      j 

4  Srreinä^te. 

^irmafen». 

9lb  8.  )luguft 
1901. 

1.  ^e^ilfe:  12^. 
mit  anberen:  9  JK. 

9?cgen8s 
bürg. 

«b  11.  3Kai 
1900. 

I.  AI,  4    5  Arbeiter, 

n.    ^    2-3 

III.   l    1-2       l 
@(bic6er:  20-24  J^, 
g^ifd^er:  17-21  Jf. 
S^orberpoftler:    12   bi» 

17  ^. 
^ittlerpoftler:  12  bi« 

14  ^. 
ßintcrt)oftIer:  12  Jf, 
©eifemifdjer:  HI.  Stl 

18^. 
©djroarxmif^errlll.ÄI. 

14  ^. 
«Irbeiter  unter  16 

3obrcn:  11  J^. 

3  Sreinäcftte, 

Dftern,  SBeib- 

nackten  unb  für 

^pngften  wählen 

ft(4  bie  Q^ebilfen 

einen  näd&fts 
beliebigen  Xag. 

SReicbens 
ball:: 
^Qb. 

3lb  15.  gWai 
1904. 

92ac^  ©unbe«= 

rat«^ 
öerorbnung. 

3n  bcr  ©aifon:       L,^aÄ  Sacfen  üon 
fiel f er:  26  ^.                 '6d)woräbrot  fftUt 
URifd^er:  25  ^.                  an  ©onntagen 
@(b»arämifd)cr:  21  .^.'fort.    3ebem  ®es 
Ä I  c  i  n  i  u  n  g :  19  .^.          l^llfen  pnb  jä^rlid) 
«ufeer  ber  ©oifon  lö.'al»  ©rfa^  für  bie 
@e})t.  bi«  1.  3an.:  24,    ©onntagSrul^ 
22,  19  u.  17  Jf,             3  freie  Jage  bei 
gortfe^ung  be« 
fio^ne«  5U  ge« 
»äftren.* 

8c4maba(^. 

%h  15.  ?CpriI 
1900. 

ißad)  ©unbcSr 

rat^r 
öerorbnung. 

Reifer:  9  J^. 
Äübicr:  7,50  ^. 
^oftler:  6  ^. 

5ln  3  ^o^en  heften 

je  1  toofler  »iu^e* 

tag. 
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ftü\t  u.  fiogi«. 

«rbeiterfc^ft. 

Unter« 
fdjrlft. 

ubenoad^ung. 

Sefonbere  Semerfungen. 

^aäi  Siegelung  t).  Stofyct 
1896. 

Snnungd« 
bef«lu| 
f«riftli« 

mitgeteilt 

anf  ^rbe» 
ntngen  bei 

«elufcn. 

Wa|regelungen  »eaenCr« 
ganifationdange^drigfeit  fin« 
ben  nid)t  ftatt. 

Dor^anben. 

t)or^nben. 

Sobn^ablung  6onntagd. 
^rbeitdnac^mei«  bet  (^ 
^Ifen  anerfannt. 

i^oft  beim  Reiftet 
abgef(^afft. 

„3)ie  S3unbegrat«t)erorb= 
nung   barf   nid^t   über^ 
fdjritten  werben." 

t)or]^anben. 

„Sür  arrü^laffee  imb 
edjiafen,  fomie  für  Orot  im 
Serte  t)on  täglid^  30  .^  barf 
ni^td  abgezogen  toerben." 

,^ie  Äoft  befielt  in 
25  ^  grü^ftürfSgcIb. 
1   fräftigcn    3WittQg= 
effen,  2Ö  4-   «Ibenb^ 
effengelb,  ob.  hierfür 
eine  3lbcnb!oft,  roele^c 

biefem  greife  ent- 
fpri*t.       3Jefperbrot 

mirb  genügenb  ab« 
gegeben." 

®utc«53ett  für  je  eine 
^erfon,  fonitäre  ©(ftlof-- 
ftube,  Xifdj,  6tubl  für 
jebc     $erfon,     Äleibcr* 
fc^ranf  für  je  2  ^rfonen, 
2  ^nbtücfter  p,  SEBotfte. 

Dorbanben. 

mt  ©e* 

triebe  am 
Ort) 

fio^n^ablung  jeben  ©onm 
tag  nac^  tlrbett^^eit. 

3  m  1  e ,  (Betverbl.  SrriebenftboTuineitte. 
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man 


Ort. 

Serttag^ 
bauer. 

Arbeits* 
Sett. 

®o*enlo^n.                 grretitÄt^te. 

1 

Überftunben. 

©titttgart. 

«b  «uguft 
1901. 

3n  betrieben  über 
3  ®efellen: 

1.  (»efelle:  10  ^. 

2.  .          8    , 
H.         .          6    , 
4.         „           6    ^ 

3n  betrieben  bl« 
3(I^e6tlfen: 
1.-3.  ®c§ilfe  ic  1  ^  p. 
®0(ftc  meniger. 

^ieftbaben. 

ab  1.  Suni 
1901. 

(^efeftlidie 
HRQftmaU 
arbettöseit. 

(Scbieftcr:  24  ^. 
SCeigmadjer:  21  ^. 
«nbere®c^ilfen:19^. 
^ud^ilfen  (bid  3  ^age): 
6d)ie6er:  6  ^  p.  Xag. 
^etgntQd)er:ö.4^p.  ^g. 
«nbere  ®e^ilfen:  4  j« 

«n3^o^en&eftcn 
je  1  greinocit. 

©efe^lld)  erlaubte 

Uberorbett  wirb 

nicftt  be^a^lt 

©üraburg. 

«b  5.  ®ept. 
1899. 

gobel:  4-6  ^. 
Scbmarmif^er:  6  biS 

8  ^. 
3Bei6mif*er:  9-12  ^. 

• 

5reinä(^te  be- 

miaigt,  enbgültige 

^Regelung  oor^: 

behalten. 

30  *  p.  etb. 

3)ie  %aitUt  n)irb  iDürbig  burc^  ben  j^orporatbt^ertrag  eingeleitet,  toelc^er 
üor  wenigen  SWonaten  bie  S^^piwiwiwng  ber  öereinigten  bcutfc^en  jfonfum«  unb 
?ßrobuftiügenoffenfc^aften  gefunben  l^at  unb  bereits  in  11  ©tobten  für  154  @e« 
feilen  jur.Surc^fül^ruug  gebrockt  ift,  er  ift  mit  Siecht  als  SWufteroereinigung  gu 
bejeic^nen  unb  liefert  einen  glänjcnben  ©eweis  für  bie  fojiaIn)irtf(^aftIi(^e 
SeiftungSfä^igfeit  großer  öörfereibetriebe.  Sntercffant  finb  an  bem  ©ertrag  bie 
bem  ©uc^brudertarif  nac^gebiibeten  Sofalgufc^täge  auf  bie  SRinbeftlö^ne  fomie 
t)or  aQem  bie  ©eftimmungen  begüglic^  beS  ^aragrap^  616,  unb  bie  Siegelung 
ber  ÄrbcitSjeit  in  biefcm  abfommen  ^at  in  25eutfc^Ianb  im  Södercigenwrbc 
Ungeahntes  jur  SBirflic^feit  gemacht.  S)em  nationalem  Xarif  {erliegt  ftc^  eine 
2lrt  oon  JBejirfSOercinbarung,  ber  ©ertrag  ber  lorganifiertcn  ©e^ilfen  mit  bem 
bergifc^^mörfifc^en  95rotfabrifantent)erbanb  an,  bie  ebenfaQS  aufmerffamer  S5e«= 
ac^tung  n^ert  ift.  @ie  l^at  l^eute  in  25  f^irmen  mit  im  ganjen  31  ©e^ilfen 
©ültigfeit,  erftrerft  fic^  alfo  nic^t  nur  auf  5Riefenbetricbe,  fonbcrn  größtenteils  auf 
Üeine  ©adftuben,   n^aS  it)re  Slufrec^ter^altung  boppelt  anerfennenSn)ert  mac^t. 
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tatlfe. 


Äoft  u.  Sogt«. 

?lrbeitcrf4ut. 

Unter« 
f*rift 

Übem^ac^ng. 

S3efonbere  SSenrerfungen. 

tjor^anben. 
3  ®efeaen* 

(SScr* 

gnüaung«*) 

Derelne  unb 

Snnung. 

Verheirateten,  ober 
übet  25  ^oftr  alten 
®efellcn  Suf^ebung 
qegen  11  ^  3lu3s 
löfung  p.  ©od)c  gc* 
ftattet.    ?lu8(öfung 
für  Äoft  8,40  u^. 

SBafcbaclcgen^eit. 
«tnflciberaum. 

Dor^anben. 

3um  periönlic^cn  S5ebarf 
mirb  S3rot,  Srötc^en  unb 
Kaffee  uncntgeltl.  ö.  ^Ketfter 
geliefert. 

^ie  ©e^ilfen  werben  mit 
„Sie"  angerebct. 

„5ür  ridjtig  ge^cnbeU^ren 
im  Söetrieb  toirb  gcforgt." 

grül^ftücf  mu6  min= 
beften«  einen  3Bcrt 

oon22^,  «Ibenbeffcn 

einen  folcften  oon 

•40  ^  §aben. 

t)or^anben, 

(®ett)crbes 

gcrid)t). 

©täbt.  2lrbeit«na*mei« 
anerfannt ,  3n"wn9  ntuft 
qegen  biefe  ©eftimmung  Ver* 
[toBenbe  ©träfe  bi«  a«  25  ^ 
in  ^nmenbung  bringen. 

Äufeerorbentlic^  intcrcffantc  3"ftänbc  beleuchtet  bie  9lubrif  „JBefonbere  JBemcr» 
fungen**  fie  jcigt  un«,  wie  überpatriarc^Qlijc^  ba«  ?lrbeit«oerl^äItniS  in  biefem  @c* 
ttjerbc  noc^  bi^  öor  furjem  aufgefaßt  tourbe  (fie^e  bie  tarifliche  ß^f^criing  beS 
Slnrcbcni^  mit  Sie  unb  ba«  OrganifationSoerbot  in  ©reSlau),  fie  läßt  aber  auc^ 
baS  einbringen  be^  Oebanfen^  ber  Rarität  beutlic^  erfennen.  SSielfac^  finb 
SSorfel^rungen  ju  einer  gemeinfamen  Siegelung  ber  Ärbeitötjermittelung  getroffen, 
oft  wirb  Jogar  meifterfeitig  ber  ©e^ifennac^toeiö  bebingungSloS  anerfannt,  ob  au^ 
©^mpatl^ie  für  bie  Seftrebungen  ber  Arbeiter,  ben  Ärbeitömarft  allein  ju  bc=» 
^errfc^en,  ober  ob  auö  einer  getoiffen  Snbolenj,  ttjelc^e  baS  93eftet)enbe,  auc^ 
toenn  e§  öerfe^rt  ift,  bem  neujufc^affenben  ®uten  borjie^t,  vermögen  wir  nic^t 
JU  beurteilen.  S)a6  manchmal  auc^  graufame  Hintergehungen  ber  (ScfeBen  in 
unenblic^  fleinlic^er  unb  niebriger  gorm  öorgefommen  fein  muffen,  jeigt  uniJ 
bie  im  SSie^babener  SSertrag  ben  ©efetlen  gegebene  g^P^^^ng,  baß  fünftig 
für  richtig  ge^enbe  U^ren  im  ^Betrieb  geforgt  werben  foQ.  3m  übrigen  bilbet 
ben  Hauptinhalt  biefer  befonberen  Sariföergünftigungen  bie  Siegelung  ber  fiie» 
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fetung  Don  greibrot  unb  bie  ®arantietung  ber  ^iertagdbf}a^Ittng.  2)te  9htbrit 
„Untcrfc^rift"  l^t  ^ier  infofern  einige«  Sntereffe,  aii  häufig  ©ergnügnngöüereine, 
einmal  anä)  ein  @efenent)erein,  q(«  Xariffontra^enten  auftreten  SSergegen« 
inärtigt  man  ftc^,  bag  bad  Sädereigen^erbe  au^rorbentlic^  reit^  an  @efeQen« 
Bereinigungen  ift,  bie  ber  89eluftigng  ber  äRitglieber  bienen  unb  eine  jämmerlich 
Srmut  an  ®en)erlf c^aften  aufmeift  loelc^e  bie  Arbeiter  )dox  ber  Slot  beS  Slltagd^ 
lebend  fc^ü^en,  fo  n)irb  biefer  Umftanb  nic^t  nur  erflärlic^,  fonbem  aut^  äugerft 
erfreuUc^.  SBir  möchten  faft  fagen,  ba§  fic^  ^ier  ber  ©en^erlfd^ftdgebante  mit 
Urgewalt  burc^ringt,  unb  toenn  e«  nic^t  anber«  ge^t,  feine  tiefernfte  ^ftalt 
im  Slanentleib  bei^  2:anilränic^enk)ereind  t)erpQt,  unb  nur  in  tlugenblicfen 
großer  gewerblicher  ®efa^r  unb  fc^werer  83ebro^ung  ber  ©e^itfenrcc^tc  bie 
SRadfe  abwirft.  SBic^tig  finb  natürlich  für  bie  Säcfer  auc^  noc^  bie  Arbeiter« 
fc^u^beftimmungen,  totld)t  fic^  faft  burc^weg  auf  bie  @c^ffung  Don  SBafc^^  unb 
Sabegelegcnl^eit  befc^ränlen,  fowie  bie  Seftrcbungen  auf  SJefeitigung  be«  Äoft* 
unb  SogiSjwangd,  3n  biefer  Sfhc^tung  ift  bereit«  burc^  bie  Dorliegenben  ßor« 
poratiööereinbarungen  öiel  gefc^e^en.  Unter  ber  9iubrif  „greinöc^te"  ^aben 
wir  jene  tariflichen  unb  grögtentei(«  be^örblit^  beftätigten  ß^fl^ft^^^^^ff^  P^ 
fammengefafet,  bie  ben  Arbeitern  wenigften«  wö^renb  ber  ^uptfcfte  be«  Sa^re« 
einige  9lä(l^te  ber  ununterbrot^enen  9{u^e  fiesem.  Um  ba«  Srreic^te  ju  wär^ 
bigen,  mug  man  bie  faft  au«na^m«Iofe  iBerbreitung  ber  9lac^tarbeit,  welche 
©onn*  unb  SBerltag«  fortbauert,  üor  Äugen  galten.  Stelatiü  ift  bann  fc^on 
manche«  geleiftet,  abfolut  bleibt  aber  noc^  unenblit^  t)ie(  ju  tun  übrig  unb  e« 
^anbelt  fic^  gerabe  ^ier  um  ^orberungen,  bereu  iBerwirllic^ung  @^renfac^e  ber 
ganjen  lonfumierenben  Seoölferung  fein  foQte. 


III. 

S33a«  fonft  in  ben  Snbuftrien  ber  9la^rungSmitteI  auf  tariflid^m  ©ebiete 
gefc^e^cn  ift,  lo^nt  faum  ber  Stegiftrierung.  3)ie  gt^tfc^^^  ^ö^^n  i«  83erlin  mit 
(Srfolg  in  einer  genoffenfc^aftlic^en  @c^(äc^terei  ein  Jlorporatit^abfommen  jur 
2)urc^fül^rung  gebracht,  ba«  jwar  fel)r  befc^eibenc  3w9^ftänbniffe  enthält,  aber 
immerhin  woljltuenb  gegen  bie  Slorm  ber  SrbeitSbebingungen  im  (Sewerbe  ah^ 
ftic^t.  2)ie  fionbitoren  jäl^Ien  bereit«  einige  allgemein  örtliche  unD  oerfc^iebene 
girmcntarifc  unb  fc^Iie^Iic^  möchten  wir  noc^  mit  wenigen  ©orten  ber  oer* 
traglic^cn  fiämpfc  unb  (Jrrungcnfc^aften  eine«  JBcruf«  gebenlen,  ber  eigentlich 
in  biefem  Seil  unfcrer  Slrbeit  nic^t«  ju  fachen  l^at,  fonbem  auf  ber  ©c^wcDe 
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t)on  ßatibwirtfc^aft  unb  Äunftgclocrbc  ftc^t.  ©tr  meinen  bcn  83cruf  ber  ©ärtner. 
@(^on  1898  ftrebte  bie  bottiald  neutrale  Organifation  ber  tlrbeiter  nai)  einer 
tariflichen  Siegelung  ber  oft  ben  @eift  ber  ©efinbeorbnung  atmenben  So^n»  unb 
ÄrbeitSbebingungen,  1901  gelang  e^  in  85erlin,  ein  Stbfommen  für  bie  Sanb* 
fc^afti&gärtnerei  jum  «bfc^Iufe  ju  bringen,  welche«  aber  balb  »ieber  öön  beiben 
^rteien  gebrot^en  würbe,  unb  enblic^  1903  lam  bann  bie  belannte  SSerein» 
barung  in  ber  {Berliner  93ranci^  juftanbe,  mld)t  feitend  ber  Arbeitgeber  fc^on 
mit  ^ü^tn  getreten  würbe,  beoor  fie  richtig  jur  ©nfül^rung  gelangt  war.  SBir 
tooQen  nic^t  unbemerft  laffen,  ba6  an  bem  öerurteilenÄWerten  Sreubruc^  ber 
^rinjipale  aber  au^  bie  Slrbeiter  ein  Xeilc^en  ber  @c^u(b  tragen,  wirb  boc^ 
^eute  t)on  ber  iBerbanbdIeitung  felbft  jugegeben,  bag  fc^on  gro§e  f^^Ier  bei  ber 
Xarifaftion  gemacht  würben  unb  f^werwiegenbe  ^ertrag^dbertretungen  feiten^  ber 
(Se^ilfen  lurj  na^  bem  gricbenSfd^Iuffe  öorlamen.  SebenfaQö  gaben  aber  auc^ 
biefe  JBorfäHe  ben  Arbeitgebern,  welche  bamate  mit  3)iSjipIinIofigfeit  öoran* 
gegangen  waren,  lein  9te^t  bie  neuerbing«  wieber  gnr  SSerfö^nung  gebotene  ®e» 
l^ilfen^anb  brutal  jurttjucfweifen.  @ut  bewährt  ^at  fi^  im  ©ewerbe  b\^  je^t 
nur  ein  Slblommen,  bie  Vereinbarung  ber  SBaumfc^uIengärtner  in  SleQingen^ 
^alftenbedC,  welche  in  Sntjalt  unb  $orm  wenig  93ebeutfamed  bietet,  aber  bereite 
eine  beachtenswert  faniercnbc  Sinwirfung  auf  bie  Äonfurrenjjuftänbe  unb  ba« 
fojiale  3^fömmenwirfen  ber  ^rteien  ausgeübt  I)at.  Überraf^enb  lam  ange* 
fi^tiS  biefer  äufeerft  befc^eibenen  Sarifcnungenft^aften  ber  Öffentlic^Ieit  ein  (§:nU 
Wurf,  ben  ber  neue  ©ärtneroerein ,  eine  ben  d^riftli^en  ©ewerff^aften  nal^ 
fte^enbe  Organifation  auiJarbeitete,  unb  ber  nic^t«  weniger  bejwecft,  aU  bie 
©t^affung  einer  9tei^iJtarifgemeinfc^aft  für  bai^  ©ärtnergewerbe.  Seiber  fönnen 
wir  auf  bie  fac^funbig  aufgearbeitete  SSorlage  nic^t  nä^er  eingeben,  wir  begnügen 
uniS  mit  ber  SRitteilung,  ba^  fie  unter  tluger  ^Inpaffung  an  bie  fpejieüen  (Sigen^ 
arten  be«  ©ärtnerberufs  eine  treuliche  SWac^a^mung  be«  buc^brurferlic^en  SSor*« 
bilbd  ifi  2)ringenb  wäre  eS  ju  wünfc^en,  ba^  bie  gerechten  unb  mäßigen  $or* 
berungen,  welche  bort  niebergelegt  finb,  auf  prinjipaKfeitigeS  SSerftanbniS  fto^en 
unb  bie  altit)e  @^mpat^ie  beS  laufenben  ^ublifumS  erweden  würben,  aber  au^ 
wenn  npc^  üiele  Su^re  öergei^en,  bi«  ber  warme  ^auc^  ber  fojialen  Oerec^tig« 
leit  ben  ®i§panjer  beS  ?lbfoIuti«mu8  f^melgen  wirb,  in  bem  bieg  Oewerbe  faft 
erftarrt  ift,  fo  wirb  hoffentlich  bie  (Snergie  ber  Slrbeiterfc^aft  biefen  langfamen 
(SntwidlungSgang  überbauem. 
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$c^fug6cmcrftung€n- 


(Sntpe^en  unb  ©ein  unfcrcr  bcutfc^cn  3;arifBctt)C9un8  öcrfuc^tcn  totr  un- 
fcrcn  Sejcm,  foiocit  un8  bieg  unfer  Satfoc^cnmatcrial  erlaubte,  in  tunlic^fi 
Inopper  {Raffung  Dor  klugen  ju  fül)ren.  393ir  ^aben  bobei  nac^  SDVögltc^teit  auf 
aügeineine  Släfonnement«  bergic^tct,  finb  wir  uni5  boc^  bewußt,  baß  ber  SSScrt 
einer  berartigen  tKrbeit  nic^  in  ber  J)arleguiig  ber  tttbibibueDcn  SRcinmig  be8 
Serfoffer«,  fonbem  in  ber  treulic^n  SBiebergobe  ber  in  ben  gunä^  intereffiertcn 
Äreifen  ^nfc^enben  Änfic^ten  unb  üor  ollem  in  einer  objeftitjen  QttQlkbtxvmq 
ber  aiefultotc  pofttioer  Arbeit  liegt,  ffiir  enthalten  nnö  and)  jc^t  allgemeiner 
Sfteffeftionen  öon  ber  Überieugung  geleitet,  baß  bie  Xarifentwidtnng  ber  cinjelnen 
®ett)erbe  nic^  nur  SJeweife  für  bie  9lfi|Ii«^Ieit  ber  Äorporatit>öereinbarungfn 
im  aQgemeinen  erbrach,  fonbem  auc^  bie  üielfeitigen  Sorgfige  be*  ÄoHeftitv^ 
kKrtrogg  g^jeigt  t)at  3)aneben  wirb  bem  aufmertfamen  Sefer  bie  ftritil  ber 
äRängel  nic^t  entgangen  fein,  meiere  ben  ^euti^n  Sbtommen  noc^  anl^aften  unb 
er  wirb  mit  un«  ba^in  übereinftimmen,  ba§  biefe  im  Sntereffe  einer  gefunben 
gortentwidtlung  ber  S^arifbewegung  ebcnfo  wichtig  ift,  wie  bie  ^öor^ebung  ber 
^>ofitiüen  SBorteile. 

SSor  un»  liegt  ^ier  in  einigen  35ru(ftogen  jufammengeprcfet  ba^  JRefuItot 
ber  ja^rjel^ntelangen  SLrbeit  ber  fortfc^rittlic^ften  demente  beö  Arbeiter^  unb 
Unterne^merftanbei^  auf  fojialgewerblic^em  @ebiete.  äBer  jwifc^n  ben  3^^^^ 
ber  JBerträge  ju  lefen  üerfte^t,  ber  finbct  bort  bie  er^ebenbc  ©efd^ic^te  öom  enb* 
liefen  @ieg  bed  @emeinfinng  über  ben  (SigenwiQen,  Dom  3:riumpl^  bei^  fojialen 
®eiftei^  über  ben  engl^erjigen  Sgoii^mud  in  taufenb  SBariationen  geschrieben  unb 
er  wagt  ju  ^offcn,  baß  bog  20.  3öf)rt)unbert  bie  enblic^e  ?luiSjöf)nung  öon  ®e* 
werbefrei^eit  unb  beruflichem  SoUef tiöftreben  bringen  unb  bie  öer^eerenben  ©tanbeÄ- 
lämpfe  burc^  ein  erfprieSlic^cS  3"?^^"^^^^*^^^"  ^^^  Slrbeitgeber  unb  Wc^ 
beitne^mcr  erjefeen  wirb.  3Kögen  nun  auc^  bie  JBe^örben,  öor  allem  unfere 
9lcic^Sregicrung,  bie  in  erfter  Sinic  für  bie  balbige  SSerwirflic^ung  biefeö  Sbeate 
t)erantwortlic^  ift,  an^  i^rer  referöierten  Stellung  ben  SCarifgcmeinfc^aftcn  gegen* 
über  füfin  l^erauStretcn  unb  biefen  gewerblichen  griebeni^paften  in  ©efe^gebung 
unb  9iec^t8auiJlcgung  il^rc  rücf^altlojc  ©anftionierung  erteilen.  SRögen  aber 
auci^  biejenigcn  §anbwerfer  unb  Snbuftriellen,  welche  no^,  fei  eS  auiJ  Unwiffen* 
^eit,  fei  e«  au§  9tüdftänbig!eit,  Oegner  ber  Äorporatiöüerträge  finb,  i^re  abftraft« 
bogmatifi^en  93ebenfen  aug  ber  ©c^ule  ber  alten  3^^*  angefic^ts  be§  fonireten 
latfac^enmaterialS  ber  lebenbigen  ©egenwart  aufgeben,  ©nblic^  mögen  öor  allem 
bie  bisficrigen  Sariferrungenfc^aften  bie  Slrbeiterfc^aft  ermutigen,  welche  noc^  um 
i^re  (Gleichberechtigung  l^eife  ringen  muß.  Sin  öielüerfprec^enber  Stnfang  ift  ge* 
mac^t  —  nun  ]^ei§t  e«  „Slrbeitcn  unb  nic^t  berjagen!" 
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